
 



 การพิจารณาเห็นชอบ 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  

 
 

               

           พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช ๒๕6๒  หมวด ๑  มาตรา ๙   นโยบาย
กระจายอ านาจสู่โรงเรียน บริหารจัดการโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน และเป็นนิติบุคคล โรงเรียนยโสธร
พิทยาคมโดยความร่วมมือของทุกภาคส่วน ได้ร่วมกันแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ซึ่ง
ขับเคลื่อนด้วยแผนกลยุทธ์สถานศึกษา ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖5-๒๕๖7)  
          แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนยโสธรพิทยาคม ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นแผนพัฒนาองค์กร
ตามแผนกลยุทธ์สถานศึกษา เน้นพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นคนดี คนเก่ง (ความเป็นเลิศ) และมีความสุข
เป็นส าคัญ การขับเคลื่อน การพัฒนาองค์กรในฐานะเป็นโรงเรียนในโครงการ “World-class  
Standard School) และโรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2560) ที่มีท้ังห้องเรียนธรรมดา และห้องเรียนพิเศษ (MEP, GIFTED, AP) การบริหาร
จัดการจึงต้องชัดเจน โปร่งใส มีทิศทาง สร้างโอกาสการมีส่วนร่วมเป็นส าคัญตามระบบคุณภาพ  
หลักธรรมาภิบาล  และตามทิศทางการจัดการศึกษาโรงเรียนยโสธรพิทยาคม “โรงเรียนคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล  ผู้เรียนเป็นพลเมืองดีวิถีไทย ใฝ่เรียนรู้ด้วยนวัตกรรม น้อมน าศาสตร์พระราชา 
ก้าวหน้าเทคโนโลยี มีทักษะสู่ศตวรรษท่ี 21” 

          คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และคณะกรรมการบริหารโรงเรียนยโสธรพิทยาคม ได้
ร่วมกันพิจารณา และมีความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ โรงเรียนยโสธรพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ทั้งในส่วนโครงการ กิจกรรม  งบประมาณ  วิธีด าเนินการ  การติดตาม  ประเมินผล 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และรายงานผลการปฏิบัติงานตามระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษา 
ทุกประการ จึงอนุมัติให้ใช้แผนปฏิบัติการนี้ด าเนินการพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตาม 
แผนกลยุทธ์สถานศึกษา ระยะ ๓ ปี(พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๗) ในการขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียน ต่อไป 
 

 

                                  

                                                                      (นายสายชล โพธิ์ศรี) 

                                                         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                                                                     โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
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                        ( นายชัชพล  รวมธรรม ) 
                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
 
 



 
ค ำน ำ 

 
 โรงเรียนยโสธรพิทยาคม เป็นหน่วยงานภาครัฐ มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนและบริหารการจัดการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน เพ่ือการจัดวางทิศทางการพัฒนาโรงเรียนให้ทันต่อสภาพ
การเปลี่ยนแปลงสังคมปัจจุบัน 
          โรงเรียนยโสธรพิทยาคม จัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  เพ่ือใช้เป็นกรอบและ
แนวทางในการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนมีบทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ.2561-2580) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ.2566-2570) ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  แถลงต่อ
รัฐสภา แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้รวบรวม
ระดมความคิดจากผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และมีบทบาทส าคัญในการบริหารจัดการศึกษา 
 ประกอบด้วยผู้อ านวยการโรงเรียน  รองผู้อ านวยการ ๔ กลุ่มบริหารหลัก กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหาร
วิชาการ กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารบุคคล  ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ท าหน้าที่การจัดท าแผนงานของแต่ละกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
ร่วมกันวิเคราะห์ถึงสภาพปัจจุบัน รวมถึงปัญหาแนวทาง เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนยโสธรพิทยาคม  โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ตามค ำสั่งโรงเรียนยโสธรพิทยำคม 
         ขอขอบพระคุณ คณะกรรมการการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องที่ได้ช่วยระดมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตลอดจนส่งเสริม สนับสนุน ซึ่งเป็นประโยชน์ท าให้การวางแผน
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนยโสธรพิทยาคม ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการจัด
การศึกษาต่อไป 
     
  
 
 
                   
                                                      โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
                                          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
                                                                          ธันวาคม  2565 
 
 
 



สารบัญ 
 

เรื่อง  หน้า 
  การพิจารณาเห็นชอบและอนุมัติให้ใช้แผนปฏิบัติการ โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

    ปีงบประมาณ 2566 
 

  ค าน า                                                                                                   
  บทสรุปแผนงาน / โครงการและกิจกรรม   
  บทสรุปของผู้บริหารและครู  
ส่วนที่ 1 บทน า 1 
   เหตุผลและความจ าเป็น 1 
   บริบทที่เกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 1 
   กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(พ.ศ.2560-2579) 2 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 3 
    แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 4 

   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570)      7 
   สรุปประเด็นแผนการปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน สู่การพัฒนาการศึกษา 12 
   แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) 14 
   นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 17 
   นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ  

     พ.ศ.2566  
22 

  จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ.2566 

22 

ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 25 
   ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของจังหวัดยโสธร 25 
   ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนยโสธรพิทยาคม  33 
   ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงาน 44 
ส่วนที่ 3 ทิศทางการจัดการศึกษา 66 
   วิสัยทัศน์ประเทศไทย 66 
   นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี พ.ศ.2564-2545 66 
   ยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 67 
   จุดเน้นการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 68 
   นโยบายด้านการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ     

      ยโสธร 
68 

   ทิศทางการจัดการศึกษาโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 73 
       วิสัยทัศน์ 73 
       พันธกิจ 74 
       ค่านิยมองค์กร  74 



สารบัญ (ต่อ) 
 

เรื่อง  หน้า 
       เป้าประสงค์ 74 
       สมรรถนะหลัก 75 
       กลยุทธ์โรงเรียนยโสธรพทิยาคม (พ.ศ.2565-2567) 76 
       อัตลักษณ์ 76 
       เอกลักษณ ์ 77 
       นโยบายการพัฒนาโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 77 
       ปัจจัยสู่ความส าเร็จ 77 
       แผนพัฒนาเพื่อพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 79 
       กรอบแผนกลยุทธ์  โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 80 
       ความคาดหวังเพื่อการพัฒนาตามแผนกลยุทธ์สถานศึกษา พ.ศ.2565 –  

           2567 สู่แผนปฏิบัติการ 
87 

       แนวทางจัดท าแผนงาน โครงการ และกิจกรรมโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 93 
ส่วนที่ 4 รายละเอียดงบประมาณและโครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 

     งบประมาณ พ.ศ.2565 
95 

     รายละเอียดงบประมาณโรงเรียนยโสธรพิทยาคม และบริหารจัดการงบประมาณ  
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

97 

ส่วนที่ 5 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 109 
ส่วนที่ 6 ปัจจัยและเงื่อนไขแห่งความส าเร็จ 206 
ส่วนที่ 7 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 208 
 ภาคผนวก 

 
 

        ค าสั่งโรงเรียนยโสธรพิทยาคม  ที่   74  / ๒๕๖6    เรือ่ง  แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนปฏิบัติการ  
งบประมาณ 2566  ผ่านโปรแกรมส าเร็จรูป 

      ค าสั่งโรงเรียนยโสธรพิทยาคม   ที่   79    / ๒๕๖6    เรื่อง  แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566   

 

    ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือ   
       ประกอบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา แนบท้ายประกาศโรงเรียน 
       ยโสธรพิทยาคม 

 

    ปฏิทินแผนการปฏิบัติงาน   
    แบบฟอร์มการจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมแผนการปฏิบัติงาน  

      ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

   การประเมินสถานภาพของหน่วยงานการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ โรงเรียน 
     ยโสธรพิทยาคม 

 



สารบัญตาราง  
 

ตารางท่ี  หน้า 
1 แสดงค่าตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละเป้าหมายหลักต่อการเปลี่ยนแปลงของ

บริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
9 

2 แสดงขนาดพ้ืนที่ จังหวัดยโสธร 28 
3 การปกครองท้องที่  29 
4 จ านวนประชากร 30 
5 ท าเนียบผู้บริหาร โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 27 
5 ข้อมูลบุคลากร  โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 38 
6 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ต าแหน่ง 39 
7 สรุปจ านวนครูผู้สอน จ าแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 40 
8 สรุปจ านวนครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนานักเรียน 40 
9 ข้อมูลนักเรียนในโรงเรียน ปีงบประมาณ 2565 DMC (Data Management 

Center) 
41 

10 แสดงแผนการเรียน และจ านวนห้องเรียน ปีงบประมาณ 2566 41 
11 แสดงข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา 42 
12 โครงสร้างเวลาเรียน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  42 
13 โครงสร้างเวลาเรียน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  43 
14 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 45 
15 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2565 กับค่าเป้าหมาย 
47 

16 เปรียบเทียบความก้าวหน้าของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน                       
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 - 6  ปีการศึกษา 256๓-256๕ 

49 

17 แสดงการเปรียบเทียบการอ่านคิด วิเคราะห์  และเขียนระดับดีเยี่ยมกับค่าเป้าหมาย         
ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2565 

50 

18 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะส าคัญด้านความสามารถในการ
สื่อสารกับค่าเป้าหมายของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2565 

51 

19 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะส าคัญด้านความสามารถในการคิด         
กับค่าเป้าหมายของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2565   

52 

20 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะส าคัญด้านความสามารถในการ
แก้ปัญหากับค่าเป้าหมายของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2565    

53 

21 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะส าคัญด้านความสามารถใน             
การใช้ทักษะชีวิตกับค่าเป้าหมาย ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6                         
ปีการศึกษา 256๕ 

54 

22 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะส าคัญด้านความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีกบัค่าเป้าหมาย ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2565   

55 



สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางท่ี  หน้า 
23 ผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 

2565 
58 

24 ผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียน
เป็นส าคัญปีการศึกษา 2565 

62 

25 กลยุทธ์ที่ ๑. คุณภาพผู้เรียน (Students) 80 
26 กลยุทธ์ที่ ๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ (Administration & 

Management) 
82 

27 กลยุทธ์ที่ ๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   85 
28 ความคาดหวังเพ่ือการพัฒนาตามแผนกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ ๑. คุณภาพผู้เรียน 

(Students) 
87 

29 กลยุทธ์ที่ ๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ (Administration & 
Management) 

90 

30 กลยุทธ์ที่ ๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 92 
31 งบค่าจัดการเรียนการสอนอุดหนุนรายหัว 98 
32 งบสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา อุดหนุนรายหัว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   99 
33 งบสนับสนุนการจัดการศึกษาห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี

และสิ่งแวดล้อม Gifted    
100 

34 งบสนับสนุนการจัดการศึกษาห้องเรียนพิเศษ   AP  (คนละ 10,000  บาท/ปี)   101 
35 เงินสนับสนุนห้องเรียนพิเศษ MEP  (ตามมติของคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ม.ต้นคน

ละ 30,000 ม.ปลายคนละ 35,000 บาท/ปี 
102 

36 งบสมทบค่าเรียนภาษาต่างประเทศ ค่าไฟฟ้า ค่าดูแลห้องน้ าห้องส้วม ค่าเช่าสถานที่
จ าหน่ายสินค้า และอ่ืน ๆ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

103 

37 การบริหารการจัดการงบสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

104 

38 การบริหารการจัดการงบสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

105 

39 แสดงการจัดสรรงบประมาณงบพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ตามแผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนยโสธรพิทยาคม   

106 

40 การจัดสรรงบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (งบเรียนฟรี 15 ปี) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  (รายหัวตามกิจกรรม)  897 / 969) 

107 

41 แสดงการจัดสรรค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (งบเรียนฟรี 15 ปี) แยกตามกลุ่ม
บริหารงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

108 

42 แสดงราบละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
 

109 



สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางท่ี  หน้า 
43 การให้คะแนนสภาพแวดล้อมภายใน  โรงเรียนยโสธรพิทยาคม  
44 การให้คะแนนสภาพแวดล้อมภายนอก  โรงเรียนยโสธรพิทยาคม  
45 สรุปการวิเคราะห์ค่าน้ าหนัก คะแนน ประเด็นสภาพแวดล้อมภายใน หาจุดแข็ง 

(strength)และจุดอ่อน (Weakness) โดยใช้หลัก 2S 4M  โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
 

46 สรุปการวิเคราะห์ค่าน้้าหนัก คะแนน ประเด็นสภาพแวดล้อมภายนอก หาโอกาส
(Opportunity)  และอุปสรรค (Threat) โดยใช้หลัก STEP โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

 

   

 
สารบัญแผนภาพ 

 
แผนภาพที่  หน้า 

1 แผนที่ท่องเที่ยวจังหวัดยโสธร 26 
2 แสดงลักษณะภูมิประเทศ จังหวัดยโสธร 27 
3 แสดงเขตพ้ืนที่โรงเรียนยโสธรพิทยาคม (โดยประมาณ)  36 
4 แสดงโครงสร้างการบริหารโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 37 
5 ค่านิยมในการท างานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ 

ยโสธร 
69 

6 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ตามแนวทางการขับเคลื่อนโดย 5P to 5Q Model 

70 

7 แสดงยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ  โรงเรียนยโสธรพิทยาคม ยึดโรงเรียนเป็นฐาน 
บริหารจัดการแบบกระจายอ านาจแบบมีส่วนร่วม เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

211 

8 แสดงแนวทางด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการด้วยระบบบริหาร
คุณภาพทั่วทั้งองค์กร (Total Quality Management) (TQM) 

212 

 
สารบัญแผนภูมิ 

 
แผนภูมิที่  หน้า 

1 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2565 
กับค่าเป้าหมายรายวิชาภาษาไทย  สังคมศึกษา  และภาษาต่างประเทศ 

47 

2 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2565    
กับค่าเป้าหมายรายวิชาคณิตศาสตร์  และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

48 

3 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2565       
กับค่าเป้าหมายสุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ  และการงานอาชีพ  

48 



สารบัญแผนภูม ิ(ต่อ) 
 

แผนภูมิที่  หน้า 
4 แสดงเปรียบเทียบความก้าวหน้าของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน                     

ปีการศึกษา 256๓ -2565 
49 

5 แสดงการเปรียบเทียบการอ่านคิด วิเคราะห์  และเขียนระดับดีเยี่ยมกับค่า
เป้าหมาย        ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2565 

50 

6 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะส าคัญด้านความสามารถในการ
สื่อสารกับค่าเป้าหมายของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2565 

51 

7 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะส าคัญด้านความสามารถในการ
คิด          กับค่าเป้าหมายของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2565 

42 

 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะส าคัญด้านความสามารถใน            
การแก้ปัญหากับค่าเป้าหมายของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 
2565 

53 

9 การเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะส าคัญด้านความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิตกับค่าเป้าหมาย ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 256๕ 

54 

10 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะส าคัญด้านความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีกับค่าเป้าหมาย ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2565 

55 

12 กราฟวิเคราะห์ต้าแหน่งยุทธศาสตร์ของโรงเรียนยโสธรพิทยาคม ภาคผนวก 

 



 

บทสรุป แผนงาน โครงการและกิจกรรม 
 

โรงเรียนยโสธรพิทยาคม โดยความร่วมมือของทุกภาคส่วน บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีแผนกลยุทธ์เป็นแผนแม่บทที่ใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียนเชิง
ระบบสู่แผนปฏิบัติการ ผ่านการวิเคราะห์บริบทสถานศึกษา (SWOT Analysis) ทั้งปัจจัยภายใน 
(Internal factors) ในส่วนจุดแข็ง (Strength) และจุดอ่อน(Weakness) ปัจจัยภายนอก (External 
factors) ที่เป็นโอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threats) แบบมีส่วนร่วมของบุคลากร และผู้มี
ส่วนได้เสียอย่างเป็นระบบ  

 แผนกลยุทธ์สถานศึกษา ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ 
(Objectives) จุดเน้น ((Emphasizes) ประเด็นยุทธศาสตร์(Strategy Issue) และกรอบกลยุทธ์ของ
โรงเรียน (Strategy Scope) ตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ 
ยโสธร เกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาของ สมศ. และปัจจัยอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง            
สู่แผนปฏิบัติการของโรงเรียน  

 แผนปฏิบัติการของโรงเรียน เป็นแผนการปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนางานในหน้าที่และส่วนที่
เกี่ยวขอ้งในการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล และการ
เตรียมเยาวชนสู่ประชาอาเซียน (ASEAN) ประชาคมโลกตามนโยบายเมืองไทย 4.0  ที่ต้องอาศัย
กลไกการขับเคลื่อนพัฒนาเชิงกลยุทธ์ของกลุ่มบริหารงานหลักของโรงเรียนและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
อันประกอบด้วยกลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานทั่วไป กลุ่ม
บริหารงานบุคคล กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีความเป็นเอกภาพและสอดคล้อง
สนองตอบนโยบายทุกระดับ  เน้นพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามระบบ
การประกันคุณภาพภายใน 
   การน าแผนกลยุทธ์สถานศึกษาสู่การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดสัมฤทธิผลสู่เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีความจ าเป็นต้องบริหารจัดการแบบบูรณาการ (Integration) ใช้กระบวนการ PDCA สร้าง
และพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้งความเป็นไทยและ
สากล โดยใช้กลยุทธ์การพัฒนาผ่านแผนงาน โครงการและกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการสถานศึกษา
เป็นส าคัญ 

 

 

 

 

 

 



 

 
บทสรุปของผู้บริหาร และครู 

 
          โรงเรียนยโสธรพิทยาคม  จังหวัดยโสธร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ศรีสะเกษ ยโสธร  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ เป็นโรงเรียน
แบบสหศึกษา ขนาดใหญ่พิเศษ เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) เป็น
โรงเรียนมาตรฐานสากล (World - Class Standard School) และเป็นโรงเรียนแข่งขันสูง ที่มีผู้เรียน
สนใจเข้าศึกษาต่อเป็นจ านวนมาก  

การบริหารโรงเรียน จัดโครงสร้างตามแบบแผนของกระทรวงศึกษาธิการ เป็น 4 กลุ่มงาน
ได้แก่  กลุ่มบริหารงบประมาณ  กลุ่มบริหารวิชาการ   กลุ่มบริหารบุคคล และกลุ่มบริหารทั่วไป  มี  
8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ 1  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
องค์กรต่างๆทั้งในและนอกสถานศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชนเป็นคณะที่ปรึกษา  การบริหารจัดการ
ด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เน้นการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการ ยึดหลักบริหารจัดการระบบคุณภาพ 
หลักธรรมาภิบาล น้อมน าหลักศาสตร์พระราชา  การมีส่วนร่วมแบกัลยาณมิตร วัฒนธรรมท้องถิ่นตาม
วิถีไทย ใช้กระบวนการ PDCA ร่วมกับทฤษฎีอ่ืนๆในการปฏิบัติการ  เพ่ือการพัฒนายกระดับคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา  ให้ได้คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
มาตรฐานสากล สู่การเรียนรู้อยู่ร่วมกับประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก  โดยมีกลไกการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

โรงเรียนมีความคาดหวังว่า การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จะเป็นไปตามแผนกลยุทธ์สถานศึกษา ระยะ ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๕-
๒๕๖๗) ที่ก าหนดไว้นั้น จะก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีมีคุณภาพและมาตรฐานตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา มาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานสากล  เกิดความพึงพอใจแก่ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน 
สังคม เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน สู่ปณิธานสถานศึกษาที่สนองตอบนโยบายทุกภาคส่วน 
ต่อไป 



ส่วนที่ 1 
                                             บทน ำ 

 
 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น 

 โรงเรียนยโสธรพิทยาคม  ตั้งอยู่ที่ถนนแจ้งสนิท  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดยโสธร  
รหัสไปรษณีย์  35000   จัดตั้งขึ้นเม่ือ พุทธศักราช  2491  ด้วยเงินงบประมาณจากกรมสามัญศึกษา 
จ านวน  150,000.  บาท ( หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)  เดิมเป็นโรงเรียนระดับอ าเภอ ชื่อว่า  “โรงเรียน
ยโสธร”  ตามชื่อของอ าเภอที่ตั้ง  ซึ่งข้ึนกับจังหวัดอุบลราชธานี  ในระยะแรกยังไม่มีสถานที่และอาคารเรียน
เป็นของตนเอง  ต้องอาศัยอาคารสถานที่ของโรงเรียนสุขวิทยากร ตั้งตรงจิตร 15 เป็นที่ท าการชั่วคราว 

 ปี พุทธศักราช 2493  จังหวัดอุบลราชธานี ได้จัดสรรงบประมาณ และสร้างอาคารเรียนเป็นอาคาร
ไม้ชั้นเดียวยกพ้ืนสูงหลังคามุงกระเบื้อง จ านวน 1 หลัง (6  ห้องเรียน) มีเนื้อที่ 55 ไร่ 3 งาน 20.5 ตารางวา  
นายเสนอ นาระดาล ศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี และนายวิจิตร  อาจารยางกูร ศึกษาธิการอ าเภอเมือง
ยโสธร  เป็นผู้ด าเนินการก่อสร้าง  เมื่อแล้วเสร็จจึงได้ย้ายเข้ามาท าการในปี พ.ศ. 2493  เปิดท าการสอน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  โดยมี นำยพร  ศุภสร  เป็นครูใหญ่คนแรก ด ารงต าแหน่งระหว่างปี พ.ศ. 
2491-2491 ปัจจุบัน ดร.ชชัพล รวมธรรม ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 – 
ปัจจุบัน 
 ต่อมา อ าเภอเมืองยโสธร ได้ยกฐานะข้ึนเป็นจังหวัดยโสธร  เมื่อวันที่  1  มีนาคม  2515 โรงเรียน
ยโสธร จึงได้รับการยกฐานะขึ้นเป็นโรงเรียนประจ าจังหวัดยโสธร เป็นโรงเรียนแบบ “สหศึกษา”เปิดท าการ
สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เปลี่ยนชื่อมาเป็น“โรงเรียนยโสธรพิทยำคม”  
ตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา 
          โรงเรียนยโสธรพิทยาคม เป็นหน่วยงานของภาครัฐ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ศรีสะเกษ ยโสธร  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่บริหารจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน จึงจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 วิเคราะห์ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้น มาตรฐานโรงเรียนยโสธรพิทยาคมและ
นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและแผนพัฒนาการศึกษาเพ่ือเป็นกรอบทิศทางการด าเนินงานให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์
เป้าหมายที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 
บริบทท่ีเกี่ยวข้องกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
           รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนที่ 40 ก 6 เมษายน 2560 
มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา
ก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย 
โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการ รัฐ
ต้องด าเนินการใหป้ระชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัด
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การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมี
คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการ และตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติ ด้วยการศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมใจใจชาติสามารถ
เชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในการ
ด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล และพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสาม 
รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา และเพ่ือเสริมสร้างและ
พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐบาลจัดสรรงบประมาณให้กองทุน หรือใช้มาตรการหรือกลไก
ทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วยทั้งนี้ ตาม
กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุน เป็นอิสระและ
ก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุน เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
          ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้น ากรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-
2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2560-2579) นโยบายรัฐบาล นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ.2558-2564 ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 จุดเน้นนโยบายของรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจ าปี พ.ศ.2564-2565 และบริบทต่างๆ ที่เก่ียวข้องมาเชื่อมโยงกับอ านาจหน้าที่ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และก าหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ส าหรับจัดท าค าของบประมาณ 
พ.ศ.2566) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
             1.กรอบยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
              คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
(พ.ศ.2560-2579) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปีโดยก าหนดวิสัยทัศน์
เป้าหมาย  ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
           วิสัยทัศน์ 
           “ ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ” 
           เป้ำหมำย 
           1. ควำมม่ันคง 
              1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก  
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ 
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 
             1.2 ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
ที่เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลาง และที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความม่ันคง เป็นกลไกที่น าไปสู่ 
การบริหารประเทศที่ต่อเนื่อง และโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
             1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคีสามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศชุมชนมีความ 
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เข้มแข็งครอบครัวมีความอบอุ่น 
             1.4 ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายได้ท่ีมั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีที่อยู่อาศัย 
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
            1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 
          2. ควำมม่ังคั่ง 
              2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้สูง 
ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น 
              2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตและเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการ
คมนาคมขนส่ง การผลิตการค้าการลงทุนและการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลกเกิด
สายสัมพันธ์ ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลังในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน
และการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้า
อย่างมีพลัง 
             2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ทุนทาง
ปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 
          3. ควำมย่ังยืน 
             3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้เพ่ิมข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 
             3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคม
โลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีคุณภาพดีขึ้นคนมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 
             3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            วัตถุประสงค์ 
                      1. เพ่ือสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
                      2. เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม 
                      3. เพ่ือลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ 
                      4. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม 
 
            2.แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  ประเด็น กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            บทน ำ 
            ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการเสริมสร้างสภาพแวดล้อม 
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศให้เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีวิต เพื่อให้เป็น
ทรัพยากร ที่สามารถพัฒนาตนและเป็นกาลังส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม การพัฒนาคน เชิง
คุณภาพในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยรุ่น วัยเรียน วัยแรงงานและวัยผู้สูงอายุเพ่ือสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัยมีความรอบรู้
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ทางการเงิน มีความสามารถในการ วางแผนชีวิตและการวางแผนทางและการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย
และความสามารถในการด ารงชีวิต อย่างมีคุณค่า และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ 
          เป้ำหมำยกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติที่เกี่ยวข้องมีดังนี้  
              1. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  
                  - ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  
              2. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  
                 - คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสาหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
                 - สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
             3. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม  
                - สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้าในทุกมิติ 
 
           ประเด็นภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติที่ส ำคัญมีดังนี้  
           1. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  
              - พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่  
              - สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ  
           2. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ประกอบด้วย  
              1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
                    - ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย  
                    - ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
                    - ช่วงวัยแรงงาน  
                    - ช่วงวัยผูสู้งอายุ  
             2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
                    - การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มาสร้าง 
และพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ  
                    - การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
                   - การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  
                   - การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
                   - การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน  
                   - การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
            3. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม  
                1. การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
                     - เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและ ความริเริ่ม 
สร้างสรรค์มีความปลอดภัยในการท างาน 
           
           3. แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น ศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต  
           ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การ พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์และการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ 
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ปฐมวัย วัยเรียน วัยรุ่น วัยแรงงานและวัยผู้สูงอายุเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย์ และสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง
ในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงินมีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่
เหมาะสม ในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า ดังนี้ 
 
           1. แผนย่อยกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์  
           การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ จ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติ และ
ในทุกช่วงวัย ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้า ได้
อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งจ าเป็นต้องมีการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและการเสริมสร้าง
ศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สังคมและการมีระบบและกลไก
รองรับการพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ 
 
            แนวทำงกำรพัฒนำ  
            1) สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย สร้างครอบครัวที่เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่ 21 โดย
การส่งเสริมความรู้ในการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมกับค่านิยมของคนรุ่นใหม่ และการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม 
บนฐานความรู้ทางวิชาการ ตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์และถึงช่วงอายุต่างๆ พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู้การ
ท างาน และการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพของประชากรแต่ละช่วงวัย รวมถึงการให้ทุกภาคส่วนในสังคมเข้ามา
มีส่วนร่วม พร้อมทั้งการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง โดยเน้นการส่งเสริม
การเก้ือกูลกัน ของคนทุกวัยในครอบครัวในการดูแลสมาชิกในครอบครัว การส่งเสริมนโยบายการสร้างความ
สมดุลระหว่างชีวิต และการท างานการส่งเสริมสนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการจัดบริการที่ส่งเสริม
และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และสนับสนุนครอบครัวในการเลี้ยงดูบุตรและการดูแลผู้สูงอายุการสนับสนุน
ควบคู่กับการปฏิรูปสื่อให้มีบทบาท ในเชิงสร้างสรรค์ในการให้ความรู้ต่อการพัฒนา และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งครอบครัว โดยที่จะต้องมีระบบการจัดการ ที่อยู่อาศัยส าหรับครอบครัวที่เอื้อต่อการด ารงชีวิต
ครอบครัว ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก และมีความปลอดภัย มีระบบ สนับสนุนในการดูแลเด็กและครอบครัวใน
ชุมชนที่มีคุณภาพมาตรฐานรวมทั้งมีระบบสนับสนุนในการท างาน ที่เอ้ือต่อครอบครัวที่ทุกภาคส่วนการพัฒนา
สนับสนุนการจัดสวัสดิการและการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน ที่สมดุลระหว่างชีวิตการท างานและ
ชีวิตครอบครัว  
            2) ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว 
และ ชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ปลูกฝัง และพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน สร้างกระบวนการเรียนรู้ 
และพัฒนา ทักษะ ของประชากรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สร้างความตระหนักถึง
ความส าคัญ ของการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคมรวมทั้งสนับสนุนด้าน
วิชาการและสร้าง นวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือให้องค์กรเครือข่าย ชุมชน
มีความเข้มแข็งและ มีกลไกการพัฒนาระดับพ้ืนที่ที่ประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน มีส่วนร่วมใน
การพัฒนา เฝ้าระวังและ ติดตามการด าเนินงานส่งผลให้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลได้อย่างเป็นรูปธรรม การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยการเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรม
ที่ปลูกฝังให้ลูกได้เพ่ิมพูนทักษะ การเรียนรู้ชีวิต ดนตรีกีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเปิดพื้นที่แห่ง
การเรียนรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่หลากหลายและเหมาะสมที่เอ้ือแก่ครอบครัวทุกลักษณะ 



๖ 
 

           3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูล 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างภาคีการพัฒนาต่างๆ โดยการเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวกับการศึกษาการ
พัฒนา ตนเองด้านสุขภาพและการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต เพื่อเสริมและสร้างศักยภาพของการ
ด าเนินงานการพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์ตามพันธกิจของแต่ละหน่วยงานให้มีความเข้มแข็งและตอบโจทย์
ประเทศ เป็นฐานข้อมูลการพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทย ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สามารถประเมินจุดอ่อน จุดแข็ง และศักยภาพ บุคคลของประเทศน าไปสู่การตัดสินใจระดับนโยบายและ
ปฏิบัติ เพื่อพัฒนาคนไทยอย่างมีทิศทางและสอดคล้อง กับการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต รวมถึงข้อมูลที่
สนับสนุนการผลิตก าลังแรงงานที่มีทักษะตรงต่อความต้องการ ของตลาดงานในอนาคตและใช้ประกอบการ
ตัดสินใจในการศึกษาต่อ มีธนาคารคลังสมอง เพื่อรวบรวมผู้สูงอายุ ที่มีความรู้ ประสบการณ์และทักษะเพ่ือ
ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และทักษะให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ 
 
           2. แผนย่อยกำรพัฒนำช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ช่วง 
           วัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะใน
ศตวรรษ ที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มี
ภูมิคุ้มกัน ต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่างๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการทางานร่วมกับผู้อ่ืน มี
ความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและได้รับ
การพัฒนา เต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐาน
การเรียนรู้ เพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและน าไปปฏิบัติได้
ตลอดจนการพัฒนา ทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและท างานกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม ซึ่ง
หากมีการออกแบบ กระบวนการเรียนรู้ และมีหลักสูตรการศึกษาที่เอ้ือต่อทักษะชีวิตการเสริมสร้าง
ประสบการณ์ชีวิต ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพในหลักสูตรและสร้างการมีงานท าของวัยเรียน/วัยรุ่นจะช่วยให้
การพัฒนาเด็กและเยาวชน บังเกิดผลสัมฤทธิ์ได้ 
 
             แนวทำงกำรพัฒนำ  
             1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์การท างานร่วมกับผู้อ่ืน  
             2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะและความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้อง กับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ  
             3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อ กับ
โลกการท างาน  
            4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด 
นักนวัตกรและการเป็นผู้ประกอบการใหม่รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วม และท างานภายใต้สังคมท่ีเป็น
พหุวัฒนธรรม  
            5) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับ 
โรงเรียน หรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทาง
อารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่างๆ ในการดาเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
 



๗ 
 

             เป้ำหมำย  
             วัยเรียน/วัยรุ่นมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิดวิเคราะห์รักการเรียนรู้มี
ส านึก พลเมืองมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน ได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  
             ตัวช้ีวัด 
             คะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) ของ World 
Economic Forum (WEF) 
 
         แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570)  
          ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม แห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) โดยมีสถานะเป็นแผนระดับที่ 2 ซึ่งเป็นกลไกที่ส าคัญในการ
แปลง ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบส าหรับการจัดท าแผนระดับที่ 3 เพ่ือให้การด าเนินงาน
ของภาคี การพัฒนาที่เก่ียวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลา
ที่คาดหวังไว้ได้ โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติพ.ศ.2561 บัญญัติให้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ส่งผลให้
กรอบระยะเวลา 5 ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เริ่มต้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 
2565 ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 ซึ่งเป็น ระยะ 5 ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติทั้งนี้ การ
จัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมาย ของการพัฒนาที่เป็น
รูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ 5 ปีถัดไป โดยเป็นผลที่เกิด
จากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่างๆ บทเรียนของการพัฒนาที่ผ่าน
มาตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขท่ีจะมีอิทธิพลต่อองคาพยพต่างๆ ของประเทศ รวมถึงการ
สนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น อย่างกว้างขวางตั้งแต่
ในขั้นตอนการก าหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร่างแผน นอกจากนี้ การจัดท า แผนพัฒนาฯ ฉบับ
ที่ 13 ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญกับข้อจ ากัดหลากหลายประการ ที่เป็นผล
สืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด 19 ซึ่งไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิต ของ
ประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการด าเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ ใน
ระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้มของการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพ่ิมข้ึน การเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลาย
ประเทศ ทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ ท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงต้องให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งจากภายใน ให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคง ท่ามกลางความผันแปรที่เกิดข้ึนรอบด้าน และ
ค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศ ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ในการก าหนดทิศทาง
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้ประเทศ สามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื่อให้ “ประเทศไทยมีควำม
ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำ ของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติได้อาศัยหลักการ และแนวคิด 4 ประการ ดังนี้ 
          1. หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ควำมพอประมำณ ภูมิคุ้มกัน 
บนฐำนของควำมรู้ คุณธรรม และควำมเพียร โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไข
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ระดับประเทศ และระดับโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทาง
สังคม และทุนทาง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความ
สมดุลในมิติต่าง ๆ ทั้งความ สมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับ
ความสามารถในการพ่ึงตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า
ระหว่างกลุ่มคน และพ้ืนที่ และความสมดุลทางธรรมชาติ เพ่ือให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน รวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพต่างๆ ของประเทศให้พร้อมรับกับความเสี่ยงที่
เกิดจากการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้ ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผน
ไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัยองค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้านและพิจารณา ด้วยความรอบคอบ ควบคู่กับการ
ยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมุ่งมั่นผลักดัน ให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
           2. กำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำร “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน 3 ระดับ 
ประกอบด้วย 1) กำรพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจ ากัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผลให้
ประชาชน ประสบ ความยากล าบากในการด ารงชีวิต หรือท าให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลง
จากภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึ้น ให้
สามารถฟ้ืนคืนสู่ภาวะปกติ ได้อย่างรวดเร็ว 2) กำรปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยน 
ปัจจัยที่จ าเป็นเพื่อเสริมสร้าง ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว 
ชุมชน พื้นที่ และประเทศ รวมถึง ปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการ
เปลี่ยนแปลง ของโลกยุคใหม่ และ 3) กำรเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่ำงย่ังยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” 
ในการผลักดัน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลง เชิงโครงสร้างในมิติต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและ
สังคม ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง เพ่ือสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
           3. เป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของสหประชำชำติ โดยก าหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่บน
พ้ืนฐาน ของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้ำงหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติ
ของการมีปัจจัย ที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัย 
สนับสนุนให้มีสุขภาพ ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตน ในการสร้าง
ความเป็นอยู่ที่ดี และการ มุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีดีไปยังคนรุ่นต่อไป 
           4. กำรพัฒนำเศรษฐกิจชีวภำพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความส าคัญกับการ 
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
ทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการ 
และการบริโภค เพ่ือลด ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
          1.วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยกำรพัฒนำ  
          การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทายที่เป็น
อุปสรรค ต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจ ากัดของประเทศ
ที่มีอยู่เดิม รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงส าคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบททั้งจาก
ภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาส ที่เกิดข้ึนได้
อย่างเหมาะสมและทันท่วงที ด้วยเหตุนี้ การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของ แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือพลิกโฉม ประเทศไทยสู่ “สังคมก้ำวหน้ำ เศรษฐกิจสร้ำงมูลค่ำ อย่ำง
ยั่งยืน”ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุม ตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่ง
เสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทย มีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม



๙ 
 

ศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถ สร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงข้ึน โดยอยู่
บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึง
ได้ก าหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนาจ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย 
         1. กำรปรับโครงสร้ำงภำคกำรผลิตและบริกำรสู่เศรษฐกิจฐำนนวัตกรรม มุ่งยกระดับขีด
ความสามารถ ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิม
โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่
มูลค่าของภาคการผลิต และบริการ เป้าหมายรวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและ
นวัตกรรม 
          2. กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลก
ยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และ
เร่งรัด การเตรียมพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อการ
ปรับโครงสร้าง เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้
ความส าคัญกับการ สร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมท่ีสามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 
          3. กำรมุ่งสู่สังคมแห่งโอกำสและควำมเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม ทั้ง
ในเชิงรายได้พ้ืนที่ ความมั่งค่ัง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง และ
ผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ และจัดให้มี 
บริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันของภาค
ธุรกิจ ให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 
           4. กำรเปลี่ยนผ่ำนกำรผลิตและบริโภคไปสู่ควำมยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการ
ผลักดัน ให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการ
รองรับของระบบนิเวศตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายความ
เป็นกลางทางคาร์บอน ภำยในปี 2593 และบรรลุเป้ำหมำยกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์
ภำยในปี 2608 
           5. กำรเสริมสร้ำงควำมสำมำรถของประเทศในกำรรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงและควำมเสี่ยง 
ภายใต ้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การ
เปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไก
ทางสถาบัน ที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐ
ให้สามารถ ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มี
ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล โดยตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละเป้าหมายหลัก มีดังนี้ 
 
 ตำรำงท่ี 1  แสดงค่าตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละเป้าหมายหลักต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททาง 
                เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
เป้ำหมำยหลัก ตัวช้ีวัด สถำนะปัจจุบัน ค่ำเป้ำหมำยในปี 2570 
1.การปรับโครงสร้าง 
ภาคการผลิตและบริการ 
สู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
 

รายได้ประชาชาติต่อหัว 7,097 เหรียญสหรัฐ ต่อ
ปี (227,000 บาท) ใน
ปี 2564 

9,300 เหรียญสหรัฐต่อ
ปี (300,000 บาท) 



๑๐ 
 

2.การพัฒนาคน ส าหรับ
โลกยุคใหม 

ดัชนีความก้าวหน้าของ
คน (ประกอบด้วยตัวชี้วัด
ใน 8 ด้าน ได้แก่ สุขภาพ 
การศึกษา ชีวิตการงาน 
รายได้ ที่อยู่อาศัยและ
สภาพแวดล้อม ชีวิต
ครอบครัวและชุมชน 
การคมนาคม และการ
สื่อสาร และการมีส่วน
ร่วม) 

0.6501(ความก้าวหน้า 
ของคนอยู่ในระดับ ปาน
กลาง) ในปี 2563 

0.7209(ความก้าวหน้า 
ของคนอยู่ในระดับสูง) 

3.การมุ่งสู่สังคม แห่ง
โอกาสและ ความเป็น
ธรรม 

ความแตกต่างของความ
เป็นอยู่ (รายจ่าย) 
ระหว่างกลุ่มประชากร ที่
มีฐานะทางเศรษฐกิจ
สูงสุด ร้อยละ 10 และ
ต่ าสุดร้อยละ 40 

5.68 เท่า ในปี 2563 ต่ ากว่า 5 เท่า 

4.การเปลี่ยนผ่าน การ
ผลิตและบริโภค ไปสู่
ความยั่งยืน 

ปริมาณการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจก 

ในปี 2562 การปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก ในภาค
พลังงานและ ขนส่ง 
ลดลงร้อยละ 17 เมื่อ
เทียบกับ ปริมาณการ
ปล่อย ก๊าซเรือนกระจก 
ในกรณีปกติ 

การปล่อยก๊าซเรือน
กระจก โดยรวม(คลอบ
คลุมภาค พลังงาน
คมนาคมและ ขนส่ง
กระบวนการทาง 
อุตสาหกรรมการจัดการ 
ของเสีย)ลดลงไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 20 เมื่อ
เทียบกับ ปริมาณการ
ปล่อยก๊าซ เรือนกระจก
ในกรณีปกติ 

5.การเสริมสร้าง 
ความสามารถของ 
ประเทศในการรับมือ กับ
การเปลี่ยนแปลง และ
ความเสี่ยงภายใต้ บริบท
โลกใหม ่

รายได้ประชาชาติต่อหัว 7,097 เหรียญสหรัฐ ต่อ
ปี (227,000 บาท) ใน
ปี 2564 

9,300 เหรียญสหรัฐต่อ
ปี (300,000 บาท) 

ดัชนีรวมสะท้อนความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย 4 
ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
1) ขีดความสามารถของ 
การปฏิบัติตามกฎ
อนามัย ระหว่างประเทศ
และการเตรียม ความ
พร้อมฉกุเฉินด้านสุขภาพ 
 

ร้อยละ 85 ในปี 2563 ร้อยละ 90 โดย
สมรรถนะหลัก แต่ละ
ด้านไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 
80 
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2) อันดับควำมเสี่ยง
ด้ำนภูมิอำกำศ 

อันดับเฉลี่ย 5 ปี อันดับเฉลี่ย 5 ป 

3) อันดับความสามารถ
ในการ แข่งขันด้านดิจิทัล 
 

อันดับที่ 38 ในปี 2564 อันดับที่ 30 

4) อันดับประสิทธิภาพ
ของรัฐบาล 

อันดับที่ 20 ในปี 2564 อันดับที่ 15 

 
           ทั้งนี้ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายของแต่ละเป้าหมายหลัก เป็นตัวชี้วัดร่วมที่ต้องการอาศัยการด าเนินงาน 
จากหลายหมุดหมายการพัฒนาประกอบกัน และใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ์ของแผนในภาพรวม 
 
           หมุดหมำยกำรพัฒนำ  
           เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือ
ให้เกิด การท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้
เกิดผล ได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 หมุด
หมาย ซึ่งเป็นการ บ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็น
การพัฒนาที่มีล าดับ ความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่าง
ยั่งยืน” โดยหมุดหมาย ทัง้ 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้ 
           2.1 มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
                 หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
                 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
                 หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก  
                 หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
                 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของ
ภูมิภาค  
                 หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล 
ของอาเซียน 
          2.2 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
                หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ 
แข่งขันได้  
                หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
                หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม 2.3 มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
                หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  
                หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ 2.4 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ ห 
                 มุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต  
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                หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
          ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก โดยหมุดหมายการพัฒนาที่ก าหนดขึ้น
เป็น ประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ในระดับต้นน้ าจนถึงปลายน้ า และสามารถ
น าไปสู่ ผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆกัน ท าให้หมุดหมาย
แต่ละ ประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ นอกจากนี้การพัฒนาภายใต้แต่ละหมุด
หมาย ไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน 
 
         สรุปประเด็นแผนกำรปฏิรูปประเทศ 11 ด้ำน สู่กำรพัฒนำกำรศึกษำ 
          ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ศึกษาวิเคราะห์แผนปฏิรูปประเทศท้ัง 11 ด้าน มีประเด็น ที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษา ดังนี้ ด้ำนกำรเมือง ข้อเสนอแนะที่เก่ียวข้องกับการปฏิรูปประเทศของคณะ 
รักษาความสงบแห่งชาติ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ สภาปฏิรูปแห่งชาติ สภาการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
คณะกรรมการบริหารราชการแผ่นดินตามกรอบการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความ
สามัคคี ปรองดอง รวมทั้งผลของการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
ผสมผสาน กับวัฒนธรรมทางการเมืองที่ดีของไทยน ามาเป็นแนวทางในการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง ซึ่งจะ
ส่งผล ให้การพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของไทยเกิดเสถียรภาพ พบประเด็นที่น าสู่
การพัฒนา ทางการศึกษา คือ สร้างจิตส านึกในการเรียนรู้ความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกท่ีดี โดยเน้น
ในผู้เรียนทุกระดับ ตั้งแต่เด็กปฐมวัย จนกระท่ังถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือให้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมทาง
การเมือง และการมีส่วนร่วม ของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยให้
ผู้สอนมีการจัดกิจกรรมปลูกฝัง จิตส านึกเก่ียวกับหน้าที่ความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบการเป็น
พลเมืองที่ดีและผู้เรียนมีความเข้าใจ เกี่ยวกับระบบประชาธิปไตย และการมีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองโลกท่ี
ดี ด้ำนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน จากนโยบายรัฐบาลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการบริหารราชการแผ่นดินที่
ครอบคลุมทั้งการพัฒนาโครงสร้างหน่วยงาน ระบบงาน กระบวนการบริการประชาชนและการบริหารงาน
ภายใน งบประมาณ อัตราก าลัง วัฒนธรรม และค่านิยม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งถือเป็นโอกาสและปัจจัย
สนับสนุน เพ่ือให้เกิดการปฏิรูปการบริหารราชการแผ่นดินบรรลุ เป้าหมาย คือ ส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และนโยบายประเทศไทย 4.0 น าสู่ประเด็น ทางการศึกษา คือ การสร้างและพัฒนา
โรงเรียนให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ (Public School) โดยเริ่มต้นจากโรงเรียน ต้นแบบ 77 แห่ง ในภาค
การศึกษาท่ี 1/2561 ซึ่งได้ด าเนินการแล้ว จึงมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือแก้ไขระเบียบที่เป็นอุปสรรค 
เพ่ือการขยายผลและติดตามผลต่อไป ด้ำนกฎหมำย การก าหนดกรอบการด าเนินการตามแผนปฏิรูป ประเทศ
ด้านกฎหมายจะยึดตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยเป็นหลัก โดยพิจารณา 
ประกอบกับกลไกการปฏิรูปกฎหมายที่มีการด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน ทั้งในส่วนของคณะกรรมการพัฒนา
กฎหมาย ตามกฎหมายว่าด้วยคณะกรรมการกฤษฎีกา ซึ่งท าหน้าที่ในการผลักดันให้เกิดการปฏิรูปกฎหมายมา
อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับบริบทของการพัฒนาสู่ THAILAND 4.0 ตามนโยบายของรัฐบาล และเป็นไปตาม
หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ-พอเพียง ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดชบรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 ประเด็นน าสู่การพัฒนาการศึกษา คือ การส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็น start up รุ่น
เยาว์และการจัดตั้ง สถาบันการศึกษาเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตของอุตสาหกรรมขนาดกลาง ขนาดย่อม และ 
start up ตลอดจน การจัดหลักสูตรฝึกอบรมความรู้ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพต่างๆ ที่เป็นไปตามความต้องการ
ของตลาด สนับสนุนให้เพ่ิม ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศให้สูงขึ้น ด้านเศรษฐกิจ พบประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษา ค่อนข้างมากโดยเฉพาะในส่วนของผู้เรียนในระดับอาชีวศึกษาและ
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ระดับอุดมศึกษาที่จะพัฒนาผู้เรียนไปสู่ทักษะ การประกอบอาชีพ โดยประเด็นที่เกี่ยวข้อง จะเป็นในส่วนของ
การพัฒนามาตรฐานคุณภาพหลักสูตรการพัฒนา ผู้เรียน ในทุกระดับตั้งแต่ระดับพ้ืนฐาน กระท่ังถึง
ระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะในการเน้นการสร้างนวัตกรรม และการท าวิจัยในผู้เรียนทุกระดับการส่งเสริม
โรงเรียนอาชีวะต้นแบบ โครงการทวิภาคีและสิ่งที่ส าคัญที่ตอบโจทย ์ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ คือ การพัฒนา 
ทักษะด้าน 3 ดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนโดยร่วมกับกระทรวงดิจิทัล เพ่ือเศรษฐกิจและ สังคม ซึ่งถือเป็นการ
สนับสนุนและการเพ่ิมระดับการแข่งขันในระดับชาติให้สูงขึ้น ด้ำนทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม เน้นในเรื่องการ
สนับสนุนและพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองต่อการปฏิรูปทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า การ
ส่งเสริมระบบบริหารจัดการมลพิษท่ีแหล่งก าเนิดให้มีประสิทธิภาพ ทั้งในการลดขยะมูลฝอยที่แหล่งก าเนิด 
โดยการสร้างแรงจูงใจในการคัดแยกและน าทรัพยากรเหล่านี้กลับมาใช้ประโยชน์ให้ได้มากท่ีสุด โดยเน้นใน
ส่วนของ มลพิษขยะในชุมชน ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาเน้นการส่งเสริม โครงการ Zero 
waste ให้แก่ สถานศึกษา ให้ผู้สอนและผู้เรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานในการลดขยะที่เป็นมลพิษ และการ
น าสิ่งที่ใช้ประโยชน์ ได้มาแปรรูป ให้เปลี่ยนเป็นค่าเงินในส่วนที่สามารถจัดการได้ให้เป็นระบบในสถานศึกษา
ทุกระดับและในส่วนอ่ืนๆ คือ การสอดแทรกเนื้อหารายวิชาที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรการท าการวิจัย
ที่เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ ให้ได้เรียนรู้ธรรมชาติจริง และสิ่งที่เกิดขึ้นจริงจากทฤษฎีลงสู่การปฏิบัติ  
ด้ำนสำธำรณสุข ด าเนินการภายใต้กรอบ ของรัฐธรรมนูญที่ก าหนดไว้ในหมวด 16 การปฏิรูปประเทศ 
มาตรา 258 ได้แก่ (4) ปรับระบบหลักประกันสุขภาพ ให้ประชาชนได้รับสิทธิและประโยชน์จากการบริหาร
จัดการและการเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพและสะดวกทัดเทียมกัน และ ข้อ (5) ให้มีระบบการแพทย์ปฐมภูมิที่มี
แพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวดูแลประชาชนในสัดส่วนที่เหมาะสมรวมถึง การคุ้มครองผู้บริโภคด้านความยั่งยืน
และเพียงพอด้านการเงิน การคลัง ด้านสุขภาพ ประเด็นส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง กับการพัฒนาการศึกษา คือ การ
เข้าถึงเทคโนโลยีทางการศึกษา ทางสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีความปลอดภัย ลดการละเมิดสิทธิทางสื่อ
สังคม โดยจะเน้นการเพิ่มสมรรถนะผู้เรียน ระดับอุดมศึกษา ส าหรับสายการแพทย์ การมีแหล่งฝึกทางการ
แพทย์ที่มีมาตรฐาน และปลอดภัยส าหรับผู้เรียน รวมถึงการส่งเสริมระบบการพัฒนาหลักสูตร เด็กก่อน
ปฐมวัยและเด็กปฐมวัยในการพัฒนากาย จิต สังคมที่พร้อมเข้าสู่เด็กวัยเรียน ด้ำนเทคโนโลยี สำรสนเทศ มี
ความสอดคล้องกับร่างยุทธศาสตร์ชาติ ในส่วนของยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้าน ความม่ันคง ข้อ 1.2 การ
พัฒนา ศักยภาพในการป้องกันประเทศพร้อมรับมือกับภัยคุกคามทั้งทางทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ ยุทธศาสตร์
ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ข้อ 2.1 การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ 
มุ่งเน้นที่การ พัฒนาเพ่ิมผลิตภาพการผลิตตลอดห่วงโซ่มูลค่า ข้อ 3.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
ซึ่งพบประเด็น ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาการศึกษาในส่วนของความสามารถในการเข้าถึงเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาของผู้เรียน ในทุกระดับ และทุกภาคส่วน โดยเน้นถึงความปลอดภัย รู้เท่าทันสื่อและลดการละเมิดสิทธิ
ทางสื่อสังคมในผู้เรียน ทุกระดับชั้น ด้านสังคม ด าเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
หมวดที่ 16 บัญญัติให้ ด าเนินการปฏิรูปประเทศ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย
สามัคคีปรองดอง พัฒนา อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสมดุลระหว่างการพัฒนา
ด้านวัตถุกับการพัฒนาด้านจิตใจ สังคม มีความสงบสุข เป็นธรรม มีโอกาสทัดเทียม ขจัดความเหลื่อมล้ า 
ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาการศึกษา เน้นผู้เรียนให้เป็นผู้มี
ทักษะชีวิตในการสามารถด ารงชีวิตนอกเหนือจาก สังคมในโรงเรียนได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข เป็นผู้มี
ปัญญา ควบคู่การมีคุณธรรม จริยธรรมในการใช้ชีวิต ในสังคมการเป็นผู้มีจิตอาสา การส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความกระหายต้องการที่จะเรียนรู้ตลอดชีวิต และสิ่งที่ส าคัญ คือ การสร้างจิตส านึกรักบ้านเกิด ในการน า
ความรู้ที่ศึกษา นวัตกรรม และท าวิจัยท้องถิ่นกลับมาพัฒนาท้องถิ่นก าเนิด ของตนเองให้เกิดการพัฒนาอย่าง
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สูงสุด ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ด าเนินการ ภายใต้กรอบรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ที่ได้ให้ความส าคัญกับการป้องกัน และปราบปราม การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบอย่างมาก ซึ่งได้ก าหนดไว้ในบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหลายส่วนโดยเฉพาะหมวดที่ 4 หน้าที่
ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (10) ที่ก าหนดให้บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังมีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดินและการปฏิรูป และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ อาทิ ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและ
แก้ไข ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษา คือ ส่งเสริมการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชาไปใช้ในการด าเนินชีวิตและการสร้างทัศนคติ ความรู้และ
ปลูกฝังเยาวชน ในสถานศึกษาทุกระดับให้รังเกียจการทุจริตและตระหนักถึงโทษภัยของการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ส าหรับการปฏิรูป ประเทศอีก 2 ด้าน คือ ด้านกระบวนการยุติธรรมและด้านพลังงาน ไม่มีประเด็นจาก
แผนการปฏิรูปประเทศ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาการศึกษาที่ชัดเจน 

       แผนกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ.2560-2579) 
       แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนระยะยาว 20 ปี 
          บทที่ 1 สภาวการณ์และบริบทแวดล้อมที่มีผลต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ 
          บทที่ 2 ผลการพัฒนาการศึกษาไทย ปี 2552-2558 
          บทที่ 3 ปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษา 
          บทที่ 4 วิสัยทัศน์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
          บทที่ 5 ยุทธศาสตร์เป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม ทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

         ควำมจ ำเป็นในกำรจัดท ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
          1.ความท้าทายที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21 ทั้งในส่วนที่เป็นแรงกดดันภายนอก ได้แก่ 
             1.1 การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล(Digital 
Revolution) 
             1.2 การเปลี่ยนแปลงสู่อุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth Industrial Revolution) 
             1.3 การด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ 2573 
(Sustainable Development Goals:SDGs 2030) ที่ประเทศไทยได้ให้สัตยาบัน รวมทั้ง ผลกระทบของ
การเป็นประชาคมอาเซียน 
             1.4 ความต้องการก าลังคนที่มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ประกอบกับแรงกดดันจากภายในประเทศ 
จากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่ส่งผลให้ประเทศเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ในอนาคตอันใกล้ 
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             1.5 การติดกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางทัศนคติความเชื่อ ค่านิยม วัฒนธรรมและพฤติกรรม
ของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตน์ การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศท่ีส่งผลให้
ทรัพยากรธรรมชาติถูกท าลายและเสื่อมโทรมอย่างรวดเร็ว 
             1.6 ระบบการศึกษาท่ียังมีปัญหาหลายประการ นับตั้งแต่ปัญหาคุณภาพของคนไทยทุกช่วงวัย
ปัญหา คุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ จุดอ่อนของระบบการศึกษา 
             1.7 การพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีและ การบริหารจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาที่ยังไม่เหมาะสม ขาดความคล่องตัว ยังมีความเหลื่อมล้ าในด้านโอกาส และความเสมอภาค
ทางการศกึษา รวมทั้งปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรมและการขาดความตระหนักถึงความส าคัญของการมีวินัย 
ความซื่อสัตย์สุจริตและการมีจิตสาธารณะของคนไทยส่วนใหญ่ ส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษาที่ต้อง
ปรับเปลี่ยนให้สนองและรองรับความท้าทาย ผลการพัฒนาการศึกษาในช่วงปี 2552-2559 พบว่าประเทศ
ไทยประสบความส าเร็จในหลายด้านและมีอีกหลายด้านยังเป็นปัญหาที่ต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วนใน
ระยะต่อไป 
             1.8 ด้านโอกาสทางการศึกษา รัฐมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาค่อนข้างมาก
ส่งผลให้ 
ประชากรในวัยเรียน รวมทั้งเด็กด้อยโอกาสและผู้มีความต้องการจ าเป็นพิเศษมีโอกาสได้รับการศึกษาสูงขึ้นแต่
ยังเขา้เรียนได้ไม่ครบทุกคนและมีปัญหาการออกกลางคันอยู่บ้าง 
            1.9 ด้านคุณภาพการศึกษา ผลการพัฒนายังไม่เป็นที่น่าพึงพอใจ เนื่องจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคะแนนต่ ากว่าค่าเฉลี่ยมากและต่ ากว่าหลายประเทศในแถบเอเชีย ส่วนประเด็น
คุณธรรม จริยธรรมของเด็กและเยาวชนยังต้องมีการพัฒนาเพ่ิมข้ึน นอกจากนี้คุณภาพของก าลังแรงงานอายุ 
15 ปีขึ้นไป ยังไม่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
           1.10 ด้านประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการและการใช้จ่ายงบประมาณ
ทางการศึกษา ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างและระบบการจัดการที่ต้องได้รับการปรับปรุง เป็นล าดับแรก 
โดยเฉพาะการบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กซึ่งมีอยู่จ านวนมาก 

         แนวคิดกำรจัดกำรศึกษำ 
          แนวคิดการจัดการศึกษา(Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญ 
ประกอบด้วย 
          1.หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
          2.หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) 
          3.หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) 
          4.หลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) 
          5.ยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) โดย
น ายุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ 

         วิสัยทัศน์จุดมุ่งหมำย เป้ำหมำย ตัวชี้วัด และยุทธศำสตร์ของแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
          วสิัยทัศน์ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21”มีวัตถุประสงค์ 
ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 
          1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
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          2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
         3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ 
ผนึกก าลัง มุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         4) เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศ 
ลดลง เพือ่ให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติได้ 
วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ 
            4.1 เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและ คุณลักษณะต่อไปนี้ 
       ✥ 3Rs ได้แก่การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetics) 
       ✥  8Cs   ได้แก่ 

- ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 
- ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
- ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ 
- ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 
- ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ 
- ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
- ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ 
- ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

               4.2 เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุ
เป้าหมาย 53 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญ ดังนี้ 
                    1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) มี
ตัวชี้วัด ที่ส าคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6-14 ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือเทียบเท่า ที่รัฐต้องจัดให้ฟรี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาที่เหมาะสม กับทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เป็นต้น  
                    2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่า
เทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษา 15 ปี เป็นต้น  
                    3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม
ศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมข้ึน และคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบ
โครงการประเมินผลนักเรียน ร่วมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : 
PISA) ของนักเรียนอายุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น  
                     4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและ
บรรลุ เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพ ภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากร ทางการศึกษาที่มี
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ประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์ มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือ
การจัดการศึกษา เป็นต้น  
                    5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบท 
ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้าน
การศึกษา ดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจ านวน
สถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 
                    เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย และเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติ จึง
ได้ก าหนดช่วงเวลาในการด าเนินการในแต่ละเป้าหมายและตัวชี้วัด เป็น 5 ช่วง ดังนี้ ระยะเร่งด่วน ระยะ 5 ปี
แรก ของแผน ระยะ 5 ปีที่สองของแผน ระยะ 5 ปีที่สามของแผน และระยะ 5 ปีสุดท้ายของแผน 

 
นโยบำยและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
          หลักกำรตำมนโยบำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  
          กระทรวงศึกษาธิการมุ่งม่ันด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561-2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และ
แผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และ
การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 และ
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
          นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมี
ก าลังคน สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2560-2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนา
ในทุกมิติทั้งในด้าน โอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน 
         ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นความ
ไว้วางใจ ให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ 
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนด หลักการส าคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไว้ดังนี้  
          1.สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุก
หน่วยงาน น ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  
          2.สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชน และประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการ
รับฟังความคิดเห็น มาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
          3.ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อวันที่ 
25 มิถุนายน พ.ศ.2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียน และประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 
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           นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  
           1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย 
              1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และป้องกันจากภัย
คุกคาม ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป  
              1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวก
และสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
              1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต   
              1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน ใน
สังกัด กระทรวงศึกษาธิการ ให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
             2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ  
                2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
เพ่ือสร้างสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน  
                2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วย
การเรียนรู้ จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์ม และห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 
                2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การ
ปฏิบัติ ในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบ
เป็นเหตุเป็นผล ให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  
                2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่  
                2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิต ของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  
                2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง 
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  
                2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และ
กิจกรรมต่างๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้
เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น  
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                2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูง
ใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ 
ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียน 
และประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือน า 
ไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มี
บริการ ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
                2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ
วางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
                2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  
             3. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย  
                3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อ 
ไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน  
                3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือ
รับการ พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงาน กับทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
                3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
                3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ
การเรียนรู้ ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning)  
              4. กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  
               4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) 
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบ และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 
              4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคน ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนและมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคน
ที่ตอบโจทย์ การพัฒนาประเทศ  
              4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลาย ให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
               4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะ ที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐาน สมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency)  
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               4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ
เป็น ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการ ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการ ทั้งภาครัฐ และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่  
               4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
               4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า โดยบูรณา
การความร่วมมือ ในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสถาบันสังคมอ่ืน  
               4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้อง มาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ รวมทั้ง สามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได้ 
            5. กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และบุคลำกรสังกัด
กระทรวงศึกษำธิกำร  
              5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)  
              5.2ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะ ดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา  
              5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การด าเนินชีวิต ของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  
              5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะ 
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  
              5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการ 
ให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
           6. กำรพัฒนำระบบรำชกำร และกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล  
             6.1ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็น
กลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
             6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูล เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง
ความต้องการ ของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  
              6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็น 
และใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  
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              6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ต าแหน่ง และสายงานต่างๆ  
              6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
           7. กำรขับเคลื่อนกฎหมำยกำรศึกษำและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
                  เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับ
พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
            แนวทำงกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ  
            1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ด าเนินการจัดท าแผน และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
            2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา ของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ  
            3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ด าเนินการแก้ไข ปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามล าดับ  
             4.ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 
(Function) งานในเชิง ยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมี
ความสอดคล้องกับหลักการ นโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลัก และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ
ให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพ อย่างเป็นรูปธรรม 
 
นโยบำยและจุดเน้นส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
            วิสัยทัศน์ 
           “สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน”  
             พันธกิจ  
             1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์  
             2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน  
             3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
             4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
             5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
             6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนอง ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
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             7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
             8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology)  
 
นโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  
          1. ด้ำนควำมปลอดภัย  
             1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก ใน
การดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ ภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
            1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
            1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ
ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
           2. ด้ำนโอกำสและกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
             2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา สร้าง
สภาพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
             2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ 
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
             2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
             2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก ในการ
เข้าถึง การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
             2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้
เป็น ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
            3. ด้ำนคุณภำพ 
             3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่เน้น สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความ
ต้องการและบริบท  
             3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง มี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้ การ
รวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้ง 
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข  
              3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และ 
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
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              3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้น าไปสู่ 
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิต 
มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
              3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง 
และมาตรฐานวิชาชีพ  
             4. ด้ำนประสิทธิภำพ  
               4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐานที่
มุ่งเน้น การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล  
               4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร จัด
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน  
               4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุก
ระดับ เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  
               4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ โรงเรียน
ที่ตั้ง ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
               4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ
ต่อไป (Next Normal) 
 
              จุดเนน้ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  
              1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ
ผู้เรียน ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
              2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน ความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
              3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-5 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็ก
พิการที่ค้นพบจากการ ปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
             4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัด
กระบวนการเรียนรู้ ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
             5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย
ด้านการเงิน และการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
              6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมี
ปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผล ในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุก
ระดับ  
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               7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่างไกล และถิ่น
ทุรกันดาร  
               8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู้ทุกระดับ 
               9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน เพื่อ
สร้าง ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลให้กับ
ส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 



 

 ส่วนที ่2 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของจังหวัดยโสธร 
ชื่อจังหวัด  ยโสธร 
ตราประจ าจังหวัด รูปสิงห์ 1 คู่ หันหน้าเข้าหาพระธาตุอานนท์ และมีดอกบัวอยู่ใต้ฐานพระ 

ธาตุ โดยมีความหมายว่า 
 

 
 
 
 
  
 
 
 

“สิงห์”     เป็นสัญลักษณ์ของการตั้งเมืองยโสธร จากการเจ้าเมืองเห็นสิงห์ 
   วิ่งออกมาจากป่าริมฝั่งแม่น้้าชี 
“พระธาตุอานนท์”  เป็นพระธาตุเจดีย์ที่เคารพกราบไหว้ของชาวจังหวัดยโสธร และจังหวัด

ใกล้เคียง เชื่อว่าเป็นเจดีย์บรรจุอัฐิของพระอานนท์เถระ 
“ดอกบัว” เป็นสัญลักษณ์ของจังหวัดอุบลราชธานี ก่อนวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2515 

อ้าเภอยโสธรเป็นอ้าเภอหนึ่งของจังหวัดอุบลราชธานี ต่อมาวันที่ 6 
กุมภาพันธ์ 2515 ได้ยกฐานะเป็นจังหวัดยโสธร 

ค าขวัญประจ าจังหวัดยโสธร  “ ยโสธรเมืองบั้งไฟโก้  แตงโมหวาน  หมอนขวานผ้าขิด  แหล่ง 
 ผลิตข้าวหอมมะลิ ” 
 

           ๑.๑ ลักษณะทางกายภาพ 
  1.1.1 ที่ตั้งและอาณาเขต จังหวัดยโสธร   ตั้งอยู่ทิศตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศ 

ไทย   ระหว่างเส้นแวงที่ 104 และ 105 องศาตะวันออก และเส้นรุ้งที่ 15 องศา  25 ลิปดาเหนือ และ 16 
องศา  30 ลิปดาเหนือ ห่างจากกรุงเทพมหานครโดยประมาณ 531 กิโลเมตร (ทางหลวงแผ่นดิน  หมายเลข 
1, 2, 202) มีพ้ืนที่ 4,161.44 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2,600,902.5 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 0.80 
ของพ้ืนที่ทั้งประเทศ (321 ล้านไร่) มีอาณาเขตติดต่อจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้  ดังแผนภาพที่ 1 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดมุกดาหาร  
  ทิศใต้  ติดต่อกับจังหวัดศรีสะเกษ 

     ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดอ้านาจเจริญ และจังหวัดอุบลราชธานี 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดร้อยเอ็ด 



                                                                                        ๒๖ 
 

1.1.2 ลักษณะภูมิประเทศ จังหวดัยโสธรพื้นที่มีรูปร่างคล้ายพระจันทร์เสี้ยว มี 
แม่น้้าชีไหลผ่านทางทิศตะวันตกสู่ทิศตะวันออกของจังหวัด   สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูง  อยู่เหนือ
ระดับน้้าทะเลปานกลางประมาณ  128  เมตร พ้ืนที่บางส่วนตอนเหนือของจังหวัด ในเขตอ้าเภอเลิงนกทา 
และอ้าเภอกุดชุม เป็นภูเขาของเทือกเขาภูพาน  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส้านักงานสถิติจังหวัดยโสธร 
 
 
 

              แผนภาพที่ 1  แผนที่ท่องเที่ยวจังหวัดยโสธร  
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              แผนภาพที่ 2  แสดงลักษณะภูมิประเทศ จังหวัดยโสธร  
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            1.2  ที่ตั้งและขอบเขตของจังหวัดยโสธร 

                  ขนาดพื้นที่ จงัหวัดยโสธรมีพ้ืนที่ 4,161.444  ตารางกิโลเมตร หรือ 2,600,902.5 ไร่  
 คิดเป็นร้อยละ  0.81  ของพ้ืนที่ทั่วประเทศ  และคิดเป็นร้อยละ  12.89  ของพ้ืนที่กลุ่มจังหวัด 
 
  ตารางท่ี 2  แสดงขนาดพ้ืนที่ จังหวัดยโสธร 
 

ที ่ อ าเภอ 
พื้นที่ 

ระยะทาง (กม.) 
ไร ่ ตร.กม. 

1 เมืองยโสธร 361,387.50 578.220 - 
2 เลิงนกทา 589,250.00 942.800 69 

   3     ค้าเข่ือนแก้ว 399,000.00 638.400 23 
4 มหาชนะชัย 284,542.50 455.268 41 
5 กุดชุม 340,000.00 544,000 37 
6 ป่าติ้ว 192,500.00 308.000 27 
7 ค้อวัง 93,750.00 150.000 70 
8 ทรายมูล 170,485.00 272.776 17 
9 ไทยเจริญ 170,000.00 272.200 52 

รวม 2,601,040.00 4,161.444 - 

ที่มา : ที่ท้าการปกครองจังหวัดยโสธร  

 
            1.3  ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ 
                ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดยโสธร พ้ืนที่ลาดเอียงจากทิศตะวันตก ลงไปทางทิศตะวันออก 
พ้ืนที่ตอนเหนือส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูงสลับกับพ้ืนที่แบบลูกคลื่น มีป่า มีแหล่งน้้าขนาดใหญ่ ได้แก่ แม่น้้าชี 
แม่น้้าขนาดกลาง ได้แก่ ล้าน้้ายัง ล้าทวน ไหลผ่าน มีหนอง บึง และล้าห้วย     
                มี 3 ฤดู ฤดูร้อน ฤดูฝน และฤดูหนาว ความชื้นสัมพัทธ์  เฉลี่ยเท่ากับ 71.1% อุณหภูมิสูงสุด 
42   องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่้าสุด 11 องศาเซลเซียส ปริมาณน้้าฝนเฉลี่ยในรอบ 5 ปี (2550 – 
2554)  เฉลี่ย  1,600  ม.ม.ต่อปี  

 

 

 

 



                                                                                        ๒๙ 
 

2.  การปกครองและประชากร 
    2.1  การปกครอง  
          ๒.๑.๑ การปกครองท้องที่และการปกครองส่วนท้องถิ่น 
           
ตารางท่ี 3  การปกครองท้องที่  
 

ที ่ อ าเภอ 
จ านวน 

ต าบล หมู่บ้าน อบจ. เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลต าบล อบต. 
1 เมืองยโสธร 17 190 1 - 1 5 12 
2 เลิงนกทา 10 145 - - - 9 3 
3 ค้าเข่ือนแก้ว 13 115 - - - 2 12 
4 มหาชนะชัย 10 103 - - - 1 10 
5 กุดชุม 9 128 - - - 1 9 
6 ป่าติ้ว 5 57 - - - 1 5 
7 ค้อวัง 4 45 - - - 1 4 
8 ทรายมูล 5 54 - - - 2 4 
9 ไทยเจริญ 5 48 - - - 1 4 
  รวม 78 885 1 - 1 23 63 

          ที่มา : ที่ท้าการปกครองจังหวัดยโสธร  

      1)  จังหวัดยโสธร แบ่งการปกครองออกเป็น 9 อ้าเภอ ประกอบด้วย อ้าเภอเมืองยโสธร อ้าเภอ
เลิงนกทา  อ้าเภอไทยเจริญ  อ้าเภอกุดชุม  อ้าเภอทรายมูล  อ้าเภอป่าติ้ว อ้าเภอค้าเขื่อนแก้ว  อ้าเภอมหา
ชนะชัย  และอ้าเภอค้อวัง  มีต้าบล 78 ต้าบล และมีหมู่บ้าน 885  หมู่บ้าน  
                 2)  การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  จังหวัดยโสธรมีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  จ้านวน  88  แห่ง  แยกเป็น  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  1  แห่ง  เทศบาลเมือง 1 แห่ง  เทศบาล
ต้าบล 23  แห่ง  และองค์การบริหารส่วนต้าบล  63  แห่ง 

2.๑.๒  จังหวัดยโสธรมีส่วนราชการส่วนภูมิภาคประจ้าจังหวัด จ้านวน  32  ส่วนราชการ   
ส่วนราชการส่วนกลางที่มีท่ีตั้งท้าการอยู่ในจังหวัด  จ้านวน  36 ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกจิ จ้านวน  7  แห่ง  

2.1.๓   องค์กรพัฒนาเอกชนในจังหวัดยโสธร มีองค์กรเอกชนหลายลักษณะเพ่ือพัฒนา
สังคม คุณภาพชีวิต และส่งเสริมอาชีพ ได้แก่ มูลนิธิ  สมาคม สโมสร  ชมรม  และกลุ่มอาชีพต่างๆ ซึ่งองค์กรที่
เด่นชัดและมีบทบาท เช่น หอการค้าจังหวัดยโสธร สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สมาคมสตรีนักธุรกิจและวิชาชีพ
จังหวัด  สมาคมธุรกิจท่องเที่ยวจังหวัด เหล่ากาชาดจังหวัด มูลนิธิรวมสามัคคี  และกลุ่มอาชีพในพ้ืนที่ที่เป็น
องค์กรพัฒนาอาชีพสร้างรายได้ที่มีกิจกรรมต่อเนื่อง  

 
 
 



                                                                                        ๓๐ 
 

    2.2  ประชากรและโครงสร้างประชากร 
          ๒.๒.๑ ประชากร ณ วันที่ 31  กรกฎาคม  2555  จังหวัดยโสธรมีประชากร  ทั้งสิ้น  
จ้านวน  539,460  คน  เป็นชาย  270,629  คน  และหญิง 268,831  คน  มีจ้านวนครัวเรือนทั้งสิ้น 
152,581  ครัวเรือน  มีอัตราการเพ่ิมธรรมชาติเฉลี่ยร้อยละ 0.45  ความหนาแน่นของประชากรเฉลี่ย 130 
คน/ ตารางกิโลเมตร 
 
  ตารางท่ี 4  จ้านวนประชากร 
 

ที ่ อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน ครัวเรือน 
จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
1 เมืองยโสธร 17 190 41,338 64,949 64,564 129,513 
2 เลิงนกทา 10 145 26,495 48,371 48,509 96,880 
3 ค้าเข่ือนแก้ว 13 115 18,181 33,562 33,256 66,818 
4 มหาชนะชัย 10 103 14,430 28,666 28,510 57,176 
5 กุดชุม 9 128 19,453 33,569 33,053 66,622 
6 ป่าติ้ว 5 57 9,946 17,723 17,608 35,331 
7 ทรายมูล 5 54 8,258 15,508 15,499 31,007 
8 ค้อวัง 4 45 6,309 12,699 12,843 25,542 
9 ไทยเจริญ 5 48 8,171 15,333 15,258 30,591 

รวม 78 885 152,581 270,412 269,130 539,542 

              ที่มา : ที่ท้าการปกครองจังหวัดยโสธร  

        ๒.3  เส้นทางการคมนาคม  
              จังหวัดยโสธร เสน้ทางคมนาคมโดยทางรถยนต์  โครงข่ายถนนเข้าถึงทุกหมู่บ้าน ทางหลวงแผ่นดิน 
7 สาย ระยะทาง 320 กิโลเมตร ทางหลวงท้องถิ่น 245 สาย ระยะทาง 898 กิโลเมตร  ผิวจราจรสว่นใหญ่ 
เป็นทางลูกรัง และทางหลวงชนบท 22 สาย ระยะทาง 460 กิโลเมตร ถนนลาดยาง 411 กิโลเมตร และ
ลูกรัง 49 กิโลเมตร   

        ๒.4  สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ 
             ๒.4.1 โครงสร้างเศรษฐกิจ   ขนาดเศรษฐกิจของจังหวัด  

   ส้านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประกาศข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
ฉบับปี พ.ศ. 2562 พบว่า จังหวัดยโสธร ในปี 2562 โครงสร้างการผลิตตามมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
(GPP) จังหวัดยโสธร จ้านวน 19 สาขา มีมูลค่า 28,747 ล้านบาท (เพ่ิมข้ึน 1,970 ล้านบาท 
เมื่อเทียบกับปี 2560 ที่มีมูลค่าอยู่ที่ 26,777 ล้านบาทและเพ่ิมขึ้น 742 ล้านบาทเมื่อเทียบกับปี 2561 ที่
มีมูลค่าอยู่ที่ 28,005 ล้านบาท) จัดเป็นล้าดับที่ 17 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นล้าดับที่ 3 ของกลุ่ม
จังหวัด และล้าดับที่ 69 ของประเทศและมีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ปี 2562 ร้อยละ 1.08 และ
อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจเฉลี่ยตั้งแต่ปี 2558-2562ร้อยละ 1.55 โดยสาขาการผลิตภาคเกษตรมี



                                                                                        ๓๑ 
 

มูลค่า 7,146 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 24.86 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด และสาขาการผลิตนอก
ภาคเกษตรเท่ากับ 21,600 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 75.14 โดยสาขาการผลิตที่มีมูลค่าสูงสุด 5 
ล้าดับแรก คือ 
    1) สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง จ้านวน 7,146 ล้านบาท 
    2) สาขาการศึกษา จ้านวน 4,351 ล้านบาท 
    3) สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์จ้านวน 3,615 ล้านบาท 
    4) สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย จ้านวน 2,872 ล้านบาท 
    5) สาขาการผลิตอุตสาหกรรมจ้านวน 2,533ล้านบาท 
       ซึ่งมีสัดส่วนร้อยละ 24.86, 15.14, 12.58, 9.99 และ 8.81 ตามล้าดับ ของผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัดขณะที่มูลค่าผลิตภัณฑ์เฉลี่ยต่อหัว (Per Capita : GPP) มีจ้านวน 62,623 ล้านบาทจัดเป็นล้าดับที่ 
20 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเป็นล้าดับที่ 4 ของกลุ่มจังหวัด และล้าดับที่ 76 ของประเทศ 

 
   ๒.4.2  ภาคการผลิตที่ส้าคัญของจังหวัด 

                ภาคการเกษตร พ้ืนที่การเกษตรกรรม  2,601,040 ไร่ ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเป็น
เกษตรกรท้านา ปลูกพืช และเลี้ยงปศุสัตว์พ้ืนที่การประโยชน์ทางการเกษตรในปี 2562  มี 2,060,386 ไร่ 
เป็นที่นา 1,465,754 ไร่ พืชไร่ 306,682 ไร่ ไม้ยืนต้น 276,652 ไร่ ไม้ผล 6,974 ไร่ พืชสวน 1,207ไร่ 
ทุ่งหญ้าเลี้ยงสัตว์และโรงเรือนเลี้ยงสัตว์ 2,551 ไร่ พืชน้้า 28 ไร่ สถานที่เพาะเลี้ยงสัตว์น้้า 511 ไร่ และ
เกษตรผสมผสาน/ไร่นาสวนผสม 27 ไร่ 
                       พืช     
                        1) ข้าวนาปี   พ้ืนที่เพาะปลูก 1,356,750  ไร่  และข้าวนาปรัง  47,233  ไร่  
                        2) มันส้าปะหลัง    พ้ืนที่เพาะปลูก 364,455  ไร่  ผลผลิตเฉลี่ย 3,490 ก.ก./ไร่ 
                        3) ยางพารา  พ้ืนที่เพาะปลูก  117,083  ไร่  ผลผลิตเฉลี่ย 204 ก.ก./ไร่ 
                        4) อ้อยโรงงาน    พ้ืนที่เพาะปลูก 65,551 ไร่  ผลผลิตเฉลี่ย 6,850 ก.ก./ไร่ 
                        5) น้้ามันปาล์ม    พ้ืนที่เพาะปลูก 4,107  ไร่  ผลผลิตเฉลี่ย 1,060 ก.ก./ไร่ 
                        6) ถั่วลิสง    พ้ืนที่เพาะปลูก  117,083  ไร่  ผลผลิตเฉลี่ย 204 ก.ก./ไร่ 
                        7) แตงโม    พ้ืนที่เพาะปลูก  117,083  ไร่  ผลผลิตเฉลี่ย 204 ก.ก./ไร่    
          
             การท่องเที่ยว  
              แหล่งท่องเที่ยว   แหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติอยู่ทางตอนเหนือ และตอนกลางของจังหวัด  เช่น   
ภูถ้้าพระ  ภูทางเกวียน  ภูหินปูน  ล้าน้้าทวน และสวนสาธารณะพญาแถนในเขตเทศบาลเมืองยโสธร  

    ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีชื่อเสียง ได้แก่ หมอนขวานผ้าขิด จักสานไม้ไผ่  แกะสลัก ทอผ้าไหม  
ทอพรม แหล่งผลิตอยู่ทางตอนกลางของจังหวัด  

    แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอยู่ทางตอนกลางและตอนใต้ของจังหวัด  เช่น  พระธาตุยโสธรหรือ
พระธาตุพระอานนท์ ธาตุก่องข้าวน้อย  หอพระไตรวัดสระไตรนุรักษ์  ดงเมืองเตย  พระธาตุกู่จาน วัดพระพุทธ
บาท           

    งานประเพณีที่เป็นเอกลักษณ์การท่องเที่ยว คือ งานประเพณีบั้งไฟ  งานแห่พระมาลัย  
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๒.4.๓ สถานการณ์ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
             การศึกษา  

  จังหวัดยโสธร จัดการศึกษา 2 รูปแบบ คือ การศึกษาในโรงเรียน และนอกโรงเรียน สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ แบ่งตามต้นสังกัดดังนี้ 
             1) สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 รับผิดชอบ 4 อ้าเภอ คือ เมือง
ยโสธร ค้าเข่ือนแก้ว มหาชนะชัย และค้อวัง ข้อมูลปี 2563 มีสถานศึกษาในสังกัด รวม 187 แห่ง แบ่งเป็น
ระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา 187 แห่ง และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 46 แห่ง มีนักเรียน
รวม 18,732 คน แบ่งเป็นระดับก่อนประถมศึกษา 3,286 คน ระดับประถมศึกษา 13,426 คน และระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 2,030 คน และมีครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานจริง รวม  
1,521 คน 

 2) สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 รับผิดชอบ 5 อ้าเภอ คือ ทรายมูล 
กุดชุม ป่าติ้ว เลิงนกทา และไทยเจริญ ข้อมูลปี 2563 มีสถานศึกษาในสังกัด รวม 183 แห่ง แบ่งเป็นระดับ
ก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา 135 แห่ง และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 48 แห่ง มีนักเรียนรวม 
18,635 คน แบ่งเป็นระดับก่อนประถมศึกษา 3,758 คน ระดับประถมศึกษา 12,741 คน และระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 1,532 คน และมีครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานจริง รวม 1,279 คน 

3) สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา โดยข้อมูลปี 2563 มีสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา  รวม 10 แห่ง 
แบ่งเป็นของภาครัฐ  จ้านวน  3  แห่ง  ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคยโสธร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยียโสธร 
และวิทยาลัยการอาชีพเลิงนกทา และท่ีเป็นของเอกชน จ้านวน 7 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยเทคโนโลยียโสธร
อินเตอร์เนชั่นเนล วิทยาลัยเทคโนโลยีเอกวรรณยโสธร วิทยาลัยเทคโนโลยีศรีพิพัฒน์อินเตอร์ วิทยาลัย
เทคโนโลยีไทยธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษายโสธร วิทยาลัยเทคโนโลยีมหาชนะชัย และวิทยาลัยอาชีวศึกษา 
เลิงนกทา 
           4) สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดยโสธรมีจ้านวน 271 แห่ง   มีจัดการ
เรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลจนถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีสถานศึกษาที่สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดยโสธร จ้านวน 3 แห่ง สังกัดเทศบาลเมืองยโสธรจ้านวน 3 แห่งและจะสังกัดตามองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดยโสธร รวมทั้งยังมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 5) สถานศึกษาสังกัดส้านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน   ในปีการศึกษา 2563 มี
จ้านวนสถานศึกษาทั้งหมด 21 แห่ง แบ่งเป็นระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา 21 แห่ง, ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 4 แห่ง และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1 แห่งมีนักเรียนรวม 7,246 คน แบ่งเป็นระดับ
ก่อนประถมศึกษา 3,023 คน ระดับประถมศึกษา 3,706 คน  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 401 คน และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย116 คน และมีครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานจริง รวม 
 363 คน 

 6) สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  ข้อมูลปี 2563 จังหวัดยโสธรมีสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 2 
แห่ง คือ วิทยาลัยชุมชนจังหวัดยโสธร และมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 
 
             ศาสนา   วัฒนธรรมประเพณี   ภูมิปัญญาชาวบ้าน  
                  1) วัดมี 601 วัด ส้านักสงฆ์ 215 แห่ง พระสงฆ์ 2,880 รูป ผู้นับถือศาสนาพุทธ 99 % 
                  2) โบสถ์คริสต์  28  แห่ง   มัสยิด  1  แห่ง  
                  3) วัฒนธรรมประเพณีแบบชาวอีสาน   โดยมีงานประเพณีบั้งไฟเป็นเอกลักษณ์ของ 
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จังหวัดยโสธร   
                  4) จังหวัดมีปราชญ์ชาวบ้านและมีภูมิปัญญาชาวบ้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ  (กลุ่มท้านาข้าว
อินทรีย์)  สังคม  วัฒนธรรมประเพณี  สามารถช่วยถ่ายทอดการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมรายได้และคุณภาพชีวิตที่ดีได้
เป็นอย่างมาก  

                
            ภาระหนี้สินและปัญหาเยาวชน  

  หนี้สินครัวเรือน (จปฐ.) จากการส้ารวจ  133,336 ครัวเรือนของจังหวัดยโสธรในปี 2562 พบว่า 
มีครัวเรือนที่มีหนี้ผ่านสถาบันการเงิน 23,479 ครัวเรือน รวมเป็นเงิน 2,102,938,714 บาท และมี
ครัวเรือนที่มีนอกระบบ 440 ครัวเรือนเป็นเงิน 19,597,900 บาท  
             1. ปัญหาเด็กและเยาวชน (อายุ 0 - 25  ปี) 
                   -  ปัญหาที่พบอันดับ 1  ปัญหาเด็กและเยาวชนที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสมและพบเห็นได้ในที่
สาธารณะ  ดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ สูบบุหรี่และติดสารเสพติดร้ายแรง  เช่น ยาบ้า ยาอี สารระเหย กัญชา 
ติดเกมส์และเล่นการพนันต่างๆ มั่วสุมและท้าความร้าคาญให้กับชาวบ้าน และมีพฤติกรรมทางเพศ   
                   -  ปัญหาที่พบอันดับ 2  ปัญหาเยาวชนในครอบครัวยากจนไม่มีทุนการศึกษาต่อ   
                   -  ปัญหาที่พบอันดับ 3  ปัญหาเด็กถูกทอดทิ้ง พ่อแม่ทอดทิ้งให้อยู่กับญาติหรือบุคคลอ่ืน โดย
พ่อแม่ไม่ให้การเลี้ยงดูเอาใจใส่ ก่อภาระและปัญหาครอบครัวและสังคม      

 2. ปัญหาครอบครัว  
                  -  ปัญหาที่พบอันดับ 1 ครอบครัวหย่าร้าง หรือแยกกัน ไม่อยู่ด้วยกันฉันท์สามีภรรยา  
                  -  ปัญหาที่พบอันดับ 2 ครอบครัวมีบุตรหลานประพฤติตัวไม่เหมาะสม เช่น เสพสารเสพติด ติด
เกมส์ เล่นการพนัน มั่วสุม ท้าความร้าคาญ และมีพฤติกรรมทางเพศก่อนวัยอันควร   
                  -  ปัญหาที่พบอันดับ 3  ครอบครัวมีหัวหน้าครอบครัวประพฤติตัวไม่เหมาะสม  

 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานโรงเรยีนยโสธรพิทยาคม  

        2.1 ประวัติโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

 โรงเรียนยโสธรพิทยาคม  ตั้งอยู่ที่ถนนแจ้งสนิท  ต้าบลในเมือง  อ้าเภอเมือง  จังหวัดยโสธร  
รหัสไปรษณีย์  35000   จัดตั้งขึ้นเมื่อ พุทธศักราช  2491  ด้วยเงินงบประมาณจากกรมสามัญศึกษา 
จ้านวน  150,000  บาท ( หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)  เดิมเป็นโรงเรียนระดับอ้าเภอ ชื่อว่า  “โรงเรียน
ยโสธร”  ตามชื่อของอ้าเภอที่ตั้ง  ซึ่งข้ึนกับจังหวัดอุบลราชธานี  ในระยะแรกยังไม่มีสถานที่และอาคารเรียน
เป็นของตนเอง  ต้องอาศัยอาคารสถานที่ของโรงเรียนสุขวิทยากร ตั้งตรงจิตร 15 เป็นที่ท้าการชั่วคราว 
 ปีพุทธศักราช 2493  จังหวดัอุบลราชธานี ได้จัดสรรงบประมาณ และสร้างอาคารเรียนเป็นอาคาร
ไม้ชั้นเดียวยกพ้ืนสูง หลังคามุงกระเบื้อง จ้านวน 1 หลัง (6  ห้องเรียน)  มีเนื้อที่ 55  ไร่ 3  งาน 20.5  
ตารางวา  นายเสนอ นาระดาล ศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี และนายวิจิตร  อาจารยางกูร ศึกษาธิการ
อ้าเภอเมืองยโสธร  เป็นผู้ด้าเนินการก่อสร้าง  เมื่อแล้วเสร็จจึงได้ย้ายเข้ามาท้าการในปี พ.ศ. 2493  เปิดท้า
การสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  โดยมี นายพร  ศุภสร  เป็นครูใหญ่คนแรก ด้ารงต้าแหน่งระหว่างปี 
พ.ศ. 2491-2491 ปัจจุบัน ดร.ชัชพล  รวมธรรม ด้ารงต้าแหน่งผู้อ้านวยการโรงเรียน ตั้งแต่ปี พ.ศ.  2562 
– ปัจจุบัน 
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 ต่อมา อ้าเภอเมืองยโสธร ได้ยกฐานะข้ึนเป็นจังหวัดยโสธร  เมื่อวันที่  1  มีนาคม  2515 โรงเรียน
ยโสธร จึงได้รับการยกฐานะขึ้นเป็นโรงเรียนประจ้าจังหวัดยโสธร เป็นโรงเรียนแบบ “สหศึกษา”เปิดท้าการ
สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เปลี่ยนชื่อมาเป็น“โรงเรียนยโสธรพิทยาคม”  
ตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา 

        ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
1.  ชื่อโรงเรียน      โรงเรียนยโสธรพิทยาคม   อักษรย่อ  “ ย.ส.” 
2.  ชื่อภาษาอังกฤษ  Yasothonpittayakom  School  อักษรย่อ  “ Y.S.” 
3.  รหัสโรงเรียน      10350101 
4.  ที่ตั้งโรงเรียน ถนนแจ้งสนิท ต้าบลในเมือง อ้าเภอเมือง จังหวัดยโสธร รหสัไปรษณีย์  35000   
5.  สังกัด  ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 (ศรีสะเกษ-ยโสธร) เขตตรวจราชการที่  

7  ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 6.  ประเภทโรงเรียน  สหศึกษา  แบบเดินเรียน 
 7.  หลักสูตรที่เปิดสอน  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551
กระทรวงศึกษาธิการ และหลักสูตรเพิ่มเติมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล World-Class Standard 
School 
 8.  ระดับชั้นและจ้านวนห้องเรียนที่เปิดสอน ครบตามแผนการจัดห้องเรียน ปีการศึกษา 2564   
               ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น      ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จ้านวน   51  ห้อง 

     ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 จ้านวน   42  ห้อง   รวม 93 ห้อง 
          9.  ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
  
 
 
  
 
 
 
  ส่วนประกอบ  พระธาตุอานนท์ บนยอดมีรัศมีข้างละ 9  แฉก  
                                       มีข้อความ “ ปญญาย  ปริสุชฌติ ” และ “ ยโสธรพิทยาคม ”  

ความหมาย    ชาวยโสธรพิทยาคม เคารพ เลื่อมใส ศรัทธา สักการะบูชา 
       องค์พระธาตุอานนท์  แทนองค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า 

 10.  สีธงประจ้าโรงเรียน   “ สีขาว - สีแดง ”   ความหมาย 
         สีขาว (White)  หมายถึง  ความบริสุทธิ์ สะอาด สว่าง สดใส พร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม   

สีแดง (Red) หมายถึง ความรักความสามัคคี เป็นพ่ีเป็นน้องเป็นหนึ่งเดียว มุ่งม่ัน สร้างสรรค์  
                                     พัฒนา 
 11.  ปรัชญาของโรงเรียน “ปญญาย  ปริสุชฌติ” ความหมาย “คนบริสุทธิ์ได้ด้วยปัญญา” 
 12.  คติพจน์ของโรงเรียน  “ การเรียนดี มีวินัย น้้าใจนักกีฬา” 
 13.  พระพุทธรูปประจ้าโรงเรียน  “ พระม่ิงมงคลศากยมุนีศรียโสธร ” 
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 14.  ค้าขวัญของโรงเรียน  “ ส่งเสริมศิษย์ เป็นมิตรประชา เด่นสง่าในสังคม ” 
 15.  ค้าขวัญของคณะครู  “ ร่วมจิตสร้างสรรค์ มุ่งม่ันคุณภาพ ” 
 16.  ค้าขวัญของนักเรียน  “ จิตแจ่มใส ใฝ่เรียนรู้ เชิดชูความดี ” 
 17.  เครือข่ายการสื่อสาร  โทรศัพท์   045-711655  โทรสาร  045-3711656 
         E-mail     admin@ysp.ac.th     Website   www.ysp.ac.th  

         วิทยุสื่อสาร  เรียกขาน  “ยโสธรพิทย์”   
facebook  sothonpit@hotmail.com       Obec 430394 
 

           18. อัตลักษณ์โรงเรียน  “นักคิด นักกิจกรรม”  
           19. เอกลักษณ์  “วิชาการเด่น”   
  
                แปลความหมายว่า 
                นักเรียนโรงเรียนยโสธรพิทยาคม เป็นผู้มีทักษะในการคิดและท้ากิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ มี
ความสามารถทางวิชาการท่ีโดดเด่นและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี 
           
       20. ค่านิยมองค์กร (Corporate  Values) 

       “PITTAYAKOM” หมายถึง วัฒนธรรมการท้างานของโรงเรียนยโสธรพิทยาคม มีความเป็น
เอกภาพ ท้างานเป็นทีม  มีความสัมพันธ์ที่ดีแบบครอบครัว มีคุณธรรมจริยธรรม เต็มเปี่ยมด้วยพลัง สู่
ความส้าเร็จ 

P  Participation     การมีส่วนร่วม 
I  Intention     มีความมุ่งม่ันในการท้างาน 
T  Teamwork  การท้างานเป็นทีม 
T  Technology  ทันสมัย 
A  Accountability  โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
Y  Youthful  เปี่ยมด้วยพลัง 

          A         Attitude                    มีทัศนคติที่ดี 
K  Knowledge  มีความรอบรู ้
O  Opportunity  ให้โอกาส 
M  Moral   มีคุณธรรมจริยธรรม   

           
 
      21. วิสัยทัศน์  (Vision) 

“โรงเรียนคุณภาพตามมาตรฐานสากล  ผู้เรียนเป็นพลเมืองดีวิถีไทย  ใฝ่เรียนรู้ด้วยนวัตกรรม  น้อมน้า
ศาสตร์พระราชา  ก้าวหน้าเทคโนโลยี  มีทักษะสู่ศตวรรษที่ 21” 

 
 
 

mailto:admin@ysp.ac.th
http://www.ysp.ac.th/
mailto:sothonpit@hotmail.com
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      สภาพพ้ืนที่และภูมิประเทศ  

 ที่ตั้ง : โรงเรียนยโสธรพิทยาคม ตั้งที ่ถนนแจ้งสนิท  ต้าบลในเมือง  อ้าเภอเมือง  จังหวัดยโสธร 
มีเนื้อที่ 55  ไร่ 3 งาน  20.5  ตารางวา ทิศเหนือ ติดกับทุ่งนาและบ้านจัดสรร  ทิศใต้ ติดกับ ถนนแจ้งสนิท  
ทิศตะวันออก ติดกับการประปายโสธร และกองก้ากับการต้ารวจภูธรจังหวัดยโสธร ทิศตะวันตก ติดกับชุนชน
หลังปั้มตราดาว ห่างจากศาลากลางจังหวัดยโสธร ประมาณ 50 เมตร 
 
             
 ทิศเหนือ 
 
  

 
 

   
  

 
 
 
 

 
  
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
    
 
          ไปร้อยเอ็ด           ถนนแจ้งสนิท  ไปอุบลราชธานี    
       
 
  แผนภาพที่ 3 แสดงเขตพื้นที่โรงเรียนยโสธรพิทยาคม (โดยประมาณ)  

   ทางเดิน 

    ตู้ยาม     สนามฟุตบอล 

ศาลาเฉลิมพระเกยีรติเกียรตื
เกียรติ 

ศาลาเอนกประสงค์ (โดม) หน้าเสาธง 

โรงพลศึกษา 
และ 

กลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

-ห้องสมุด 
-หอประชุม 
-ธนาคารออม
สิน 

ห้องสมุด 
ประชาชน  

โรง
จอด

รถ 

ประชาสัมพันธ์
แผนงาน /พัสดุ/หอ
เกียรติยศ 

อาคาร 1 
ตึกอ้านวยการ 

อาคาร 

2 
อาคาร  

3 

     อาคาร 9 

โรงอาหาร 
อาคาร 

5 
อาคาร 

4 

        สวนเกษตร 
 

บ้านพกั 
นักการฯ 

                บ้านพกัคร ู

 

      

บ้าน พัก
คร ู

อาคาร 8 

อาคารช่าง 

งานเกษตร 
แนะแนว 

งานบ้าน 
แนะแนว 

ร้านค้า 

 
อาคาร 

7 
ศิลปะ 
 

สนามแป
ตอง 

 
 
 
 
 
กอง
ก้ากับ
การ
ต้ารวจ 
ภูธร
จังหวัด
ยโสธร 

 

 

 

 

การประปา 
ยโสธร 

 

 

 

ร้าน 
ค้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชุมชน
หลังปั้ม
ตราดาว 

    อาคาร 
6 

แนะแนว 

ย.ส. 
Land 

mark 
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   แผนภาพที่ 4 แสดงโครงสร้างการบริหารโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

  2.2  ข้อมูลเชิงปริมาณ  โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

        2.2.1  ท าเนียบผู้บริหาร โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
                 
 ตารางท่ี 5  ท้าเนียบผู้บริหาร โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
 
ล้าดับ

ที ่
ชื่อ   -   สกุล ต้าแหน่ง ระยะเวลา  

ด้ารงต้าแหน่ง 
1 นายพร  ศุภสร ครูใหญ่ 2491-2491 
2 นายวาสน์  อ่อนสีบุตร ครูใหญ่ 2491-2492 
3 นายเหลื่อม  สวาสดิพันธ์ ครูใหญ่ 2492-2496 
4 นายธนัติ  บันลือ ครูใหญ่ 2496-2506 
5 นายสมศักดิ์  จ้าปาวัลย์ อาจารย์ใหญ่ 2506-2517 
6 นายประพนธ์  พลเยี่ยม  อาจารย์ใหญ่ 2517-2520 
7 นายถนอม  พิมพนิตย์ ผู้อ้านวยการโรงเรียน 2520-2523 
8 นายเต็มใจ  หาญจางสิทธิ์ ผู้อ้านวยการโรงเรียน 2523-2529 
9 นายวิรัช  บ้ารุงสวัสดิ์ ผู้อ้านวยการโรงเรียน 2529-2531 

10 นายสมคิด  คมคาย ผู้อ้านวยการโรงเรียน 2531-2535 
11 นายสายเดิร  บุญตรา ผู้อ้านวยการโรงเรียน 2535-2536 
12 นายนพรัตน์  จารย์โพธิ์ ผู้อ้านวยการโรงเรียน 2536-2539 
13 ว่าที่ร้อยตรี รังสรรค์  ชื่นชม ผู้อ้านวยการโรงเรียน 2539-2541 
14 ว่าที่ร้อยตรี สุนัย  เสงี่ยมศักดิ์ ผู้อ้านวยการโรงเรียน 2541-2548 
15 ดร. ส้าเร็จ  โพธวิรรณา ผู้อ้านวยการโรงเรียน 2548-2549 
16 นายนิวิสน์  สืบศร ี ผู้อ้านวยการโรงเรียน 2549-2555 
17 นางสุภาพร  สุนทรา ผู้อ้านวยการโรงเรียน 2555-2557 
18 ดร.มานิต  เขียวศรี ผู้อ้านวยการโรงเรียน 2557-2562 
19. ดร.ชัชพล  รวมธรรม ผู้อ้านวยการโรงเรียน 2562 – ปัจจุบัน 

 
             ที่มาข้อมูล :  กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนยโสธรพิทยาคม  (1 พฤษภาคม 2565) 
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         2.2.2 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ต าแหน่ง 
 
ตารางท่ี 6 จ้านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จ้าแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ต้าแหน่ง 
 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวนครูและบุคลากรทางการศกึษา 

รวม 
ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา - -  1 1 
- รอง/ผู้อ้านวยการ - - 4 - 4 

รวม   4 1 5 
2. ผู้สอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน - - - - - 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น - - - - - 

- ครูบรรจ ุ - 4๓ 39 - 8๒ 
- ครูต่างชาติ  - 5 - - 5 

รวม  4๘ 39  8๗ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย - - - - - 

- ครูบรรจ ุ - 22 54 5 81 
- ครูต่างชาติ  - 5 - - 5 

รวม  27 54 5 86 
3. บุคลากรทางการศึกษา - - - - - 

- เจ้าหน้าท่ี - 9 - - 9 
4.อื่นๆ (ระบุ)พนักงานทั่วไป 25 - - - 25 

รวม 25 9   34 
รวมท้ังสิ้น 25 8๔ 97 6 21๒ 

                                                                            (ข้อมูล  ณ  วันที่  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖) 
 
สรุปอัตราส่วน 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

จ้านวนนักเรียนต่อครู    ....23.... : …1…. 
จ้านวนนักเรียนต่อห้อง  ....38.... :….1…… 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ้านวนนักเรียนต่อครู    ....19... : …1…. 
จ้านวนนักเรียนต่อห้อง  ....38... : …1…… 
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  2.2.3  จ านวนครูผู้สอน จ าแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
ตารางท่ี 7  สรุปจ้านวนครูผู้สอน จ้าแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    

ระดับ/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวนครูผู้สอน 

มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ตรงเอก ไม่ตรงเอก ตรงเอก ไม่ตรงเอก 

ภาษาไทย 8 - 6 - 
คณิตศาสตร ์ 18 - 13 - 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 13 - 28 - 
สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 8 2 7 2 
สุขศึกษาและพลศึกษา 3 1 2 1 
ศิลปะ 6 - 5 - 
การงานอาชีพ ๓ 1 1 1 
ภาษาต่างประเทศ 15 - 12 - 
  

  2.2.4 จ านวนครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนานักเรียน 

ตารางท่ี 8  สรุปจ้านวนครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนานักเรียน 

    

กิจกรรมพัฒนานักเรียน 
จ านวนครูผู้สอน 

มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
  กิจกรรมนักเรียน   

- ลูกเสือ 48 10 
- เนตรนารี - - 
- ยุวกาชาด 47 42 
- ผู้บ้าเพ็ญประโยชน์ - - 
- รักษาดินแดน (ร.ด.) - 13 
- กิจกรรมชุมนุม ชมรม 92 68 
- อ่ืนๆ...ให้ระบุ - - 

   กิจกรรมแนะแนว 3 3 
  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 92 68 
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        2.2.5   ข้อมูลนักเรียน  โรงเรียนยโสธรพิทยาคม  
  

 ตารางท่ี 9 ข้อมูลนักเรียนในโรงเรียน ปีงบประมาณ 2565 DMC (Data Management Center) 
 

 
     ที่มาข้อมูล : กลุ่มบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนยโสธรพทิยาคม (ข้อมูล ณ วันที่ 4  พฤศจิกายน  2565) 
 
ตารางท่ี 10  แสดงแผนการเรียน และจ้านวนห้องเรียน ปีงบประมาณ 2566 
 

                                            
ที่มาข้อมูล :  กลุ่มบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนยโสธรพิทยาคม (ข้อมูล ณ วันที่ 4  พฤศจิกายน  2565)  
 
 

ชั้น จ้านวนห้อง และจ้านวนนักเรียน 
จ้านวนห้อง ชาย หญิง รวม 

ม.1 17 258 381 639 
ม.2 17 262 382 644 
ม.3 17 272 366 638 

รวม ม.ต้น 51 792 1,129 1,921 
ม.4 14 180 339 519 
ม.5 14 194 334 528 
ม.6 14 180 335 515 

รวม ม.ปลาย 42 554 1,008 1,562 
รวมทั้งหมด 93 1,346 2,137 3,483 

ชั้น  แผนการเรียน (จ้านวนห้องเรียน) รวม 
Gifted AP MEP King Queen prince ภาษา ปกติ 

ม.1 1 1 2 2 - - - 11 17 
ม.2 1 1 2 2 . . - 11 17 
ม.3 1 1 2 2 - - - 11 17 
รวม 3 3 6 6 - - - 31 51 
ม.4 1 1 1 2 - - - 9 14 
ม.5 1 1 1 2 - - - 9 14 
ม.6 1 1 1 2 - - - 9 14 
รวม 3 3 3 6 - - - 27 42 

รวมทั้งสิ้น 6 6 9 12 - -  58 93 
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   2.2.6 ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา 
 
   ในปีการศึกษา 2565  มีนักเรียนที่ส้าเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จ้านวน 551  คน  
คิดเป็นร้อยละ  86.36  และมีนักเรียนที่ส้าเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  จ้านวน 461  คน   
คิดเป็นร้อยละ  89.51  
 
ตารางท่ี 11  แสดงข้อมูลผู้ส้าเร็จการศึกษา  
 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ้านวนนักเรียน (คน) ส้าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ๖๐๔ ๕๘๓ ๙๖.๕๒ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ๖๑๐ ๕๙๖ ๙๗.๗๐ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๖๑๘ ๕๙๓ ๙๕.๙๕ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ๔๖๗ ๔๕๗ ๙๗.๘๖ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ๔๖๙ ๔๖๖ ๙๙.๓๖ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๔๘๗ ๔๗๘ ๙๘.๑๕ 
 
            2.2.7  ข้อมูลโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 
             หลักสูตรโรงเรียนยโสธรพิทยาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑  ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ดังนี้ 
ตารางท่ี 12  โครงสร้างเวลาเรียน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

* กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย ๑๒๐  (๓ หน่วยกิต) ๑๒๐ (๓ หน่วยกิต) ๑๒๐ (๓ หน่วยกิต) 
วิทยาศาสตร์ ๑๖๐ (๔ หน่วยกิต) ๑๖๐ (๔ หน่วยกิต) ๑๖๐ (๔ หน่วยกิต) 
คณิตศาสตร์ ๑๒๐ (๓ หน่วยกิต) ๑๒๐ (๓ หน่วยกิต) ๑๒๐ (๓ หน่วยกิต) 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- สาระศาสนา / สาระหน้าที่พลเมือง / 
   สาระเศรษฐศาสตร์ / สาระภูมิศาสตร์ 
- สาระประวัติศาสตร์ 

๑๖๐ (๔ หน่วยกิต) 
๑๒๐ (๓ หน่วยกิต) 

 
๔๐ (๑ หน่วยกิต) 

๑๖๐ (๔ หน่วยกิต) 
๑๒๐ (๓ หน่วยกิต) 
 
๔๐ (๑ หน่วยกิต) 

๑๖๐ (๔ หน่วยกิต) 
๑๒๐ (๓ หน่วยกิต) 
 
๔๐ (๑ หน่วยกิต) 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ (๒ หน่วยกิต) ๘๐ (๒ หน่วยกิต) ๘๐ (๒ หน่วยกิต) 



                                                                                        ๔๓ 
 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

* กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ศิลปะ ๘๐ (๒ หน่วยกิต) ๘๐ (๒ หน่วยกิต) ๘๐ (๒ หน่วยกิต) 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๘๐ (๒ หน่วยกิต) ๘๐(๒ หน่วยกิต) ๘๐(๒ หน่วยกิต) 
ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ (๓ หน่วยกิต) ๑๒๐ (๓ หน่วยกิต) ๑๒๐ (๓ หน่วยกิต) 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๙๒๐ (๒๓หน่วยกิต) ๙๒๐ (๒๓หน่วกิต) ๙๒๐(๒๓หน่วยกิต) 
* กิจกรรมพัฒนานักเรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
* รายวิชาเพิ่มเติม (ห้องทั่วไป) ๒๘๐ ๒๐๐ ๑๖๐ 
* รายวิชาเพิ่มเติม  
(ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม) 

๓๒๐ ๔๔๐ ๔๐๐ 

* รายวิชาเพิ่มเติม  
(ห้องเรียนพิเศษ Mini English Program) 

๔๔๐ ๔๘๐ ๔๔๐ 

* รายวิชาเพิ่มเติม (ห้องเรียนพิเศษ AP ) ๔๐๐ ๔๖๐ ๓๖๐ 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด (ห้องทั่วไป)  ๑,๓๒๐ ๑,๒๔๐ ๑,๒๐๐ 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด (ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม) 

 ๑,๓๖๐ ๑,๔๘๐ ๑,๔๔๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด (ห้องเรียนพิเศษ Mini 
English Program) 

 ๑,๔๘๐ ๑,๕๒๐ ๑,๔๒๐ 

รวมเวลาเรียน (ห้องเรียนพิเศษ AP ) ๑,๔๔๐ ๑,๕๐๐ ๑,๔๐๐ 
 
ตารางท่ี 13  โครงสร้างเวลาเรียน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

* กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย     ๘๐  (๒ หน่วยกิต) ๘๐  (๒ หน่วยกิต) ๘๐  (๒ หน่วยกิต) 
วิทยาศาสตร์    (วิทย์ – คณิต) 
                    (ภาษาศาสตร์)   

๒๘๐ (๗ หน่วยกิต) 
๑๔๐ (๓.๕หน่วยกิต) 

- 
๑๒๐ (๓ หน่วยกิต) 

- 
๖๐ (๑.๕ หน่วยกิต) 

คณิตศาสตร์     (วิทย์ – คณิต) 
                    (ภาษาศาสตร์) 

๑๐๐ (๒.๕ หน่วยกิต) 
๘๐ (๒ หน่วยกิต) 

๑๐๐ (๒.๕หน่วยกิต) 
๘๐ (๒ หน่วยกิต) 

๔๐  (๑ หน่วยกิต) 
๘๐ (๒ หน่วยกิต) 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- สาระศาสนา / สาระหน้าที่พลเมือง / 

๑๒๐ (๓ หน่วยกิต) 
๘๐ (๒ หน่วยกิต) 

๑๒๐ (๓ หน่วยกิต) 
๘๐ (๒ หน่วยกิต) 

๘๐ (๒ หน่วยกิต) 
๘๐ (๒ หน่วยกิต) 



                                                                                        ๔๔ 
 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

* กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   สาระเศรษฐศาสตร์ / สาระภูมิศาสตร์ 
- สาระประวัติศาสตร์ 

 
๔๐ (๑ หน่วยกิต) 

 
๔๐ (๑ หนว่ยกิต) 

 
- 

สุขศึกษาและพลศึกษา     ๔๐ (๑ หน่วยกิต) ๔๐ (๑ หน่วยกิต) ๔๐ (๑ หน่วยกิต) 
ศิลปะ ๔๐ (๑ หน่วยกิต) ๔๐ (๑ หน่วยกิต) ๔๐ (๑ หน่วยกิต) 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี   ๒๐ (๐.๕ หน่วยกิต) ๒๐(๐.๕ หน่วยกิต) ๒๐ (๐.๕ หน่วยกิต) 
ภาษาตา่งประเทศ      ๘๐ (๒ หน่วยกิต) ๘๐ (๒ หน่วยกิต) ๘๐ (๒ หน่วยกิต) 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) (วิทย์ – คณิต) 
                             (ภาษาศาสตร์) 

๗๖๐(๑๙ หน่วยกิต) 
๖๐๐(๑๕ หน่วยกิต) 

๔๘๐(๑๒หน่วยกิต) 
๕๘๐(๑๔.๕หน่วยกิต) 

๔๖๐ (๑๑.๕หน่วยกิต) 
๔๘๐(๑๒ หน่วยกิต) 

* รายวิชาเพิ่มเติม   ๔๔๐ (วิทย์-คณิต) 
๕๔๐(จีน ญี่ปุ่น) 

 ๔๔๐(จีน ฝรั่งเศส) 
๖๔๐(ภาษา-เทคโน) 

๖๖๐ (วิทย์-คณิต) 
๕๔๐ (จีน ญี่ปุ่น) 

 ๖๒๐(จีน ฝรั่งเศส) 
๖๔๐(ภาษา-เทคโน) 

๗๒๐ (วิทย์-คณิต) 
๖๒๐ (จีน ญี่ปุ่น) 

 ๗๐๐ (จีน ฝรั่งเศส) 
๕๐๐ (ภาษา-เทคโน) 

* กิจกรรมพัฒนานักเรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๓๒๐ (วิทย์-คณิต) 

๑,๒๖๐ (จีน ญี่ปุ่น) 
๑,๖๖๐(จีน ฝรั่งเศส) 
๑,๓๖๐(ศิลป-์เทคโน) 

๑,๒๖๐ (วิทย์-คณิต) 
1,240 (จีน ญี่ปุ่น) 

๑,๓๒๐(จีน ฝรั่งเศส) 
๑,๓๔๐(ศิลป์-เทคโน) 

๑,๓๐๐ (วิทย์-คณิต) 
๑,๒๐๐ (จีน ญี่ปุ่น) 

๑,๓๐๐(จีน ฝรั่งเศส) 
๑,๑๐๐ (ศิลป-์เทคโน) 

 
ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงาน 
            รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนยโสธรพิทยาคม ปีการศึกษา 256๕ 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของนักเรียน ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม   
     1. กระบวนการพัฒนา 

1.1 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน  
            โรงเรียนยโสธรพิทยาคมมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนได้แก่ 
“โรงเรียนคุณภาพตามมาตรฐานสากล  นักเรียนเป็นพลเมืองดีวิถีไทย  ใฝ่เรียนรู้ด้วยนวัตกรรม  น้อมน า
ศาสตร์พระราชา  ก้าวหน้าเทคโนโลยี  มีทักษะสู่ศตวรรษท่ี 21”   โดยใช้แผนงานตามกลยุทธ์ที่  1 การ
พัฒนาผู้เรียน(Students)    แผนงานที่ 1 แผนพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ (ท้ังด้านวิชาการและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์)  สู่การปฏิบัติจริงด้วย  

โครงการที่  3  การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
โครงการที่ 6 จัดกระบวนการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลเน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ    
โครงการที่ 7  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดี มีความสุข    
โครงการที่ 8  พัฒนาการเป็นนักเรียนดี มีวินัย 



                                                                                        ๔๕ 
 

ร่วมกับระบบกลไกลการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา  YSP  Model  เป็นเครื่องมือขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  ในการนี้  สถานศึกษามอบหมายให้ทุกกลุ่มบริหารงาน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้  และกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นคณะท้างานเพ่ือรับผิดชอบกิจกรรมตามโครงการ  
และก้าหนดแผนการนิเทศ  ก้ากับติดตาม  และประเมินผลการด้าเนินงานของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

1.2 การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน  
โรงเรียนยโสธรพิทยาคม มีกระบวนการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างหลากหลาย   

โดยก้าหนดแผนงาน/โครงการ ตามกลยุทธ์ที่  1 การพัฒนาผู้เรียน(Students)  แผนงานที่ 1  แผนพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ (ท้ังด้านวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ประกอบด้วยโครงการที่ 6 จัด
กระบวนการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลเน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ   โครงการที่ 7  พัฒนาผู้เรียนให้เป็น
คนเก่ง เป็นคนดี มีความสุข  โครงการที่ 8  พัฒนาการเป็นนักเรียนดี มีวินัย ให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  กลุ่ม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  และกลุ่มบริหารน้าไปปฏิบัติ  เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน  ให้อยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข   เน้นพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมที่เหมาะสมกับวัยผู้เรียน  ตามแนวทางโรงเรียนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงทั้งกายและใจ เช่น โครงงานคุณธรรม โครงงาน
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น โรงเรียนสุจริต เป็นการพัฒนาผู้เรียน ในด้าน ใฝ่เรียนรู้ ความมุ่งม่ันในการท้างาน การ
คิดอย่างเป็นระบบ ตามข้ันตอนวิธีทางประวัติศาสตร์ ความมีระเบียบวินัย ความรักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์ รัก
เป็นไทย เห็นคุณค่า ความส้าคัญของศาสนา ผ่านกิจกรรมวันส้าคัญทางศาสนา วันส้าคัญของชาติ โครงการ
นักเรียนชุมชน การอนุรักษ์ สืบสานเอกลักษณ์ของชุมชน ผ่านการเรียนรู้แบบโครงงาน มีความมุ่งม่ันในการ
ท้างาน ใฝ่เรียนรู้และมีจิตสาธารณะค่ายคุณธรรม  กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมผู้เรียนตามหลักสูตรโตไปไม่โกง  
เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและระบบการ
แนะแนวที่มีประสิทธิภาพ  และให้ความส้าคัญกับการดูแลสุขภาพร่างกาย  สุขภาวะจิต น้าภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอน  และมีการเรียนรู้ในโลกกว้าง การเข้าไปศึกษากับภูมิปัญญาใน
ชุมชน  ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย  เช่น  1) การทดสอบสมรรถภาพทางกายนักเรียนทั้งระบบ  2) การจัด
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในคณะสี   3) การประกวดแอโรบิกเพ่ือสุขภาพ  4)การจัดกิจกรรมตามโครงการ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดี มีความสุข  4) การปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙(COVID 19)   กิจกรรมค่ายวิทย์สู่ชุมชน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
และจิตสาธารณะ  กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมเสริมสาระ กิจกรรมวันส้าคัญทางศาสนา กิจกรรมการประชุม
ผู้ปกครอง  กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน กิจกรรมทัศนศึกษา 
 
     2.ผลการด าเนินงาน โรงเรียนยโสธรพิทยาคม ขอรายงานผลการประเมินตนเองใน มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของนักเรียน ประกอบด้วย  2 ประเด็นพิจารณา ดังนี้  

3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน มีผลการประเมินดังนี้ 
ตารางท่ี 14  ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
 

มาตรฐาน 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของนักเรียน 



                                                                                        ๔๖ 
 

มาตรฐาน 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

1.1 ด้านผลสัมฤทธิท์างวิชาการของนักเรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิค้านวณ  ๘๐.๐๐ 79.02 ต่้ากว่าเปา้หมาย 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

8๐.00 98.43 สูงกว่าเปา้หมาย 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  80.00 93.28 สูงกว่าเปา้หมาย 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ การสื่อสาร  8๐.๐๐ 93.28 สงูกว่าเปา้หมาย 

5) มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ๘0.00 ๘๗.๕๐ สูงกว่าเปา้หมาย 

6) มีความรู้ ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  8๐.00 91.53 สูงกว่าเปา้หมาย 

สรุปภาพรวมมาตรฐานที่ 1.1 80.๐๐ 88.42 สูงกว่าเป้าหมาย 

1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

 1) การมีคุณลักษณะและค่านยิมที่ดีตามทีส่ถานศึกษาก้าหนด  8๐.๐๐ 95.86 สูงกว่าเปา้หมาย 

 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  80.00 100.00 สูงกว่าเปา้หมาย 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  80.00 99.86 สูงกว่าเปา้หมาย 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  8๐.๐๐ 96.98 สูงกว่าเปา้หมาย 

สรุปภาพรวมมาตรฐานที่ 1.2 80.00 98.18 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของนักเรียน 

80.00 93.30 สูงกว่าเป้าหมาย 

 
สรุปผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 88.42 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 80.00 

ซ่ึงสูงกว่าเป้าหมาย  
สรุปผลการประเมินคุณภาพของนักเรียนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 93.30 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 

80.00 ซ่ึงสูงกว่าเป้าหมาย อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 
 
 
 



                                                                                        ๔๗ 
 

 
ตารางที่ 15  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2565 กับค่าเป้าหมาย  
 

วิชา ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
ผลเฉลี่ย

รวม 
ค่า

เป้าหมาย 

ภาษาไทย  79.15 74.33 67.33 84.74 84.26 81.55 78.65 60.00 

สังคมศึกษาฯ  65.41 52.52 65.17 75.57 71.51 77.76 67.99 60.00 

ภาษาต่างประเทศ 71.66 61.65 75.59 73.87 60.52 63.20 67.75 50.00 

คณิตศาสตร์  61.87 60.52 70.20 56.38 72.51 56.89 63.06 40.00 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  79.69 80.88 90.25 70.49 76.05 82.47 79.97 50.00 

สุขศึกษาและพลศึกษา  84.08 72.83 87.09 76.41 91.60 90.77 83.80 ๘๐.00 

ศิลปะ  68.20 76.67 76.18 89.22 74.23 85.65 78.36 ๘๐.00 

การงานอาชีพ  86.97 58.36 71.47 88.26 91.86 85.71 80.44 ๘๐.00 

ผลการเรียนเฉลี่ย  74.99  

 
แผนภูมิที่ 1  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2565 กับค่า

เป้าหมายรายวิชาภาษาไทย  สังคมศึกษา  และภาษาต่างประเทศ 
 

 
 



                                                                                        ๔๘ 
 

 
แผนภูมิที่ 2   แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2565    

กับค่าเป้าหมายรายวิชาคณิตศาสตร์  และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

 
 
แผนภูมิที ่3  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2565       

กับค่าเป้าหมายสุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ  และการงานอาชีพ 
 

 
 



                                                                                        ๔๙ 
 

 

ตารางที่ 16  เปรียบเทียบความก้าวหน้าของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน                       

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 - 6  ปีการศึกษา 256๓-256๕ 
 

รายวิชา ปีการศึกษา 256๓ ปีการศึกษา 256๔ ปีการศึกษา 256๕ 

ภาษาไทย  ๗๖.๖๙ ๗๓.๗๕ 78.56 

สังคมศึกษาฯ  ๖๔.๙๒ ๗๒.๒๕ 67.99 

ภาษาต่างประเทศ ๕๘.๔๖ ๗๒.๕๘ 67.75 

คณิตศาสตร์  ๔๕.๑๗ ๖๑.๔๙ 63.06 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๖๔.๗๐ ๖๙.๑๑ 79.97 

สุขศึกษาและพลศึกษา  ๘๔.๓๖ ๗๘.๖๕ 83.80 

ศิลปะ  ๘๕.๕๑ ๘๒.๒๖ 78.36 

การงานอาชีพ  ๗๗.๔๙ ๗๑.๑๗ 80.44 

เฉลี่ยรวม  ๖๙.๖๖ ๗๒.๖๖ ๗๔.๙๙ 

            แผนภูมิที่ 4  แสดงเปรียบเทียบความก้าวหน้าของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน                      
                             ปีการศึกษา 256๓ -2565 

 

 



                                                                                        ๕๐ 
 

ตารางที่ 17   แสดงการเปรียบเทียบการอ่านคิด วิเคราะห์  และเขียนระดับดีเยี่ยมกับค่าเป้าหมาย         
ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2565 

 

ระดับชั้น ค่าเป้าหมาย ปีการศึกษา 2565 

มัธยมศึกษาปีที่ 1  ๘๐.00 98.00 

มัธยมศึกษาปีที่ 2  ๘๐.00 96.43 

มัธยมศึกษาปีที่ 3  ๘๐.00 94.70 

มัธยมศึกษาปีที่ 4  ๘๐.00 99.81 

มัธยมศึกษาปีที่ 5  ๘๐.00 97.88 

มัธยมศึกษาปีที่ 6  ๘๐.00 97.76 

เฉลี่ยรวม  ๘๐.๐๐ 97.43 

 
 

แผนภูมิที่ 5  แสดงการเปรียบเทียบการอ่านคิด วิเคราะห์  และเขียนระดับดีเยี่ยมกับค่าเป้าหมาย        
ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2565 

 

 
 
 
 



                                                                                        ๕๑ 
 

ตารางที่ 18  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะส้าคัญด้านความสามารถในการสื่อสาร
กับค่าเป้าหมายของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2565 

 

ระดับชั้น ค่าเป้าหมาย ปีการศึกษา 2565 

มัธยมศึกษาปีที่ 1  ๘๐.00 76.01 

มัธยมศึกษาปีที่ 2  ๘๐.00 76.12 

มัธยมศึกษาปีที่ 3  ๘๐.00 39.87 

มัธยมศึกษาปีที่ 4  ๘๐.00 55.57 

มัธยมศึกษาปีที่ 5  ๘๐.00 92.45 

มัธยมศึกษาปีที่ 6  ๘๐.00 81.89 

เฉลี่ยรวม  ๘๐.๐๐ 71.44 

 
 

แผนภูมิที่ 6    แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะส้าคัญด้านความสามารถในการสื่อสาร
กับค่าเป้าหมายของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2565 

 

 
 
 
 



                                                                                        ๕๒ 
 

ตารางที่ 19  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะส้าคัญด้านความสามารถในการคิด         
กับค่าเป้าหมายของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2565 

 

ระดับชั้น ค่าเป้าหมาย ปีการศึกษา 2565 

มัธยมศึกษาปีที่ 1  ๘๐.00 74.00 

มัธยมศึกษาปีที่ 2  ๘๐.00 78.00 

มัธยมศึกษาปีที่ 3  ๘๐.00 82.00 

มัธยมศึกษาปีที่ 4  ๘๐.00 81.00 

มัธยมศึกษาปีที่ 5  ๘๐.00 84.00 

มัธยมศึกษาปีที่ 6  ๘๐.00 80.00 

เฉลี่ยรวม  ๘๐.๐๐ 80.00 

 
 

แผนภูมิที่ 7 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะส้าคัญด้านความสามารถในการคิด          
กับค่าเป้าหมายของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2565 

 

 
 
 
 



                                                                                        ๕๓ 
 

ตารางที่ 20  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะส้าคัญด้านความสามารถในการแก้ปัญหา
กับค่าเป้าหมายของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2565 

 

ระดับชั้น ค่าเป้าหมาย ปีการศึกษา 2565 

มัธยมศึกษาปีที่ 1  ๘๐.00 74.00 

มัธยมศึกษาปีที่ 2  ๘๐.00 78.00 

มัธยมศึกษาปีที่ 3  ๘๐.00 82.00 

มัธยมศึกษาปีที่ 4  ๘๐.00 81.00 

มัธยมศึกษาปีที่ 5  ๘๐.00 84.00 

มัธยมศึกษาปีที่ 6  ๘๐.00 80.00 

เฉลี่ยรวม  ๘๐.๐๐ 80.00 

 
 

แผนภูมิที่ 8  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะส้าคัญด้านความสามารถใน            
การแก้ปัญหากับค่าเป้าหมายของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2565 

 

 
 
 
 



                                                                                        ๕๔ 
 

ตารางที่ 21  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะส้าคัญด้านความสามารถใน             
การใช้ทักษะชีวิตกับค่าเป้าหมาย ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6                         
ปีการศึกษา 256๕ 

 

ระดับชั้น ค่าเป้าหมาย ปีการศึกษา 256๕ 

มัธยมศึกษาปีที่ 1  ๘๐.00 ๙๕.๐๕ 

มัธยมศึกษาปีที่ 2  ๘๐.00 ๗๙.๐๔ 

มัธยมศึกษาปีที่ 3  ๘๐.00 ๘๘.๓๘ 

มัธยมศึกษาปีที่ 4  ๘๐.00 ๙๕.๒๘ 

มัธยมศึกษาปีที่ 5  ๘๐.00 ๙๖.๕๐ 

มัธยมศึกษาปีที่ 6  ๘๐.00 ๙๔.๙๕ 

เฉลี่ยรวม  ๘๐.๐๐ ๙๑.๕๓ 

 
 

แผนภูมิที่ 9 การเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะส้าคัญด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตกับ
ค่าเป้าหมาย ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 256๕ 

 

 
 
 



                                                                                        ๕๕ 
 

ตารางที่ 22   แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะส้าคัญด้านความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีกับค่าเป้าหมาย ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2565 

 

ระดับชั้น ค่าเป้าหมาย ปีการศึกษา 256๕ 

มัธยมศึกษาปีที่ 1  ๘๐.00 91.78 

มัธยมศึกษาปีที่ 2  ๘๐.00 85.40 

มัธยมศึกษาปีที่ 3  ๘๐.00 92.16 

มัธยมศึกษาปีที่ 4  ๘๐.00 96.34 

มัธยมศึกษาปีที่ 5  ๘๐.00 97.16 

มัธยมศึกษาปีที่ 6  ๘๐.00 96.80 

เฉลี่ยรวม  ๘๐.๐๐ 93.28 

 
 
 

แผนภูมิที่ 10  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะส้าคัญด้านความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีกับค่าเป้าหมาย ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2565 

 
 

 
 
 



                                                                                        ๕๖ 
 

โรงเรียนยโสธรพิทยาคมมีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างหลากหลาย ท้าให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม การเป็นพลเมืองที่ดีและมีทักษะในศตวรรษที่ 21  นักเรียนให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดี  มีความสุข  จน
ท้าให้นักเรียนประสบความส้าเร็จในด้านการศึกษา ได้รับรางวัล และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  และ 6 
ประสบความส้าเร็จด้านการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

 
        3. จุดเด่น  

นักเรียนโรงเรียนยโสธรพิทยาคมได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีความรู้ความสามารถทั้งด้านวิชาการ 
ดนตรี กีฬา ศิลปะ และมีความสามารถทางด้านเทคโนโลยี พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ใฝ่เรียนรู้  มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อมัลติมีเดีย ICT การสืบค้นข้อมูลจาก อินเทอร์เน็ต ค้นคว้าหา
ความรู้และสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง นักเรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายและ
มีประสิทธิภาพ  รักการเรียนรู้และเรียนรู้อย่างมีความสุข   มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี   ยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  สุขภาวะทางร่างกายที่แข็งแรง  ร่าเริง  แจ่มใส  

  
         4. จุดควรพัฒนา  
 การพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ    และการพัฒนาทักษะ
พ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรมเพ่ิมเติม   เพ่ือส่งเสริมศักยภาพที่สูงขึ้นในการเข้าร่วมการแข่งขันในรายการต่าง 
ๆ มากข้ึน   และเสริมสร้างให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาตนเองและ
สังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท้างานอย่างสร้างสรรค์ และรวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรมที่มุ่งเน้นความภูมิใจในท้องถิ่นและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
         5. แนวทาง/แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
 แผนพัฒนาล้าดับที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ  มีการใช้
กระบวนการการวิจัยในการด้าเนินงาน  ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม IS และมีการสร้างเวทีให้ผู้เรียน
เผยแพร่ในช่องทางต่างๆอย่างต่อเนื่อง 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
      1. กระบวนการพัฒนา  
 โรงเรียนยโสธรพิทยาคมมุ่งเน้นการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ  ให้สอดคล้อง 
กับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนได้แก่ “โรงเรียนคุณภาพตามมาตรฐานสากล  นักเรียนเป็นพลเมืองดีวิถีไทย  ใฝ่
เรียนรู้ด้วยนวัตกรรม  น้อมน้าศาสตร์พระราชา  ก้าวหน้าเทคโนโลยี  มีทักษะสู่ศตวรรษที่ 21”  โดยใช้กลยุทธ์
ที่  2   กระบวนการบริหารและการจัดการ (Administration & Management)    แผนงานที่ 2  แผนพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ  ประกอบด้วย 
 โครงการที่ ๓  การบริหาร และการจัดการตามนโยบายปฏิรูป การกระจายอ้านาจ SBM 
 โครงการที่ ๔  การบริหารจัดการหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
 โครงการที่ ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการท้างาน วิทยฐานะ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 โครงการที่ ๖  โรงเรียนน่าอยู่ ปลอดภัย เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี  
 โครงการที่ ๗ การมีส่วนร่วมของท้องถิ่น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และองค์กรอื่น 



                                                                                        ๕๗ 
 

         สถานศึกษามอบหมายให้ทุกกลุ่มบริหารงาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้  และกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
เป็นคณะท้างานเพ่ือรับผิดชอบกิจกรรมตามโครงการ  และก้าหนดแผนการนิเทศ  ก้ากับติดตาม  และ
ประเมินผลการด้าเนินงานของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม   ด้าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดในแผนปฏิบัติการประจ้าปีการศึกษา 2565    แล้วสรุปผลการด้าเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
เป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  รายงานต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
นวัตกรรมบริหารที่ช่วยเสริมการบริหารจัดการของโรงเรียนคือ  YSP  Model  ระบบกลไกลการบริหารจัดการ
คุณภาพการศึกษา   

Y  (Youth)   คุณภาพผู้เรียน  เน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551  และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560)   หลักสูตรมาตรฐานสากล  หลักสูตรห้องเรียนพิเศษ  และหลักสูตรท้องถิ่น  เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ  
สร้างเสริมโอกาสค้นพบตัวเองสู่ความเป็นเลิศ  เป็นคนดี  มีความเป็นไทย   มีลักษณะตามค่านิยม  12 
ประการ  เรียนรู้อยู่ร่วมในอาเซียนและประเทศโลกได้อย่างมีความสุขและพอเพียง  โดยการพัฒนาหลักสูตรให้
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและความเปลี่ยนแปลงทางสังคม  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ  สื่อสารสองภาษา  ล้้าหน้าความคิดผลิตสื่ออย่างสร้างสรรค์  ร่วมรับผิดชอบสังคม 

S (School)  ด้านการบริหารจัดการโรงเรียน  มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ  
ทั้งการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและการให้บริการเป็นแบบอย่างที่ดี  มีจรรยาบรรณ  จัดการเรียนการสอน
ที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ  มีการบริหารจัดการแบบมืออาชีพด้วยหลักธรรมาภิบาล  และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ยึดโรงเรียนเป็นฐาน  กระจายอ้านาจ  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้เชิงระบบทั้งศาสตร์และศิลป์  สนองนโยบายรัฐบาล    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  การ
ประกันคุณภาพการศึกษา  และโรงเรียนมาตรฐานสากล 

P (Parent)  ด้านการมีส่วนร่วมและความพึงพอใจของผู้ปกครอง   พัฒนาความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองชุมชน  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   องค์กรภาครัฐและเอกชน  บูรณาการศักยภาพและระดมทรัพยากรเพ่ือ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาพัฒนาผู้เรียนและสถานศึกษาให้เป็นแหล่งพัฒนาทรัพยากรชุมชนสร้างความเข้มแข็งมี
ความพร้อมสู่การเป็นประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างพอเพียง   มีความสุขและยั่งยืน 
กระบวนการขับเคลื่อน YSP  Model  ระบบกลไกลการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา   ประกอบด้วย 

1. ส้ารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหา  และความต้องการเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านต่างๆของ
โรงเรียนโดยใช้เทคนิค   SWOT Analysis จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย   เพ่ือทราบถึงบริบทของโรงเรียน  
น้าสู่การจัดล้าดับความส้าคัญและก้าหนดกรอบในการพัฒนาระบบกลไกลการบิหารจัดการคุณภาพการศึกษา 

2. ขั้นวางแผน (Plan)   การออกแบบการบริหารโรงเรียนคุณภาพโดยใช้  YSP  Model  ที่สอดคล้อง
กับบริบทของโรงเรียนที่ได้จากผลการสิเคราะห์   จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคในการพัฒนาโรงเรียน
ตามขั้นที่ 1  โดยโรงเรียนได้ปรับปรุงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  แผลกลยุทธ์  และก้าหนดทิศทาง  เป้าหมายการ
ด้าเนินงานของโรงเรียนในอนาคตเพ่ือให้เกิดความชัดเจนตามสถานภาพของโรงเรียนและความต้องการของ
สังคม  ผู้เรียน  และผู้มีส่วนได้เสีย  เพ่ือให้มองเห็นภาพความส้าเร็จที่จะก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
พัฒนาเป็นโรงเรียนคุณภาพ 

3. ขั้นปฏิบัติตามแผน (Do)  เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจกับบุคลากรทุกฝ่ายเพ่ือน้านวัตกรรม
รูปแบบการบริหารโรงเรียนคุณภาพ  โดยใช้ YSP  Model   ไปด้าเนินการในทุกภาคส่วนของโรงเรียน  ตาม
ขั้นตอนที่ออกแบบไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก้าหนด 



                                                                                        ๕๘ 
 

4. ขั้นตรวจสอบ (Check) เป็นการประเมินผลและตรวจสอบการบริหารโรงเรียนจากการใช้ YSP  
Model  ระบบกลไกลการบิหารจัดการคุณภาพการศึกษา   โดยยึดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ของโรงเรียน
คุณภาพมาตรฐานสากลที่ก้าหนดความส้าเร็จ  การด้าเนินงานของบุคลากร  ตามโครงสร้างการบริหารงาน 

5. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action)  เป็นการสะท้อนผลการด้าเนินงานตามสภาพจริง (Reflection)  
โรงเรียนคุณภาพต้องมีการพัฒนานวัตกรรมการบริหารนวัตกรรมการจัดการศึกษาและคุณภาพของผู้เรียน   
จัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA ด้วยการบริหารที่เป็นระบบ เน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน
เป็นส้าคัญ (RBM : Result Based Management) เป็นการกระจายอ้านาจ และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง มีการวิเคราะห์ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา จัดการประชุมระดมความคิดเห็น วางแผน ก้าหนด
เป้าหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ให้ความส้าคัญกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพของ
องค์กร โดยด้าเนินการน้าวิสัยทัศน์ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีระบบ ในการด้าเนินงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนยโสธรพิทยาคม มีกระบวนการพัฒนาการศึกษาอย่างสร้างสรรค์และ
ต่อเนื่อง คือ 1) การพัฒนาหลักสูตร  2) การจัดการเรียนการสอน  3) การใช้แหล่งเรียนรู้  4) สื่อการเรียนรู้, 
5) กิจกรรมเสริมความรู้ และ 6) การจัดท้าวิจัย เพ่ือสนองความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนได้
อย่างเต็มศักยภาพ   อันเนื่องด้วยมีกระบวนการบริหารที่มีแนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือขับเคลื่อนสนับสนุนให้การพัฒนา
นักเรียนสู่ความส้าเร็จตามเป้าประสงค์   โดยการบริหารจัดการที่เน้นการบริการที่เป็นกันเองและมีระบบที่
เข้าถึงง่าย มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีแนวปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อน สร้างเสริม และสนับสนุนให้นักเรียนมี
ความฉลาดอย่างสง่างามเป็นที่ยอมรับ มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ จัดโครงสร้างการบริหารจัดการ 
พัฒนาระบบสารสนเทศ  ขับเคลื่อนโดยระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วางกลยุทธ์การพัฒนาท้าให้
บุคลากรมีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 

2. ผลการด าเนินงาน  
โรงเรียนยโสธรพิทยาคมขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ

จัดการ ปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 23   ผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 2565 
 

มาตรฐาน ค่า
เป้าหมาย 

ผล
ประเมิน 

สรุปผลประเมิน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก้าหนด
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้
จริง  

ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผล
ต่อ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา ที่ได้ก้าหนดค่าเป้าหมายความส้าเร็จไว้ 

ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  
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มาตรฐาน ค่า
เป้าหมาย 

ผล
ประเมิน 

สรุปผลประเมิน 

2.3 มีการด้าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพนักเรียน
อย่าง รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย  

ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  

2.4 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ  

ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  

2.5 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อ การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  

2.6 มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหาร จัดการและการจัดการเรียนรู้  

ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  

สรุปผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
ตามเป้าหมาย 
ระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 

 
จากตารางแสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการปีการศึกษา 2565 

พบว่า ผลกระบวนการบริหารและการจัดการเป็นไปตามเป้าหมาย ทั้ง 6 ประเด็น เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม
ของการด้าเนินงานแล้วเป็นไปตามเป้าหมาย และอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  

ในปีการศึกษา  2565  โรงเรียนยโสธรพิทยาคม   มีระบบบริหารจัดการองค์กรที่เข้มแข็ง นวัตกรรม 
ของทุกกลุ่มบริหารเป็นแบบอย่างในการด้าเนินงานที่ดีมีคุณภาพ ครอบคลุมทุกภารกิจของโรงเรียน 

บุคลากรได้รับการพัฒนา ประสิทธิภาพในการท้างาน โรงเรียนมีทรัพยากรที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีงบประมาณและ บุคลากรเพียงพอ ท้าให้โรงเรียนสามารถด้าเนินการจั ดการศึกษาบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของสถานศึกษา  ดังนี้ 

 2.1 สถานศึกษามีการก้าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และจุดเน้นของ
โรงเรียนให้ 

สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา ฯ นโยบายการปฏิรูปการศึกษา  
ความต้องการของชุมชนท้องถิ่นและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ตามแนวปฏิรูปการศึกษาชาติ 

 2.2 มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นเครื่องมือในการบริหารและการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติ 

การประจ้าปี สอดคล้องกับการพัฒนาทุกกลุ่มเป้าหมาย สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ
พัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย 
รับทราบในการพัฒนาและมีส่วนรับผิดชอบร่วมกัน 
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 2.3 สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน  ครอบคลุมทั้ง 4 งานหลักของ
สถานศึกษา  และมีการก้าหนดบทบาทหน้าที่พร้อมคณะท้างานที่ชัดเจน  ตรวจสอบได้  มีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีประสิทธิภาพมีผลการด้าเนินงานเชิงประจักษ์ได้รับการชื่นชมจากชุมชนและสังคม  พร้อมทั้งมี
ระบบนิเทศภายในที่มีการด้าเนินการอย่างต่อเนื่อง  มีรูปแบบการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารสู่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในรูปแบบที่หลากหลาย  อาทิเช่น  เว็บไซต์   เฟรสบุ๊ค   ไลน์ 

 2.4 สถานศึกษามีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการด้านการพัฒนาหลักสูตรที่เป็นระบบ
อย่างต่อเนื่องมีการด้าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา  แต่งตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือจัดท้าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มีองค์ประกอบ
ครบถ้วน เน้นการพัฒนาผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง โดยผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาของโรงเรียน น้าไปสู่การปฏิบัติ  โดยครูน้าไปจัดท้ามาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ รวมถึงการวัดและประเมินผล มีหลักสูตรที่หลากหลายตอบสนอง
ความต้องการ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียนทุกระดับชั้นอย่างหลากหลาย และครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจในปัจจุบัน  รวมทั้งมีการรายงานการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา ประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  เพ่ือน้าข้อมูลที่ได้ไปทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ทันสมัยสามารถน้าไปจัดการเรียนการสอนได้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   
ผู้เรียนได้พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้  มีความรู้ สามารถในการแข่งขันได้ทุกระดับ    

 2.5 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรพัฒนาตนเอง ได้แก่ การศึกษาต่อ การท้าผลงาน
ทางวิชาการ เพ่ือให้เลื่อนหรือมีวิทยฐานะสูงขึ้น การอบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสิทธิภาพในสาย
งาน ส่งผลให้ครูและบุคลากรมีความรู้ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   

 2.6 สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ อาคารสถานที่เหมาะสมต่อการจัด
การศึกษา สะอาด ปลอดภัย และมีพ้ืนที่ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เช่น สนามฟุตบอล สนามบาสเกตบอล 
สนามวอลเลย์บอล  มีภูมิทัศน์ในโรงเรียนที่น่าอยู่และส่งเสริมต่อการการเรียนรู้ มีห้องน้้าผู้เรียนให้สะอาดได้ใช้
บริการ สวยงามและเพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บริการ มีโรงอาหารที่สะอาดถูกสุขลักษณะ มี
การปรับปรุงห้องเรียนและห้องส้านักงานท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 

 2.7 สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และสัญญาณ Wi – Fi ครอบคลุมทุกพ้ืนที่
เพ่ือให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลได้ทุกที่ทุกเวลา กระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สาย (Free Wi – Fi) ครอบคลุม
พ้ืนที่ของโรงเรียน พร้อมทั้งวางระบบการใช้งาน อินเทอร์เน็ตแบบยืนยันตัวตน ( Log in) เพ่ือสอดส่องดูแลการ
ใช้งานอินเทอร์เน็ตของผู้เรียนให้อยู่ในความเหมาะสมตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท้าความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ และเพ่ือความสะดวกในการบันทึก สถิติข้อมูล การใช้งาน และยังรองรับการเรียนการสอนแบบ 
Application For Education เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถผลิตสื่อและบทเรียนออนไลน์และจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งทุกห้องเรียนยังสามารถถ่ายทอดสดและจัดการเรียนการสอนออนไลน์ได้ผ่าน 
Google Meet รวมทั้งมี iPad ส้าหรับการเรียนการสอน นอกจากนี้ผู้เรียนยังมีแหล่งสืบค้นหาความรู้ด้วย
ตนเองอย่างหลากหลาย กว้างขวาง  ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการสืบค้น  รายงานข้อมูล  บริหารจัดการศึกษาหรือ
ให้บริการผู้ที่สนใจที่ เป็นปัจจุบัน  ทันเวลา ส่งผลให้การบริหารเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และ 
ตรวจสอบได้  ผู้เรียนรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีความรู้ความสามารถทั้งทางด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา 
ศิลปะ และมีความสามารถทางด้านเทคโนโลยี  พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ ใฝ่เรียนรู้ 
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3. จุดเด่น  
โรงเรียนยโสธรพิทยาคมก้าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ได้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ

โรงเรียนตามความต้องการของชุมชน มีระบบกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบมีประสิทธิภาพและ
มีการบริหารจัดการของผู้บริหารมีนวัตกรรมการบริหารที่มีคุณภาพทุกกลุ่มบริหาร  รวมทั้งมีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนเป็นทั้งคนเก่งและคนดี พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความ
เชี่ยวชาญตรงตามความต้องการให้สามารถสร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน  เป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ  

 
4. จุดควรพัฒนา  
การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียน เพ่ือใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนโดยบูรณาการข้อมูลให้สามารถใช้ในการบริหารจัดการงานทุกกลุ่มบริหารของโรงเรียน  ให้มีความ
เชื่อมโยงบนฐานข้อมูลเดียวกันเพ่ือลดความซ้้าซ้อนของงาน  

 
5. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
แผนพัฒนาล้าดับที่  ๓  พัฒนาการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา   
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม  
 
1.กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนยโสธรพิทยาคมมุ่งเน้นการกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส้าคัญให้ 

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนได้แก่ “โรงเรียนคุณภาพตามมาตรฐานสากล  นักเรียนเป็นพลเมืองดีวิถี
ไทย  ใฝ่เรียนรู้ด้วยนวัตกรรม  น้อมน้าศาสตร์พระราชา  ก้าวหน้าเทคโนโลยี  มีทักษะสู่ศตวรรษที่ 21”  โดย
ใช้แผนงานที่ ๓ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ  กลยุทธ์ที่ ๓ กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน  ประกอบด้วย 

 โครงการที่ ๘ จัดกระบวนการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลเน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
 โครงการที่ ๓ พัฒนาประสิทธิภาพการท้างาน วิทยฐานะ และจรรยาบรรณวิชาชีพ     

ด้าเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส้าคัญด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
โดยมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียนให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ของโรงเรียน ส่งผลให้กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นนักเรียนเป็นส้าคัญ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม โดยส่งเสริมครู จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงโดยการวิเคราะห์มาตรฐาน ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์ปัญหาและ
ผลกระทบ ก้าหนดให้ครูผู้สอนทุกรายวิชา ด้าเนินการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงโดยการจัดการเรียนรู้ในเชิงบวกใช้การเรียนรู้แบบเชิงรุก 
Active Learning ตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ มีโครงการนิเทศแผนการ
จัดการเรียนรู้และนิเทศการสอนภายใน มีกิจกรมการเรียนรู้และผลงานของผู้เรียนที่สะท้อนให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน้าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   ด้วยเทคนิควิธีที่หลากหลาย 
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การสอนแบบโครงงาน (Project-based Learning) การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based 
Learning) การจัดการเรียนรู้แนวสะเต็มศึกษา (STEM Education) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยให้
นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเลือกแผนการเรียนและรายวิชาเพ่ิมเติมที่ตรงกับความต้องการและความสนใจ มี
การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากลในสาระการเรียนรู้การค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) ใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย การสอนแบบบูรณาการโดยใช้แหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาและใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี การวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงด้วยเครื่องมือและวิธีการที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ในการเรียนการสอน สนับสนุนให้ครูสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพศึกษา สนับสนุนให้
ครูมีการท้าวิจัยในชั้นเรียน ให้ครูได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีการนิเทศ ก้ากับ ติดตามการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ และสนับสนุนการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  มีสื่อการเรียน
การสอนที่หลากหลาย  มีการใช้สื่อออนไลน์ที่ด้าเนินการผ่านแอพพลิเคชั่นที่น่าสนใจและหลากหลาย และ
ด้าเนินการจัดการเรียนการสอนได้ทุกสถานการณ์โดยการใช้ Google Meet  Google Classroom Google 
Site และ กลุ่ม Line  มีห้องเรียนที่มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนหรือการจัดการประชุมต่างๆ อีก
ทั้งห้องเรียนทุกห้องเรียนสามารถถ่ายทอดสดในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ได้ และมีการเผยแพร่และ
สร้างเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนผ่านทาง Web Page และ Website โรงเรียนยโสธรพิทยาคม  
นอกจากนี้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนยโสธรพิทยาคม ได้ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้พัฒนานวัตกรรม 
“1 ครู 1 นวัตกรรม” จึงเป็นส่วนหนึ่งที่ส่งเสริมให้การบริหารและการจัดการศึกษาประสบความส้าเร็จเกิด
ประสิทธิภาพ 

 
2. ผลการด าเนินงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนยโสธรพิทยาคม ขอ

รายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส้าคัญ 
ประกอบด้วย 5 ประเด็นพิจารณาดังนี้ 
ตารางที่ 24   ผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส้าคัญปี

การศึกษา 2565 
 

มาตรฐาน 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนกัเรียนเป็นส าคัญ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถน้าไป ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  80.00 100.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้  

80.00 100.00 สูงกว่าเป้าหมาย 
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มาตรฐาน 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  80.00 100.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.4 ตรวจสอบและประเมินนักเรียนอย่างเป็นระบบและ  
น้าผลมาพัฒนานักเรียน  80.00 100.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ  
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  80.00 100.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคญั 80.00 100.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินภาพรวมของสถานศึกษา 80.๐๐ 100.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

 
จากตาราง แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ ปีการศึกษา 2565 พบว่า ผลของกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส้าคัญ เป็นไปตามเป้าหมายจ้านวน 5 ประเด็นพิจารณา เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการ
ด้าเนินงานแล้ว การด้าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายทุกประเด็น และอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ผลการ
ประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม โดยประเมินจากประเด็นพิจารณาตามมาตรฐานด้วย
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ ดังต่อไปนี้ 

 1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน้าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ครูของ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท้าการวิเคราะห์หลักสูตร โดยจัดท้าบันทึกข้อตกลงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
รายบุคคลระหว่างครูผู้สอนกับหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ กับรอง
ผู้อ้านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ และผู้อ้านวยการตามล้าดับ จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียน
ฝึกปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถน้าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได ้ประเมินได้จากแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา มีการนิเทศการสอนคิดเป็นร้อยละ 100 ทั้งภาคเรียนที่ 1 
และภาคเรียนที่ 2 ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยสร้างความตระหนักและให้
ความรู้ผ่านกระบวนการประชุมชี้แจงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เอกสารเผยแพร่ความรู้ รวมถึงการอบรมพัฒนา
ครูให้จัดท้าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีโครงสร้างและองค์ประกอบครบตามที่สถานศึกษาก้าหนดตามแบบวัด
ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้และน้าไปสู่การปฏิบัติจริงในห้องเรียน  

2. การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
จัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อมัลติมิเดีย มีการสร้าง Google Site 
ส้าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และสอนออนไลน์ผ่าน Google Meet อีกทั้งใช้ Google classroom ช่วย
ในการจัดการชั้นเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนยโสธรพิทยาคม ใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้วยการจัดท้าสื่อมัลติมีเดีย การใช้ ICT การสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต จัดให้มี iPad 
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คอมพิวเตอร์ ทีวี ระบบเครื่องเสียง สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนนับเป็นการอ้านวยความ สะดวก
เรื่องสื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัย โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพส่งเสริมให้นักเรียนสามารถค้นคว้า สืบค้น
ข้อมูลที่ทันสมัยอย่างหลากหลาย มาประกอบการเรียนรู้ การค้นคว้า การท้างานของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
เช่น ห้องสมุด โรงเรียนยโสธรพิทยาคม ห้องเรียนสีเขียว ห้องสมุดวิทยาศาสตร์ ห้องท้องฟ้าจ้าลอง สวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน นอกจากนี้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ยังมีห้องปฏิบัติการที่รองรับให้นักเรียนสามารถฝึก
ทักษะปฏิบัติจริง ไม่ว่าจะเป็นห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์  ห้องปฏิบัติการเคมี 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ม.ต้น ห้องโครงงาน ห้องปฏิบัติการศิลปะ ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย เป็นต้น ด้าน
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและครู  โรงเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอ มี
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และครู บุคลากรคอมพิวเตอร์ที่มีความช้านาญไว้บริการอย่างเพียงพอ  และ
สามารถพัฒนาต่อยอดนักเรียนได้ใช้ทักษะที่เกิดจากการเรียนรู้เทคโนโลยีไปสู่โครงการที่ส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้เรียนทางคอมพิวเตอร์มากมาย จนเป็นที่ยอมรับและคว้ารางวัลต่างๆ มากมาย ซึ่งในปีการศึกษา 2565 นี้ 
ครูผู้สอนมีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอย่างหลากหลาย 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ส่งเสริมให้ครูประจ้าชั้น และครูผู้สอนทุกคน บริหารชั้นเรียน
ด้วยการสร้างวินัยเชิงบวก (Positive Discipline) โดยการเสริมแรง มอบรางวัล ยกย่อง ชมเชย มีการสร้าง
วินัยในการเรียนเชิงบวกโดยให้ก้าลังใจนักเรียน เลือกถ่ายทอดความรัก มากกว่าการใช้ความรุนแรง ใช้การ
สื่อสารโดยตรงกับนักเรียน สร้างบรรยากาศที่อบอุ่นมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เพ่ือสร้างการจูงใจผู้เรียนให้รักการ
เรียนรู้และเรียนรู้อย่างมีความสุข จึงส่งผลให้การจัดการเรียนการสอน  คุณภาพของผู้เรียนคุณภาพของ
สถานศึกษาได้อย่างดีเป็นที่ยอมรับของชุมชน ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป นอกจากนั้นยังส่งเสริมให้ครู มี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบ เชิงรุก (Active Learning) จนส่งผลให้ได้รับรางวัลอันเป็นผลจากการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพของครู  

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน้าผลมาพัฒนาผู้เรียน  ครูมีกระบวนการ
ตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยเครื่องมือที่มี
ประสิทธิภาพ โดยจัดท้าข้อสอบจากการวางแผนการสร้างแบบทดสอบ (Test Blueprint) และใช้วิธีการวัดผล
ประเมินผลที่หลากหลาย และน้าผลการประเมินมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน การท้าวิจัยในชั้น
เรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก้าหนด โดยการสนับสนุนให้ครูได้บันทึกหลังสอนทุกครั้ง 
เพ่ือทราบ  ความส้าเร็จ และปัญหาในการจัดการเรียนรู้  และน้าผลการประเมินดังกล่าวมาปรับปรุง 
กระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพโดยใช้กระบวนการวิจัยมากขึ้นนอกจากนั้น  ครูผู้สอนยังเปิดโอกาสให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการจัดการเรียนรู้ของครู โดยให้นักเรียนประเมินออนไลน์ผ่านการใช้งาน 
Google Form  

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ครูมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) การนิเทศชั้นเรียน และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคน ทั้งนี้เป็นผลมาจากการรวมกลุ่มของครูใน
รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ มีการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน เช่น โครงการบูรณาการลดภาระงานของผู้เรียนในแต่ละ
ระดับชั้น การให้ค้าปรึกษาเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และการวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับผู้เรียน นอกจากนั้นยังมีการนิเทศ ก้ากับ ติดตามจากเพ่ือนครูและฝ่ายบริหาร ส่งผลให้ครูมีการ
ช่วยเหลือแบ่งปัน และสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยโรงเรียนจัดให้มีชั่วโมงส้าหรับจัดกิจกรรม
ชุมชนชุมชนแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและมีการนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบ ครูมีการเผยแพร่นวัตกรรมใน
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การจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning โดยโรงเรียนสนับสนุนช่องทางในการเผยแพร่นวัตกรรมผ่านทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียน การเปิดโอกาสให้ครูน้านวัตกรรมไปเผยแพร่และสร้างเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ จึงเป็นสถานศึกษาที่มีบุคคลและหน่วยงานทางราชการและเอกชน  มา
ศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง 

 
2. จุดเด่น  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนยโสธรพิทยาคม มีความรู้ความสามารถและมีความตั้งใจในการ

ติดและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลิตสื่อการสอน สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา สอดคล้องและเหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนในยุค Thailand 4.0 เพ่ือมุ่งพัฒนาความรู้
ความสามารถของนักเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ ครูทุกคนวิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์ความสัมพันธ์กับ
มาตรฐาน และตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ให้
สัมพันธ์กับมาตรฐานตัวชี้วัด ตลอดจน ออกแบบการวัดผล และประเมินผลที่สัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ 
มาตรฐาน และตัวชี้วัด และเน้นกระบวนการเน้นผู้ เรียนเป็นส้าคัญ  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ เช่น ใช้สื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้  

 
3. จุดที่ควรพัฒนา  
ควรมีการส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการวิจัยและแนวทางระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนเพ่ิมมากขึ้น  ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทักษะทางภาษาตามกรอบ CEFR และส่งเสริมให้
ครูมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนส้าคัญ 

 
4. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน  

 แผนพัฒนาล้าดับที่ ๒  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการจัดการศึกษา 
 

 
 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจ ำชำติว่ำ“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์
แห่งชำติ  อันได้แก่ กำรมีเอกรำช อธิปไตย กำรด ำรงอยู่อย่ำงมั่นคงและยั่งยืนของสถำบันหลักของชำติ  

ความม่ันคง หมำยถึง กำรมีควำมม่ันคงปลอดภัยจำกภัยและกำรเปลี่ยนแปลงทั้งภำยในประเทศและ
ภำยนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีควำมม่ันคง 
ในทุกมิติ  

ความม่ังคั่ง หมำยถึง ประเทศไทยมีกำรขยำยตัวของเศรษฐกิจอย่ำงต่อเนื่องและมีควำมยั่งยืนจนเข้ำสู่
กลุ่มประเทศรำยได้สูง ควำมเหลื่อมล้ ำของกำรพัฒนำลดลง ประชำกรมีควำมอยู่ดีมีสุข มีควำมสมบูรณ์ในทุนที่
จะสำมำรถสร้ำงกำรพัฒนำต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทำงปัญญำ ทุนทำงกำรเงิน ทุนทีเ่ป็นเครื่องมือ
เครื่องจักร ทุนทำงสังคมและทุนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

ความย่ังยืน หมำยถึง กำรพัฒนำที่สำมำรถสร้ำงควำมเจริญ รำยได้และคุณภำพชีวิตของประชำชนให้
เพ่ิมข้ึนอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งเป็นกำรเจริญ เติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักกำรใช้กำรรักษำ กำรเสียสละเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รฐับำลมีนโยบำยที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่ำงยั่งยืน ให้ควำมส ำคัญกบักำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชนและทุกภำคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อกำรพัฒนำ
อย่ำงสมดุล มีเสถียรภำพและยั่งยืนโดยมีเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน ” 
 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี พ.ศ.2564-2545 

ตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติพ.ศ.2561-2568 และแผนปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 - 2565 ดังนี้ 

1. ด้ำนควำมปลอดภัย 
    พัฒนำระบบและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และ 

สถำนศึกษำจำกภัยพิบัติและภัยคุกคำมทุกรูปแบบ รวมถึงกำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรมีสุขภำวะที่ดี 
สำมำรถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ำ 

2. ด้ำนโอกำส 
    สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้ำเรียนทุกคน มีพัฒนำกำรสมกับวัย ด ำเนินกำร ให้เด็กและเยำวชน

ได้รับกำรศึกษำจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน อย่ำงมีคุณภำพตำมมำตรฐำน ตำมควำมถนัดของตนเอง รวมทั้ง
ส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษสู่ควำมเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของ
ประเทศ พัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยำวชนที่อยู่ในกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพื่อป้องกันไม่ให้ออกจำก
ระบบกำรศึกษำ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคันให้ได้รับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนอย่ำง 
เท่ำเทียมกัน ส่งเสริมให้เด็กพิกำรและผู้ด้อยโอกำส ให้ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีทักษะในกำร
ด ำเนินชีวิตพ้ืนฐำนในกำรประกอบอำชีพ พ่ึงตนเองได้อย่ำงมีศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 



๖๗ 
 

3. ด้ำนคุณภำพ 
   ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมรู้ มีทักษะกำรเรียนรู้และทักษะที่จ ำเป็นของโลกใน

ศตวรรษ ที ่21 อย่ำงครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อ
บ้ำนเมือง พัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์ กำรคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภำษำต่ำงประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และกำร
เลือกศึกษำต่อเพ่ือกำรมีงำนท ำ ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐำนสมรรถนะ พัฒนำพหุปัญญำ พัฒนำระบบกำร
วัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้เป็นครูยุคใหม่ รวมทั้งมีจิต
วิญญำณควำมเป็นครู 

4. ด้ำนประสิทธิภำพ 
   พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรโดยใช้พื้นที่เป็นฐำน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในกำรขับเคลื่อนบน

ฐำนข้อมูลสำรสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน พัฒนำโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง 
โรงเรียนคุณภำพของชุมชน โรงเรียนขนำดเล็กและโรงเรียนที่สำมำรถด ำรงอยู่ได้อย่ำงมีคุณภำพ (Stand 
Alone) ให้มีคุณภำพอย่ำงยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ บริหำรจัดกำรโรงเรียนขยำยโอกำสทำง
กำรศึกษำ ให้ได้รับกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ สอดคล้องกับนโยบำยโรงเรียนคุณภำพของชุมขน ส่งเสริม
สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำให้เป็นต้นแบบกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำและกำรเพิ่มควำมคล่องตัวใน
กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ิมประสิทธิภำพกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรศึกษำข้ัน
พ้ืนฐำน 
 

ยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี 6 ข้อ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

1.เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักและกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2.ปลูกฝังผู้เรียนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่พึงประสงค์ 
3.พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำโรงเรียนในเขตพ้ืนที่พิเศษให้เหมำะสมตำมบริบทของพ้ืนที่ 

ยุทธศาสตร์ที ่2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 

1.เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรพัฒนำผู้เรียนอย่ำงมีคุณภำพด้วยกำรปรับหลักสูตรกำรวัดและ
ประเมินผลที่เหมำะสม 

2.พัฒนำคุณภำพกระบวนกำรเรียนรู้ 
3. สร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
4. ส่งเสริมสนับสนุนกำรท ำวิจัย และน ำผลกำรวิจัยไปใช้พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ ในรูปแบบที่

หลำกหลำย เช่น 
2. พัฒนำระบบกำรบริหำรงำนบุคคลให้มีประสิทธิภำพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 
 
 



๖๘ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
1. เพิ่มโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
2. ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 

ยุทธศาสตร์ที ่5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1. จัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที ่6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษา 
1. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
2. สร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วม 
3. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 

 
จุดเน้นการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด 6 จุดเน้นกำรด ำเนินงำนที่สอดคล้องกับ 6 

ยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร ดังนี้ 
1. จุดเน้นด้ำนหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ 
2. จุดเน้นด้ำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
3. จุดเน้นด้ำนพัฒนำก ำลังคนและงำนวิจัยที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ 
4. จุดเน้นด้ำนกำรทดสอบ กำรประเมิน กำรประกันคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
5. จุดเน้นด้ำน ICT เพ่ือกำรศึกษำ 
6. จุดเน้นด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

 
นโยบายด้านการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
วิสัยทัศน์ (Vision)  
          “มุ่งสู่องค์กรคุณ ภำพตำมมำตรฐำน บริหำรตำมหลักธรรมำภิบำล จัดกำรด้วยนวัตกรรม น้อมน ำหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง สู่คุณภำพผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21”     
 
พันธกิจ (Mission) 
       1. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล เน้นกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน สู่องค์กร 
คุณภำพตำมมำตรฐำน โดยยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
       2. พัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมหลักสูตร ทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และส่งเสริม 
ควำมเป็นเลิศตำมศักยภำพ  
       3. สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค ลดควำมเหลื่อมล้ ำและควำมปลอดภัย ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำร ทำง
กำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม  
       4. พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีคุณภำพด้วยนวัตกรรมสู่ควำมเป็นมืออำชีพ  
       5. ส่งเสริม สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ และจัดกำรศึกษำโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 
 



๖๙ 
 

ค่านิยม (Core Values)  
      ค่ำนิยมในกำรท ำงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำศรีสะเกษ ยโสธร  
     “คุณธรรม คุณภาพ เอกภาพ” ประกอบด้วย  
  1. ยึดมั่นธรรมำภิบำล (Good Governance: G) 2. สร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ (Innovative Thinking: I) 3. ร่วมใจ
ท ำงำน (Volunteer Mindset: V) 4. บริกำรเป็นเลิศ (Excellent Service: E) 
 

 
 
แผนภาพที่ 5  ค่ำนิยมในกำรท ำงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำศรีสะเกษ ยโสธร 
 
เป้าประสงค์หลัก (Goals)  
       1. ผู้เรียน มีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้ำที่ อย่ำงมีควำมรับผิดชอบ มีจิตสำธำรณะมี
ควำมรักและควำมภูมิใจ ในควำมเป็นไทย  
       2. ผู้เรียน ได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำน สอดคล้องกับศักยภำพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและ
ทักษะ ที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ สำมำรถวำงแผนในกำรศึกษำต่อเพ่ือกำรมีงำนท ำและ
สำมำรถ ปรับตัวในกำรด ำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่ำงมีควำมสุข  
       3. ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมปลอดภัย สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค ลดควำมเหลื่อม
ล้ ำ และได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม  
       4. ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ มีสมรรถนะ ควำมรู้ ควำม
เชี่ยวชำญ และจรรยำบรรณตำมมำตรฐำนวิชำชีพ  
       5. สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำ สร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตำมหลักปรัชญำ ของ
เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนำครูให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เชื่อมโยงนโยบำยด้ำนดิจิทัล ของ
กระทรวงศึกษำธิกำร และนโยบำยด้ำนปัญญำประดิษฐ์  
       6. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ มีกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล มีกำรก ำกับ
ติดตำม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสำรสนเทศที่มีประสิทธิภำพ และกำรรำยงำนผลอย่ำงเป็นระบบ ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม 
 
 



๗๐ 
 

กลยุทธ์(Strategies)  
       กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีคุณภำพ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
และลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ  
       กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
       กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมพัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพด้วยนวัตกรรมสู่ควำม
เป็นมืออำชีพ  
       กลยุทธ์ที่ 4 จัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญำของ 
เศรษฐกิจพอเพียง  
       กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร น ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมำใช้ในกำรจัดกำรศึกษำ 
 
แนวทางการขับเคลื่อน  
       กำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำศรีสะเกษ ยโสธร โดยยึด
ยุทธศำสตร์ชำติ นโยบำย จุดเน้น ของกระทรวงศึกษำธิกำรและส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ ขั้นพ้ืนฐำน
เป็นกรอบในกำรก ำหนดนโยบำย โดยยึดบริบทพ้ืนที่ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ 
ภำยใต้กรอบแนวคิด “การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ มีคุณภาพบนฐานนวัตกรรม” 
 
ขับเคลื่อนโดย 5P to 5Q Model โดยแสดงรูปแบบกำรด ำเนินงำน ตำมภำพที่ 2.6 
 

 
 
แผนภาพที่ 6   แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
                      ศรีสะเกษ ยโสธร ตำมแนวทำงกำรขับเคลื่อนโดย 5P to 5Q Model  
 
         1. ปัจจัยน ำเข้ำ (Input) ได้แก่ ยุทธศำสตร์ชำติ นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร 
นโยบำย กำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำมัธยมศึกษำศรีสะเกษ ยโสธร บริบทเชิงพ้ืนที่โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำนของจังหวัดศรี
สะเกษ จังหวัดยโสธร และพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ 



๗๑ 
 

          2. กระบวนกำร (Process) เป็นขั้นด ำเนินกำรตำมแผนงำน/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร โดยมีกระบวนกำร 
ในกำรด ำเนินงำนโดยใช้ 5 กระบวนกำร (5 Processes: 5P) ในกำรขับเคลื่อน มีกระบวนกำรที่ด ำเนินกำร 
ดังนี้ 
             2.1 กระบวนกำรบริหำรจัดกำร (Administrative Process) โดยกำรบริหำรจัดกำรรอบด้ำน และ
ครอบคลุม ตั้งแต่กำรวำงแผน กำรปฏิบัติกำร กำรจัดโครงสร้ำงองค์กร ไปจนถึงกำรควบคุมกำรท ำงำนให้
เป็นไปตำมมำตรฐำน ที่วำงไว้ประกอบด้วย กำรจัดกำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ
ที่มีประสิทธิภำพ และสัมฤทธิ์ผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ ให้มีควำมสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงำน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรจัดกำรศึกษำ 
            2.2 กระบวนกำรเรียนกำรสอน (Instruction Process) โดยกำรจัดท ำหลักสูตร และหรือพัฒนำ 
หลักสูตร เพ่ือพัฒนำผู้เรียน ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีศักยภำพ ในกำรศึกษำต่อและประกอบอำชีพตำมมำตรฐำน 
ตัวชี้วัด สมรรถนะส ำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ และทักษะที่ส ำคัญ แห่ง
ศตวรรษท่ี 21 โดยจัดกำรเรียนรู้ด้วยวิธีกำรรูปแบบที่หลำยหลำย และเหมำะสม เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ให้
ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรเรียนรู้ที่เน้นกำรปฏิบัติ (Active Learning) โดยพิจำรณำจำก 
                 1) จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิด และปฏิบัติจริงสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต  
                 2) ใช้สื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 
                 3) บริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก  
                 4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ และน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน  
                 5) แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ 
            2.3 กระบวนกำรสร้ำงเครือข่ำยและควำมร่วมมือ (Collaboration Process) โดยมีกำรสร้ำงและ
พัฒนำ ควำมร่วมมืออย่ำงสร้ำงสรรค์กับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้เรียน สถำนศึกษำ 
หน่วยงำนภำครัฐ เอกชน ชุมชน และเครือข่ำย จัดระบบกำรให้บริกำรและประสำนควำมร่วมมือกับชุมชนและ
เครือข่ำย รวมทั้ง ประสำน ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำให้แก่ผู้เรียน สถำนศึกษำและชุมชน รวมทั้ง
เสริมสร้ำงวัฒนธรรม ท้องถิ่นและสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ 
           2.4 กระบวนกำรสนับสนุน (Facilitation Process) 1) ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแล กำรพัฒนำ
คุณภำพและมำตรฐำนกำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรจัดกำรศึกษำ ลดควำมเหลื่อมล้ ำ
และสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ 2) ส่งเสริม สนับสนุน วิเครำะห์ วิจัย และประสำนด้ำนวิชำกำร ร่วม
ทั้งส่งเสริมสนับสนุน กำรพัฒนำหรือกำรน ำสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำมำใช้ในกำรจัด
กำรศึกษำ 3) ส่งเสริม สนับสนุน กำรนิเทศกำรศึกษำ มีกำรสร้ำงและสนับสนุนให้สถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำเป็นชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
          2.5 กระบวนกำรประเมินผลเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Assessment for Research and 
Development Process) โดยมีกำรด ำเนินกำรให้สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงำนกำรศึกษำ มีกำรก ำกับ 
ติดตำม ประเมินผล และรำยงำนผลกำรจัดกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ด ำเนินกำรในกำรพัฒนำให้
ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียนมีทักษะกำรคิดและสร้ำงนวัตกรรม โดยประเมินผลกำร
บริหำรกำรเปลี่ยนแปลง เชิงกลยุทธ์และนวัตกรรมเพ่ือน ำมำก ำหนดนโยบำย แผน กลยุทธ์ในกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำไปปฏิบัติ สร้ำงหรือ น ำนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
สร้ำงกำรมีส่วนร่วม กำรท ำงำนเป็นทีมในกำรบริหำร กำรเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมเพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำในเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำอย่ำงเป็นระบบและมีควำมยั่งยืน 
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         3. ผลผลิต (Output) เป็นผลที่เกิดจำกกระบวนกำรของกำรน ำเอำปัจจัยมำปฏิบัติเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิผล ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้โดยพิจำรณำถึงคุณภำพท่ีเกิดข้ึนตำมมำตรฐำน โดยพิจำรณำตำม
ประเด็น 5 ประเด็น คุณภำพ (5Q) ดังนี้  
           3.1 ส ำนักงำนคุณภำพ (Quality Sesao SSKYST) หมำยถึง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำ มัธยมศึกษำศรีสะเกษ ยโสธร ปฏิบัติงำนได้ตำมมำตรฐำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โดยยึด
มำตรฐำนส ำนักงำน เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ.2560 ประกอบด้วย มำตรฐำนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรองค์กำรสู่
ควำมเป็นเลิศ มำตรฐำนที่ 2 กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ มำตรฐำนที่ 3 สัมฤทธิ์ผลกำร
บริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
          3.2 สถำนศึกษำคุณภำพ (Quality School) หมำยถึง สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ  มัธยมศึกษำศรีสะเกษ ยโสธร ปฏิบัติงำนได้ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนโรงเรียน มัธยมศึกษำ พ.ศ.2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2562) 
          3.3 บุคลำกรคุณภำพ (Quality Personel) หมำยถึง ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำศรีสะเกษ ยโสธร ประกอบด้วย 
               3.3.1 ผู้บริหำรคุณภำพ หมำยถึง ผู้บริหำรกำรศึกษำและผู้บริหำรสถำนศึกษำ มีผลกำร
ปฏิบัติงำน เป็นไปตำมระดับที่คำดหวังหรือสูงกว่ำระดับที่คำดหวัง ตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและมำตรฐำน 
วิทยฐำนะ 
               3.3.2 ครูคุณภำพ หมำยถึง ครูผู้สอนหรือผู้ที่ท ำหน้ำที่ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน มีผลกำร
ปฏิบัติงำน เป็นไปตำมระดับที่คำดหวังหรือสูงกว่ำระดับที่คำดหวัง ตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและ/หรือมำตรฐำน
วิทยฐำนะ 
               3.3.3 บุคลำกรทำงกำรศึกษำคุณภำพ หมำยถึง ศึกษำนิเทศก์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน มี
ผลกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมระดับที่คำดหวังหรือสูงกว่ำระดับที่คำดหวัง ตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและ/หรือ 
มำตรฐำนวิทยฐำนะ 
          3.4 ห้องเรียนคุณภำพ (Quality Classroom) หมำยถึง ห้องเรียนที่มีบรรยำกำศชั้นเรียนเชิงบวก 
ประกอบด้วยบรรยำกำศทำงกำยภำพและมีบรรยำกำศทำงจิตวิทยำทั้งภำยในและนอกห้องเรียน มีกำรจัด
กิจกรรม กำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้ำงสรรค์นวัตกรรมระดับห้องเรียน 
          3.5 ผู้เรียนคุณภำพ (Quality Student) หมำยถึง ผู้เรียนที่มีผลลัพธ์กำรเรียนรู้ ด้ำนควำมรู้ ทักษะ 
เจตคติ ควำมคิด พฤติกรรม หรือคุณลักษณะตำมจุดประสงค์ของหลักสูตร บรรลุตำมเป้ำหมำยของกำรจัดกำร
เรียนรู้ โดยมุ่งให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลที่มีคุณภำพตำมแนวทำง 

“1 ส านักงาน 1 สถานศึกษา 1 ผู้บริหาร ครู บุคลากร 1 ห้องเรียน 1 ปี 1 นวัตกรรม” 
         4. ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) เป็นขั้นกำรวิเครำะห์ผล หรือย้อนกลับมำพิจำรณำว่ำในกระบวนนั้น มี
ข้อบกพร่องอะไรบ้ำง มีปัญหำประกำรใด โดยให้ข้อมูลย้อนกลับพิจำรณำจำกผลลัพธ์ หรือกำรบรรลุผล ตำม
เป้ำหมำยเพื่อพิจำรณำหำสำเหตุว่ำมีข้อบกพร่องในจุดใด แล้วปรับปรุงแก้ไขให้ได้กระบวนกำรที่มีประสิทธิภำพ 
เพ่ือน ำไปใช้ต่อไป 
         5. เงื่อนไขควำมส ำเร็จ (Condition of Success) ประกอบด้วย  
            1) กระบวนกำรมีส่วนร่วม โดยกำรมีส่วนร่วมในข้ันกำรริเริ่มกำรพัฒนำ กำรวำงแผน กำรด ำเนินกำร 
กำรประเมินผลกำรพัฒนำ มีส่วนร่วมในข้อมูล ปรึกษำหำรือ ร่วมตัดสินใจ มอบอ ำนำจตัดสินใจเข้ำมำเกี่ยวข้อง 
อย่ำงต่อเนื่อง ให้ข้อเสนอแนะ และควำมคิดเห็นอย่ำงสร้ำงสรรค์ด้วยเหตุและผล ให้เห็นถึงส่วนดีและส่วนเสีย 
อย่ำงครบถ้วน  



๗๓ 
 

            2) กำรสร้ำงชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ โดยกำรร่วมมือ ร่วมใจกันเรียนรู้ทำงวิชำชีพกำรศึกษำ ที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ไปท่ีผู้เรียน ให้ผู้เรียนสำมำรถพัฒนำกำรเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ผ่ำนกระบวนกำรท ำงำนอย่ำงมืออำชีพ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ตลอดจนร่วมด ำเนินกำรกำรวำงแผนอย่ำงเป็นระบบ ตั้งเป้ำหมำยหรือมี
วิสัยทัศน์ ร่วมกัน ร่วมกันด ำเนินงำน ร่วมสะท้อนผลกำรท ำงำน และร่วมพัฒนำและปรับปรุงคุณภำพกำรศึกษำ
ให้มีคุณภำพ มำกยิ่งขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง จนเกิดเป็นวัฒนธรรมหรือชุมชนของกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง       
           3) กำรพัฒนำที่ยั่งยืน โดยกำรพัฒนำสร้ำงให้เกิดควำมสมดุลหรือมีปฏิสัมพันธ์ที่เก้ือกูลกัน ในระหว่ำง
มิติต่ำงๆ ทำงด้ำนเศรษฐกิจ สังคม กำรเมือง วัฒนธรรม จิตใจ รวมทั้งทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ใน
กำรพัฒนำ คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ ตลอดจนมีกำรจัดสรรทรัพยำกรที่ค ำนึงถึงประสิทธิภำพและเกิดควำม
ต่อเนื่อง ในกำรด ำเนินกำร 
 
ทิศทางการจัดการศึกษาโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
 

     วิสัยทัศน์  (Vision) 
        “โรงเรียนคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล  ผู้เรียนเป็นพลเมืองดีวิถีไทย ใฝ่เรียนรู้ด้วยนวัตกรรม น้อมน ำ
ศำสตร์พระรำชำ ก้ำวหน้ำเทคโนโลยี มีทักษะสู่ศตวรรษท่ี 21”  
 

         โรงเรียนคุณภาพตามมาตรฐานสากล หมำยถึง โรงเรียนที่มีกำรบริหำรจัดกำรด้วยระบบคุณภำพ มี
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเทียบเคียงมำตรฐำนสำกล พัฒนำผู้เรียนมีศักยภำพเป็นพลโลก คือ เป็นเลิศวิชำกำร 
สื่อสำรสองภำษำ ล้ ำหน้ำทำงควำมคิด ผลิตงำนอย่ำงสร้ำงสรรค์ ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก และมีผลกำร
ด ำเนินงำนที่เป็นเลิศ สู่ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนโรงเรียนมำตรฐำนสำกล  
       น้อมน าศาสตร์พระราชา หมำยถึง กำรน้อมน ำองค์ควำมรู้ที่พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำ
ภูมิพลอดุลยเดช บรมนำถบพิตร รัชกำลที่ 9 พระรำชทำนแก่ปวงชนชำวไทย ซึ่งทรงมีหลักในกำรพัฒนำ ได้แก่ 
หลักคิด คือ เป้ำหมำยในกำรทรงงำนเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน  หลักทฤษฎี คือ แนวคิดและทฤษฎีที่ได้มี
กำรทดสอบและพิสูจน์แล้วและได้พระรำชทำนสู่กำรปฏิบัติจริง  และหลักปฏิบัติ คือ ขั้นตอนของกำรด ำเนิน
โครงกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและมีประสิทธิผล มำบูรณำกำรในกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำและกำรจัดกำร
เรียนสอน เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณภำพชีวิตที่ดี และมีทักษะชีวิต สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ ำวันได้ 
        ผู้เรียนเป็นพลเมืองดีวิถีไทย หมำยถึง ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภำพ เป็นคนดี เป็น
คนเก่ง เป็นคนที่สำมำรถด ำรงชีวิตได้อย่ำงมีคุณค่ำและมีควำมสุข บนพื้นฐำนของควำมเป็นไทย ภำยใต้บริบท
สังคมใหม่ 
        ใฝ่เรียนรู้ด้วยนวัตกรรม หมำยถึง คุณลักษณะของผู้เรียนที่แสดงออกถึงควำมใฝ่รู้ใฝ่เรียน เพียร
พยำยำมในศึกษำค้นคว้ำ แสวงหำควำมรู้ทั้งภำยในและภำยนอกโรงเรียน ด้วยนวัตกรรมกำรเรียนรู้ของครูและ
ผู้เรียน  
        ก้าวหน้าเทคโนโลยี  หมำยถึง  โรงเรียนน ำเทคโนโลยีมำบูรณำกำรในกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน 
        มีทักษะสู่ศตวรรษท่ี 21  หมำยถึง  โรงเรียนพัฒนำหลักสูตรเพื่อพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ
ทักษะสู่ศตวรรษท่ี 21 
 
 



๗๔ 
 

      พันธกิจ (Missions)   
 

1. จัดกำรศึกษำตำมหลักสูตรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนเทียบเคียงมำตรฐำนสำกล เน้นพัฒนำควำมเป็น
เลิศทำงวิชำกำร คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะ และทักษะผู้เรียนเต็มศักยภำพ น ำเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมที่ทันสมัยมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงเหมำะสม หลำกหลำย 

2. บริหำรจัดกำรด้วยระบบคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล ยึดหลักธรรมำภิบำล และน้อมน ำศำสตร์
พระรำชำมำบูรณำกำรในกำรบริหำรจัดกำรและกำรเรียนกำรสอน 

3. บริหำรจัดกำรหลักสูตรทีต่อบสนองควำมต้องกำรของผู้เรียน และท้องถิ่น เน้นพัฒนำศักยภำพ
ผู้เรียนรำยบุคคล คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีควำมสุข ด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
เข้มแข็ง  

4. พัฒนำสิ่งแวดล้อม อำคำรสถำนที่ และสำธำรณูปโภค ให้น่ำอยู่เรียน เอ้ือต่อกำรเรียนรู้อยู่ร่วม 
และมีควำมปลอดภัย 

5. ส่งเสริมครู บุคลำกร ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี เป็นแรงบันดำลใจ
แก่ศิษย์ เป็นพลเมืองดีน่ำเลื่อมใส ศรัทธำ ตำมกรอบจรรยำบรรณแห่งวิชำชีพ  

6. พัฒนำประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของครูและบุคลำกรให้ได้มำตรฐำนวิชำชีพและมีวิทยฐำนะ
อย่ำงต่อเนื่อง เป็นครูมือำชีพ 

7. พัฒนำควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยทุกภำคส่วนในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียน 

        ค่านิยมองค์กร (Corporate  Values)  
 

        “PITTAYAKOM” หมำยถึง วัฒนธรรมกำรท ำงำนของโรงเรียนยโสธรพิทยำคม ที่มีควำมเป็นเอกภำพ 
ท ำงำนเป็นทีม  มีควำมสัมพันธ์ที่ดีแบบครอบครัว มีคุณธรรมจริยธรรม เต็มเปี่ยมด้วยพลัง สู่ควำมส ำเร็จ 

P  Participation     กำรมีส่วนร่วม 
I  Intention     มีควำมมุ่งม่ันในกำรท ำงำน 
T  Teamwork  กำรท ำงำนเป็นทีม 
T  Technology  ทันสมัย 
A  Accountability  โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
Y  Youthful  เปี่ยมด้วยพลัง 

          A         Attitude                    มีทัศนคติที่ดี 
K  Knowledge  มีควำมรอบรู ้
O  Opportunity  ให้โอกำส 
M  Moral   มีคุณธรรมจริยธรรม  
  

       เป้าประสงค์ (Goals) 
 

 1.  โรงเรียนมีกำรบริหำรจัดกำรด้วยระบบคุณภำพ ยึดหลักธรรมำภิบำล น้อมน ำศำสตร์พระรำชำมำ
บูรณำกำรในกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ สู่โรงเรียนคุณภำพตำม
มำตรฐำนสำกล  
          2.  ผู้เรียนมีคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรศึกษำ  เป็นคนดี คนเก่ง มีสมรรถนะ และทักษะชีวิตบน
วิถีชีวิตกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ด้วยนวัตกรรมกำรเรียนรู้ของครูและผู้เรียน 



๗๕ 
 

          3.  ผู้เรียนเห็นคุณค่ำควำมเป็นไทย ร่วมอนุรักษ์ สืบสำนประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น และอยู่ร่วมกัน
ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 
          4. ครู และบุคลำกร มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี เป็นแรงบันดำลใจแก่ศิษย์ 
เป็นพลเมืองดีน่ำเลื่อมใส ศรัทธำ ตำมกรอบจรรยำบรรณแห่งวิชำชีพ และเป็นครูมืออำชีพ 
          5.  โรงเรียนสำมำรถบริหำรจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยกำรมีส่วนร่วมจำกภำคีเครือข่ำย
ทุกภำคส่วน 
 
     สมรรถนะหลัก ( Core Competency )  
 

          1. ด้านผู้เรียน 
   ผู้เรียนมีควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสมรรถนะ และทักษะชีวิต เป็นนัก
คิด นักกิจกรรม ตำมควำมสนใจ ควำมสำมำรถ ควำมถนัดที่สำมำรถพัฒนำต่อยอดได้ และมีควำมพร้อมสู่เวที
กำรแข่งขัน 
 

          2. ด้านการบริหารจัดการ 
 

        2.1 โรงเรียนมีบทบำทส ำคัญในกำรบริหำรจัดกำร ส่งเสริม สนับสนุน ให้เกดิกำรพัฒนำทั้งกำร
บริหำรกำรจัดกำร  กำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมเชิงระบบที่ชัดเจนและต่อเนื่อง 
        2.2  โรงเรียนมีกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร ก ำหนดทิศทำงที่ชัดเจน สร้ำงภำวะกำรบริหำร
และกำรท ำงำนขององค์กรที่มีมำตรฐำน มีแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติกำรเป็นกลไกกำรขับเคลื่อนพัฒนำ 
              2.3  กำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรหลักสูตรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนเทียบเคียงมำตรฐำนสำกล 
มีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง ได้รับกำรยอมรับจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และมีประสิทธิภำพ 

    2.4  โรงเรียนมีควำมพร้อมทั้งด้ำนทรัพยำกร บุคลำกร งบประมำณ สื่อ เทคโนโลยี และ
กระบวนกำรเพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำ ที่มั่นคง ยังยืน  

3. ด้านครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

        3.1  ครูมีควำมเป็นมืออำชีพ มีศักยภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
สำมำรถสร้ำงและใช้สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม ประกอบกำรเรียนกำรสอน และมีกำรวัดผลประเมินผลที่มี
ประสิทธิภำพ  

3.2  บุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนสนับสนุนภำรกิจของโรงเรียน 
              3.3 ครแูละบุคลำกร เป็นแบบอย่ำงทีด่ี มีจรรยำบรรณวิชำชีพ เป็นแรงบันดำลใจแก่ศิษย์ และมี
วัฒนธรรมกำรท ำงำนท่ีเป็นเอกภำพ  
 

          4. ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ชุมชน และองค์กรอื่น 
 

     โรงเรียนได้รับควำมร่วมมือจำกภำคีเครือข่ำยทุกภำคส่วน ในกำรมีส่วนร่วมพัฒนำกำรศึกษำ มีควำม
เชื่อมั่น และมีระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง  

 
 
 



๗๖ 
 

กลยุทธ์การพัฒนา 
 
       กลยุทธ์ที่ ๑. คุณภาพผู้เรียน (Students) 
 

              ๑.1  พัฒนำผู้เรียนให้ได้คุณภำพมำตรฐำน โดยจัดหลักสูตร จัดแผนกำรเรียนที่ตอบสนอง
ควำมต้องกำรของผู้เรียน และจัดกำรเรียนกำรสอนให้เทียบเคียงมำตรฐำนสำกล เน้นผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำร
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นส ำคัญ 
              ๑.2  เสริมสร้ำงโอกำสกำรค้นพบตัวเองเต็มศักยภำพด้วยกิจกรรมทีห่ลำกหลำย สู่ควำมเป็น
เลิศตำมควำมสนใจ และควำมสำมำรถ พร้อมสู่เวทีกำรแข่งขันระดับต่ำงๆ และกำรศึกษำต่อ 
              ๑.3  เสริมสร้ำงพัฒนำผู้เรียนด้วยกิจกรรม ตำมนโยบำย กลยุทธ์ จุดเน้นของ ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำศรีสะเกษ ยโสธร  
              ๑.4  เสริมสร้ำงควำมพร้อมด้วยกำรวิเครำะห์ผู้เรียน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
ลดพฤติกรรมเสี่ยง และควำมท้ำทำย แต่เพ่ิมโอกำสและควำมได้เปรียบ 
 
 กลยุทธ์ที่ ๒.  กระบวนการบริหารและการจัดการ (Administration & Management) 
 

             ๒.1  เน้นประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรด้วยระบบคุณภำพ สนองตอบนโยบำยของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำศรีสะเกษ ยโสธร ทั้งกำรน ำองค์กร กำรก ำหนดทิศทำง ขับเคลื่อนด้วย
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติกำร มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  พัฒนำบุคลำกรให้เป็นมืออำชีพ เกิดประสิทธิภำพ
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ยึดหลักธรรมำภิบำล 
และน้อมน ำศำสตร์พระรำชำ  
             ๒.2  กำรบริหำรจดักำรหลักสูตรให้เทียบเคียงมำตรฐำนสำกล พัฒนำผู้เรียนอย่ำงเต็ม
ศักยภำพทั้งทำงวิชำกำร และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สู่กำรเป็นพลเมืองดีวิถีไทย และพลโลกที่ดี 
             ๒.3  พัฒนำสภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ บรรยำกำศ สำธำรณูปโภค สวัสดิกำร ควำมปลอดภัย
แหล่งเรียนรู้ ICT  ห้องเรียนคุณภำพ และอ่ืน ๆ ที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียน  
                    ๒.4  จูงใจ สร้ำงเสริมและพัฒนำกำรมีส่วนร่วมในกำรระดมทรัพยำกร จำกภำคีเครือข่ำยทุก
ภำคส่วน เพ่ือพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงยั่งยืน  
 

       กลยุทธ์ที่ ๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

                      3.1 จดักำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิด ปฏิบัติจริง ใช้กระบวนกำร Active Learning และ
สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ 
                      3.2 ใชส้ื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 
                      3.3 มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก 
                      3.4 ตรวจสอบ ประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ และน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน 
                      3.5 มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนำ และปรับปรุงกำรจัดกำร 
เรียนรู้ 
 
     อัตลักษณ์ “นักคิด นักกิจกรรม” (Thinker , Activist) 
 



๗๗ 
 

     เอกลักษณ์  “วิชาการเด่น” (The excellent Academic)          

นโยบายการพัฒนาโรงเรียนยโสธรพิทยาคม  
 

 1. บริหำรจัดกำรศึกษำด้วยระบบคุณภำพ ยึดหลักธรรมำภิบำล น้อมน ำศำสตร์พระรำชำ เน้นกำรมีส่วน
ร่วมของครู บุคลำกร ผู้ปกครอง ท้องถิ่น และองค์กรอ่ืน ขับเคลื่อนพัฒนำด้วยแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติกำร 
ระดมและใช้ทรัพยำกรพัฒนำอย่ำงคุ้มค่ำ สร้ำงเอกภำพกำรท ำงำนด้วยบรรยำกำศตำมค่ำนิยมองค์กร สู่
ผลสัมฤทธิ์ตำมวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้ำหมำย  
 2. ส่งเสริม พัฒนำคุณภำพผู้เรียนตำมวัย ควำมสนใจ และควำมสำมำรถ สู่กำรเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ทำงร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคม สติปัญญำ มีคุณลักษณะพึงประสงค์ รักควำมเป็นไทย รักเชิดชูสถำบัน 
และมีจิตสำธำรณะ  
     3. ส่งเสริมพัฒนำครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียน ให้เป็นมืออำชีพ มีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญ
และใช้ควำมสำมำรถอย่ำงเต็มศักยภำพทั้งในระบบบริหำรจัดกำร กำรศึกษำวิจัย กำรให้บริกำร กำรจัดกำร
เรียนรู้ กำรก ำกับดูแลช่วยเหลือผู้เรียน กำรวัดผลประเมินผล ยกระดับมำตรฐำนกำรศึกษำให้เทียบเคียง
มำตรฐำนสำกล   
     4. พัฒนำสภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ สำธำรณูปโภค ห้องน้ ำห้องส้วม ระบบจรำจร โรงอำหำร ศูนย์กำร
เรียนรู้ ห้องสมุด ICT สถำนที่จัดกิจกรรมเรียนรู้ นันทนำกำร ดนตรี กีฬำ นำฏศิลป์ วัฒนธรรมท้องถิ่น ให้มี
ควำมเหมำะสม เพียงพอ สะดวก ปลอดภัย และเอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 
     5. พัฒนำระบบสำรสนเทศ กำรติดต่อสื่อสำร ประสำนงำน กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ เครือข่ำย
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน เพ่ือกำรดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดควำมคล่องตัว และเข้ำใจอันดีทั้งในและ
นอกองค์กร   
 
     ปัจจัยสู่ความส าเร็จ 
 

 1.  ปัจจัยด้ำนนโยบำยและกำรเปลี่ยนแปลง 
2.  ปัจจัยด้ำนระบบกำรบริหำรและกำรจัดกำร  

 3.  ปัจจัยด้ำนครูและบุคลำกร 
          4.  ปัจจัยด้ำนทรัพยำกร  
          5.  ปัจจัยด้ำนกลยุทธ์ แผนงำน / โครงกำร / กิจกรรม 
          6.  ปัจจัยด้ำนผู้เรียน 

7.  ปัจจัยด้ำนผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอ่ืนๆ   

 

     เงื่อนไขสู่ความส าเร็จ 
 

 

            1. กำรบริหำรจัดกำรองค์กร (Administration & Management) 
  

     เป็นกระบวนของภำวะผู้น ำในกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรทั้งภำยในองค์กรและภำยนอกองค์กร
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ด้วยระบบคุณภำพ ยึดหลักธรรมำภิบำล น้อมน ำศำสตร์พระรำชำ  บูรณำกำรร่วมกับ
หลักกำรอื่นสร้ำงสภำพคล่อง สร้ำงควำมได้เปรียบ ขับเคลื่อนกำรปฏิบัติงำนเชิงระบบทั้งระบบลดและขจัด



๗๘ 
 

ควำมเสี่ยง ควำมท้ำทำยที่เป็นอุปสรรคต่อองค์กรสู่เป้ำหมำย และวิสัยทัศน์ อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล ตำมมำตรฐำนโรงเรียนมำตรฐำนสำกล และกำรประกันคุณภำพภำยใน  

 

1.1 หลักธรรมมำภิบำล 
              1) หลักนิติธรรม 
               2) หลักคุณธรรม  
               3) หลักควำมโปร่งใส  
               4) หลักควำมมีส่วนร่วม  

                5) หลักควำมรับผิดชอบ  
                          6) หลักควำมคุ้มค่ำ  

1.2 หลักศำสตร์พระรำชำ 
    เข้ำใจ  เข้ำถึง พัฒนำ 

 

                  1.๓ วงจรควบคุมคุณภำพ PDCA วงจรเดมิ่ง (Deming Cycle) 
 

                           1)  Plan 
                           2)  Do 
                           3)  Check 
                           4)  Action            
 

           2. ใช้กลยุทธ ์(strategy) เป็นกลไกขับเคลื่อนพัฒนำองค์กร 
 

                 กลยุทธ์ขับเคลื่อนพัฒนำ 2 แผนพัฒนำสมรรถนะหลัก 
                         1)   แผนพัฒนำสมรรถนะผู้เรียน 
                         2)   แผนพัฒนำระบบและกำรบริหำรกำรจัดกำร 
 

           3. กำรประเมินคุณภำพ ( Assessment ) ประเมินประสิทธิภำพกำรท ำงำนตำมระบบประกัน
คุณภำพภำยใน 

 

           4. กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน (Report) เป็นกำรสรุปผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบ SAR เป็น
ข้อมูลสำรสนเทศ น ำเสนอรำยงำน กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ และกำรพัฒนำได้ 
 
 

   การประกันคุณภาพภายใน 
 
  กำรบริหำรกำรจัดกำร (Management) เป็นกระบวนกำรใช้กลยุทธ์พัฒนำปัจจัยน ำเข้ำ โดยมี
กระบวนกำรที่เหมำะสม ชัดเจน ปฏิบัติจริง  และเกิดผลย้อนกลับที่เป็นไปตำมเป้ำหมำย    
       กำรพัฒนำผู้เรียนเน้นให้มีผลสัมฤทธิ์ทั้งทำงวิชำกำร และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ กำรปฏิบัติงำนทั้ง
ระบบเน้นประสิทธิภำพกำรท ำงำนตำมระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน  
 
 
 
 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E&action=edit&redlink=1


๗๙ 
 

     แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 
 

           แผนพัฒนาล าดับที่ 1 พัฒนำผู้เรียนให้มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรมอย่ำงเป็นระบบ มีกำรใช้
กระบวนกำรวิจัยในกำรด ำเนินงำน ส่งเสริมกำรเรียนรู้ผ่ำนกิจกรรม IS  และมีกำรสร้ำงเวทีให้ผู้เรียนเผยแพร่ใน
ช่องทำงต่ำง ๆ อย่ำงต่อเนื่อง 
            1) จัดท ำแผนพัฒนำพัฒนำศักยภำพผู้เรียนด้ำนควำมสำมำรถในกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม 
            2) ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำเพื่อฝึกทักษะควำมสำมำรถผู้เรียนในกำรสร้ำงนวัตกรรมอย่ำงเป็น
ระบบ โดยใช้กระบวนกำรกำรวิจัยผ่ำนกิจกรรม IS 
            3) สร้ำงโอกำสให้มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ผู้เรียนเผยแพร่ในช่องทำงต่ำง ๆ อย่ำงต่อเนื่อง 
 
          แผนพัฒนาล าดับที่ 2 พัฒนำศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้ำนควำมสำมำรถในกำร
สร้ำงสรรค์นวัตกรรม 
            1) จัดท ำแผนพัฒนำพัฒนำศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้ำนควำมสำมำรถในกำร
สร้ำงสรรค์นวัตกรรม เผยแพร่นวัตกรรมที่ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้หลำกหลำยยิ่งขึ้นเพ่ือพัฒนำตนเอง
สู่กำรเป็น “ครูยุคดิจิทัล” 
            2) สร้ำงโอกำสให้มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 
          แผนพัฒนาล าดับที่ 3 กำรมีส่วนร่วมของท้องถิ่น ผู้มีส่วยได้ส่วนเสีย และองค์กรอื่น  
            1) จัดกิจกรรมเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี
ประสิทธิภำพเพ่ิมมำกข้ึน 
            2) จัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ (ช่วยงำนหรือกิจกรรมชุมชน กำรออกค่ำย งำนประเพณี) 
 
      แนวทางพัฒนา 
 

 กำรปฏิบัติงำนของโรงเรียนยโสธรพิทยำคม เป็นไปตำมกรอบของกลยุทธ์ เป็นไปตำมระบบกำร
ประกันคุณภำพภำยใน ขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จตำมวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้ำประสงค์  มีแผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติกำรเป็นแผนกำรพัฒนำ โดยได้มีกำรจัดสรรทรัพยำกรอย่ำงเหมำะสมในกำรพัฒนำ 
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กรอบแผนกลยุทธ์ โรงเรียนยโสธรพิทยาคม สมรรถนะที่ 1 
 

ตารางท่ี 25   กลยุทธ์ที่ ๑. คุณภำพผู้เรียน (Students) 
  
กลยุทธ์องค์กรข้อที่ กลยุทธ์แผนงำน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมำย ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ที่ ๑. 
คุณภำพผู้เรียน 
(Students) 

1.จัดหลักสูตร
สถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
และโรงเรียน
มำตรฐำนสำกล 
2. จัดกำรเรียนกำรสอน
เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ มุ่ง
พัฒนำควำมเป็นเลิศทำง
วิชำกำรมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และทักษะ
ผู้เรียน(3Rs+8Cs+2Ls)  
ทั้งวิถีไทยและสำกล 
3. ส่งเสริมกำรใฝ่เรียนรู้
ด้วยกิจกรรมตำมควำม
สนใจ ควำมสำมำรถ
อย่ำงสร้ำงสรรค์ 
สำมำรถวำงแผนกำร
พัฒนำตนเองสู่อำชีพได้
อย่ำงสุจริต 
4.พัฒนำกำรจัด
กระบวนกำรเรียนกำร
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญสำมำรถ
เทียบเคียง
มำตรฐำนสำกล  

1. จัดหลักสูตรสถำนศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)
โรงเรียนมำตรฐำนสำกล และ
สำระท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับ
นโยบำยกำรจัดศึกษำของ
รัฐบำลและควำมต้องกำรของ
ผู้เรียน ผู้ปกครองและท้องถิ่น 
2. จัดกำรศึกษำเน้นผู้เรียน
ค้นพบ ควำมสำมำรถ ควำม
ถนัดทั้งวิชำกำรมีคุณลักษณะที่
พึงประสงคแ์ละทักษะผู้เรียน
(3Rs+8Cs+2Ls) ทั้งกำรมี
สุขภำพดี มีสุนทรียภำพ มีสรรถ
นะหลัก ปลอดพฤติกรรมเสี่ยง 
มีค่ำนิยมที่ดีเคำรพกฎหมำย
เป็นพลเมืองดี  รู้จักกำรเรียน
รู้อยู่ร่วมในสังคมไทย อำเซียน
และประชำคมโลกได้อย่ำงมี
ควำมสุขและพอเพียง 
3. จัดบรรยำกำศกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนำกำรตำม
ควำมสำมำรถควำมสนใจ เอื้อ
ต่อกำรเรียนรู้ ทั้งด้ำน K A P     

1. หลักสูตรสถำนศึกษำ ที่
ตอบสนองควำมต้องกำรของ
ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมขนและ
ท้องถิ่น มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ทำง
วิชำกำร มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคแ์ละทักษะผู้เรียน
(3Rs+8Cs+2Ls) 
2. แผนปฏิบัติกำร มีโครงกำร
และกิจกรรมสร้ำงบรรยำกำศ 
กระตุ้น ส่งเสริม และพัฒนำ
ศักยภำพของผู้เรียน ทั้งด้ำน 
K A P และมุ่งควำมเป็นเลิศ
ในกำรแข่งขันในระดับต่ำงๆได้
อย่ำงสร้ำงสรรค์และมี
ประสิทธิภำพ  
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียนทั้งด้ำนวิชำกำรจำกผล
กำรเรียนและกำรสอบวัดใน
ระดับต่ำงๆ  
4. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ กำรมีสุขภำพดี มี
สุนทรียภำพ มีสมรรถนะหลัก 
ปลอดพฤติกรรมเสี่ยง มี
ค่ำนิยมท่ีดี เคำรพกฎหมำย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 
 

ตารางท่ี 25 (ต่อ)  
 
กลยุทธ์องค์กรข้อที่ กลยุทธ์แผนงำน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมำย ตัวชี้วัด 
 5. กำรนิเทศ ก ำกับ 

ติดตำม ตรวจสอบ และ
ปรับปรุงกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนอย่ำงเป็นระบบ 
6.กำรอบรมสั่งสอน 
ก ำกับดูแลช่วยเหลือ
ส่งเสริมผู้เรียนให้ค้นพบ
ตัวเอง มีสมรรถนะหลัก 
ควำมเป็นเลิศทำง
วิชำกำร และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
สำมำรถแข่งขัน สอบ
วัดผลระดับชำติ
กำรศึกษำต่อ และกำร
ด ำรงชีวิตประจ ำวัน  

สู่ควำมเป็นเลิศสำมำรถแข่งขัน 
ในระดับต่ำงๆได้ 
4. เพ่ือพัฒนำครูให้มีศักยภำพ
ในกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
กำรใช้สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม
กำรสอน ICT และจัดกิจกรรม
เสริมที่เหมำะสมสร้ำงสรรค์ 
5. กำรก ำกับดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน กำรจัดกิจกรรมพัฒนำ
ผู้เรียน กำรวัดผลและ
ประเมินผล  
6. กำรนิเทศ ติดตำม 
ตรวจสอบ ปรับปรุงผลกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน กำรวัดผล
ประเมินผล แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
ยกระดับมำตรฐำนกำรเรียนที่
สูงขึ้นทั้งด้ำน K A P  ลดปัญหำ
กำรออกกลำงคัน และผลกำร
เรียนไม่ผ่ำนเกณฑ์ขั้นต่ ำ 
 

เป็นพลเมืองดี  รู้จักกำรเรียน 
รู้อยู่ร่วมในสังคมไทย อำเซียน
และประชำคมโลกได้อย่ำงมี
ควำมสุขและพอเพียง 
5. สถำนศึกษำมีแผนพัฒนำ
ครูและบุคลำกร ส่งเข้ำร่วม
อบรม สัมมนำ เป็นวิทยำกร 
ผลงำนวิจัย บทควำม 
โครงงำน จัดกำรประชุม 
นิเทศ เป็นต้น 
6. แผนกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญมุ่ง
พัฒนำทั้งด้ำนวิชำกำร และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
ทักษะผู้เรียน(3Rs+8Cs+2Ls) 
มีสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
วิเครำะห์ผู้เรียน กำรนิเทศ
ติดตำม ก ำกับ ช่วยเหลือ
ผู้เรียน และบันทึกกำรสอน 
7. มีกิจกรรมสร้ำงเสริม
พัฒนำกำรกำรเป็นนักคิด นัก
กิจกรรม สู่ควำมเป็นเลิศท้ัง
ทำงวิชำกำรและคุณลักษณะ 
8. ผู้เรียนมีควำมพึงพอใจต่อ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน มี
ควำมสุข เห็นคุณค่ำ รักกำร
เรียนรู้ 
9. แผนกำรวัดผลประเมินผล 
มีเครื่องมือวัดผลที่ชัดเจนมี
มำตรฐำนครอบคลุม ยุติธรรม 
น่ำเชื่อถือ ตรวจสอบได้ 
10. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน
ของนักเรียนทุกกลุ่มสำระกำร
เรียนรู้เกรดเฉลี่ย ไม่น้อยกว่ำ  
2.00  ผ่ำนเกณฑ์กำรวัดผล 



๘๒ 
 

ตารางท่ี 25 (ต่อ)  
 
กลยุทธ์องค์กรข้อที่ กลยุทธ์แผนงำน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมำย ตัวชี้วัด 
    ระดับชำติ O-net ทุกกลุ่ม

สำระกำรเรียนรู้ตำมเกณฑ์
เป็นอย่ำงน้อยและผ่ำนทุก
กิจกรรมที่โรงเรียนก ำหนด
ตำมหลักสูตร 
 

 

กรอบแผนกลยุทธ์  โรงเรียนยโสธรพิทยาคม สมรรถนะที่ ๒ 
 

ตารางท่ี 26  กลยุทธ์ที่ ๒. กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร (Administration & Management) 
 
กลยุทธ์องค์กรข้อที่ กลยุทธ์แผนงำน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมำย ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ที่ 2.
กระบวนกำร
บริหำรและกำร
จัดกำร
(Administration 
& Management)  
 

1. จัดโครงสร้ำง ก ำหนด
ทิศทำงกำร ยึดโรงเรียน
เป็นฐำน บริหำรกำร
จัดกำรด้วยระบบคุณภำพ   
ยึดหลักธรรมำภิบำล หลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
2. สร้ำงบรรยำกำศกำร
ท ำงำนด้วยวฒันธรรม
องค์กร 
3. มุ่งประสิทธิภำพกำร
ท ำงำนตำมระบบ 
OBECQA และกำรประกัน
คุณภำพภำยใน 
4. พัฒนำองค์กรด้วย
แผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติกำร สู่
ปณิธำนมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
5. บริหำรและจัดกำร
กำรใช้หลักสูตร
สถำนศึกษำให้ตอบสนอง
ควำมต้องกำรของผู้เรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน 
ตำมมำตรฐำนกำร 

1. จัดโครงสร้ำงกำรบริหำรโดย
ยึดโรงเรียนเป็นฐำน กระจำย
อ ำนำจสู่กลุ่มบริหำรงำน กลุ่ม
สำระกำรเรียนรู้ บริหำรขัดกำร
ด้วยระบบคุณภำพ ยึดหลัก     
ธรรมำภิบำล และหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจแบบพอเพียง มุ่ง
ผลสัมฤทธิ ์ 
2. ขับเคลื่อนองค์กรด้วยแผนกล
ยุทธ์ และแผนปฏบิัติกำร 
3. พัฒนำสู่องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
สร้ำงเอกภำพด้วยวัฒนธรรม
องค์กร มีกำรมอบหมำยงำน 
พรรณนำงำนนิเทศ ก ำกบั ติดตำม 
ตรวจสอบ ประเมินผลกำรท ำงำน
ตำมระบบประกนัคุณภำพภำยใน  
4. จัดระบบข้อมูลสำรสนเทศ 
เพื่อกำรพัฒนำและเผยแพร่ มีกำร
ตรวจสอบภำยใน ตำมระบบกำร
ประกันคุณภำพภำยใน 
5. พัฒนำกำรใช้ IT และ Social 
Media ในกำรสื่อสำรเพื่อกำร
บริหำรกำรจัดกำรอย่ำงถูกต้อง
รวดเร็ว ทั่วถึง 
 

1. โครงสร้ำงกำรบริหำรกำร
จัดกำรองค์กร กระจำยอ ำนำจ
ใช้โรงเรียนเป็นฐำน 
2. ก ำหนดทิศทำงกำรบริหำร
กำรจัดกำรชัดเจน มุ่งเนน้
ผลสัมฤทธิ์ตำมระบบคุณภำพ 
3. ยึดหลักธรรมำภิบำล หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงกำรประกัน
คุณภำพภำยใน OBECQA  
4. สร้ำงบรรยำกำศกำรท ำงำน
แบบมีส่วนร่วมสื่อสำรด้วย
กัลยำณมิตร ใช้สื่อ ITหรือ 
Social Mediaสร้ำงควำมพึง
พอใจในกำรมีส่วนร่วมและ
ควำมสุขในกำรท ำงำน 
5. มีแผนกลยุทธ์สถำนศึกษำ 
มีแผนปฏิบัติกำรที่มีโครงกำร 
กิจกรรมที่สอดคล้องปณิธำน
สถำนศึกษำชัดเจนและปฏิบัติ
ได้จริง 
6. บริหำรจัดกำรหลักสูตร
สถำนศึกษำท่ีชัดเจนตำม
เป้ำหมำยกำรปฏิรูปกำรศึกษำ  
7. มีระบบกำรบริหำรจัดกำร 
ให้บริกำร จัดเก็บ ติดตำมงำน 



๘๓ 
 

ตารางท่ี 26 (ต่อ)   
 

กลยุทธ์องค์กรข้อที่ กลยุทธ์แผนงำน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมำย ตัวชี้วัด 
 ประกันคุณภำพภำยใน 

6. สนับสนุนครูและ
บุคลำกรในกำรพัฒนำ
ศักยภำพอย่ำงต่อเนื่อง 
สำมำรถให้บริกำรและ
จัดกระบวนกำรเรียน
กำรสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส ำคัญได้อย่ำง
หลำกหลำยเหมำะสม
สร้ำงสรรค์ และมี
ผลสัมฤทธิ์ตำม
มำตรฐำน 
7. มีกระบวนกำรนิเทศ 
ก ำกับ ติดตำม
ตรวจสอบ ประเมินผล
ประสิทธิภำพกำร
ท ำงำนตำมระบบ
ประกันคุณภำพภำยใน 
8. จัดสภำพแวดล้อม 
ภูมิทัศน์ร่มรื่น 
ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติกำร อำคำร
เรียนมั่นคง สะอำด
ปลอดภัย มีสิ่งอ ำนวย
ควำมสะดวกพอเพียง 
ใช้กำรได้จริง มีแหล่ง
เรียนรู้ ห้องสมุด บริกำร
สื่อและเทคโนโลยี
สำรสนเทศที่เอ้ือต่อ
กำรเรียนรู้สืบค้นของ
ผู้เรียน 
9. จัดโครงกำร กิจกรรม
ส่งเสริมและให้บริกำร 
สุขภำพอนำมัย ควำม
ปลอดภัย สุนทรียภำพ  

6. สร้ำงมำตรฐำนกำร
บริหำร กำรจัดกำร เป็นผู้น ำ
แห่งกำรเปลี่ยนแปลง มี
ภำวะผู้น ำ มีธรรมำภิบำล 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ ตำมพันธกิจ 
เป้ำหมำยและวิสัยทัศน์ และ
ระบบประกันคุณภำพ 
ภำยใน 
7. พัฒนำหลักสูตร
สถำนศึกษำสนองตอบ
ผู้เรียน ผู้ปกครอง ท้องถิ่น
ชุมชนมีผลสัมฤทธิ์ที่ได้
มำตรฐำน  
8. สนับสนุนครูและ
บุคลำกรในกำรพัฒนำ
ศักยภำพอย่ำงต่อเนื่อง 
สำมำรถให้บริกำรและจัด
กระบวนกำรเรียนกำรสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
9. กระบวนกำรนิเทศ ก ำกับ 
ติดตำมตรวจสอบ
ประสิทธิภำพกำรท ำงำน
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
10. จัดบรรยำกำศ
สภำพแวดล้อมภำยในให้น่ำ
อยู่ เป็นแหล่งเรียนรู้ 
พักผ่อน เอ้ือต่อสุขภำพ 
ส่งเสริมพัฒนำทุกด้ำน มี
ควำมปลอดภัยต่อชีวิต 
ทรัพย์สินโดยจัดภูมิทัศน์ 
สำธำรณูปโภค ระบบจรำจร 
โรงอำหำร ที่พักผ่อน แหล่ง
เรียนรู้ ห้องพยำบำล ห้องน้ ำ
ห้องส้วม อำคำรเรียน 
ห้องเรียนคุณภำพ  

วิชำกำร งำนงบประมำณ งำน
บุคคล และงำนบริหำรงำน
ทั่วไปท่ีชัดเจน ครอบคลุม ม ี
สภำพคล่อง 
8. ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำมีแผนพัฒนำตัวเอง ID 
Plan มีแผนกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน วิเครำะห์หลักสูตร 
วิเครำะห์ผู้เรียน มีแผนกำร
จัดกำรเรียนรู้ทีมีกระบวนกำร
เรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส ำคัญ กำรวัดผล
ประเมินผลที่มีมำตรฐำนและ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
สร้ำงเสริมวิชำกำร และ
คุณลักษณะของผู้เรียน 
9. มีกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม
ตรวจสอบ พัฒนำกำร
ประสิทธิภำพกำรท ำงำน 
10. สภำพแวดล้อม   
- ภูมิทัศน์ บรรยำกำศ ควำม
ร่มรื่นน่ำอยู่ สร้ำงแรงบันดำล
ใจ สบำยกำยและใจ ระบบ 
- สำธำรณูปโภค กำรจรำจร 
โรงอำหำร ร้ำนค้ำ ห้อง
พยำบำล ห้องน้ ำ ห้องส้วม 
- อำคำรเรียน ห้องเรียน ศูนย์
กำรเรียนรู้ ห้องประชุม สนำม
กีฬำ ที่จัดกิจกรรม ที่พักผ่อน  
- ระบบ IT, ICT เข้ำถึง ใช้ได้ 
- สภำนักเรียน และอ่ืนๆ
เพียงพอ สะดวกปลอดภัย  
เอ้ือต่อกำรเรียนรู้และ
ให้บริกำร 
 

 



๘๔ 
 

ตารางท่ี 26 (ต่อ 
 

กลยุทธ์องค์กรข้อที่ กลยุทธ์แผนงำน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมำย ตัวชี้วัด 
 จริยธรรม กำรท ำงำน 

ร่วมกัน และสวัสดิกำร   
10. มีกำรประกัน
คุณภำพภำยใน 
ก ำหนดค่ำมำตรฐำนกำร
ประกันคุณภำพภำยในที่
สำมำรถปฏิบัติได้จริง 
11. มีแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติกำรเป็น
เครื่องมือในกำรพัฒนำ
อย่ำงเป็นรูปธรรม 
สอดคล้องกับระบบ 
OBECQA และกำร
ประกันคุณภำพภำยใน 
12. สรรหำและแต่งตั้ง
คณะกรรมกำร
สถำนศึกษำ ช่วย
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน
ของสถำนศึกษำ 
13. สร้ำงบรรยำกำศ
กำรมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องผู้ปกครอง 
ชุมชน และองค์กรอ่ืน  
14.ระดมทรัพยำกร เพื่อ
กำรจัดกำรศึกษำ 
 
 
 
 
 

ศูนย์กำรเรียนรู้ และ IT ให้
เพียงพอ 
11. สร้ำงบรรยำกำศที่มี
กิจกรรมส่งเสริมและ
ให้บริกำร สุขภำพอนำมัย 
ควำมปลอดภัย สุนทรียภำพ 
คุณธรรมจริยธรรม และ
สวัสดิกำร   
12. เพื่อก ำหนดค่ำ
มำตรฐำนกำรประกัน
คุณภำพภำยในของ
สถำนศึกษำ  
13. มีแผนกลยุทธ์เป็นแผน
แม่บทระยะ 4 ปี และ
แผนปฏิบัติกำรเป็น
แผนพัฒนำรำยปีในกำร
พัฒนำสถำนศึกษำอย่ำง
ชัดเจนและเป็นระบบ 
14. จัดระบบข้อมูล
สำรสนเทศใช้ในกำรบริหำร
จัดกำร ติดตำมตรวจสอบ 
ประเมินคุณภำพภำยใน 
และปรับปรุงเป็นระบบ 
15. เพื่อแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
ท ำหน้ำที่ก ำกับ ติดตำม 
ดูแล ขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ
ให้บรรลุผลส ำเร็จตำม
เป้ำหมำย  
16. เพื่อพัฒนำกำรมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครอง ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ชุมชน ผู้ส่งมอบ
พันธมิตร และองค์กรอ่ืน ใน
กำรพัฒนำสถำนศึกษำ  

11.ระบบสำรสนเทศ  
สำมำรถติดต่อ สืบค้น
ข้อมูลได้ 
- กำรประชำสัมพันธ์
ติดต่อสื่อสำร ประสำน
ควำมร่วมมือ และเผยแพร่
ได้ 
- ระบบโสตทัศนูปกรณ์
เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ สะดวก
ในกำรใช้และให้บริกำร 
12. ก ำหนดค่ำมำตรฐำน
กำรประกันคุณภำพภำยใน
ของสถำนศึกษำ  
13.ผลกำรด ำเนินกำรตำม
แผนกลยุทธ์ 
14. ใช้ระบบข้อมูล
สำรสนเทศในกำรบริหำร
จัดกำร ติดตำมตรวจสอบ 
ประเมินคุณภำพภำยใน 
และปรับปรุง 
15. กำรวำงแผน กำร
ปฏิบัติงำน กำรนิเทศ 
ติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผล สรุปรำยงำน
และเผยแพร่ 
16. ค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน  
17. บันทึกกำรประชุม 
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน
ของสถำนศึกษำ 
18. บันทึกกำรให้บริกำร
หรือกำรมีส่วนร่วมของ 
ขุมชน และองค์กรอ่ืน 



๘๕ 
 

กรอบแผนกลยุทธ์  โรงเรียนยโสธรพิทยาคม  สมรรถนะที่ ๓ 
 

ตารางท่ี 27 กลยุทธ์ที่ ๓. กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

 
กลยุทธ์องค์กรข้อที่ กลยุทธ์แผนงำน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมำย ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ที่ 3. 
กระบวนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนเน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

1.พัฒนำคุณภำพและ
มำตรฐำนกำรจัด
กระบวนกำรเรียนกำร
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญสำมำรถ
เทียบเคียง
มำตรฐำนสำกล  
2. กำรนิเทศ ก ำกับ 
ติดตำม ตรวจสอบ และ
ปรับปรุงกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนอย่ำงเป็นระบบ 
3. กำรอบรมสั่งสอน 
ก ำกับดูแลช่วยเหลือ
ส่งเสริมผู้เรียนให้ค้นพบ
ตัวเอง มีสมรรถนะหลัก 
ควำมเป็นเลิศทำง
วิชำกำร และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
สำมำรถแข่งขัน สอบ
วัดผลระดับชำติ
กำรศึกษำต่อ และกำร
ด ำรงชีวิตประจ ำวัน  

1. เพ่ือพัฒนำครูให้มี
ศักยภำพในกระบวนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ กำรใช้สื่อ
เทคโนโลยี นวัตกรรมกำร
สอน ICT และจัดกิจกรรม
เสริมที่เหมำะสมสร้ำงสรรค์ 
2. กำรก ำกับดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน กำรจัดกิจกรรม
พัฒนำผู้เรียน กำรวัดผลและ
ประเมินผล  
3. กำรนิเทศ ติดตำม 
ตรวจสอบ ปรับปรุงผลกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน กำร
วัดผลประเมินผล แบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ยกระดับ
มำตรฐำนกำรเรียนที่สูงขึ้น
ทั้งด้ำน K A P C ลดปัญหำ
กำรออกกลำงคัน และผล
กำรเรียนไม่ผ่ำนเกณฑ์ข้ันต่ ำ 
 

1. สถำนศึกษำมี
แผนพัฒนำครูและ
บุคลำกร ส่งเข้ำร่วมอบรม 
สัมมนำ เป็นวิทยำกร 
ผลงำนวิจัย บทควำม 
โครงงำน จัดกำรประชุม 
นิเทศ เป็นต้น 
2. แผนกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญมุ่งพัฒนำทั้งด้ำน
วิชำกำร และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ มีสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
วิเครำะห์ผู้เรียน กำรนิเทศ
ติดตำม ก ำกับ ช่วยเหลือ
ผู้เรียน และบันทึกกำร
สอน 
3. มีกิจกรรมสร้ำงเสริม
พัฒนำกำรกำรเป็นนักคิด 
นักกิจกรรม สู่ควำมเป็น
เลิศทั้งทำงวิชำกำรและ
คุณลักษณะ 
4. ผู้เรียนมีควำมพึงพอใจ
ต่อกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน มีควำมสุข เห็น
คุณค่ำ รักกำรเรียนรู้ 
5. แผนกำรวัดผล
ประเมินผล มีเครื่องมือ
วัดผลที่ชัดเจนมีมำตรฐำน
ครอบคลุม ยุติธรรม 
น่ำเชื่อถือ ตรวจสอบได้ 
6. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียนของนักเรียนทุกกลุ่ม 



๘๖ 
 

ตารางท่ี 27 (ต่อ) 
 

กลยุทธ์องค์กรข้อที่ กลยุทธ์แผนงำน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมำย ตัวชี้วัด 
   สำระกำรเรียนรู้เกรดเฉลี่ย 

ไม่น้อยกว่ำ  2.50  ผ่ำน
เกณฑ์กำรวัดผลระดับชำติ 
O-NET ทุกกลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ตำมเกณฑ์เป็นอย่ำง
น้อยและผ่ำนทุกกิจกรรมที่
โรงเรียนก ำหนดตำม
หลักสูตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 
 

    ความคาดหวังเพื่อการพัฒนาตามแผนกลยุทธ์สถานศึกษา พ.ศ.2565 – 2567 สู่แผนปฏิบัติการ 
  

ตารางท่ี 28  ควำมคำดหวังเพ่ือกำรพัฒนำตำมแผนกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ ๑. คุณภำพผู้เรียน (Students) 
 

วัตถุประสงค์ 
Strategic Objectives 

ตัวช้ีวัด 

Measure 
สภำพปัจจุบัน 

Baseline 
เป้ำหมำย (Target) กลยุทธ์ริเริ่ม 

Strategic 
Initiatives 

2565 2566 2567 

1. จัดหลักสูตรสถำนศึกษำ
ทั้งหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
พุทธศักรำช 2551
หลักสตูรโรงเรยีน
มำตรฐำนสำกล และ
หลักสตูรท้องถิ่น ให้
สอดคล้องกับนโยบำยกำร
จัดศึกษำของรัฐบำลและ
ควำมต้องกำรของผู้เรียน 
ผู้ปกครองและท้องถิ่น 
 

1. หลักสูตร
สถำนศึกษำ ที่
ตอบสนองควำม
ต้องกำรของผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ชุมขนและ
ท้องถิ่น มุ่งเน้น
วิชำกำรและ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์
 

 1. หลักสูตรสถำนศึกษำ ที่
ตอบสนองควำมต้องกำรของ
ผู้เรยีน ผู้ปกครอง ชุมขนและ
ท้องถิ่น มุ่งเน้นวิชำกำรและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์                        
ระดับ ด ี
 

80 % 
 
 
 
 
 

90% 90% 1. บริหำรจัดกำร
หลักสตูรสถำนศึกษำ 
มุ่งเน้นพัฒนำ
ผลสัมฤทธ์ิทำงวิชำกำร
และคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผูเ้รียน  

2. จัดกำรศึกษำเน้นผูเ้รียน
ค้นพบ ควำมสำมำรถ 
ควำมถนัดท้ังวิชำกำรและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ทั้งกำรมีสุขภำพดี มี
สุนทรียภำพ มีสรรถนะ
หลัก ปลอดพฤติกรรมเสีย่ง 
มีค่ำนิยมที่ดเีคำรพ
กฎหมำยเป็นพลเมืองดี  
รู้จักกำรเรียนรู้อยู่ร่วมใน
สังคมไทย อำเซียนและ
ประชำคมโลกได้อย่ำงมี
ควำมสุขและพอเพียง 

2. ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทำงกำรเรียนท้ังด้ำน
วิชำกำรและ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ กำรมีสุขภำพ
ดี มีสุนทรยีภำพ มี
สรรถนะหลัก ปลอด
พฤติกรรมเสี่ยง มี
ค่ำนิยมที่ดี เคำรพ
กฎหมำยเป็นพลเมือง
ดี  รู้จักกำรเรียนรู้อยู่
ร่วมในสังคมไทย 
อำเซียนและประชำคม
โลกได้อย่ำงมีควำมสุข
และพอเพียง 

 2. ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทำงกำรเรียนท้ังด้ำนวิชำกำร
และคณุลักษณะที่พึงประสงค์ 
กำรมีสุขภำพดี มสีุนทรียภำพ 
มี     สรรถนะหลัก ปลอด
พฤติกรรมเสี่ยง มีคำ่นิยมที่ดี 
เคำรพกฎหมำยเป็นพลเมืองดี  
รู้จักกำรเรียนรู้อยู่ร่วมใน
สังคมไทย อำเซียนและ
ประชำคมโลกได้อย่ำงมี
ควำมสุขและพอเพียง                
ระดับ ด ี

80% 
 

90% 90% 2. จัดแผนปฏิบตัิกำร
เชิงกลยุทธ์พัฒนำ
ผลสัมฤทธ์ิทำงวิชำกำร
และคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์    
          

 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 
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วัตถุประสงค์ 
Strategic Objectives 

ตัวช้ีวัด 
Measure 

สภำพปัจจุบัน 
Baseline 

เป้ำหมำย (Target) กลยุทธ์ริเริ่ม 
Strategic Initiatives 2565 2566 2567 

3. จัดบรรยำกำศ
กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนำกำรตำม
ควำมสำมำรถควำม
สนใจ เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 
ทั้งด้ำน K A P    สู่
ควำมเป็นเลิศสำมำรถ
อยู่ร่วมและแข่งขันใน
ระดับต่ำงๆได ้

3. แผนปฏิบัติ
กำร มีโครงกำร
และกิจกรรม
สร้ำงบรรยำกำศ
กระตุ้นส่งเสริม
และพัฒนำกำร
ศักยภำพของ
ผู้เรยีน ให้มีกำร
พัฒนำท้ังด้ำน K 
A P   สำมำรถ
อยู่ร่วมและ
แข่งขันในระดับ
ต่ำงๆได้อย่ำง
สร้ำงสรรค์และมี
ประสิทธิภำพ 

   3. มีแผนปฏิบตัิกำร มี
โครงกำรกิจกรรมสรำ้ง
บรรยำกำศกระตุ้นส่งเสรมิ
และพัฒนำกำรศักยภำพของ
ผู้เรยีน ให้มีกำรพัฒนำท้ังด้ำน 
K A P   สำมำรถอยู่ร่วมและ
แข่งขันในระดับต่ำงๆได้อย่ำง
สร้ำงสรรค์และมีประสิทธิภำพ            
ระดับ ด ี

85% 
 

90% 90%  3. แผนปฏิบัติกำร มีโครงกำรและ
กิจกรรมสร้ำงบรรยำกำศ กระตุ้น
ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงวิชำกำร
ของผู้เรียนและคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์ทั้งด้ำน K A  มีสุขภำพ
อนำมัยดี มสีุนทรียภำพ มีสรรถนะ
หลัก ปลอดพฤติกรรมเสีย่ง มี
ค่ำนิยมที่ดี เคำรพกฎหมำย เป็น
พลเมืองที่ดี สำมำรถเรียนรู้อยู่ร่วม
และแข่งขันในระดับต่ำงๆได้อย่ำง
สร้ำงสรรค์อยำ่งมีควำมสุข 
พอเพียง 
ในสังคมไทย อำเซยีนและ
ประชำคมโลกได ้

4. เพื่อพัฒนำครูให้มี
ศักยภำพสูงสุด สำมำรถ
ปฏิบัติงำนให้เกิด
ประสิทธิภำพ ในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 
 
 
 
5. พัฒนำบุคลำกรให้
เป็นนักบริกำรมืออำชีพ 
 
 
 

4. ครูและ
บุคลำกรมี
แผนพัฒนำ
ตัวเองแบบมือ
อำชีพ ID Plan 
และกำร
ประพฤติตนตำม
มำตรฐำน
วิชำชีพ  
 
5. สรำ้งจิตกำร
ท ำงำนกระตุ้น 
นิเทศ ก ำกับ
ติดตำมแบบมือ
อำชีพ 
 

4. กำรเข้ำร่วมกำรประชุม
อบรมสมัมนำ กำรเป็น
วิทยำกร ผลงำนวิชำกำร กำร
วิจัย แผนกำรสอน กำรนิเทศ 
ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรสอน และ
อื่นๆ                  ระดับดี 
 
 
 
 
5. ประสิทธิภำพกำร
ให้บริกำรของบุคลำกรทั้งเชิง
ปริมำณและคุณภำพ                      
ระดับด ี
 

85% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85% 
 

90% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90% 

90% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90%  

1. แผนพัฒนำครู และบุคลำกร ใน
ระบบกำรบริหำรกำรจดักำร  กำร
บริกำร  กำรใช้หลักสูตร  กำร
จัดกำรกำรเรยีนรู้  กำรนิเทศ กำร
วัดผลประเมินผล กำรเป็นผู้น ำทำง
วิชำกำรและกำรเป็นต้นแบบท่ีด ี
2. มีแผนกำรพัฒนำกระบวนกำร
เรียนกำรสอน  กำรวัดผล
ประเมินผล กำรศึกษำ วิจัย พัฒนำ
ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรสอนของครู 
พัฒนำผลกำรเรยีนให้สูงข้ึน  ลด
ปัญหำทำงกำรเรียนและพฤติกรรม
เสี่ยงของผู้เรียน 
 



๘๙ 
 

ตารางท่ี 28 (ต่อ)   

 
 

วัตถุประสงค์ 
Strategic Objectives 

ตัวช้ีวัด 
Measure 

สภำพปัจจุบัน 
Baseline 

เป้ำหมำย  (Targets) กลยุทธ์ริเริ่ม 
Strategic Initiatives 2565 2566 2567 

 
6.  จัดกำรเรียนกำร
สอนหลำกหลำยเน้น
กิจกรรมทีผู่้เรยีนเป็นนัก
คิดนักกิจกรรม     
7. มีกำรวดัผลที่มี
เครื่องมือ วิธีกำรที่มี
มำตรฐำนครอบคลุม 
 
8. ประเมินผลอย่ำง
ถูกต้องเป็นธรรม สร้ำง
เสรมิพัฒนำกำรทั้งด้ำน
วิชำกำรและ
คุณลักษณะ  K A P C 
ลดปัญหำกำรออก
กลำงคัน และผลกำร
เรียนไม่ผำ่นเกณฑ ์
ขั้นต่ ำ 

 
6. ผลกำรปฏิบัติงำน
แฟ้มสะสมงำน 
รำยงำน SAR มีข้อมูล
ผู้เรยีนมำ ลำ ขำด 
หลบหนีเรียน ออก
กลำงคัน และผลกำร
เรียนผ่ำนเกณฑ์ 
ค่ำเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำ
เป้ำหมำยที่กลุ่มสำระ
ก ำหนด 
7. ควำมพึงพอใจใน
กำรมีส่วนร่วมและรับ
บริกำร 

 
6. จัดกำรเรยีนรู้เน้นผู้เรียน
เป็นส ำคญัทั้งระบบ                
                         ระดับด ี
7.  ยกระดับมำตรฐำน
ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรยีนให้
สูงขึ้นทั้งด้ำน K A P C ลด
ปัญหำกำรออกกลำงคัน 
และผลกำรเรยีนไมผ่่ำน
เกณฑ์ขั้นต่ ำ        ระดับด ี
 

 
85 % 

 
 
85 % 

 
 
 
 
 

 
85% 

 
 
85 % 

 
 
 

 
90% 

 
 
90 % 

 
 
 

 
3. มีกิจกรรมเสรมิ
หลักสตูรทั้งในและนอก
สถำนศึกษำเพื่อกำร
พัฒนำกำรเป็นนักคิดนัก
กิจกรรมทีส่ร้ำงสรรค์ 
พอเหมำะ มสี่วนร่วมทั้ง
ทำงวิชำกำรและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๐ 
 

ตารางท่ี 29 กลยุทธ์ที่ ๒. กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร (Administration & Management) 
 

 

วัตถุประสงค์ 
Strategic Objectives 

ตัวช้ีวัด 
Measure 

สภำพปัจจุบัน 
Baseline 

เป้ำหมำย  (Targets) กลยุทธ์ริเริ่ม 
Strategic Initiatives 2565 2566 2567 

1. พัฒนำมำตรฐำนกำร
บริหำรจดักำรเชิงระบบ 
มีวิสัยทัศน์ เข้ำใจภำระ
งำน มีภำวะผู้น ำ แบบ
ประชำธิปไตย บริหำร
จัดกำรด้วยระบบ
คุณภำพ หลักธรรมำ 
ภิบำล หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง  
2. กำรกระจำยอ ำนำจ
ในกำรบริหำรจัดกำร 
ตำมโครงสรำ้ง และ
ก ำหนดทิศทำงกำร
บริหำรชัดเจน 
3. .เพื่อสร้ำงควำม
เชื่อมั่นในกำรจัดกำร
กำรศึกษำได้คุณภำพ
มำตรฐำนทั้งหลักสตูร 
ผู้เรยีน กำรจัดกำรเรียน
กำรสอน  

1. บรรยำกำศ และ
วัฒนธรรมกำรบริหำร
จัดกำร กำรท ำงำนมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิขององค์กร 
บนพ้ืนฐำนควำมเข้ำใจ
ยอมรับนับถือ เป็น
กัลยำณมิตร และ
ยุติธรรม  
2. บรรยำกำศ กำร
บริหำรจดักำรองค์กร
แบบมีส่วนร่วมเชิง
ประชำธิปไตยแบบวิถี
ไทยและสำกล 
3. โครงสร้ำงบรหิำรสู่
กลุ่มงำนกระจำย
อ ำนำจ และ
บรรยำกำศกำรท ำงำน
สภำพจริง 
4.  กำรรำยงำนกำร
ปฏิบัติงำนตำม
แผนงำน/โครงกำร/ 
5. ผลสัมฤทธ์ิทำง 
กำรเรยีนและผลกำร
ทดสอบหรือแข่งขันใน
ระดับต่ำงๆ และ
คุณลักษณะพึง
ประสงคไ์ด้คณุภำพ
มำตรฐำน  

1. มำตรฐำนกำรบริหำรจัดกำร
เชิงระบบตำมวสิัยทัศน์ พันธกิจ 
จุดหมำย ใช้กลยุทธ์มุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิด้วยระบบคณุภำพ 
หลักธรรมำภิบำล หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีไทย  แบบมีส่วน
ร่วมวิถีประชำธิปไตย คุม้ค่ำคุ้ม
ทุน                         ระดับดี 
2. กำรกระจำยอ ำนำจในกำร
บริหำรจดักำรองค์กร          
                             ระดับด ี
 
 
 
 
 
3. สร้ำงควำมเชื่อมั่นกำรจัดกำร
กำรศึกษำ และกำรให้บริกำรได้
คุณภำพมำตรฐำน สู่ประชำคม
อำเซียน                  ระดับด ี
 
4. กำรรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำนต้องปรับปรุงให้เกิด
ควำมน่ำเชื่อถือ          ระดับด ี
 
5. ผลสัมฤทธ์ิทำง 
กำรเรยีนและผลกำรทดสอบ
หรือแข่งขันในระดับต่ำงๆ และ
คุณลักษณะพึงประสงคไ์ด้
คุณภำพมำตรฐำน      ระดับด ี

85% 
 
 
 
 
 
 
 

85% 
 
 
 
 
 
 
 

85% 
 
 
 
 

85% 
 
 
 

85% 
 
 
 
 
 
 
 

85% 
 
 
 
 
 
 
 

85% 
 
 
 
 
 
 
 

85 % 
 
 
 
 

85 % 
 
 
 

85 % 
 
 
 
 
 
 
 

90% 
 
 
 
 
 
 
 

90% 
 
 
 
 
 
 
 

90 % 
 
 
 
 

90% 
 
 
 

90% 
 
 
 
 

1. พัฒนำกำรบริหำร
จัดกำรเชิงระบบ โดย
ก ำหนดโครงสร้ำงกำร
บริหำรจดักำรองค์กร 
ก ำหนดทิศทำง แต่งตั้ง 
มอบหมำย พรรณนำ
งำน กระจำยอ ำนำจ 
 
 2. มีโครงสร้ำง ทิศทำง
และแผนพัฒนำกำร
บริหำรจดักำรของกลุม่
บริหำรงำน กลุม่สำระ
กำรเรยีนรู้ แบบมสี่วน
ร่วม สรำ้งภำวะผู้น ำ 
ถ่ำยโอนงำนและ
ประสบกำรณ์  
3. ครู บุคลำกำรมี ID 
Plan ส ำหรับกำรพัฒนำ
ตนเองและงำน 
 
 
4. กลุ่มบริหำรงำนและ
กลุ่มสำระกำรเรียนรูม้ี
แผนพัฒนำงำนท้ังใน
หน้ำท่ีและกิจกรรม
เสรมิสร้ำงพัฒนำผู้เรียน
ทั้งทำงวิชำกำรและ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ มุ่งผลสัมฤทธ์ิ
และประสิทธิภำพกำร
ท ำงำน 

 
 
 
 
  



๙๑ 
 

ตารางท่ี 29 (ต่อ)  
 

 
 
 

วัตถุประสงค์ 
Strategic 

Objectives 

ตัวช้ีวัด 
Measure 

สภำพปัจจุบัน 
Baseline 

เป้ำหมำย  (Targets) กลยุทธ์ริเริ่ม 
Strategic Initiatives 2565 2566 2567 

4. เพื่อให้มีภูมิทัศน์ 
สำธำรณูปโภค  
สภำพ 
แวดล้อม ระบบ
จรำจร โรงอำหำร  
และห้องพยำบำลให้
เพียงพอ สะดวก
ปลอดภัย  เอื้อต่อกำร
เรียนรู้อยู่ร่วมและกำร
ให้บริกำร 
5.  เพื่อจัดศูนย์กำร
เรียนรู้ และ IT ให้
เพียงพอเอื้อต่อกำร
เรียนรูส้ะดวก และ
ปลอดภัย 
6. เพื่อจัดสถำนท่ีจัด
กิจกรรมเรียนรู้ หรือ
นันทนำกำรให้
เพียงพอ สะดวก
ปลอดภัย  เอื้อต่อกำร
เรียนรู้อยู่ร่วมและกำร
ให้บริกำร 

6. สภำพแวดล้อม
บรรยำกำศ ภูมิทัศน์
ภำยในโรงเรียนรม่
รื่นน่ำอยู่ดสูบำยตำ
สบำยใจ 
7. ระบบ
สำธำรณูปโภค 
กำรจรำจร โรง
อำหำร  ร้ำนค้ำ และ
ห้องพยำบำล
เพียงพอ สะดวก 
ปลอดภัย  เอื้อต่อ
กำรเรยีนรู้และ
ให้บริกำร 
8. ศูนย์กำรเรียนรู้  
IT  ระบบ
สำรสนเทศ KM  
กำรติดต่อสื่อสำร 
ประสำนควำม
ร่วมมือ กำรเผยแพร่
ประชำสมัพันธ์ เป็น
ระบบ เอื้อต่อกำร
เรียนรู้ สะดวกใน
กำรใช้และให้บริกำร  
9. ควำมพึงพอใจใน
กำรมีส่วนร่วมและ
รับบริกำร 
 
 
 
 

6. บรรยำกำศ ภมูิทัศน์และ
สภำพแวดล้อมภำยในโรงเรียน
ขำดต้นไม้ใหญ่ให้รม่เงำ ระดับ ด ี
7.  ห้องเรียน ระบบ
สำธำรณูปโภค กำรจรำจร ไฟฟ้ำ 
โรงอำหำร เครื่องขยำยเสียง
ภำยใน  ห้องพยำบำลและห้องน้ ำ
ห้องส้วมยังต้องปรับปรุงสภำพให้
เอื้อต่อสุขภำพอนำมยัตำมสภำพ
จ ำนวนผู้ใช้และพฤติกรรมผู้ใช้  
                             ระดับ ด ี
8. ศูนย์กำรเรียนรู้ และ Internet 
แบบไรส้ำยยังไม่สำมำรถบริกำรได้
ทั่วถึงกำรเข้ำถึงระบบค่อนข้ำงยำก 
                               ระดับ ดี 
9. จัดสถำนท่ีจัดกิจกรรมเรียนรู้ 
หรือนันทนำกำรยังต้องปรับปรุงให้
เพียงพอ สะดวกปลอดภัย  เอื้อตอ่
กำรเรยีนรู้อยู่ร่วมและกำร
ให้บริกำร                  ระดับ ด ี
10. ควำมพึงพอใจในกำรมีส่วน
ร่วมและรับบริกำร         ระดับ ด ี

85% 
 
 

85% 
 
 
 
 
 
 
 

85 % 
 
 
 

85 % 
 
 
 
 

85 % 

85% 
 
 

85% 
 
 
 
 
 
 
 

85% 
 
 
 

85% 
 
 
 
 

85% 
 

90% 
 
 

90% 
 
 
 
 
 
 
 

90 % 
 
 
 

90 % 
 
 
 
 

90 % 

5. แผนพัฒนำภูมิทัศน์ 
สำธำรณูปโภค
สิ่งแวดล้อม กำรจรำจร 
โรงอำหำร  ห้อง
พยำบำล ประชำสัมพันธ์ 
แนะแนวสถำนท่ีจัด
กิจกรรมเรียนรู้ หรือ 
นันทนำกำรให้เพียงพอ 
สะดวกปลอดภยั  เอื้อ
ต่อกำรเรียนรู้อยูร่่วม
และกำรให้บริกำร 
6. แผนพัฒนำศูนย์กำร
เรียนรู้ ห้องสมุด  IT ICT
กำรบริกำรเพียงพอ 
สะดวกปลอดภยั  เอื้อ
ต่อกำรเรียนรู ้
7. มีบันทึก หลักฐำน
กำรนิเทศ ติดตำม 
ประเมินผลกำรด ำเนิน
กิจกรรมตำมแผนพัฒนำ
ตำมขั้นตอน PDCA  



๙๒ 
 

ตารางท่ี 30  กลยุทธ์ที่ ๓. กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 

วัตถุประสงค์ 
Strategic Objectives 

ตัวช้ีวัด 
Measure 

สภำพปัจจุบัน 
Baseline 

เป้ำหมำย  (Targets) กลยุทธ์ริเริ่ม 
Strategic Initiatives 2565 2566 2567 

1. เพื่อพัฒนำครูให้มี
ศักยภำพสูงสุด สำมำรถ
ปฏิบัติงำนให้เกิด
ประสิทธิภำพ ในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
2. พัฒนำบุคลำกรให้
เป็นนักบริกำรมืออำชีพ 
 
 
3.  จัดกำรเรียนกำร
สอนหลำกหลำยเน้น
กิจกรรมทีผู่้เรยีนเป็นนัก
คิดนักกิจกรรม     
4. มีกำรวดัผลที่มี
เครื่องมือ วิธีกำรที่มี
มำตรฐำนครอบคลุม 
 
5. ประเมินผลอย่ำง
ถูกต้องเป็นธรรม สร้ำง
เสรมิพัฒนำกำรทั้งด้ำน
วิชำกำรและ
คุณลักษณะ  K A P C 
ลดปัญหำกำรออก
กลำงคัน และผลกำร
เรียนไม่ผำ่นเกณฑ ์
ขั้นต่ ำ 

1. ครูและ
บุคลำกรมี
แผนพัฒนำ
ตัวเองแบบมือ
อำชีพ ID Plan 
และกำร
ประพฤติตนตำม
มำตรฐำนวิชำชีพ  
 
2. สรำ้งจิตกำร
ท ำงำนกระตุ้น 
นิเทศ ก ำกับ
ติดตำมแบบมือ
อำชีพ 
 
3. ผลกำร
ปฏิบัติงำนแฟ้ม
สะสมงำน 
รำยงำน SAR มี
ข้อมูลผู้เรียนมำ 
ลำ ขำด หลบหนี
เรียน ออก
กลำงคัน และผล
กำรเรยีนผ่ำน
เกณฑ์ ค่ำเฉลี่ย
ไม่น้อยกว่ำ
เป้ำหมำยที่กลุ่ม
สำระก ำหนด 
4. ควำมพึง
พอใจในกำรมี
ส่วนร่วมและรบั
บริกำร 

1. กำรเข้ำร่วมกำรประชุมอบรม
สัมมนำ กำรเป็นวิทยำกร ผลงำน
วิชำกำร กำรวิจัย แผนกำรสอน 
กำรนิเทศ ผลสมัฤทธ์ิทำงกำรสอน 
และอื่นๆ                  ระดับดี 
2. ประสิทธิภำพกำรให้บริกำรของ
บุคลำกรทั้งเชิงปริมำณและ
คุณภำพ                      ระดับดี 
3. จัดกำรเรยีนรู้เน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญทั้งระบบ              ระดับดี 
 
4.  ยกระดับมำตรฐำนผลสัมฤทธ์ิ
ของผู้เรียนให้สูงข้ึนท้ังด้ำน K A P 
C ลดปญัหำกำรออกกลำงคัน และ
ผลกำรเรยีนไมผ่่ำนเกณฑ์ขั้นต่ ำ        
ระดับด ี
 

85% 
 
 
 
 

85% 
 
 

85 % 
 
 

85 % 
 
 
 

85% 
 
 
 
 

85% 
 

 
85 % 

 
 

85 % 
 
 
 
 

85% 
 
 
 
 

85% 
 
 

85 % 
 
 

85 % 
 
 
 
 

1. แผนพัฒนำครู และ
บุคลำกร ในระบบกำร
บริหำรกำรจัดกำร  กำร
บริกำร  กำรใช้หลักสูตร  
กำรจัดกำรกำรเรียนรู้  
กำรนิเทศ กำรวัดผล
ประเมินผล กำรเป็นผู้น ำ
ทำงวิชำกำรและกำรเป็น
ต้นแบบท่ีด ี
2. มีแผนกำรพัฒนำ
กระบวนกำรเรียนกำร
สอน  กำรวัดผล
ประเมินผล กำรศึกษำ 
วิจัย พัฒนำผลสัมฤทธ์ิ
ทำงกำรสอนของครู 
พัฒนำผลกำรเรยีนให้
สูงขึ้น  ลดปัญหำ
ทำงกำรเรียนและ
พฤติกรรมเสี่ยงของ
ผู้เรยีน 
3. มีกิจกรรมเสรมิ
หลักสตูรทั้งในและนอก
สถำนศึกษำเพื่อกำร
พัฒนำกำรเป็นนักคิดนัก
กิจกรรมทีส่ร้ำงสรรค์ 
พอเหมำะ มสี่วนร่วมทั้ง
ทำงวิชำกำรและ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  
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แนวทางจัดท าแผนงาน โครงการ และกิจกรรมโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

กลยุทธ์การพัฒนาสู่แผนปฏิบัติการ 
     กลยุทธ์ที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน (Students) 
    แผนงานที่ ๑ แผนพัฒนำศักยภำพผู้เรียนสู่ควำมเป็นเลิศ (ทั้งด้ำนวิชำกำรและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์) 
           มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน 

 ตัวชี้วัดที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
1) ควำมสำมำรถทำงกำรอ่ำน เขียน กำรสื่อสำร และกำรคิดค ำนวณ ตำมเกณฑ์ของ 

ระดับชั้น 
2)  ควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดวิจำรณญำณ อภิปรำย แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 

และแก้ปัญหำ 
3) ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
4) ควำมก้ำวหน้ำทำงกำรเรียนตำมหลักสูตร 
5)  ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนและพัฒนำกำรจำกผลกำรวัดผลระดับชำติ 
6)  ควำมพร้อมในกำรศึกษำต่อ กำรฝึกงำน หรือกำรท ำงำน 

 ตัวชี้วัดที่ 2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
      1) กำรมีคุณลักษณะและค่ำนิยมท่ีดีตำมท่ีสถำนศึกษำก ำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมำย                    
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
      2) ควำมภำคภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย 
        3) กำรยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย 
      4) สุขภำวะทำงร่ำงกำย และลักษณะจิตสังคม 

 โครงการที่ ๑  พัฒนำผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดี มีควำมสุข 
           โครงการที่ ๒  พัฒนำกำรเป็นนักเรียนดี มีวินัย  
     กลยุทธ์ที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ (Administration & Management) 
    แผนงานที่ ๒  แผนพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 
          มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำร 
            ตัวชี้วัดที่ 1. กำรมีเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน 
            ตัวชี้วัดที่ 2.  กำรวำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

1) กำรวำงแผนและด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรท่ีเน้นคุณภำพของผู้เรียนรอบด้ำน 
ทุกกลุ่มเป้ำหมำย และด ำเนินกำรอย่ำงเป็นรูปธรรม 
                  2) กำรวำงแผนและด ำเนินงำนพัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 
                  3) กำรวำงแผนกำรบริหำรและจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศอย่ำงเป็นระบบ 
                  4) กำรวำงแผนและจัดกำรสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอ้ือต่อกำรจัดกำร
เรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 
            ตัวชี้วัดที่ 3. กำรมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย และกำรร่วมกันรับผิดรับชอบต่อกำรจัด 
กำรศึกษำให้มีคุณภำพและได้มำตรฐำน 
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            ตัวชี้วัดที่ 4. กำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ  
    โครงการที่ ๓  การบริหาร และการจัดการตามนโยบายปฏิรูป การกระจายอ านาจ SBM 
    โครงการที่ ๔  การบริหารจัดการหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
          โครงการที่ ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการท างาน วิทยฐานะ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   โครงการที่ ๖  โรงเรียนน่าอยู่ ปลอดภัย เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี  
          โครงการที่ ๗ การมีส่วนร่วมของท้องถิ่น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และองค์กรอื่น 
    กลยุทธ์ที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
       แผนงานที่ ๓  แผนพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
       มำตรฐำนที่ 3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
      ตัวชี้วัดที่ 1.  กำรมีกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่สร้ำงโอกำสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
               ตัวชี้วัดที่ 2.  กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 

     ตัวชี้วัดที่ 3.  กำรตรวจสอบและประเมินควำมรู้ควำมเข้ำใจของผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ และมี 
                    ประสิทธิภำพ 

        โครงการที่ ๘  จัดกระบวนการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



                                                                                                    ๙๕ 
 

ส่วนที่ 4 
รายละเอียดงบประมาณและโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

 
 
 

งบประมาณ (Budget) เป็นปัจจัยพื้นฐานหนึ่งที่ส าคัญในการด าเนินการจัดการศึกษาทั้งระบบ 
กระบวนการจูงใจเพ่ือการระดมทรัพยากรทั้งภายในภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วม (Participation) ในระบบเป็น
สิ่งส าคัญยิ่ง การวิเคราะห์องค์กร (Analysis Organization) ต้องอาศัยข้อมูลรอบด้านเพ่ือประกอบการ
พิจารณา (Consider) ตัดสินใจ (Decided) สังเคราะห์ (Synthesis) และบูรณาการ (Integration) เป็น
ประเด็นและสร้างกลยุทธ์ในการพัฒนาอย่างมีทิศทาง การบริหารจัดการองค์กรจึงต้องเป็นไปแบบมีส่วนร่วม
ของสมาชิกองค์กรทุกระดับเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ซึ่งเป็นความท้าทายของความส าเร็จที่แท้จริงและยั่งยืน 
หลักธรรมาภิบาล และตามทิศทางการจัดการศึกษาโรงเรียนยโสธรพิทยาคม “โรงเรียนคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล  ผู้เรียนเป็นพลเมืองดีวิถีไทย ใฝ่เรียนรู้ด้วยนวัตกรรม น้อมน าศาสตร์พระราชา ก้าวหน้า
เทคโนโลยี มีทักษะสู่ศตวรรษที่ 21” เป็นกรอบการด าเนินงานแบบมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นคนเก่ง 
คนดี อยู่อย่างมีความสุขตามวิถีประชาธิปไตยในฐานะพลเมืองดีของไทยและพลโลก 

ส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดสรรงบประมาณ  
ปีงบประมาณ 2566  ให้กับโรงเรียนยโสธรพิทยาคม  ดังนี้  
                      1. ค่าจัดการเรียนการสอน   
                      2. ค่าหนังสือเรียน 
                      3. ค่าอุปกรณ์การเรียนการสอน   
                      4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน   
                      5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (วิชาการ, คุณธรรม, กิจกรรม, ลส.  นน.  ยว.  รด.) 
ทัศนศึกษา  และ  ICT   

           ขั้นตอนการบริหารจัดการงบประมาณ 
            1. การจัดสรรงบค่าการเรียนการสอน (รายหัว มัธยมศึกษาตอนต้น รายละ 3,570 บาท/ 
ปีงบประมาณ , รายหัว มัธยมศึกษาตอนปลาย รายละ 3,876 บาท/ ปีงบประมาณ) 
               1.1 น างบค่าจัดการเรียนการสอน มาจัดสรรเป็นงบรายจ่ายแน่นอน ได้แก่ งบค่าสาธารณูปโภค 
ค่าจ้างครู  ค่าจ้างนักพัฒนา  ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  ค่าบ ารุงรักษารถยนต์  ค่าโรเนียว  ค่าวัสดุทางการศึกษา และ
ค่าโทรศัพท์ เป็นต้น 
               1.2 งบที่เหลือจากหักงบรายจ่ายแน่นอน น ามาจัดสรร (คิดเป็น 100% แล้วแบ่ง ดังนี้ 
                        1.2.1  งบส ารองจ่าย 10%  
                     1.2.2 งบพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  90%  
                          1.2.2.1 น างบพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 90% มาจัดสรรให้กับ 4 กลุ่มบริหารงาน  8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยยึดกรอบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ความส าคัญจ าเป็น 
กลุ่มเป้าหมาย ลักษณะของโครงการ กิจกรรม ความเร่งด่วน ความสมเหตุสมผล ความพอเพียง คุ้มค่าต้นทุน
ผลิต ธรรมาภิบาล  การพัฒนาภาพรวมทั้งระบบองค์กร ความสอดคล้องกับมาตรฐาน ยุทธศาสตร์ต้นสังกัด  
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กลยุทธ์ จุดเน้นสถานศึกษา เป็นต้น 
             2. เงินรายได้สถานศึกษาจากส่วนอื่น เช่น 
                 2.1 ค่าจัดการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษ GIFTED ,  AP และ MEP เก็บจากผู้ปกครองตามมติ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ สพฐ. 
                 2.2 งบระดมทรัพยากรจากผู้ปกครองตามวัตถุประสงค์ 
                 2.3 งบรายได้จากร้านค้าในโรงเรียน 
                 2.4 งบรายได้จากผู้มีจิตศรัทธา 
                 2.5 รายได้จากผ้าป่าการศึกษา 
                 2.6 รายไดจ้ากการบริการ หรือใช้เช่าอาคารสถานที่ 
                 2.7 รายได้จากการจ าหน่ายสินค้าทางการศึกษา 
                 2.8 รายได้จากการร่วมกิจกรรมภายนอก 
                 2.9 รายได้อ่ืนๆ 
              การพัฒนาการศึกษาเป็นการพัฒนาที่มีตัวแปรมาก การเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนได้ทุกเวลา สถานศึกษา
จึงต้องเตรียมพร้อมในการแก้ไข ปรับกลยุทธ์ให้เกิดสภาพคล่องในระบบ เป็นการแสดงถึงศักยภาพขององค์กร
โดยภาพรวม 
              โรงเรียนยโสธรพิทยาคม ได้ก าหนดยุทธศาสตร์  จุดเน้น เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ 
กิจกรรม งบประมาณ บทบาท วิธีการ  และผู้รับผิดชอบการด าเนินการ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ซึ่งได้จัดสรร
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 จ านวน
เงินทั้งสิ้น 43,244,844 บาท (สี่สิบสามล้านสองสแสนหมื่นสี่พันแปดร้อยสี่สิบสี่บาทถ้วน)  รายละเอียด 
ดังต่อไปนี้ 
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+- 
                     รายละเอียดงบประมาณโรงเรียนยโสธรพิทยาคม และบริหารจัดการงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

            ตารางที่ 31 งบค่าจัดการเรียนการสอนอุดหนุนรายหัว  
                           (จ านวนนักเรียนตามข้อมูล DMC ข้อมูล ณ วันที่ 4 พฤศจิกายน 2565 ( ประมาณการงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

ชั้น 
จ านวนนักเรียน 

รวม 
งบรายหัว ม.ต้นคนละ 3,570/ ม.ปลายคนละ 3,876 งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ชาย หญิง จ านวนนักเรียนXรายหัว จ านวนเงิน จ านวนนักเรียนXรายหัว จ านวนเงิน 

ม. 1 258 381 639 639x3,570 2,281,230 639x897 573,183 

ม. 2 262 382 644 644x3,570 2,299,080 644x897 577,668 

ม. 3 272 366 638 638x3,570 2,277,660 638x897 572,286 

รวม ม.ต้น 792 1,129 1,921 1,921x3,570 6,857,970 1,921x897 1,723,137 
ม. 4 180 339 519 519x3,876 2,011,644 519x969 502,911 

ม. 5 193 334 527 527x3,876 2,042,652 527x969 510,663 

ม. 6 180 335 515 515x3,876 1,996,140 515x969 499,035 

รวม ม.ปลาย 553 1,008 1,561 1,561x3,876 6,050,436 1,561x969 1,512,609 
รวมนักเรียน 1,345 2,137 3,482 รวมยอด ม.ต้น-ม.ปลาย = 12,908,406 บาท รวมยอด ม.ต้น-ม.ปลาย = 3,235,746 บาท 

รวม 3,482 
ม.ต้น    1,921 X 3,570 =  6,857,970 
ม.ปลาย 1,561 X3,876  =  6,050,436 

ม.ต้น 1,921x897 
=  1,723,137 

ม.ปลาย 1,561x969  
= 1,512,609 

รวมงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน  12,908,406  บาท  รวมงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3,235,746 บาท 

รวมทั้ง 2 งบเป็นเงินทั้งสิ้น 12,908,406 + 3,235,746  = 16,144,152 บาท 
  ข้อมูล :  งานทะเบียน กลุ่มบริหารงานงานวิชาการ โรงเรียนยโสธรพิทยาคม จ านวนนักเรียน (DMC : Data Management Center) ข้อมูล ณ วันที่ 4 พฤศจิกายน 2565   
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ตารางท่ี 32  งบสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา อุดหนุนรายหัว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
                  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 
 
 
 

 
 

งบสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ม.ต้น  เป็นเงิน ม.ปลาย   เป็นเงิน รวม 
1. ค่าหนังสือเรียน ม.1= 639x808  = 516,312  ม.4 519x1,384 = 718,296  
 ม.2= 644x921  = 593,124 ม.5 527x1,326 = 698,802  
 ม.3= 638 x996 = 635,448 ม.6 515x1,164 = 599,460  
 รวม       1,744,884 รวม         2,016,558 3,761,442 
2. ค่าอุปกรณ์การเรียน ม.1 639X520 = 332,280 ม.4 519x520 = 269,880  
 ม.2 644X520 = 334,880 ม.5 527x520 = 274,040  
 ม.3 638X520 = 331,760 ม.6 515x520 = 267,800  
 รวม   1,921X520 = 998,920 รวม  = 1,561X520  = 811,720 1,810,640 
3. ค่าเครื่องแบบนักเรียน ม.1 = 639X500 = 319,500 ม.4  519x550 = 285,450  
 ม.2 = 644X500 = 322,000 ม.5  527x550 = 289,850  
 ม.3 = 638X500 = 319,000 ม.6  515x550= 283,250  
 รวม   1,921X500 = 960,500 รวม 1,561x550 = 858,550 1,819,050 

รวม 3,704,304 3,686,828 7,391,132 
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ตารางท่ี 33 งบสนับสนุนการจัดการศึกษาห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม Gifted    
                (เก็บตามมติของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานรายหัว/ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)  นักเรียนทั้งสิ้น  = 180  คน (มากน้อยลดลงตามส่วน) 
 

เงินสนับสนุนห้องเรียนพิเศษ  GIFTED 
 

รวมเงิน 
 

หัก 20% 
 

งบจัดสรรพัฒนาการเรียน 80% 
1. งบสนับสนุนการศึกษานักเรยีนช้ัน   

    ม.1/17   = 30 x 15,000     
450,000 90,000 360,000 

  2. งบสนับสนุนการศึกษานักเรยีนช้ัน   
           ม. 2/17    = 30 x 15,000                                      

450,000 90,000 360,000 

  3. งบสนับสนุนการศึกษานักเรยีนช้ัน   
           ม. 3/17    = 30 x 15,000  

450,000 90,000 360,000 

     รวม  งบ GIFTED  ม.ต้น    90 X 15,000 1,350,000 270,000 1,080,000 
  4. งบสนับสนุนการศึกษานักเรยีนช้ัน   
           ม. 4/14    = 30 x 17,000  

510,000 102,000 408,000 

  5. งบสนับสนุนการศึกษานักเรยีนช้ัน   
           ม. 5/14    = 30 x 17,000 

510,000 102,000 408,000 

  6. งบสนับสนุนการศึกษานักเรยีนช้ัน   
          ม. 6/14    = 30 x 17,000 

510,000 102,000 408,000 

      รวม งบ GIFTED  ม.ปลาย  90 X 17,000 1,530,000 306,000 1,224,000 
            รวม ทั้งสิ้น      180 2,880,000 576,000 2,304,000 
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ตารางท่ี 34 งบสนับสนุนการจัดการศึกษาห้องเรียนพิเศษ   AP  (คนละ 10,000  บาท/ปี)   
              (เก็บตามมติของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานรายหัว/ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)  นักเรียนทั้งสิ้น  112 + 110  =  222 คน (มากน้อยลดลงตามส่วน) 
 

เงินสนับสนุนห้องเรียนพิเศษ  AP 
 

รวมเงิน 
 

หัก 20% 
 

งบจัดสรรพัฒนาการเรียน 80% 
1. งบสนับสนุนการศึกษานักเรยีนช้ัน   

      ม.1/16    = 36 x 10,000     
360,000 72,000 288,000 

2. งบสนับสนุนการศึกษานักเรยีนช้ัน   
      ม.2/16    = 36 x 10,000     

360,000 72,000 288,000 

3. งบสนับสนุนการศึกษานักเรยีนช้ัน  
       ม.3/16    = 40 x 10,000     

400,000 80,000 320,000 

        รวม  งบ AP  ม.ต้น   112 X 10,000   1,120,000 224,000 896,000 
  4. งบสนับสนุนการศึกษานักเรยีนช้ัน   
              ม. 4/13     = 36 x 10,000  

360,000 72,000 288,000 

  5. งบสนับสนุนการศึกษานักเรยีนช้ัน   
             ม. 5/13     = 35 x 10,000 

350,000 70,000 280,000 

  6. งบสนับสนุนการศึกษานักเรยีนช้ัน   
             ม. 6/13      = 39 x 10,000 

390,000 78,000 312,000 

       รวม งบ AP   ม.ปลาย  110 X 10,000  1,100,000 220,000 880,000 
       รวม ทั้งสิ้น      223 X 10,000 2,220,000 444,000 1,776,000 
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ตารางท่ี 35 เงินสนับสนุนห้องเรียนพิเศษ MEP  (ตามมติของคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ม.ต้นคนละ 30,000 ม.ปลายคนละ 35,000 บาท/ปี  
                                        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นักเรียนทั้งสิ้น 178 + 90 = 268 คน (มากน้อยลดลงตามส่วน) 
 

รายการ รวมเงิน 
หักงบกลาง 

20 % 
งบพัฒนาการเรียน 
การสอน  80% 

1. งบสนับสนุนการศึกษานักเรียนชั้น ม.1/14          = 30 × 30,000   =   900,000     บาท 900,000        180,000 720,000 
2. งบสนับสนุนการศึกษานักเรียนชั้น ม.1/15          = 30 × 30,000   =   900,000     บาท 900,000        180,000 720,000 
3 งบสนับสนุนการศึกษานักเรียนชั้น ม.2/14           = 30 × 30,000   =   900,000     บาท 900,000      180,000 720,000 
4. งบสนับสนุนการศึกษานักเรียนชั้น ม.2/15          = 28× 30,000    =   840,000     บาท 840,000      168,000 672,000 
5. งบสนับสนุนการศึกษานักเรียนชั้น ม.3/14          = 30 × 30,000   =   900,000     บาท 900,000        180,000 720,000 
6. งบสนับสนุนการศึกษานักเรียนชั้น ม.3/15          = 30 × 30,000   =   900,000     บาท 900,000 180,000 720,000 
       รวม ม. ต้น                                    = 178 × 30,000  =    5,340,000    บาท 5,340,000         1,068,000 4,272,000 
7. งบสนับสนุนการศึกษานักเรียนชั้น ม.4/12        = 30 × 35,000   =   1,050,000    บาท 1,050,000 210,000 840,000 
8. งบสนับสนุนการศึกษานักเรียนชั้น ม.5/12        = 30 × 35,000   =   1,050,000    บาท 1,050,000 210,000 840,000 
9. งบสนับสนุนการศึกษานักเรียนชั้น ม.6/12        = 30 × 35,000   =  1,050,000       บาท    1,050,000      210,000 840,000 
       รวม ม. ปลาย                                 = 90 × 35,000  =    3,150,000      บาท 3,150,000       630,000 2,520,000 
       รวมทั้งสิ้น                            268         คน       =        8,490,000       บาท     8,490,000        1,698,000 6,792,000 
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       ตารางท่ี 36 งบสมทบค่าเรียนภาษาต่างประเทศ ค่าไฟฟ้า ค่าดูแลห้องน้ าห้องส้วม ค่าเช่าสถานที่จ าหน่ายสินค้า และอ่ืน ๆ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

รายการ จ านวนนักเรียน X จ านวนเงิน รวมทั้งสิ้น 
1. งบสมทบค่าไฟฟ้าจากนักเรียนห้องเรียนพิเศษ GIFTED, AP คนละ 1,200 บาท/ปี  ( MEP ไม่เก็บ)                                          402 X 1,200 = 482,400 482,400 
2. งบสมทบดูแลห้องน้ าห้องส้วม คนละ 200 บาท/ปี  3,482 X 200 = 696,400 696,400 
3. ค่าจ้างครูชาวต่างชาติสอนภาษาอังกฤษสื่อสาร คนละ 1,000 บาท/ปีการศึกษา  ( MEP ไม่เก็บ)                                                      3,214 X 1,000 = 3,214,000 3,214,000 
                                                                               รวม  รายการที่ 1,2,3 4,392,800 4,392,800 
4. ค่าเช่าสถานที่จ าหน่ายสินค้า (โรงอาหาร + ร้านค้า) 1,100,000 1,100,000 
5. ค่าประกันอุบัติเหตุ         คนละ  180  บาท 3,482 x 180  = 626,760 626,760 
 - - 
                                                      รวมท้ังสิ้น 6,119,560 6,119,560 
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  ตารางท่ี  37 การบริหารการจัดการงบสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
  
  
 

รายการที ่ รายรับ จ านวนเงิน รายการที ่ รายจ่าย จ านวนเงิน 
1 ค่าจัดการเรียนการสอน  12,908,406  1.1 รายจ่ายแนน่อน  
       1.1.1 ค่าจ้างลูกจ้างและพนักงานต่าง ๆ 1,500,000 
       1.1.2 ค่าสาธารณูปโภค  2,590,000 
       1.1.3 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ซ่อมบ ารุงรถยนต์       402,680 
       1.1.4 ค่าวัสดุและซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์งานโรเนียว 450,000 
    รวม รายการ  1 4,942,680 
   1.2 งบเหลือหักรายจ่ายแนน่อน  
       1.2.1 งบส ารองจ่าย   10 % 796,573 
       1.2.2 งบพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 7,169,153 
    รวม ทั้งสิ้น 12,908,406 

2 ค่าหนังสือเรียน 3,761,442 2 ค่าหนังสือเรียน /ปี  3,761,442 
3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 1,810,640 3 ค่าอุปกรณ์การเรียน/ปี 1,811,720 
4 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 1,819,050 4 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน/ปี 1,819,050 
5 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3,235,746 5 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3,235,746 
          รวม รายการ 2-5 10,627,958  รวม รายการ 2-5 10,627,958 

6 เงินสนับสนุนห้องเรียน  GIFTED  2,880,000 6 ค่ากิจกรรมห้องเรียน   GIFTED   2,880,000 
7 เงินสนับสนุนห้องเรียน  AP 2,220,000 7 ค่ากิจกรรมห้องเรียน    AP 2,220,000 
8 เงินสนับสนุนห้องเรียน   MEP 8,490,000 8 เงินสนับสนุนห้องเรียน   MEP 8,490,000 

รวม 6-8 13,590,000 รวม  6-8 13,590,000 
9 .ค่าเช่าสถานท่ีจ าหน่ายสินค้า (โรงอาหาร + ร้านค้า) 1,100,000 9 ค่าเช่าสถานท่ีจ าหน่ายสินค้า (โรงอาหาร + ร้านค้า) 1,100,000 
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ตารางท่ี  38  การบริหารการจัดการงบสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รายการที ่ รายรับ จ านวนเงิน รายการที ่ รายจ่าย จ านวนเงิน 
1 ค่าจัดการเรียนการสอน  12,908,406   1.1 รายจ่ายแน่นอน 4,942,680 
     1.2 งบส ารองจ่าย   10 %  796,573 
     1.3 งบพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 7,169,153 
    รวม ทั้งสิ้น 12,908,406 

2 งบสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา          7,391,132 2 งบสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา          7,391,132 
3 งบกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 3,235,746 3 งบกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 3,235,746 
4 เงินสนับสนุนห้องเรียน  GIFTED  2,880,000    4 เงินสนับสนุนห้องเรียน  GIFTED  2,880,000    
5 เงินสนับสนุนห้องเรียน  AP 2,220,000 5 เงินสนับสนุนห้องเรียน  AP 2,220,000 
6 เงินสนับสนุนห้องเรียน  MEP 8,490,000 6 เงินสนับสนุนห้องเรียน  MEP 8,490,000 
7 ค่าดูแลห้องน้ า 696,400 7 ค่าดูแลห้องน้ า 696,400 
8 ค่าไฟฟา้จากนักเรียนห้องเรียนพิเศษ GIFTED, AP 482,400 8 ค่าไฟฟา้จากนักเรียนห้องเรียนพิเศษ GIFTED, AP 482,400 
9 ค่าจ้างครูชาวต่างชาติสอนภาษาอังกฤษ Science 3,214,000 9 ค่าจ้างครูชาวต่างชาติสอนภาษาอังกฤษ Science 3,214,000 

10 ค่าประกันอุบัติเหตุ         คนละ  180  บาท 626,760 10 ค่าประกันอุบัติเหตุ         คนละ  180  บาท 626,760 
11 ค่าเช่าสถานที่จ าหน่ายสินค้า - 11 ค่าเช่าสถานที่จ าหน่ายสินค้า - 
12 ค่าเช่าสถานท่ีจ าหน่ายสินค้า (โรงอาหาร + 

ร้านค้า) 
1,100,000 12 ค่าเช่าสถานท่ีจ าหน่ายสินค้า (โรงอาหาร + 

ร้านค้า) 
1,100,000 

รวมรายรบัทั้งสิ้น  43,244,844 รวมรายจา่ยทั้งสิ้น  43,244,844 
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ตารางท่ี 39   แสดงการจัดสรรงบประมาณงบพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนยโสธรพิทยาคม   
                  งบจัดสรร  7,169,153 บาท   (นักเรียน 3,482 คน)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ งบจัดสรรงบพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
ปี 2563   ปี 2564  ปี 2565  ปี 2566  

1. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 128,310 128,310 128,310 128,310 
2. กลุ่มบริหารงานวิชาการ 600,000 600,000 600,000 600,000 
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 379,300 379,300 379,300 379,300 
4. กลุ่มบริหารงานทั่วไป ๕๕๐,๐๐๐+

๒๐๐,๐๐๐ 
๕๕๐,๐๐๐+
๒๐๐,๐๐๐ 

๕๕๐,๐๐๐+
๒๐๐,๐๐๐ 

๕๕๐,๐๐๐+
๒๐๐,๐๐๐ 

5. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 439,600 439,600 439,600 439,600 
6. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 268,400 268,400 268,400 268,400 
7. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 164,200 164,200 164,200 164,200 
8. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 258,000 258,000 258,000 258,000 
9. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 205,400 205,400 205,400 205,400 
10. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 169,730 169,730 169,730 169,730 
11. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 218,800 218,800 218,800 218,800 
12. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 97,600 97,600 97,600 97,600 
13. กลุ่มพัฒนาผู้เรียน 134,000 134,000 134,000 + 

33,400 
134,000 + 

33,400 
14. งบกกลาง 2,687,638 3,259,598 2,997,058 2,997,058 
15.ส่วนต่างท่ีเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
(งบเตรยีมความพร้อมเพ่ือการแข่งขันศิลปหัตถกรรม) 

   325,355 

                  งบพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  6,500,978 7,072,938 6,843,798 7,169,153 
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ตารางท่ี 40  การจัดสรรงบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (งบเรียนฟรี 15 ปี) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รายหัวตามกิจกรรม)  897 / 969) 
       นักเรียน  ม.ต้น (1,921 X 897 =1,723,137) + ม.ปลาย (1,561 คน X 969 = 1,512,609) (รวมนักเรียนทั้งสิ้น 3,482 คน) เป็นเงิน 3,235,746 บาท   

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน/รายหัว/ปี ม.ต้น 897 (1,921 คน) ม.ปลาย 969  (1,561 คน) จ านวนเงิน 
3. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จัดสรร ดังนี้ 1,723,137 1,512,609 3,235,746 
   3.1  กิจกรรมวิชาการ  (หัวละ 80 บาท)    
         3.1.1 ค่ายวิชาการ หวัละ 80 บาท (ม.1 ค่าย GSP กลุ่มคณิตศาสตร์) ม.1 (639x 80 =51,120)  51,120 
                (ม.2,4,5) ค่ายวิชาการตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่นักเรียนสนใจ 

ม.2 (644X 80 = 51,520) 
ม.4,5  

(1,046X 80 = 83,680) 
135,200 

         3.1.2 ONET หัวละ  80 บาท  (ม.3,6) 
               

ม.3,6 (638+515=1,153)x 80 = 92,240 
192,240 

  ได้งบจากกิจกรรมคุณธรรม รายการที่ 3.3.1= 100,000 บาท  
   3.2  สุขภาพ  3,482 X 100  = 348,200  จัดสรร ดังนี้    
                3.2.1 กีฬาสี ค่าด าเนินการ หัวละ 10 บาท  (3,482)      1,921x 10 .= 19,210 1,561x 10 = 15,610 34,820 
                3.2.2 คณะสี หัวละ 90 บาท (นักเรียน 3,482) 1,921X 90 = 172,890 1,561x 90 = 140,590 313,380 
   3.3 กิจกรรมคุณธรรม/ลส./นน./ยว./รด.    
         3.3.1 ค่ายคุณธรรม (นักเรียน 3,482X 90 บาท)  ให้ ONET(รายการที่ 3.1.2  = 100,000 บาท)  เหลือ 213,380 213,380 
         3.3.2 ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/รด. (นักเรียน 3,482x 50) 1,921X 50 = 96,050 1,561 x 50 = 78,050  174,100 
         3.3.3 สบทบค่าเข้าค่ายพักแรมค้างคืน (นักเรียน 3,482x 10) 3,482x 10 = 34,820 34,820 
   3.4 ทัศนศึกษา   1,921X 280 = 537,880 1,561 X 290 = 452,690 990,570 
   3.5 การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  
(นักเรียน 3,482) 
        (ม.ต้น 1,921x 270 บาท   ม.ปลาย 1,561X 330บาท) 1,921X 270= 518,670 1,561 X 330 = 515,130 

 
1,033,800 

ส่วนต่างท่ีเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
(งบเตรียมความพร้อมเพ่ือการแข่งขันศิลปหัตถกรรม) 1,921X 17=32,657 

 
1,561X19 =29,659 

 
62,316 

รวม 1,921x897 = 1,723,137 1,561X969 =1,512,609 3,235,746 

             107 
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  ตารางท่ี 41  แสดงการจัดสรรค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (งบเรียนฟรี 15 ปี) แยกตามกลุ่มบริหารงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
                    โรงเรียนยโสธรพิทยาคม  งบประมาณ 3,235,746 บาท (นักเรียน 3,482 คน)    
                    คิดตามรายหัว ม.ต้น 1,921X897  = 1,723,137 + ม.ปลาย 1,561X969= 1,512,609 รวมทั้งสิ้น  3,235,746 บาท 

 

                
 
 

กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ วิชาการ/
GSP 

ค่ายวิชาการ 
ม.2,4,5 

ONET 
ม.3,6 

กีฬาสี คณะส ี คุณธรรม ลส,นน,รด,ยว สมทบค่าเข้า
ค่ายฯ 

ทัศนศึกษา 
ม.ต้น nx280   
ม.ปลาย nx290 

ICT 
ม.ต้น nx270   
ม.ปลาย nx330 

งบเตรียม
แข่งขันศิลปะ 
หัตถกรรม หัวละ 80 หัวละ 80 หัวละ 80 หัวละ 10 หัวละ 90 หัวละ 90 หัวละ 50 หัวละ 10 

1. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ            
2. กลุ่มบริหารงานวิชาการ   92,240+ 

100,000 
        

3. กลุ่มบริหารงานบุคคล      313,470 --
100,000 

     

4. กลุ่มบริหารงานทัว่ไป            
5. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ หัวละ 80 หัวละ 80  หัวละ 10 หัวละ 90       
6. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ หัวละ 80 หัวละ 80  หัวละ 10 หัวละ 90       
7. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย หัวละ 80 หัวละ 80  หัวละ 10 หัวละ 90       
8. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ หัวละ 80 หัวละ 80  หัวละ 10 หัวละ 90       
9. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา หัวละ 80 หัวละ 80  หัวละ 10 หัวละ 90       
10. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา/พลศึกษา หัวละ 80 หัวละ 80  หัวละ 10 หัวละ 90       

11. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ หัวละ 80 หัวละ 80  หัวละ 10 หัวละ 90       
12. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ หัวละ 80 หัวละ 80  หัวละ 10 หัวละ 90       
13. กลุ่มพัฒนาผู้เรียน หัวละ 80 หัวละ 80  หัวละ 10 หัวละ 90      Nx50 Nx10    

รวม 51,120 135,200 192,240 34,830 313,470 213,380 174,100 34,820 990,570 1,033,800 62,316 

             108 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 5 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

รายละเอียดงบประมาณโรงเรียนยโสธรพิทยาคม และบริหารจัดการงบประมาณ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กลยุทธ์ที่ ๑. คุณภาพผู้เรียน (Students 
แผนงานที่ ๑ แผนพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ (ทั้งด้านวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์) 
           มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

 ตัวช้ีวัดที ่1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     ข้อที่ 1 ความสามารถทางการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ตามเกณฑ์ของระดับชั้น 
     ข้อที่ 2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
     ข้อที่ 3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     ข้อที่ 4 ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 
     ข้อที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการวัดผลระดับชาติ 
     ข้อที่ 6 ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการท างาน     
ตัวช้ีวัดที ่2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
     ข้อที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
     ข้อที่ 2 ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     ข้อที่ 3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย      
     ข้อที ่4 สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
โครงการที่ ๑  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดี มีความสุข 

          โครงการที่ ๒  พัฒนาการเป็นนักเรียนดี มีวินัย  
กลยุทธ์ที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ (Administration & Management)  
แผนงานที่ ๒  แผนพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 
          มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
            ตัวชี้วัดที่ 1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
            ตัวชี้วัดที่ 2.  การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1) การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน 
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ทุกกลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
                  2) การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
                  3) การวางแผนการบริหารและจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
                  4) การวางแผนและจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
            ตัวชี้วัดที่ 3. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมกันรับผิดรับชอบต่อการจัด 
การศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
            ตัวชี้วัดที่ 4. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา  
    โครงการที่ ๓  การบริหาร และการจัดการตามนโยบายปฏิรูป การกระจายอ านาจ SBM 
    โครงการที่ ๔  การบริหารจัดการหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
          โครงการที่ ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการท างาน วิทยฐานะ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    โครงการที่ ๖  โรงเรียนน่าอยู่ ปลอดภัย เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี  
          โครงการที่ ๗ การมีส่วนร่วมของท้องถิ่น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และองค์กรอื่น 
    กลยุทธ์ที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  แผนงานที่ ๓  แผนพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
         มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      ตัวชี้วัดที่ 1.  การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
               ตัวชี้วัดที่ 2.  การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 

     ตัวชี้วัดที่ 3.  การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมี 
                    ประสิทธิภาพ 

           โครงการที่ ๘  จัดกระบวนการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    
ตารางท่ี 42  แสดงราบละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

จบดกระบวนการเรรยนการสอน การวบดผลประเมฏนผลเนนนผผน

เรรยนเปปนสาคบญ

กกจกรรมททท 8 คคายวกชาการสสงคมศศกษา  0 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรสสงคม

ศศกษาศาสนา

และ

วสฒนธรรม

-------------------- - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- นสกเรทยนชสชน ม. 1-6  จจานวน  200 คน ไดรเขรารควม

กกจกรรมครบทลกคน สามารถนจาความรรรทททไดรรสบมาปรสบใชร

ในชทวกตประจจาวสน มทผลการประเมกนความพศงพอใจตคอ

การดจาเนกนกกจกรรม รรอยละ 80

1

- ครรและบลคลากรทางการศศกษากลลคมสาระสสงคมศศกษา 

ศาสนาและวสฒนธรรม มทความรรร ความเขราใจในการ

กจาหนดทกศทางการศศกษาในศตวรรษททท 21 และมทสควน

รควมในการปฏกรรปการศศกษาในยลค Thailand 4.0 และ มท

1
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

ผลการประเมกนความพศงพอใจตคอการดจาเนกนกกจกรรม 

รรอยละ 80

- 4. ผรรเรทยนมทคลณลสกษณะทททพศงประสงคค การมทสลขภาพดท มท

สลนทรทยภาพ มทสมรรถนะหลสก ปลอดพฤตกกรรมเสททยง มท

คคานกยมทททดท เคารพกฎหมาย เปปนพลเมมองดท  รรรจสกการ

เรทยน รรรอยรครควมในสสงคมไทย อาเซทยนและประชาคมโลก

ไดรอยคางมทความสลขและพอเพทยง

2

งานพสฒนาสมทอการเรทยนการสอนและงานวกจสย  163,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรภาษา

ตคางประเทศ

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 2. แผนการจสดการเรทยนการสอนทททเนรนผรรเรทยนเปปน

สจาคสญมลคงพสฒนาทสชงดรานวกชาการ และคลณลสกษณะทททพศง

ประสงคค มทสมทอ นวสตกรรม เทคโนโลยท วกเคราะหคผรรเรทยน 

การนกเทศตกดตาม กจากสบ ชควยเหลมอผรรเรทยน และบสนทศก

การสอน

2
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

- 6. ผลสสมฤทธกธทางการเรทยนของนสกเรทยนทลกกลลคม สาระ

การเรทยนรรรเกรดเฉลททย ไมคนรอยกวคา  2.50  ผคานเกณฑคการ

วสดผลระดสบชาตก O-NET ทลกกลลคมสาระการเรทยนรรรตาม

เกณฑคเปปนอยคางนรอยและผคานทลกกกจกรรมทททโรงเรทยน

กจาหนดตามหลสกสรตร

3

- 1. สถานศศกษามทแผนพสฒนาครรและบลคลากร สคงเขรา

รควมอบรม สสมมนา เปปนวกทยากร ผลงานวกจสย บทความ 

โครงงาน จสดการประชลม นกเทศ เปปนตรน

3

01จสดซมชอหนสงสมอเรทยน  3,761,442 กลลคมบรกหาร

งบประมาณ

--------1/2566งบโครงการ
เรทยนฟรท 15 ปป

02จสดซมชออลปกรณคการเรทยน  1,810,640 กลลคมบรกหาร

งบประมาณ

--------1/2566งบโครงการ
เรทยนฟรท 15 ปป

คคายฝฝกทสกษะดรานทสศนศกลปปงานศกลปหสตกรรม  25,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรศกลปะ

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- --1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

เงกนรายหสว)

- 10. ผลสสมฤทธกธทางการเรทยนของนสกเรทยนทลกกลลคมสาระ

การเรทยนรรรเกรดเฉลททย ไมคนรอยกวคา  2.00  ผคานเกณฑคการ

วสดผล ระดสบชาตก O-net ทลกกลลคมสาระการเรทยนรรรตาม

เกณฑคเปปนอยคางนรอยและผคานทลกกกจกรรมทททโรงเรทยน

กจาหนดตามหลสกสรตร

2

คคายวกชาการเสรกมศสกยภาพ ภาษาและสสงคม ม.ตรน  0 กลลคมบรกหาร

วกชาการ

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566

- ตสวชทชวสดททท 1 ผลสสมฤทธกธทางวกชาการของผรรเรทยน 1

คคายวกชาการเสรกมศสกยภาพ วกทยาศาสตรคและคณกตศาสตรค 

ม.ตรน

 0 กลลคมบรกหาร

วกชาการ

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566

- ตสวชทชวสดททท 1 ผลสสมฤทธกธทางวกชาการของผรรเรทยน 1

คคายวกชาการเสรกมศสกยภาพ ภาษาและสสงคม ม.ปลาย  0 กลลคมบรกหาร

วกชาการ

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566

- ตสวชทชวสดททท 1 ผลสสมฤทธกธทางวกชาการของผรรเรทยน 1

คคายวกชาการเสรกมศสกยภาพ วกทยาศาสตรคและคณกตศาสตรค  0 กลลคมบรกหาร------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1/2566
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

ม.ปลาย วกชาการ

- 3. มทกกจกรรมสรรางเสรกมพสฒนาการการเปปนนสกคกด นสก

กกจกรรม สรคความเปปนเลกศทสชงทางวกชาการและคลณลสกษณะ

1

คคายภาษาอสงกฤษ ม.3 และ ม.6  1,350,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรภาษา

ตคางประเทศ

----------------- - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566MEP

- 3. มทกกจกรรมสรรางเสรกมพสฒนาการการเปปนนสกคกด นสก

กกจกรรม สรคความเปปนเลกศทสชงทางวกชาการและคลณลสกษณะ

1

สคงเสรกมศสกยภาพนสกเรทยนหรองเรทยนวกทยาศาสตรค  MEP  100,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรภาษา

ตคางประเทศ

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1/2566MEP

- 3. มทกกจกรรมสรรางเสรกมพสฒนาการการเปปนนสกคกด นสก

กกจกรรม สรคความเปปนเลกศทสชงทางวกชาการและคลณลสกษณะ

3

คคายโลกดาราศาสตรคและอวกาศ  ม.1,2,4 และ 5  228,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรภาษา

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566MEP
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

ตคางประเทศ

- 3. มทกกจกรรมสรรางเสรกมพสฒนาการการเปปนนสกคกด นสก

กกจกรรม สรคความเปปนเลกศทสชงทางวกชาการและคลณลสกษณะ

3

กกจกรรมททท 1 การจสดการเรทยนการสอนเชกงคลณภาพสรคความ

เปปนเลกศ

 53,130 กลลคมสาระการ

เรทยนรรร

สลขศศกษา

พลศศกษา

-------------------- - --- ---- ---- ---- ----1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- มทวสสดลอปลกรณคสมทอการเรทยนรรรเพทยงพอ มทสภาพคลคองใน

การจสดกกจกรรมการเรทยนการสอน การจสดซมชอจสดจรางเปปน

ไปตามแผน มทสภาพคลคองเปปนไปตามเปปาหมายผรรใชรและ

ผรรรสบบรกการมทความพศงพอใจ นสกเรทยนเขรารควมกกจกรรม

แสดงความเปปนเลกศเตตมศสกยภาพมทความสจาเรตจจากการ

แขคงขสนและผลงานของนสกเรทยนทททไดรรสบการยอมรสบ และ

ความพศงพอใจของสมาชกกรควมสถาบสน

1

- 1. รรอยละ 80 ของจจานวนนสกเรทยนทททสามารถสอบเขรา 1
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

ศศกษาตคอใน  ระดสบอลดมศศกษา

คคายฝฝกทสกษะดรานอาชทพทางทสศนศกลปป  10,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรศกลปะ

1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 4. ผรรเรทยนมทคลณลสกษณะทททพศงประสงคค การมทสลขภาพดท มท

สลนทรทยภาพ มทสมรรถนะหลสก ปลอดพฤตกกรรมเสททยง มท

คคานกยมทททดท เคารพกฎหมาย เปปนพลเมมองดท  รรรจสกการ

เรทยน รรรอยรครควมในสสงคมไทย อาเซทยนและประชาคมโลก

ไดรอยคางมทความสลขและพอเพทยง

2

กกจกรรมททท 2 กกจกรรมทสศนศศกษาแหลคงเรทยนรรรนอกสถานททท  0 กลลคมสาระการ

เรทยนรรร

สลขศศกษา

พลศศกษา

------------------------1-2/2566

- นสกเรทยนเขรารควมกกจกรรมทสศนศศกษาแหลคงเรทยนรรรนอก

สถานททท ความพศงพอใจรรอยละ 95

1

การมรสนวนรนวมของทนองถฏทน ผผนมรสนวนไดนสนวนเสรย และองคธกร
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

ออทน

ประชลมผรรปกครอง หรองเรทยนพกเศษ AP ม.ตรน  5,600 กลลคมสาระการ

เรทยนรรร

คณกตศาสตรค

1/2566AP

- ตสวชทชวสดททท 2.  การวางแผนพสฒนาคลณภาพการจสดการ

ศศกษาของสถานศศกษา            ตสวชทชวสดททท 3. การมทสควน

รควมของผรรเกททยวขรองทลกฝฝาย และการรควมกสนรสบผกดรสบ

ชอบตคอการจสด การศศกษาใหรมทคลณภาพและไดรมาตรฐาน

3

ประชลมผรรปกครอง หรองเรทยนพกเศษ AP ม.ปลาย  6,600 กลลคมสาระการ

เรทยนรรร

คณกตศาสตรค

1/2566AP

- ตสวชทชวสดททท 2.  การวางแผนพสฒนาคลณภาพการจสดการ

ศศกษาของสถานศศกษา            ตสวชทชวสดททท 3. การมทสควน

รควมของผรรเกททยวขรองทลกฝฝาย และการรควมกสนรสบผกดรสบ

ชอบตคอการจสด การศศกษาใหรมทคลณภาพและไดรมาตรฐาน

3
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

โรงเรรยนนนาอยผน ปลอดภบย เปปนพลเมอองและพลโลกทรทดร

1.1 งานบรกหารจสดการสจานสกงานกลลคมบรกหารงานทสทวไป  15,000 กลลคมบรกหาร

ทสทวไป

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 2. แผนปฏกบสตกการ มทโครงการและกกจกรรมสรราง

บรรยากาศ กระตลรน สคงเสรกม และพสฒนาศสกยภาพของผรร

เรทยน ทสชงดราน K A P และมลคงความเปปนเลกศในการแขคงขสน

ในระดสบตคางๆไดรอยคางสรรางสรรคคและมทประสกทธกภาพ

3

- 5. มทแผนกลยลทธคสถานศศกษา มทแผนปฏกบสตกการทททมท

โครงการ กกจกรรมทททสอดคลรองปณกธานสถานศศกษา

ชสดเจนและปฏกบสตกไดรจรกง

2

กกจกรรมททท 7 พสฒนาและปรสบปรลงแหลคงเรทยนรรรทสชงภายใน

และภายนอกหรองเรทยน

 30,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรสสงคม

ศศกษาศาสนา

และ

วสฒนธรรม

-------------------- - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

- 1.ระบบการบรกหารงานการจสดการเรทยนการสอนใน

กลลคมสาระสสงคมศศกษา ศาสนาและวสฒนธรรม มท

ประสกทธกภาพมากขศชน 2.นสกเรทยนชสชนมสธยมศศกษาปปททท 1-6  

มทผลสสมฤทธกธทางการเรทยนสรงขศชน และสามารถนจาความรรร

ทททไดรรสบ มาปรสบใชรในชทวกตประจจาวสนไดร 3.มทผลการ

ประเมกนความพศงพอใจตคอการดจาเนกนกกจกรรม รรอยละ 

80

3

กกจกรรมททท 6 จสดซมชอวสสดลสจานสกงาน บรกหารกลลคมสาระฯ 

พสฒนาการเรทยนการสอน

 50,400 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรสสงคม

ศศกษาศาสนา

และ

วสฒนธรรม

-------------------- - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 1.การบรกหารจสดการการใชรงบประมาณของกลลคม

สาระสสงคมศศกษา ฯ สะดวก รวดเรตว มท ประสกทธกภาพ  

2. นสกเรทยนชสชนมสธยมศศกษาปปททท 1-6  มทผลสสมฤทธกธทางการ

3
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

เรทยนสรงขศชน และสามารถนจาความรรรทททไดรรสบ  มาปรสบใชรใน

ชทวกตประจจาวสนไดร 3. มทผลการประเมกนความพศงพอใจตคอ

การดจาเนกนกกจกรรม รรอยละ 80

1 พสฒนาหรองเรทยนคณกตศาสตรค  50,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรร

คณกตศาสตรค

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 10. สภาพแวดลรอม   - ภรมกทสศนค บรรยากาศ ความรคม

รมทนนคาอยรค สรรางแรงบสนดาลใจ สบายกายและใจ ระบบ - 

สาธารณรปโภค การจราจร โรงอาหาร รรานครา หรอง

พยาบาล หรองนชจา หรองสรวม - อาคารเรทยน หรองเรทยน 

ศรนยคการเรทยนรรร หรองประชลม สนามกทฬา ทททจสดกกจกรรม ททท

พสกผคอน  - ระบบ IT, ICT เขราถศง ใชรไดร - สภานสกเรทยน 

และอมทนๆเพทยงพอ สะดวกปลอดภสย  เอมชอตคอการเรทยนรรร

และใหรบรกการ

3

2 พสฒนาสมทอและอลปกรณคในหรองเรทยน  10,000 กลลคมสาระการ------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

เรทยนรรร

คณกตศาสตรค

เงกนรายหสว)

- 8. ครรและบลคลากรทางการศศกษามทแผนพสฒนาตสวเอง 

ID Plan มทแผนการจสดการเรทยนการสอน วกเคราะหคหลสก

สรตร วกเคราะหคผรรเรทยน มทแผนการจสดการเรทยนรรรททมท

กระบวนการเรทยนการสอนทททเนรนผรรเรทยนเปปนสจาคสญ การ

วสดผลประเมกนผลทททมทมาตรฐานและจสดกกจกรรมเสรกมหลสก

สรตรสรรางเสรกมวกชาการ และคลณลสกษณะของผรรเรทยน

3

1.3 งานสารบรรณ  25,000 กลลคมบรกหาร

ทสทวไป

1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 7. มทระบบการบรกหารจสดการ ใหรบรกการ จสดเกตบ 

ตกดตามงาน วกชาการ งานงบประมาณ งานบลคคล และ

งานบรกหารงานทสทวไปทททชสดเจน ครอบคลลม มท สภาพคลคอง

3

1.4 งานควบคลมภายใน  4,000 กลลคมบรกหาร

ทสทวไป

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

- 9. มทการนกเทศ กจากสบ ตกดตามตรวจสอบ พสฒนาการ

ประสกทธกภาพการทจางาน

3

1.5 งานโภชนาการ  3,000 กลลคมบรกหาร

ทสทวไป

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 10. สภาพแวดลรอม   - ภรมกทสศนค บรรยากาศ ความรคม

รมทนนคาอยรค สรรางแรงบสนดาลใจ สบายกายและใจ ระบบ - 

สาธารณรปโภค การจราจร โรงอาหาร รรานครา หรอง

พยาบาล หรองนชจา หรองสรวม - อาคารเรทยน หรองเรทยน 

ศรนยคการเรทยนรรร หรองประชลม สนามกทฬา ทททจสดกกจกรรม ททท

พสกผคอน  - ระบบ IT, ICT เขราถศง ใชรไดร - สภานสกเรทยน 

และอมทนๆเพทยงพอ สะดวกปลอดภสย  เอมชอตคอการเรทยนรรร

และใหรบรกการ

3

1.6 งานอนามสยโรงเรทยน  60,000 กลลคมบรกหาร

ทสทวไป

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 10. สภาพแวดลรอม   - ภรมกทสศนค บรรยากาศ ความรคม 3
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

รมทนนคาอยรค สรรางแรงบสนดาลใจ สบายกายและใจ ระบบ - 

สาธารณรปโภค การจราจร โรงอาหาร รรานครา หรอง

พยาบาล หรองนชจา หรองสรวม - อาคารเรทยน หรองเรทยน 

ศรนยคการเรทยนรรร หรองประชลม สนามกทฬา ทททจสดกกจกรรม ททท

พสกผคอน  - ระบบ IT, ICT เขราถศง ใชรไดร - สภานสกเรทยน 

และอมทนๆเพทยงพอ สะดวกปลอดภสย  เอมชอตคอการเรทยนรรร

และใหรบรกการ

1.7 งานประชาสสมพสนธค  10,000 กลลคมบรกหาร

ทสทวไป

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 7. มทระบบการบรกหารจสดการ ใหรบรกการ จสดเกตบ 

ตกดตามงาน วกชาการ งานงบประมาณ งานบลคคล และ

งานบรกหารงานทสทวไปทททชสดเจน ครอบคลลม มท สภาพคลคอง

3

1.8 งานชลมชนสสมพสนธค  4,000 กลลคมบรกหาร

ทสทวไป

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 18. บสนทศกการใหรบรกการหรมอการมทสควนรควมของ ขลมชน 3

02/06/2023

หนรา  14 / 95ระบบตกดตามแผนปฏกบสตกการและงบประ

14:35

125



แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

และองคคกรอมทน

1.9 งานเลขานลการคณะกรรมการสถานศศกษา  4,000 กลลคมบรกหาร

ทสทวไป

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 2. กจาหนดทกศทางการบรกหารการจสดการชสดเจน มลคงเนรน

ผลสสมฤทธกธตามระบบคลณภาพ

3

1.10 งานขรอมรลสารสนเทศ  10,000 กลลคมบรกหาร

ทสทวไป

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 10. สภาพแวดลรอม   - ภรมกทสศนค บรรยากาศ ความรคม

รมทนนคาอยรค สรรางแรงบสนดาลใจ สบายกายและใจ ระบบ - 

สาธารณรปโภค การจราจร โรงอาหาร รรานครา หรอง

พยาบาล หรองนชจา หรองสรวม - อาคารเรทยน หรองเรทยน 

ศรนยคการเรทยนรรร หรองประชลม สนามกทฬา ทททจสดกกจกรรม ททท

พสกผคอน  - ระบบ IT, ICT เขราถศง ใชรไดร - สภานสกเรทยน 

และอมทนๆเพทยงพอ สะดวกปลอดภสย  เอมชอตคอการเรทยนรรร

และใหรบรกการ

3
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

1.11 งานธนาคารโรงเรทยน  5,000 กลลคมบรกหาร

ทสทวไป

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 5. มทแผนกลยลทธคสถานศศกษา มทแผนปฏกบสตกการทททมท

โครงการ กกจกรรมทททสอดคลรองปณกธานสถานศศกษา

ชสดเจนและปฏกบสตกไดรจรกง

3

แหลคงเรทยนรรรและวกทยบรกการ 2. สสปดาหคหรองสมลด  5,000 กลลคมบรกหาร

วกชาการ

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 11.ระบบสารสนเทศ  สามารถตกดตคอ สมบครนขรอมรลไดร - 

การประชาสสมพสนธคตกดตคอสมทอสาร ประสานความรควมมมอ 

และเผยแพรคไดร - ระบบโสตทสศนรปกรณคเอมชอตคอการเรทยนรรร 

สะดวกในการใชรและใหรบรกการ

3

แหลคงเรทยนรรรและวกทยบรกการ 1. พสฒนางานหรองสมลด  120,000 กลลคมบรกหาร

วกชาการ

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 2. แผนปฏกบสตกการ มทโครงการและกกจกรรมสรราง

บรรยากาศ กระตลรน สคงเสรกม และพสฒนาศสกยภาพของผรร

3
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

เรทยน ทสชงดราน K A P และมลคงความเปปนเลกศในการแขคงขสน

ในระดสบตคางๆไดรอยคางสรรางสรรคคและมทประสกทธกภาพ

จสดซมชอและซคอมบจารลงอลปกรณคในการจสดการเรทยนการสอน 

หรองเรทยนพกเศษ AP ม.ตรน                  (งบกลาง 20%)

 0 กลลคมสาระการ

เรทยนรรร

คณกตศาสตรค

1/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- ตสวชทชวสดททท 2.  การวางแผนพสฒนาคลณภาพการจสดการ

ศศกษาของสถานศศกษา            ตสวชทชวสดททท 3. การมทสควน

รควมของผรรเกททยวขรองทลกฝฝาย และการรควมกสนรสบผกดรสบ

ชอบตคอการจสด การศศกษาใหรมทคลณภาพและไดรมาตรฐาน

3

จสดซมชอและซคอมบจารลงอลปกรณคในการจสดการเรทยนการสอน 

หรองเรทยนพกเศษ AP ม.ปลาย                  (งบกลาง 20%)

 0 กลลคมสาระการ

เรทยนรรร

คณกตศาสตรค

1/2566AP

- ตสวชทชวสดททท 2.  การวางแผนพสฒนาคลณภาพการจสดการ

ศศกษาของสถานศศกษา            ตสวชทชวสดททท 3. การมทสควน

รควมของผรรเกททยวขรองทลกฝฝาย และการรควมกสนรสบผกดรสบ

3
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

ชอบตคอการจสด การศศกษาใหรมทคลณภาพและไดรมาตรฐาน

กกจกรรมททท 2 ปรสบปรลงหรองปฏกบสตกการ  70,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรวกทยา

ศาสตรคและ

เทคโนโลยท

1/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- บรรลลผลตามผลทททคาดหวสง ปปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไมค

นรอยกวคารรอยละ ๘๕

1

บรกหารสจานสกงานกลลคมสาระการเรทยนรรรภาษาไทย  37,480 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรภาษา

ไทย

-------------------- - --- ---- ---- ---- ---- -1/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 10. สภาพแวดลรอม   - ภรมกทสศนค บรรยากาศ ความรคม

รมทนนคาอยรค สรรางแรงบสนดาลใจ สบายกายและใจ ระบบ - 

สาธารณรปโภค การจราจร โรงอาหาร รรานครา หรอง

พยาบาล หรองนชจา หรองสรวม - อาคารเรทยน หรองเรทยน 

ศรนยคการเรทยนรรร หรองประชลม สนามกทฬา ทททจสดกกจกรรม ททท

4
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

พสกผคอน  - ระบบ IT, ICT เขราถศง ใชรไดร - สภานสกเรทยน 

และอมทนๆเพทยงพอ สะดวกปลอดภสย  เอมชอตคอการเรทยนรรร

และใหรบรกการ

กกจกรรมททท 2 การพสฒนาปรสบปรลง ซคอมบจารลง แหลคงเรทยนรรร 

หรองเรทยนสภาพแวดลรอม ภรมกทสศนค ICT,IT

 50,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรร

สลขศศกษา

พลศศกษา

------------------------1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- รรอยละ 95 ของหรองสจานสกงานบรกหารกลลคมสาระ หรอง

เรทยนกลลคมสาระ สนามกทฬา แหลคงเรทยนรรร หรอง ICT มทการ

บรกหารจสดการทททมทประสกทธกภาพและสนองความตรองการ

ของผรรเรทยน

2

คคาประกสนอลบสตกเหตล  626,760 กลลคมบรกหาร

งบประมาณ

------------------------ - ---1-2/2566งบอมทน ๆ

1.12 งานอาคารสถานททท  0 กลลคมบรกหาร1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

ทสทวไปเงกนรายหสว)

- 10. สภาพแวดลรอม   - ภรมกทสศนค บรรยากาศ ความรคม

รมทนนคาอยรค สรรางแรงบสนดาลใจ สบายกายและใจ ระบบ - 

สาธารณรปโภค การจราจร โรงอาหาร รรานครา หรอง

พยาบาล หรองนชจา หรองสรวม - อาคารเรทยน หรองเรทยน 

ศรนยคการเรทยนรรร หรองประชลม สนามกทฬา ทททจสดกกจกรรม ททท

พสกผคอน  - ระบบ IT, ICT เขราถศง ใชรไดร - สภานสกเรทยน 

และอมทนๆเพทยงพอ สะดวกปลอดภสย  เอมชอตคอการเรทยนรรร

และใหรบรกการ

3

1.13 งานภรมกทสศนคและสกทงแวดลรอม  0 กลลคมบรกหาร

ทสทวไป

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 10. สภาพแวดลรอม   - ภรมกทสศนค บรรยากาศ ความรคม

รมทนนคาอยรค สรรางแรงบสนดาลใจ สบายกายและใจ ระบบ - 

สาธารณรปโภค การจราจร โรงอาหาร รรานครา หรอง

พยาบาล หรองนชจา หรองสรวม - อาคารเรทยน หรองเรทยน 

3
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

ศรนยคการเรทยนรรร หรองประชลม สนามกทฬา ทททจสดกกจกรรม ททท

พสกผคอน  - ระบบ IT, ICT เขราถศง ใชรไดร - สภานสกเรทยน 

และอมทนๆเพทยงพอ สะดวกปลอดภสย  เอมชอตคอการเรทยนรรร

และใหรบรกการ

1.14 งานสลขาภกบาล  0 กลลคมบรกหาร

ทสทวไป

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 10. สภาพแวดลรอม   - ภรมกทสศนค บรรยากาศ ความรคม

รมทนนคาอยรค สรรางแรงบสนดาลใจ สบายกายและใจ ระบบ - 

สาธารณรปโภค การจราจร โรงอาหาร รรานครา หรอง

พยาบาล หรองนชจา หรองสรวม - อาคารเรทยน หรองเรทยน 

ศรนยคการเรทยนรรร หรองประชลม สนามกทฬา ทททจสดกกจกรรม ททท

พสกผคอน  - ระบบ IT, ICT เขราถศง ใชรไดร - สภานสกเรทยน 

และอมทนๆเพทยงพอ สะดวกปลอดภสย  เอมชอตคอการเรทยนรรร

และใหรบรกการ

3

1.15 งานโสตทสศนคศศกษา  0 กลลคมบรกหาร------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(

02/06/2023

หนรา  21 / 95ระบบตกดตามแผนปฏกบสตกการและงบประ

14:35

133



แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

ทสทวไปเงกนรายหสว)

- 10. สภาพแวดลรอม   - ภรมกทสศนค บรรยากาศ ความรคม

รมทนนคาอยรค สรรางแรงบสนดาลใจ สบายกายและใจ ระบบ - 

สาธารณรปโภค การจราจร โรงอาหาร รรานครา หรอง

พยาบาล หรองนชจา หรองสรวม - อาคารเรทยน หรองเรทยน 

ศรนยคการเรทยนรรร หรองประชลม สนามกทฬา ทททจสดกกจกรรม ททท

พสกผคอน  - ระบบ IT, ICT เขราถศง ใชรไดร - สภานสกเรทยน 

และอมทนๆเพทยงพอ สะดวกปลอดภสย  เอมชอตคอการเรทยนรรร

และใหรบรกการ

3

1.16 งานสมาคมและงานมรลนกธก  0 กลลคมบรกหาร

ทสทวไป

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 10. สภาพแวดลรอม   - ภรมกทสศนค บรรยากาศ ความรคม

รมทนนคาอยรค สรรางแรงบสนดาลใจ สบายกายและใจ ระบบ - 

สาธารณรปโภค การจราจร โรงอาหาร รรานครา หรอง

พยาบาล หรองนชจา หรองสรวม - อาคารเรทยน หรองเรทยน 

3
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

ศรนยคการเรทยนรรร หรองประชลม สนามกทฬา ทททจสดกกจกรรม ททท

พสกผคอน  - ระบบ IT, ICT เขราถศง ใชรไดร - สภานสกเรทยน 

และอมทนๆเพทยงพอ สะดวกปลอดภสย  เอมชอตคอการเรทยนรรร

และใหรบรกการ

1.17 วารสารแผคนพสบ  0 กลลคมบรกหาร

ทสทวไป

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 10. สภาพแวดลรอม   - ภรมกทสศนค บรรยากาศ ความรคม

รมทนนคาอยรค สรรางแรงบสนดาลใจ สบายกายและใจ ระบบ - 

สาธารณรปโภค การจราจร โรงอาหาร รรานครา หรอง

พยาบาล หรองนชจา หรองสรวม - อาคารเรทยน หรองเรทยน 

ศรนยคการเรทยนรรร หรองประชลม สนามกทฬา ทททจสดกกจกรรม ททท

พสกผคอน  - ระบบ IT, ICT เขราถศง ใชรไดร - สภานสกเรทยน 

และอมทนๆเพทยงพอ สะดวกปลอดภสย  เอมชอตคอการเรทยนรรร

และใหรบรกการ

3

1.18 งานปฏกคมโรงเรทยน  0 กลลคมบรกหาร------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

ทสทวไปเงกนรายหสว)

- 10. สภาพแวดลรอม   - ภรมกทสศนค บรรยากาศ ความรคม

รมทนนคาอยรค สรรางแรงบสนดาลใจ สบายกายและใจ ระบบ - 

สาธารณรปโภค การจราจร โรงอาหาร รรานครา หรอง

พยาบาล หรองนชจา หรองสรวม - อาคารเรทยน หรองเรทยน 

ศรนยคการเรทยนรรร หรองประชลม สนามกทฬา ทททจสดกกจกรรม ททท

พสกผคอน  - ระบบ IT, ICT เขราถศง ใชรไดร - สภานสกเรทยน 

และอมทนๆเพทยงพอ สะดวกปลอดภสย  เอมชอตคอการเรทยนรรร

และใหรบรกการ

3

1.19 งานสจานสกงานผรรอจานวยการ  0 กลลคมบรกหาร

ทสทวไป

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 10. สภาพแวดลรอม   - ภรมกทสศนค บรรยากาศ ความรคม

รมทนนคาอยรค สรรางแรงบสนดาลใจ สบายกายและใจ ระบบ - 

สาธารณรปโภค การจราจร โรงอาหาร รรานครา หรอง

พยาบาล หรองนชจา หรองสรวม - อาคารเรทยน หรองเรทยน 

3

02/06/2023

หนรา  24 / 95ระบบตกดตามแผนปฏกบสตกการและงบประ

14:35

136



แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

ศรนยคการเรทยนรรร หรองประชลม สนามกทฬา ทททจสดกกจกรรม ททท

พสกผคอน  - ระบบ IT, ICT เขราถศง ใชรไดร - สภานสกเรทยน 

และอมทนๆเพทยงพอ สะดวกปลอดภสย  เอมชอตคอการเรทยนรรร

และใหรบรกการ

1.20 นาฏศกลปปชลมชนสสมพสนธค  0 กลลคมบรกหาร

ทสทวไป

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 10. สภาพแวดลรอม   - ภรมกทสศนค บรรยากาศ ความรคม

รมทนนคาอยรค สรรางแรงบสนดาลใจ สบายกายและใจ ระบบ - 

สาธารณรปโภค การจราจร โรงอาหาร รรานครา หรอง

พยาบาล หรองนชจา หรองสรวม - อาคารเรทยน หรองเรทยน 

ศรนยคการเรทยนรรร หรองประชลม สนามกทฬา ทททจสดกกจกรรม ททท

พสกผคอน  - ระบบ IT, ICT เขราถศง ใชรไดร - สภานสกเรทยน 

และอมทนๆเพทยงพอ สะดวกปลอดภสย  เอมชอตคอการเรทยนรรร

และใหรบรกการ

3

พบฒนาประสฏทธฏภาพการทจางาน วฏทยฐานะ และ
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

จรรยาบรรณวฏชาชรพ

การศศกษาดรงานนอกสถานศศกษาของครรและบลคลากรทาง

การศศกษา

 0 กลลคมบรกหาร

งานบลคคล

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 1. โครงสรรางการบรกหารการจสดการองคคกร กระจาย

อจานาจใชรโรงเรทยนเปปนฐาน

1

- 3. ยศดหลสกธรรมาภกบาล หลสกเศรษฐกกจพอเพทยงการ

ประกสนคลณภาพภายใน OBECQA

3

- 2. กจาหนดทกศทางการบรกหารการจสดการชสดเจน มลคงเนรน

ผลสสมฤทธกธตามระบบคลณภาพ

2

การจสดทจาหนสงสมอทททระลศกเกษทยณอายลราชการครรประจจาปป 

2566

 0 กลลคมบรกหาร

งานบลคคล

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 3. ยศดหลสกธรรมาภกบาล หลสกเศรษฐกกจพอเพทยงการ

ประกสนคลณภาพภายใน OBECQA

3

- 4. สรรางบรรยากาศการทจางานแบบมทสควนรควมสมทอสาร

ดรวยกสลยาณมกตร ใชรสมทอ ITหรมอ Social Mediaสรราง

4
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

ความพศงพอใจในการมทสควนรควมและความสลขในการทจา

งาน

- 1. โครงสรรางการบรกหารการจสดการองคคกร กระจาย

อจานาจใชรโรงเรทยนเปปนฐาน

1

- 2. กจาหนดทกศทางการบรกหารการจสดการชสดเจน มลคงเนรน

ผลสสมฤทธกธตามระบบคลณภาพ

2

การบรกหารจสดการงานบลคคล  30,000 กลลคมบรกหาร

งานบลคคล

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 4. สรรางบรรยากาศการทจางานแบบมทสควนรควมสมทอสาร

ดรวยกสลยาณมกตร ใชรสมทอ ITหรมอ Social Mediaสรราง

ความพศงพอใจในการมทสควนรควมและความสลขในการทจา

งาน

4

- 1. โครงสรรางการบรกหารการจสดการองคคกร กระจาย

อจานาจใชรโรงเรทยนเปปนฐาน

1

- 3. ยศดหลสกธรรมาภกบาล หลสกเศรษฐกกจพอเพทยงการ 3
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

ประกสนคลณภาพภายใน OBECQA

- 2. กจาหนดทกศทางการบรกหารการจสดการชสดเจน มลคงเนรน

ผลสสมฤทธกธตามระบบคลณภาพ

2

1 ผลกตและจสดซมชอ สมทอการเรทยนการสอน  72,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรร

คณกตศาสตรค

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 10. สภาพแวดลรอม   - ภรมกทสศนค บรรยากาศ ความรคม

รมทนนคาอยรค สรรางแรงบสนดาลใจ สบายกายและใจ ระบบ - 

สาธารณรปโภค การจราจร โรงอาหาร รรานครา หรอง

พยาบาล หรองนชจา หรองสรวม - อาคารเรทยน หรองเรทยน 

ศรนยคการเรทยนรรร หรองประชลม สนามกทฬา ทททจสดกกจกรรม ททท

พสกผคอน  - ระบบ IT, ICT เขราถศง ใชรไดร - สภานสกเรทยน 

และอมทนๆเพทยงพอ สะดวกปลอดภสย  เอมชอตคอการเรทยนรรร

และใหรบรกการ

3

2 นกเทศภายใน  2,000 กลลคมสาระการ------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(

02/06/2023

หนรา  28 / 95ระบบตกดตามแผนปฏกบสตกการและงบประ

14:35

140



แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

เรทยนรรร

คณกตศาสตรค

เงกนรายหสว)

- 9. มทการนกเทศ กจากสบ ตกดตามตรวจสอบ พสฒนาการ

ประสกทธกภาพการทจางาน

3

3 วกจสยในชสชนเรทยน  10,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรร

คณกตศาสตรค

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 8. ครรและบลคลากรทางการศศกษามทแผนพสฒนาตสวเอง 

ID Plan มทแผนการจสดการเรทยนการสอน วกเคราะหคหลสก

สรตร วกเคราะหคผรรเรทยน มทแผนการจสดการเรทยนรรรททมท

กระบวนการเรทยนการสอนทททเนรนผรรเรทยนเปปนสจาคสญ การ

วสดผลประเมกนผลทททมทมาตรฐานและจสดกกจกรรมเสรกมหลสก

สรตรสรรางเสรกมวกชาการ และคลณลสกษณะของผรรเรทยน

3

4 พสฒนาการเรทยนการสอนโดยกระบวนการ PLC  20,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรร

------------------------ - --- ---- ---- ---- ----1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

คณกตศาสตรค

- 8. ครรและบลคลากรทางการศศกษามทแผนพสฒนาตสวเอง 

ID Plan มทแผนการจสดการเรทยนการสอน วกเคราะหคหลสก

สรตร วกเคราะหคผรรเรทยน มทแผนการจสดการเรทยนรรรททมท

กระบวนการเรทยนการสอนทททเนรนผรรเรทยนเปปนสจาคสญ การ

วสดผลประเมกนผลทททมทมาตรฐานและจสดกกจกรรมเสรกมหลสก

สรตรสรรางเสรกมวกชาการ และคลณลสกษณะของผรรเรทยน

3

5 งานประกสนคลณภาพ  9,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรร

คณกตศาสตรค

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 15. การวางแผน การปฏกบสตกงาน การนกเทศ ตกดตาม 

ตรวจสอบ ประเมกนผล สรลปรายงานและเผยแพรค

4

กกจกรรมททท 1 บรกหารสจานสกงานกลลคม  60,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรวกทยา

ศาสตรคและ

1/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

เทคโนโลยท

- บรรลลผลตามผลทททคาดหวสง ปปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไมค

นรอยกวคารรอยละ ๘๕

2,4

กกจกรรมททท ๒ การสคงเสรกมพสฒนาประสกทธกภาพการจสดการ

เรทยนการสอนของครร

 5,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรร

สลขศศกษา

พลศศกษา

------------------------1/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 8. ผรรเรทยนมทความพศงพอใจตคอการจสดการเรทยนการสอน 

มทความสลข เหตนคลณคคา รสกการเรทยนรรร

3

การบรฏหารจบดการหลบกสผตรเทรยบเครยงมาตรฐานสากล

พสฒนาอสจฉรกยภาพภาษาอสงกฤษ  0 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรภาษา

ตคางประเทศ

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบอมทน ๆ

- 13.ผลการดจาเนกนการตามแผนกลยลทธค 1

การพสฒนาหลสกสรตรสถานศศกษา_Open House  40,000 กลลคมบรกหาร------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

วกชาการเงกนรายหสว)

- 11.ระบบสารสนเทศ  สามารถตกดตคอ สมบครนขรอมรลไดร - 

การประชาสสมพสนธคตกดตคอสมทอสาร ประสานความรควมมมอ 

และเผยแพรคไดร - ระบบโสตทสศนรปกรณคเอมชอตคอการเรทยนรรร 

สะดวกในการใชรและใหรบรกการ

3

การรสบสมสครและสอบคสดเลมอกผรรเรทยน ม.1 ม.4  125,000 กลลคมบรกหาร

วกชาการ

1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 5. มทแผนกลยลทธคสถานศศกษา มทแผนปฏกบสตกการทททมท

โครงการ กกจกรรมทททสอดคลรองปณกธานสถานศศกษา

ชสดเจนและปฏกบสตกไดรจรกง

2

ปรสบปรลงสจานสกงาน  100,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรภาษา

ตคางประเทศ

1-2/2566MEP

- 10. สภาพแวดลรอม   - ภรมกทสศนค บรรยากาศ ความรคม

รมทนนคาอยรค สรรางแรงบสนดาลใจ สบายกายและใจ ระบบ - 

3
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

สาธารณรปโภค การจราจร โรงอาหาร รรานครา หรอง

พยาบาล หรองนชจา หรองสรวม - อาคารเรทยน หรองเรทยน 

ศรนยคการเรทยนรรร หรองประชลม สนามกทฬา ทททจสดกกจกรรม ททท

พสกผคอน  - ระบบ IT, ICT เขราถศง ใชรไดร - สภานสกเรทยน 

และอมทนๆเพทยงพอ สะดวกปลอดภสย  เอมชอตคอการเรทยนรรร

และใหรบรกการ

การบรฏหาร และการจบดการตามนโยบายปฏฏรผป การกระจาย

อจานาจ SBM

พสฒนาปรสบปรลง  ซคอมบจารลงแหลคงเรทยนรรร  15,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรภาษา

ตคางประเทศ

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 11.ระบบสารสนเทศ  สามารถตกดตคอ สมบครนขรอมรลไดร - 

การประชาสสมพสนธคตกดตคอสมทอสาร ประสานความรควมมมอ 

และเผยแพรคไดร - ระบบโสตทสศนรปกรณคเอมชอตคอการเรทยนรรร 

สะดวกในการใชรและใหรบรกการ

2
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

- 10. สภาพแวดลรอม   - ภรมกทสศนค บรรยากาศ ความรคม

รมทนนคาอยรค สรรางแรงบสนดาลใจ สบายกายและใจ ระบบ - 

สาธารณรปโภค การจราจร โรงอาหาร รรานครา หรอง

พยาบาล หรองนชจา หรองสรวม - อาคารเรทยน หรองเรทยน 

ศรนยคการเรทยนรรร หรองประชลม สนามกทฬา ทททจสดกกจกรรม ททท

พสกผคอน  - ระบบ IT, ICT เขราถศง ใชรไดร - สภานสกเรทยน 

และอมทนๆเพทยงพอ สะดวกปลอดภสย  เอมชอตคอการเรทยนรรร

และใหรบรกการ

2

- 2. กจาหนดทกศทางการบรกหารการจสดการชสดเจน มลคงเนรน

ผลสสมฤทธกธตามระบบคลณภาพ

3

พสฒนาบรกหารจสดการและปรสบปรลงกลลคมสาระการเรทยนรรร  50,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรภาษา

ตคางประเทศ

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 11.ระบบสารสนเทศ  สามารถตกดตคอ สมบครนขรอมรลไดร - 

การประชาสสมพสนธคตกดตคอสมทอสาร ประสานความรควมมมอ 

3
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

และเผยแพรคไดร - ระบบโสตทสศนรปกรณคเอมชอตคอการเรทยนรรร 

สะดวกในการใชรและใหรบรกการ

- 10. สภาพแวดลรอม   - ภรมกทสศนค บรรยากาศ ความรคม

รมทนนคาอยรค สรรางแรงบสนดาลใจ สบายกายและใจ ระบบ - 

สาธารณรปโภค การจราจร โรงอาหาร รรานครา หรอง

พยาบาล หรองนชจา หรองสรวม - อาคารเรทยน หรองเรทยน 

ศรนยคการเรทยนรรร หรองประชลม สนามกทฬา ทททจสดกกจกรรม ททท

พสกผคอน  - ระบบ IT, ICT เขราถศง ใชรไดร - สภานสกเรทยน 

และอมทนๆเพทยงพอ สะดวกปลอดภสย  เอมชอตคอการเรทยนรรร

และใหรบรกการ

3

04คคาจรางลรกจรางและพนสกงาน  1,500,000 กลลคมบรกหาร

งบประมาณ

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

05คคาสาธารณรปโภค  2,590,000 กลลคมบรกหาร

งบประมาณ

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

06คคานชจามสนเชมชอเพลกงและคคาซคอมบจารลงรถยนตค  402,680 กลลคมบรกหาร

งบประมาณ

1/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

07คคาวสสดลงานโรเนทยว  450,000 กลลคมบรกหาร

งบประมาณ

1/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

08งบสจารองจคาย 10 %  796,573 กลลคมบรกหาร

งบประมาณ

1/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

1 จสดซมชอพสสดลสจานสกงาน  40,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรร

คณกตศาสตรค

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 10. สภาพแวดลรอม   - ภรมกทสศนค บรรยากาศ ความรคม

รมทนนคาอยรค สรรางแรงบสนดาลใจ สบายกายและใจ ระบบ - 

3
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

สาธารณรปโภค การจราจร โรงอาหาร รรานครา หรอง

พยาบาล หรองนชจา หรองสรวม - อาคารเรทยน หรองเรทยน 

ศรนยคการเรทยนรรร หรองประชลม สนามกทฬา ทททจสดกกจกรรม ททท

พสกผคอน  - ระบบ IT, ICT เขราถศง ใชรไดร - สภานสกเรทยน 

และอมทนๆเพทยงพอ สะดวกปลอดภสย  เอมชอตคอการเรทยนรรร

และใหรบรกการ

10รายไดรสถานศศกษา  1,100,000 กลลคมบรกหาร

งบประมาณ

1/2566รายไดรสถาน
ศศกษา

11บรกหาร20% MEP  1,679,000 กลลคมบรกหาร

งบประมาณ

1/2566MEP

12บรกหาร20% GIFTED  576,000 กลลคมบรกหาร

งบประมาณ

1/2566GIFTED

13บรกหาร20% AP  440,000 กลลคมบรกหาร1/2566AP
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

งบประมาณ

14คคาดรแลหรองนชจา  696,400 กลลคมบรกหาร

งบประมาณ

1/2566งบอมทน ๆ

15ดรแลโรงอาหาร  0 กลลคมบรกหาร

งบประมาณ

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1/2566

16งบสคมทบคคาไฟฟปา gifted AP  482,400 กลลคมบรกหาร

งบประมาณ

1/2566งบอมทน ๆ

17จรางครรตคางชาตกสอนภาษาอสงกฤษ  3,214,000 กลลคมบรกหาร

งบประมาณ

1/2566งบอมทน ๆ

201 การบรกหารกลลคมงบประมาณ  128,310 กลลคมบรกหาร

งบประมาณ

1/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

จสดหาวสสดล อลปกรณค ครลภสณฑค สจานสกงานกลลคมสาระการเรทยน

รรรศกลปะ

 4,400 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรศกลปะ

1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 4. ผรรเรทยนมทคลณลสกษณะทททพศงประสงคค การมทสลขภาพดท มท

สลนทรทยภาพ มทสมรรถนะหลสก ปลอดพฤตกกรรมเสททยง มท

คคานกยมทททดท เคารพกฎหมาย เปปนพลเมมองดท  รรรจสกการ

เรทยน รรรอยรครควมในสสงคมไทย อาเซทยนและประชาคมโลก

ไดรอยคางมทความสลขและพอเพทยง

1

การประกสนคลณภาพภายใน  20,000 กลลคมบรกหาร

วกชาการ

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 14. ใชรระบบขรอมรลสารสนเทศในการบรกหารจสดการ 

ตกดตามตรวจสอบ ประเมกนคลณภาพภายใน และปรสบปรลง

4

ทะเบทยนและงานวสดผลประเมกนผล  180,000 กลลคมบรกหาร

วกชาการ

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 7. มทระบบการบรกหารจสดการ ใหรบรกการ จสดเกตบ 2
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

ตกดตามงาน วกชาการ งานงบประมาณ งานบลคคล และ

งานบรกหารงานทสทวไปทททชสดเจน ครอบคลลม มท สภาพคลคอง

บรกหารสจานสกงานวกชาการ  90,000 กลลคมบรกหาร

วกชาการ

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 1. โครงสรรางการบรกหารการจสดการองคคกร กระจาย

อจานาจใชรโรงเรทยนเปปนฐาน

2

กกจกรรมททท ๑  การบรกหารจสดการกลลคมสาระการเรทยนรรร  5,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรร

สลขศศกษา

พลศศกษา

------------------------1/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 8. ผรรเรทยนมทความพศงพอใจตคอการจสดการเรทยนการสอน 

มทความสลข เหตนคลณคคา รสกการเรทยนรรร

4

งบกลาง  3,303,813 กลลคมบรกหาร

งบประมาณ

1/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

งบกลาง(ทสทวไป)  550,000 กลลคมบรกหาร

งบประมาณ

1/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

จสดซคอมบจารลงเครมทองใชรสจานสกงานกลลคมสาระการเรทยนรรรศกลปะ  3,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรศกลปะ

------------------------1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 4. ผรรเรทยนมทคลณลสกษณะทททพศงประสงคค การมทสลขภาพดท มท

สลนทรทยภาพ มทสมรรถนะหลสก ปลอดพฤตกกรรมเสททยง มท

คคานกยมทททดท เคารพกฎหมาย เปปนพลเมมองดท  รรรจสกการ

เรทยน รรรอยรครควมในสสงคมไทย อาเซทยนและประชาคมโลก

ไดรอยคางมทความสลขและพอเพทยง

2

พบฒนาการเปปนนบกเรรยนดร มรวฏนบย

กกจกรรมสคงเสรกมคลณธรรม จรกยธรรมของนสกเรทยน  67,380 กลลคมบรกหาร

งานบลคคล

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบโครงการ
เรทยนฟรท 15 ปป

- 2. แผนปฏกบสตกการ มทโครงการและกกจกรรมสรราง

บรรยากาศ กระตลรน สคงเสรกม และพสฒนาศสกยภาพของผรร

1,2
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

เรทยน ทสชงดราน K A P และมลคงความเปปนเลกศในการแขคงขสน

ในระดสบตคางๆไดรอยคางสรรางสรรคคและมทประสกทธกภาพ

- 1. หลสกสรตรสถานศศกษา ทททตอบสนองความตรองการของ

ผรรเรทยน ผรรปกครอง ชลมขนและทรองถกทน มลคงเนรนผลสสมฤทธกธ

ทางวกชาการ มทคลณลสกษณะทททพศงประสงคคและทสกษะผรร

เรทยน(3Rs+8Cs+2Ls)

1,2

- 1. รรอยละ  80 ของผรรเรทยนมทคลณลสกษณะทททพศงประสงคค 

การมทสลขภาพดท มทสลนทรทยภาพ มทสมรรถนะหลสก ปลอด

พฤตกกรรมเสททยง มทคคานกยมทททดท เคารพกฎหมาย เปปน

พลเมมองดท  รรรจสกการเรทยน รรรอยรครควมในสสงคมไทย อาเซทยน

และประชาคมโลกไดรอยคางมทความสลขและพอเพทยง

2

- ผรรเรทยนรรอยละ85 มทคลณลสกษณะทททพศงประสงคค การมท

สลขภาพดท มทสลนทรทยภาพ มทสมรรถนะหลสก ปลอด

พฤตกกรรมเสททยง มทคคานกยมทททดท เคารพกฎหมาย เปปน

พลเมมองดท  รรรจสกการเรทยน รรรอยรครควมในสสงคมไทย อาเซทยน

2
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

และประชาคมโลกไดรอยคางมทความสลขและพอเพทยง

- 2. รรอยละ  90 ของผรรเรทยนมทความพศงพอใจตคอการ

จสดการเรทยนการสอน มทความสลข เหตนคลณคคา รสกการเรทยน

รรร

2

To be number one  70,000 กลลคมบรกหาร

งานบลคคล

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบโครงการ
เรทยนฟรท 15 ปป

- 4. ผรรเรทยนมทคลณลสกษณะทททพศงประสงคค การมทสลขภาพดท มท

สลนทรทยภาพ มทสมรรถนะหลสก ปลอดพฤตกกรรมเสททยง มท

คคานกยมทททดท เคารพกฎหมาย เปปนพลเมมองดท  รรรจสกการ

เรทยน รรรอยรครควมในสสงคมไทย อาเซทยนและประชาคมโลก

ไดรอยคางมทความสลขและพอเพทยง

2

จสดทจาครคมมอนสกเรทยนเเละผรรปกครอง  0 กลลคมบรกหาร

งานบลคคล

1/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 4. ผรรเรทยนมทคลณลสกษณะทททพศงประสงคค การมทสลขภาพดท มท

สลนทรทยภาพ มทสมรรถนะหลสก ปลอดพฤตกกรรมเสททยง มท

2
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

คคานกยมทททดท เคารพกฎหมาย เปปนพลเมมองดท  รรรจสกการ

เรทยน รรรอยรครควมในสสงคมไทย อาเซทยนและประชาคมโลก

ไดรอยคางมทความสลขและพอเพทยง

กกจกรรมวสนแมคแหคงชาตก  27,000 กลลคมบรกหาร

งานบลคคล

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1/2566งบโครงการ
เรทยนฟรท 15 ปป

- 1. หลสกสรตรสถานศศกษา ทททตอบสนองความตรองการของ

ผรรเรทยน ผรรปกครอง ชลมขนและทรองถกทน มลคงเนรนผลสสมฤทธกธ

ทางวกชาการ มทคลณลสกษณะทททพศงประสงคคและทสกษะผรร

เรทยน(3Rs+8Cs+2Ls)

2

กกจกรรมวสนพคอแหคงชาตก  27,000 กลลคมบรกหาร

งานบลคคล

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1/2566งบโครงการ
เรทยนฟรท 15 ปป

- 2. แผนปฏกบสตกการ มทโครงการและกกจกรรมสรราง

บรรยากาศ กระตลรน สคงเสรกม และพสฒนาศสกยภาพของผรร

เรทยน ทสชงดราน K A P และมลคงความเปปนเลกศในการแขคงขสน

ในระดสบตคางๆไดรอยคางสรรางสรรคคและมทประสกทธกภาพ

2
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

- 1. หลสกสรตรสถานศศกษา ทททตอบสนองความตรองการของ

ผรรเรทยน ผรรปกครอง ชลมขนและทรองถกทน มลคงเนรนผลสสมฤทธกธ

ทางวกชาการ มทคลณลสกษณะทททพศงประสงคคและทสกษะผรร

เรทยน(3Rs+8Cs+2Ls)

2

- 1. หลสกสรตรสถานศศกษา ทททตอบสนองความตรองการของ

ผรรเรทยน ผรรปกครอง ชลมขนและทรองถกทน มลคงเนรนผลสสมฤทธกธ

ทางวกชาการ มทคลณลสกษณะทททพศงประสงคคและทสกษะผรร

เรทยน(3Rs+8Cs+2Ls)

1

กกจกรรมวสนเฉลกมพระชมพรรษาพระบาทสมเดตจพระเจรา

อยรคหสวฯ

 2,000 กลลคมบรกหาร

งานบลคคล

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบโครงการ
เรทยนฟรท 15 ปป

- 1. หลสกสรตรสถานศศกษา ทททตอบสนองความตรองการของ

ผรรเรทยน ผรรปกครอง ชลมขนและทรองถกทน มลคงเนรนผลสสมฤทธกธ

ทางวกชาการ มทคลณลสกษณะทททพศงประสงคคและทสกษะผรร

เรทยน(3Rs+8Cs+2Ls)

2

- 2. แผนปฏกบสตกการ มทโครงการและกกจกรรมสรราง 2
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

บรรยากาศ กระตลรน สคงเสรกม และพสฒนาศสกยภาพของผรร

เรทยน ทสชงดราน K A P และมลคงความเปปนเลกศในการแขคงขสน

ในระดสบตคางๆไดรอยคางสรรางสรรคคและมทประสกทธกภาพ

03จสดซมชอเครมทองแบบนสกเรทยน  1,819,050 กลลคมบรกหาร

งบประมาณ

1/2566งบโครงการ
เรทยนฟรท 15 ปป

คคายฝฝกทสกษะดรานดนตรทพมชนเมมองงานศกลปหสตกรรม  8,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรศกลปะ

1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 4. ผรรเรทยนมทคลณลสกษณะทททพศงประสงคค การมทสลขภาพดท มท

สลนทรทยภาพ มทสมรรถนะหลสก ปลอดพฤตกกรรมเสททยง มท

คคานกยมทททดท เคารพกฎหมาย เปปนพลเมมองดท  รรรจสกการ

เรทยน รรรอยรครควมในสสงคมไทย อาเซทยนและประชาคมโลก

ไดรอยคางมทความสลขและพอเพทยง

1

พสฒนาสมทอ นวสตรกรรมและเทคโนโลยทเพมทอการเรทยนการส

อน

 66,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรศกลปะ

1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

- 4. ผรรเรทยนมทคลณลสกษณะทททพศงประสงคค การมทสลขภาพดท มท

สลนทรทยภาพ มทสมรรถนะหลสก ปลอดพฤตกกรรมเสททยง มท

คคานกยมทททดท เคารพกฎหมาย เปปนพลเมมองดท  รรรจสกการ

เรทยน รรรอยรครควมในสสงคมไทย อาเซทยนและประชาคมโลก

ไดรอยคางมทความสลขและพอเพทยง

1,2

จสดซมชอสมทอ หนสงสมอเรทยน และเทคโนโลยทการสอน  669,060 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรภาษา

ตคางประเทศ

1-2/2566MEP

- 6. แผนการจสดการเรทยนการสอนทททเนรนผรรเรทยนเปปน

สจาคสญมลคงพสฒนาทสชงดรานวกชาการ และคลณลสกษณะทททพศง

ประสงคค และทสกษะผรรเรทยน(3Rs+8Cs+2Ls) มทสมทอ นวสต

กรรม เทคโนโลยท วกเคราะหคผรรเรทยน การนกเทศตกดตาม 

กจากสบ ชควยเหลมอผรรเรทยน และบสนทศกการสอน

1

เชคาคอมพกวเตอรค  205,440 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรภาษา

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566MEP
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

ตคางประเทศ

- 6. แผนการจสดการเรทยนการสอนทททเนรนผรรเรทยนเปปน

สจาคสญมลคงพสฒนาทสชงดรานวกชาการ และคลณลสกษณะทททพศง

ประสงคค และทสกษะผรรเรทยน(3Rs+8Cs+2Ls) มทสมทอ นวสต

กรรม เทคโนโลยท วกเคราะหคผรรเรทยน การนกเทศตกดตาม 

กจากสบ ชควยเหลมอผรรเรทยน และบสนทศกการสอน

1

ทสกษะการสมทอสารสรคอาเซทยน  140,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรภาษา

ตคางประเทศ

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566MEP

- 2. แผนปฏกบสตกการ มทโครงการและกกจกรรมสรราง

บรรยากาศ กระตลรน สคงเสรกม และพสฒนาศสกยภาพของผรร

เรทยน ทสชงดราน K A P และมลคงความเปปนเลกศในการแขคงขสน

ในระดสบตคางๆไดรอยคางสรรางสรรคคและมทประสกทธกภาพ

1

พบฒนาผผนเรรยนใหนเปปนคนเกนง เปปนคนดร มรความสยข

เรทยนรรรวสฒนธรรมนานาชาตก  30,000 กลลคมสาระการ------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

เรทยนรรรภาษา

ตคางประเทศ

เงกนรายหสว)

- 4. ผรรเรทยนรรอยละ80 ผรรเรทยนมทคลณลสกษณะทททพศงประสงคค 

การมทสลขภาพดท มทสลนทรทยภาพ มทสมรรถนะหลสก ปลอด

พฤตกกรรมเสททยง มทคคานกยมทททดท เคารพกฎหมาย เปปน

พลเมมองดท  รรรจสกการเรทยน รรรอยรครควมในสสงคมไทย อาเซทยน

และประชาคมโลกไดรอยคางมทความสลขและพอเพทยง

2

- 2. แผนปฏกบสตกการ มทโครงการและกกจกรรมสรราง

บรรยากาศ กระตลรน สคงเสรกม และพสฒนาศสกยภาพของผรร

เรทยน ทสชงดราน K A P และมลคงความเปปนเลกศในการแขคงขสน

ในระดสบตคางๆไดรอยคางสรรางสรรคคและมทประสกทธกภาพ

2

- มทการตอบสนองความตรองการของผรรเรทยน ผรรปกครอง 

ชลมชนและทรองถกทน มลคงเนรนผลสสมฤทธกธทางวกชาการ มท

คลณลสกษณะทททพศงประสงคคและทสกษะผรร

เรทยน(3Rs+8Cs+2Ls)

1

02/06/2023

หนรา  49 / 95ระบบตกดตามแผนปฏกบสตกการและงบประ

14:35

161



แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

- มทการจสดการเรทยนการสอนทททเนรนผรรเรทยนเปปนสจาคสญมลคง

พสฒนาทสชงดรานวกชาการ และคลณลสกษณะทททพศงประสงคค 

และทสกษะผรรเรทยน(3Rs+8Cs+2Ls) มทสมทอ นวสตกรรม 

เทคโนโลยท วกเคราะหคผรรเรทยน การนกเทศตกดตาม กจากสบ 

ชควยเหลมอผรรเรทยน และบสนทศกการสอน

2

- ผลการประเมกนความพศงพอใจตคอการดจาเนกนกกจกรรม

ไมคนรอยกวคารรอยละ  80

1

- นสกเรทยน รรอยละ 100 มทผลสสมฤทธกธทางการเรทยนผคาน

เกณฑคมาตรฐานของโรงเรทยน

1

- 4. รรอยละ  85 ของผรรเรทยนมทคลณลสกษณะทททพศงประสงคค 

การมทสลขภาพดท มทสลนทรทยภาพ มทสมรรถนะหลสก ปลอด

พฤตกกรรมเสททยง มทคคานกยมทททดท เคารพกฎหมาย เปปน

พลเมมองดท  รรรจสกการเรทยน รรรอยรครควมในสสงคมไทย อาเซทยน

และประชาคมโลกไดรอยคางมทความสลขและพอเพทยง

2

- นสกเรทยนทททรควมกกจกรรมตลาดนสดอยากซมชออยากขาย ผล 1
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

การประเมกนความพศงพอใจตคอการดจาเนกนกกจกรรมไมค

นรอยกวคารรอยละ 80

- 7. มทกกจกรรมสรรางเสรกมพสฒนาการการเปปนนสกคกด นสก

กกจกรรม สรคความเปปนเลกศทสชงทางวกชาการและคลณลสกษณะ

1

- 1. หลสกสรตรสถานศศกษา ทททตอบสนองความตรองการของ

ผรรเรทยน ผรรปกครอง ชลมขนและทรองถกทน มลคงเนรนผลสสมฤทธกธ

ทางวกชาการ มทคลณลสกษณะทททพศงประสงคคและทสกษะผรร

เรทยน(3Rs+8Cs+2Ls)

1

- บลคลากรและนสกเรทยนโรงเรทยนยโสธรพกทยาคมทลกคน

ปฏกบสตกตนไดรถรกตรอง ตามพกธทกรรมในวสนสจาคสญทางศาสนา 

ประเพณทและวสฒนธรรมไทย มทเจตคตกทททดทตคอประเพณท

และวสฒนธรรมไทย และมทผลการประเมกนความพศงพอใจ

ตคอการดจาเนกนกกจกรรม รรอยละ 80

2

- 3. ผรรเรทยนมทผลสสมฤทธกธทางการเรทยนทสชงดรานวกชาการ

จากผลการเรทยนและการสอบวสดในระดสบตคางๆ

1
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

- นสกเรทยนทททไดรรสบการพสฒนามทผลสสมฤทธกธทางการเรทยนไมค

นรอยกวคารรอยละ 70

1

- 2. ผลการประเมกนความพศงพอใจตคอการดจาเนกน

กกจกรรมไมคนรอยกวคารรอยละ  80

1

- 2. แผนปฏกบสตกการ มทโครงการและกกจกรรมสรราง

บรรยากาศ กระตลรน สคงเสรกม และพสฒนาศสกยภาพของผรร

เรทยน ทสชงดราน K A P และมลคงความเปปนเลกศในการแขคงขสน

ในระดสบตคางๆไดรอยคางสรรางสรรคคและมทประสกทธกภาพ

1

- 4. ตสวชทชวสดความสจาเรตจ       - นสกเรทยนระดสบชสชน 

ม.3 และ ม.6 ทททจบการศศกษามทความพศงพอใจในสถาบสน

การศศกษาทททเลมอกศศกษาตคอ และประกอบอาชทพ

1

- 2. แผนปฏกบสตกการ มทโครงการและกกจกรรมสรราง

บรรยากาศ กระตลรน สคงเสรกม และพสฒนาศสกยภาพของผรร

เรทยน ทสชงดราน K A P และมลคงความเปปนเลกศในการแขคงขสน

ในระดสบตคางๆไดรอยคางสรรางสรรคคและมทประสกทธกภาพ

1
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

กกจกรรมททท 2 อบรมนสกเรทยนแกนนจาเพมทอนทททปรศกษา YC  14,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรร

กกจกรรม

พสฒนาผรรเรทยน

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 4. ตสวชทชวสดความสจาเรตจ  1. นสกเรทยนแกนนจาเพมทอนททท

ปรศกษา สามารถใหรคจาปรศกษาและชควยเหลมอเพมทอนไดร  

2. สถกตกขรอมรลการใหรคจาปรศกษาและชควยเหลมอนสกเรทยน

2

ทสศนศศกษา  0 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรภาษา

ตคางประเทศ

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบโครงการ
เรทยนฟรท 15 ปป

- 8. ผรรเรทยนมทความพศงพอใจตคอการจสดการเรทยนการสอน 

มทความสลข เหตนคลณคคา รสกการเรทยนรรร

2

- 4. ผรรเรทยนมทคลณลสกษณะทททพศงประสงคค การมทสลขภาพดท มท

สลนทรทยภาพ มทสมรรถนะหลสก ปลอดพฤตกกรรมเสททยง มท

คคานกยมทททดท เคารพกฎหมาย เปปนพลเมมองดท  รรรจสกการ

1,2,3
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

เรทยน รรรอยรครควมในสสงคมไทย อาเซทยนและประชาคมโลก

ไดรอยคางมทความสลขและพอเพทยง

- 1.โรงเรทยนประถมศศกษาทททเปปนโรงเรทยนเปปาหมาย ไดร

รสบการชควยเหลมอในดรานตคาง ๆ และนจาไปสรคการพสฒนา

คลณภาพการศศกษาทททสรงขศชน 2.นสกเรทยนตสวแทนทททเขรารควม

กกจกรรมไดรรสบประสบการณคตรงในการเรทยนรรรนอกหรอง

เรทยนและสามารถบจาเพตญประโยชนคตคอสควนรวม 3. มทผล

การประเมกนความพศงพอใจตคอการดจาเนกนกกจกรรม รรอย

ละ 80

2

- 4. ตสวชทชวสดความสจาเรตจ 1. นสกเรทยนแกนนจาวสยรลคนยลค

ใหมคใสใจสลขภาพจกต สามารถใหรคจาปรศกษา สคงเสรกม

สลขภาพจกตถศงปปญหาตคางๆ และชควยเหลมอเพมทอนไดร 2. 

สถกตกขรอมรลการใหรคจาปรศกษา สคงเสรกมสลขภาพจกตถศงปปญหา

ตคางๆ

2

กกจกรรมททท  4   สคงเสรกมกกจกรรมลรกเสมอ เนตรนารท ยลว  15,000 กลลคมสาระการ------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

กาชาด และนสกศศกษาวกชาทหาร เรทยนรรร

กกจกรรม

พสฒนาผรรเรทยน

เงกนรายหสว)

- 4. ตสวชทชวสดความสจาเรตจ     ผรรเรทยนมทความสลขในการ

เรทยน สามารถนจาความรรรทททไดรรสบไปปรสบใชรในชทวกตประจจา

วสนไดรตามศสกยภาพ ของตน

2

กกจกรรมททท 5 เตรทยมความพรรอมเพมทอการแขคงขสนทสกษะงาน

ศกลปหสตถกรรม ( นสกเรทยนเพมทอนทททปรศกษา YC , สภานสก

เรทยน )

 12,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรร

กกจกรรม

พสฒนาผรรเรทยน

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 4. ตสวชทชวสดความสจาเรตจ - ผลการแขคงขสนงานทสกษะ

ศกลปหสตถกรรม    ระดสบสพม.ศรทสะเกษ ยโสธร , ภาค

ตะวสนออกเฉทยงเหนมอ , ประเทศ

1

กกจกรรมททท 6 เตรทยมความพรรอมเพมทอการแขคงขสนทสกษะงาน

ศกลปหสตถกรรม ( ลรกเสมอ Cover Dance, ยลวปฐมพยาบาล, 

 25,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรร

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

ลรกเสมอสามสญรลคนใหญค, ลรกเสมอวกสามสญ) กกจกรรม

พสฒนาผรรเรทยน

- 4. ตสวชทชวสดความสจาเรตจ - ผลการแขคงขสนงานทสกษะ

ศกลปหสตถกรรม    ระดสบสพม.ศรทสะเกษ ยโสธร , ภาค

ตะวสนออกเฉทยงเหนมอ , ประเทศ

1

วสนไหวรครร  9,000 กลลคมบรกหาร

งานบลคคล

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 4. ผรรเรทยนมทคลณลสกษณะทททพศงประสงคค การมทสลขภาพดท มท

สลนทรทยภาพ มทสมรรถนะหลสก ปลอดพฤตกกรรมเสททยง มท

คคานกยมทททดท เคารพกฎหมาย เปปนพลเมมองดท  รรรจสกการ

เรทยน รรรอยรครควมในสสงคมไทย อาเซทยนและประชาคมโลก

ไดรอยคางมทความสลขและพอเพทยง

2

สภานสกเรทยนตรนแบบ  50,000 กลลคมบรกหาร

งานบลคคล

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 4. ผรรเรทยนมทคลณลสกษณะทททพศงประสงคค การมทสลขภาพดท มท 2
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

สลนทรทยภาพ มทสมรรถนะหลสก ปลอดพฤตกกรรมเสททยง มท

คคานกยมทททดท เคารพกฎหมาย เปปนพลเมมองดท  รรรจสกการ

เรทยน รรรอยรครควมในสสงคมไทย อาเซทยนและประชาคมโลก

ไดรอยคางมทความสลขและพอเพทยง

- 4. ตสวชทชวสดความสจาเรตจ    - ครรและนสกเรทยน ใชรหรองศรนยค

การเรทยนรรร หรองพสกครร ในการจสดการเรทยนการสอนไดร

อยคางเตตมทททและ       มทประสกทธกภาร               - ผรรมา

ใชรบรกการศรนยคสมทอ มทความพศงพอใจและไดรรสบความรรร รรอย

ละ 95

2

2 เสรกมสรรางความเปปนเลกศทางคณกตศาสตรค  20,400 กลลคมสาระการ

เรทยนรรร

คณกตศาสตรค

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 2. แผนปฏกบสตกการ มทโครงการและกกจกรรมสรราง

บรรยากาศ กระตลรน สคงเสรกม และพสฒนาศสกยภาพของผรร

เรทยน ทสชงดราน K A P และมลคงความเปปนเลกศในการแขคงขสน

1
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

ในระดสบตคางๆไดรอยคางสรรางสรรคคและมทประสกทธกภาพ

- 4. ตสวชทชวสดความสจาเรตจ - จจานวนนสกเรทยนทททเขรารควม

กกจกรรม - สถกตกนสกเรทยนทททสอบคสดเลมอกเขราศศกษาตคอใน

สถาบสนอลดมศศกษาตคางๆ

1

กกจกรรมททท 10 ปปจฉกมนกเทศ นสกเรทยน ม.3 , ม.6  30,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรร

กกจกรรม

พสฒนาผรรเรทยน

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 4. ตสวชทชวสดความสจาเรตจ    - นสกเรทยนมททสกษะในการ

จสดการและทจางานใหรสจาเรตจ - นสกเรทยนม.3 และ ม.6 

พศงพอใจและมทความสลข

1

- 2. แผนปฏกบสตกการ มทโครงการและกกจกรรมสรราง

บรรยากาศ กระตลรน สคงเสรกม และพสฒนาศสกยภาพของผรร

เรทยน ทสชงดราน K A P และมลคงความเปปนเลกศในการแขคงขสน

ในระดสบตคางๆไดรอยคางสรรางสรรคคและมทประสกทธกภาพ

1
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

4 คลกนกกคณกตศาสตรค  5,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรร

คณกตศาสตรค

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 2. แผนปฏกบสตกการ มทโครงการและกกจกรรมสรราง

บรรยากาศ กระตลรน สคงเสรกม และพสฒนาศสกยภาพของผรร

เรทยน ทสชงดราน K A P และมลคงความเปปนเลกศในการแขคงขสน

ในระดสบตคางๆไดรอยคางสรรางสรรคคและมทประสกทธกภาพ

1

กกจกรรมททท 11 การเขราคคายลรกเสมอ เนตรนารท ยลวกาชาด 

และนสกศศกษาวกชาทหาร

 208,920 กลลคมสาระการ

เรทยนรรร

กกจกรรม

พสฒนาผรรเรทยน

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบโครงการ
เรทยนฟรท 15 ปป

- 4. ตสวชทชวสดความสจาเรตจ     ลรกเสมอ เนตรนารท ยลวกาชาด 

และนสกศศกษาวกชาทหาร โรงเรทยนยโสธรพกทยาคม ผคาน

การเขราคคายพสกแรม และมทคลณลสกษณะอสนพศงประสงคคสรง

ขศชน สามารถทจางานเปปนททมรควมกสบผรรอมทนไดร

1,2
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

- 2. แผนปฏกบสตกการ มทโครงการและกกจกรรมสรราง

บรรยากาศ กระตลรน สคงเสรกม และพสฒนาศสกยภาพของผรร

เรทยน ทสชงดราน K A P และมลคงความเปปนเลกศในการแขคงขสน

ในระดสบตคางๆไดรอยคางสรรางสรรคคและมทประสกทธกภาพ

1

กกจกรรมททท 12 พสฒนาศสกยภาพนสกเรทยนเรทยนรวมและนสก

เรทยนทททมทความตรองการพกเศษ

 5,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรร

กกจกรรม

พสฒนาผรรเรทยน

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 4. ตสวชทชวสดความสจาเรตจ     1.  นสกเรทยนเรทยนรวมไดร

รสบสมทอ สกทงอจานวยความสะดวก และชควยเหลมออมทนใดทาง

การศศกษา และมทการจสดการเรทยนการสอนใหรตาม

ศสกยภาพของผรรเรทยนอยคางนรอยรรอยละ ๘๐     2.  มทครร

และบลคลากรในโรงเรทยนไดรรสบองคคความรรรเกททยวกสบการ

ศศกษาพกเศษ มทความรรรความสามารถในการจสดกระบวน

การการเรทยนการสอนใหรกสบนสกเรทยนเรทยนรวม

1
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

7 อบรม GSP ม.1  0 กลลคมสาระการ

เรทยนรรร

คณกตศาสตรค

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบโครงการ
เรทยนฟรท 15 ปป

- 7. มทกกจกรรมสรรางเสรกมพสฒนาการการเปปนนสกคกด นสก

กกจกรรม สรคความเปปนเลกศทสชงทางวกชาการและคลณลสกษณะ

1

8 คคายสคงเสรกมศสกยภาพทางคณกตศาสตรค  0 กลลคมสาระการ

เรทยนรรร

คณกตศาสตรค

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบโครงการ
เรทยนฟรท 15 ปป

- 7. มทกกจกรรมสรรางเสรกมพสฒนาการการเปปนนสกคกด นสก

กกจกรรม สรคความเปปนเลกศทสชงทางวกชาการและคลณลสกษณะ

2

9 พสฒนาอสจฉรกยภาพทางคณกตศาสตรค  0 กลลคมสาระการ

เรทยนรรร

คณกตศาสตรค

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบอมทน ๆ

- 7. มทกกจกรรมสรรางเสรกมพสฒนาการการเปปนนสกคกด นสก

กกจกรรม สรคความเปปนเลกศทสชงทางวกชาการและคลณลสกษณะ

1
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

ทสศนศศกษาแหลคงเรทยนรรรภายในและภายนอกหรองเรทยน  990,570 กลลคมบรกหาร

งบประมาณ

1/2566งบโครงการ
เรทยนฟรท 15 ปป

10 โครงการประเมกนและพสฒนาสรคความเปปนเลกศทาง

คณกตศาสตรคและวกทยาศาสตรค (TEDET)

 0 กลลคมสาระการ

เรทยนรรร

คณกตศาสตรค

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบอมทน ๆ

- 7. มทกกจกรรมสรรางเสรกมพสฒนาการการเปปนนสกคกด นสก

กกจกรรม สรคความเปปนเลกศทสชงทางวกชาการและคลณลสกษณะ

1

11 โครงการสอบแขคงขสนทางวกชาการนานาชาตก (

คณกตศาสตรค)

 0 กลลคมสาระการ

เรทยนรรร

คณกตศาสตรค

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบอมทน ๆ

- 3. ผรรเรทยนมทผลสสมฤทธกธทางการเรทยนทสชงดรานวกชาการ

จากผลการเรทยนและการสอบวสดในระดสบตคางๆ

1

12 โครงการแขคงขสนตคอสมการทางคณกตศาสตรค (AMATH)  0 กลลคมสาระการ

เรทยนรรร

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบอมทน ๆ
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

คณกตศาสตรค

- 7. มทกกจกรรมสรรางเสรกมพสฒนาการการเปปนนสกคกด นสก

กกจกรรม สรคความเปปนเลกศทสชงทางวกชาการและคลณลสกษณะ

1

6 ทสศนศศกษา  0 กลลคมสาระการ

เรทยนรรร

คณกตศาสตรค

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบโครงการ
เรทยนฟรท 15 ปป

- 4. ผรรเรทยนมทคลณลสกษณะทททพศงประสงคค การมทสลขภาพดท มท

สลนทรทยภาพ มทสมรรถนะหลสก ปลอดพฤตกกรรมเสททยง มท

คคานกยมทททดท เคารพกฎหมาย เปปนพลเมมองดท  รรรจสกการ

เรทยน รรรอยรครควมในสสงคมไทย อาเซทยนและประชาคมโลก

ไดรอยคางมทความสลขและพอเพทยง

2

กกจกรรมททท 7 จสดซมชอวสสดลอลปกรณค สจานสกงานและพสฒนาการ

เรทยนการสอน

 30,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรร

กกจกรรม

พสฒนาผรรเรทยน

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

- 4. ตสวชทชวสดความสจาเรตจ -  ครร นสกเรทยน   มทวสสดล

อลปกรณคใชรในสจานสกงานอยคางเพทยงพอ ทจาใหรการปฏกบสตก

งานเกกดความคลคองตสวและใหรบรกการแกคครร นสกเรทยน และ

ผรรปกครองไดรอยคางทสทวถศง

1

ผลกตและจสดซมชอสมทอ อลปกรณคการเรทยนการสอนการงานอาชทพ

และเทคโนโลยท

 40,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรการงาน

อาชทพ

1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 8. ผรรเรทยนมทความพศงพอใจตคอการจสดการเรทยนการสอน 

มทความสลข เหตนคลณคคา รสกการเรทยนรรร

1

ประกวดภาพวาดระบายสท  5,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรศกลปะ

------------------------1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 4. ผรรเรทยนมทคลณลสกษณะทททพศงประสงคค การมทสลขภาพดท มท

สลนทรทยภาพ มทสมรรถนะหลสก ปลอดพฤตกกรรมเสททยง มท

คคานกยมทททดท เคารพกฎหมาย เปปนพลเมมองดท  รรรจสกการ

เรทยน รรรอยรครควมในสสงคมไทย อาเซทยนและประชาคมโลก

1
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

ไดรอยคางมทความสลขและพอเพทยง

คคายฝฝกทสกษะดรานวงดนตรทสตรกงงานศกลปหสตกรรม  8,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรศกลปะ

1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 4. ผรรเรทยนมทคลณลสกษณะทททพศงประสงคค การมทสลขภาพดท มท

สลนทรทยภาพ มทสมรรถนะหลสก ปลอดพฤตกกรรมเสททยง มท

คคานกยมทททดท เคารพกฎหมาย เปปนพลเมมองดท  รรรจสกการ

เรทยน รรรอยรครควมในสสงคมไทย อาเซทยนและประชาคมโลก

ไดรอยคางมทความสลขและพอเพทยง

1

คคายทสศนศกลปปยโสธรพกทยาคมสสญจร  10,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรศกลปะ

1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 4. ผรรเรทยนมทคลณลสกษณะทททพศงประสงคค การมทสลขภาพดท มท

สลนทรทยภาพ มทสมรรถนะหลสก ปลอดพฤตกกรรมเสททยง มท

คคานกยมทททดท เคารพกฎหมาย เปปนพลเมมองดท  รรรจสกการ

เรทยน รรรอยรครควมในสสงคมไทย อาเซทยนและประชาคมโลก

ไดรอยคางมทความสลขและพอเพทยง

1
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

คคายฝฝกทสกษะดรานวงเครมทองลมงานศกลปหสตกรรม  8,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรศกลปะ

1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 4. ผรรเรทยนมทคลณลสกษณะทททพศงประสงคค การมทสลขภาพดท มท

สลนทรทยภาพ มทสมรรถนะหลสก ปลอดพฤตกกรรมเสททยง มท

คคานกยมทททดท เคารพกฎหมาย เปปนพลเมมองดท  รรรจสกการ

เรทยน รรรอยรครควมในสสงคมไทย อาเซทยนและประชาคมโลก

ไดรอยคางมทความสลขและพอเพทยง

1

คคายฝฝกทสกษะดรานดนตรทไทยงานศกลปหสตกรรม  8,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรศกลปะ

1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 4. ผรรเรทยนมทคลณลสกษณะทททพศงประสงคค การมทสลขภาพดท มท

สลนทรทยภาพ มทสมรรถนะหลสก ปลอดพฤตกกรรมเสททยง มท

คคานกยมทททดท เคารพกฎหมาย เปปนพลเมมองดท  รรรจสกการ

เรทยน รรรอยรครควมในสสงคมไทย อาเซทยนและประชาคมโลก

ไดรอยคางมทความสลขและพอเพทยง

1

คคายฝฝกทสกษะดรานขสบรรองเพลงงานศกลปหสตกรรม  8,000 กลลคมสาระการ1-2/2566งบคคาจสดการ
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

เรทยนรรรศกลปะเรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 4. ผรรเรทยนมทคลณลสกษณะทททพศงประสงคค การมทสลขภาพดท มท

สลนทรทยภาพ มทสมรรถนะหลสก ปลอดพฤตกกรรมเสททยง มท

คคานกยมทททดท เคารพกฎหมาย เปปนพลเมมองดท  รรรจสกการ

เรทยน รรรอยรครควมในสสงคมไทย อาเซทยนและประชาคมโลก

ไดรอยคางมทความสลขและพอเพทยง

1

คคายฝฝกทสกษะดรานนาฏศกลปปงานศกลปหสตกรรม  45,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรศกลปะ

1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 4. ผรรเรทยนมทคลณลสกษณะทททพศงประสงคค การมทสลขภาพดท มท

สลนทรทยภาพ มทสมรรถนะหลสก ปลอดพฤตกกรรมเสททยง มท

คคานกยมทททดท เคารพกฎหมาย เปปนพลเมมองดท  รรรจสกการ

เรทยน รรรอยรครควมในสสงคมไทย อาเซทยนและประชาคมโลก

ไดรอยคางมทความสลขและพอเพทยง

1

คคายนาฏศกลปปสสญจร  2,700 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรศกลปะ

1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

เงกนรายหสว)

- 4. ผรรเรทยนมทคลณลสกษณะทททพศงประสงคค การมทสลขภาพดท มท

สลนทรทยภาพ มทสมรรถนะหลสก ปลอดพฤตกกรรมเสททยง มท

คคานกยมทททดท เคารพกฎหมาย เปปนพลเมมองดท  รรรจสกการ

เรทยน รรรอยรครควมในสสงคมไทย อาเซทยนและประชาคมโลก

ไดรอยคางมทความสลขและพอเพทยง

2

ทสศนศศกษา  0 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรศกลปะ

1-2/2566

- 8. ผรรเรทยนมทความพศงพอใจตคอการจสดการเรทยนการสอน 

มทความสลข เหตนคลณคคา รสกการเรทยนรรร

2

คคายวกชาการ  0 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรศกลปะ

1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 4. ผรรเรทยนมทคลณลสกษณะทททพศงประสงคค การมทสลขภาพดท มท

สลนทรทยภาพ มทสมรรถนะหลสก ปลอดพฤตกกรรมเสททยง มท

คคานกยมทททดท เคารพกฎหมาย เปปนพลเมมองดท  รรรจสกการ

2
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

เรทยน รรรอยรครควมในสสงคมไทย อาเซทยนและประชาคมโลก

ไดรอยคางมทความสลขและพอเพทยง

กกจกรรมวกชาการ 1. คคาย GSP  51,120 กลลคมบรกหาร

วกชาการ

1-2/2566งบโครงการ
เรทยนฟรท 15 ปป

- ตสวชทชวสดททท 1 ผลสสมฤทธกธทางวกชาการของผรรเรทยน 1

กกจกรรมสคงเสรกม “วกชาการเดคน” พสฒนาศสกยภาพผรรเรทยนสรค

ความเปปนเลกศ 2.แขคงขสนศกลปหสตถกรรม

 0 กลลคมบรกหาร

วกชาการ

1-2/2566

- 3. ผรรเรทยนมทผลสสมฤทธกธทางการเรทยนทสชงดรานวกชาการ

จากผลการเรทยนและการสอบวสดในระดสบตคางๆ

1

การยกระดสบผลสสมฤทธกธและความเปปนเลกศทางการเรทยน  192,240 กลลคมบรกหาร

วกชาการ

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบโครงการ
เรทยนฟรท 15 ปป

- ตสวชทชวสดททท 1 ผลสสมฤทธกธทางวกชาการของผรรเรทยน 1

กกจกรรมสคงเสรกม “วกชาการเดคน” พสฒนาศสกยภาพผรรเรทยนสรค

ความเปปนเลกศ 1.มอบใบประกาศนทยบสตรจบหลสกสรตร

 20,000 กลลคมบรกหาร

วกชาการ

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 1. หลสกสรตรสถานศศกษา ทททตอบสนองความตรองการของ 2
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

ผรรเรทยน ผรรปกครอง ชลมขนและทรองถกทน มลคงเนรนผลสสมฤทธกธ

ทางวกชาการ มทคลณลสกษณะทททพศงประสงคคและทสกษะผรร

เรทยน(3Rs+8Cs+2Ls)

คคายสานสสมพสนธคนรองพทท หรองเรทยนพกเศษ AP ม.ตรน  50,400 กลลคมสาระการ

เรทยนรรร

คณกตศาสตรค

1/2566AP

- ตสวชทชวสดททท 2  คลณลสกษณะทททพศงประสงคคของผรรเรทยน 1

คคายสานสสมพสนธคนรองพทท หรองเรทยนพกเศษ AP ม.ปลาย  49,500 กลลคมสาระการ

เรทยนรรร

คณกตศาสตรค

1/2566AP

- ตสวชทชวสดททท 1  ผลสสมฤทธกธทางวกชาการของผรรเรทยน 

ตสวชทชวสดททท 2  คลณลสกษณะทททพศงประสงคคของผรรเรทยน

1

คคายวกชาการหรองเรทยนพกเศษ AP ม.ตรน  840,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรร

คณกตศาสตรค

1/2566AP
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

- ตสวชทชวสดททท 1  ผลสสมฤทธกธทางวกชาการของผรรเรทยน 

ตสวชทชวสดททท 2  คลณลสกษณะทททพศงประสงคคของผรรเรทยน

1

กกจกรรมททท 1  กกจกรรมปฐมนกเทศ ประชลมวกชาการและนจา

เสนอโครงงานนสกเรทยนหรองเรทยนพกเศษวกทยศาสตรค ฯ (ม.

ตรน)

 135,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรวกทยา

ศาสตรคและ

เทคโนโลยท

1-2/2566GIFTED

- บรรลลผลตามผลทททคาดหวสง ปปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไมค

นรอยกวคารรอยละ ๘๕

1

กกจกรรมททท 2 กกจกรรมคคายวกทยาศาสตรคสกทงแวดลรอม (ม.ตรน)  240,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรวกทยา

ศาสตรคและ

เทคโนโลยท

1-2/2566GIFTED

- บรรลลผลตามผลทททคาดหวสง ปปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไมค

นรอยกวคารรอยละ ๘๕

1

กกจกรรมททท 3  กกจกรรมคคายพสฒนาทสกษะกระบวนการทาง  220,000 กลลคมสาระการ1-2/2566GIFTED
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

วกทยาศาสตรค  คณกตศาสตรค  STEM และการสรรางแรง

บสนดาลใจสรคการเปปนนสกวกทยาศาสตรค (ม.ตรน)

เรทยนรรรวกทยา

ศาสตรคและ

เทคโนโลยท

- บรรลลผลตามผลทททคาดหวสง ปปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไมค

นรอยกวคารรอยละ ๘๕

1

กกจกรรมททท 4 กกจกรรมสคงเสรกมศสกยภาพนสกเรทยนหรองเรทยน

พกเศษวกทยาศาสตรค (จสดซมชออลปกรณค) (ม.ตรน)

 100,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรวกทยา

ศาสตรคและ

เทคโนโลยท

1-2/2566GIFTED

- บรรลลผลตามผลทททคาดหวสง ปปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไมค

นรอยกวคารรอยละ ๘๕

1

กกจกรรมททท 5 กกจกรรมคคายพสฒนาศสกยภาพทางวกชาการ (ม.

ตรน)

 105,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรวกทยา

ศาสตรคและ

เทคโนโลยท

1/2566GIFTED
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

- บรรลลผลตามผลทททคาดหวสง ปปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไมค

นรอยกวคารรอยละ ๘๕

1

กกจกรรมททท 6 กกจกรรมคคายพสฒนาทสกษะดรานภาษาอสงกฤษ 

(ม.ตรน)

 100,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรวกทยา

ศาสตรคและ

เทคโนโลยท

1-2/2566GIFTED

- บรรลลผลตามผลทททคาดหวสง ปปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไมค

นรอยกวคารรอยละ ๘๕

1

กกจกรรมททท 7 กกจกรรมคคายคอมพกวเตอรคสจาหรสบนสกเรทยน

หรองเรทยนพกเศษวกทยาศาสตรค ฯ (ม.ตรน)

 125,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรวกทยา

ศาสตรคและ

เทคโนโลยท

1-2/2566GIFTED

- บรรลลผลตามผลทททคาดหวสง ปปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไมค

นรอยกวคารรอยละ ๘๕

1

กกจกรรมททท 8 กกจกรรมสานรสก สานสสมพสนธคพททนรองนสกเรทยน  50,000 กลลคมสาระการ1-2/2566GIFTED
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

หรองเรทยนพกเศษวกทยาศาสตรค ฯ (ม.ตรน) เรทยนรรรวกทยา

ศาสตรคและ

เทคโนโลยท

- บรรลลผลตามผลทททคาดหวสง ปปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไมค

นรอยกวคารรอยละ ๘๕

1

กกจกรรมททท 9 กกจกรรมสคงเสรกมคลณธรรม  จรกยธรรม และจกต

สาธารณะ นสกเรทยนหรองเรทยนพกเศษวกทยาศาสตรค (ม.ตรน)

 5,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรวกทยา

ศาสตรคและ

เทคโนโลยท

1-2/2566GIFTED

- บรรลลผลตามผลทททคาดหวสง ปปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไมค

นรอยกวคารรอยละ ๘๕

2

กกจกรรมททท 1 กกจกรรมปฐมนกเทศ ประชลมวกชาการและนจา

เสนอโครงงานนสกเรทยนหรองเรทยนพกเศษวกทยศาสตรค ฯ (ม.

ปลาย)

 140,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรวกทยา

ศาสตรคและ

เทคโนโลยท

1-2/2566GIFTED
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

- บรรลลผลตามผลทททคาดหวสง ปปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไมค

นรอยกวคารรอยละ ๘๕

1

กกจกรรมททท 2 ฟฟสกกสคสสประยลทธค (ม.ปลาย)  40,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรวกทยา

ศาสตรคและ

เทคโนโลยท

1-2/2566GIFTED

- บรรลลผลตามผลทททคาดหวสง ปปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไมค

นรอยกวคารรอยละ ๘๕

1

กกจกรรมททท 3 คคายวกทยาศาสตรคสกทงแวดลรอม (ม.ปลาย)  240,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรวกทยา

ศาสตรคและ

เทคโนโลยท

1-2/2566GIFTED

- บรรลลผลตามผลทททคาดหวสง ปปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไมค

นรอยกวคารรอยละ ๘๕

1

กกจกรรมททท 4 คคายพสฒนากระบวนการทางวกทยาศาสตรค  100,000 กลลคมสาระการ1-2/2566GIFTED
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

คณกตศาสตรค STEM (ม.ปลาย) เรทยนรรรวกทยา

ศาสตรคและ

เทคโนโลยท

- บรรลลผลตามผลทททคาดหวสง ปปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไมค

นรอยกวคารรอยละ ๘๕

1

กกจกรรมททท 5 กกจกรรมสรรางแรงบสนดาลใจสรคการเปปนนสกวกจสย 

(ม.ปลาย)

 100,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรวกทยา

ศาสตรคและ

เทคโนโลยท

1/2566GIFTED

- บรรลลผลตามผลทททคาดหวสง ปปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไมค

นรอยกวคารรอยละ ๘๕

1

กกจกรรมททท 6 คคายตกวโอลกมปฟกวกชาการ สอวน. (ม.ปลาย)  120,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรวกทยา

ศาสตรคและ

เทคโนโลยท

1/2566GIFTED

02/06/2023

หนรา  76 / 95ระบบตกดตามแผนปฏกบสตกการและงบประ

14:35

188



แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

- บรรลลผลตามผลทททคาดหวสง ปปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไมค

นรอยกวคารรอยละ ๘๕

1

กกจกรรมททท 7  คคายตกววกชาการมลคงสรคมหาวกทยาลสย (ม.ปลาย)  104,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรวกทยา

ศาสตรคและ

เทคโนโลยท

1/2566GIFTED

- บรรลลผลตามผลทททคาดหวสง ปปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไมค

นรอยกวคารรอยละ ๘๕

1

กกจกรรมททท 8 คคายดาราศาสตรคและ ซกนโครตรอน (ม.ปลาย)  100,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรวกทยา

ศาสตรคและ

เทคโนโลยท

2/2566GIFTED

- บรรลลผลตามผลทททคาดหวสง ปปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไมค

นรอยกวคารรอยละ ๘๕

1

กกจกรรมททท 9 คคายพสฒนาทสกษะดรานภาษาอสงกฤษ (ม.  100,000 กลลคมสาระการ1/2566GIFTED
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

ปลาย) เรทยนรรรวกทยา

ศาสตรคและ

เทคโนโลยท

- บรรลลผลตามผลทททคาดหวสง ปปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไมค

นรอยกวคารรอยละ ๘๕

1

กกจกรรมททท 10 คคายคอมพกวเตอรค สจาหรสบนสกเรทยนหรองเรทยน

พกเศษคณกตศาสตรค วกทยาศาสตรค และเทคโนโลยท (Gifted) 

ระดสบชสชนมสธยมศศกษาตอนปลาย

 125,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรวกทยา

ศาสตรคและ

เทคโนโลยท

1/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(

เงกนราย
หสว)/GIFTED

- บรรลลผลตามผลทททคาดหวสง ปปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไมค

นรอยกวคารรอยละ ๘๕

1

กกจกรรมททท 11 กกจกรรมสานรสก สานสสมพสนธคพททนรองนสกเรทยน

หรองเรทยนพกเศษวกทยาศาสตรค ฯ (ม.ปลาย)

 50,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรวกทยา

ศาสตรคและ

เทคโนโลยท

1/2566GIFTED
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

- บรรลลผลตามผลทททคาดหวสง ปปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไมค

นรอยกวคารรอยละ ๘๕

1

กกจกรรมททท 12 กกจกรรมสงเสรกมคลณธรรม จรกยธรรมและจกต

สาธารณะ นสกเรทยนหรองเรทยนพกเศษวกทยาศาสตรค ฯ (ม.

ปลาย)

 5,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรวกทยา

ศาสตรคและ

เทคโนโลยท

1/2566GIFTED

- บรรลลผลตามผลทททคาดหวสง ปปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไมค

นรอยกวคารรอยละ ๘๕

2

กกจกรรมททท 13 กกจกรรมพสฒนาปรสบปรลงหรองเรทยนพกเศษ

วกทยาศาสตรค ฯ (งบกลาง 20%) (ม.ปลาย)

 0 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรวกทยา

ศาสตรคและ

เทคโนโลยท

1-2/2566

- บรรลลผลตามผลทททคาดหวสง ปปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไมค

นรอยกวคารรอยละ ๘๕

1

กกจกรรมททท 10 กกจกรรมพสฒนาปรสบปรลงหรองเรทยนพกเศษ  0 กลลคมสาระการ1-2/2566
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

วกทยาศาสตรค ฯ (งบกลาง 20%) (ม.ตรน) เรทยนรรรวกทยา

ศาสตรคและ

เทคโนโลยท

- บรรลลผลตามผลทททคาดหวสง ปปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไมค

นรอยกวคารรอยละ ๘๕

1

กกจกรรมททท  ๑  ผลกตและจสดซมชอสมทออลปกรณค  63,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรวกทยา

ศาสตรคและ

เทคโนโลยท

1/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- บรรลลผลตามผลทททคาดหวสง ปปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไมค

นรอยกวคารรอยละ ๘๕

1

กกจกรรมททท  ๒  พสฒนากระบวนการสอนวกทยาศาสตรคและ

เทคโนโลยท

 90,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรวกทยา

ศาสตรคและ

เทคโนโลยท

1/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

- บรรลลผลตามผลทททคาดหวสง ปปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไมค

นรอยกวคารรอยละ ๘๕

1

กกจกรรมททท  ๓  สสปดาหควกทยาศาสตรคและเทคโนโลยท  50,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรวกทยา

ศาสตรคและ

เทคโนโลยท

1/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- บรรลลผลตามผลทททคาดหวสง ปปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไมค

นรอยกวคารรอยละ ๘๕

1

กกจกรรมททท  ๔  คคายดาราศาสตรครลคนเยาวค  30,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรวกทยา

ศาสตรคและ

เทคโนโลยท

1/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- บรรลลผลตามผลทททคาดหวสง ปปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไมค

นรอยกวคารรอยละ ๘๕

1

กกจกรรมททท  5  โครงการหรองเรทยนสทเขทยว  10,000 กลลคมสาระการ1/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

เรทยนรรรวกทยา

ศาสตรคและ

เทคโนโลยท

เงกนรายหสว)

- บรรลลผลตามผลทททคาดหวสง ปปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไมค

นรอยกวคารรอยละ ๘๕

1

กกจกรรมททท 6   ฝฝกทสกษะกระบวนการวกทยาศาสตรคเพมทอการ

แขคงขสน

 56,600 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรวกทยา

ศาสตรคและ

เทคโนโลยท

1/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- บรรลลผลตามผลทททคาดหวสง ปปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไมค

นรอยกวคารรอยละ ๘๕

1

กกจกรรมททท  7  คคายวกทยคสรคชลมชน  10,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรวกทยา

ศาสตรคและ

เทคโนโลยท

1/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

- บรรลลผลตามผลทททคาดหวสง ปปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไมค

นรอยกวคารรอยละ ๘๕

1

กกจกรรมททท  8  เตรทยมความพรรอมสอบคคาย 1 โครงการโอลก

มกกวกชาการ (สอวน.)

 0 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรวกทยา

ศาสตรคและ

เทคโนโลยท

1/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- บรรลลผลตามผลทททคาดหวสง ปปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไมค

นรอยกวคารรอยละ ๘๕

1

กกจกรรมททท ๙ ทดสอบความเปปนเลกศทางวกทยาศาสตรค  0 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรวกทยา

ศาสตรคและ

เทคโนโลยท

1/2566งบอมทน ๆ

- บรรลลผลตามผลทททคาดหวสง ปปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไมค

นรอยกวคารรอยละ ๘๕

1

กกจกรรมททท ๑๐  ทสศนศศกษา  0 กลลคมสาระการ1/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

เรทยนรรรวกทยา

ศาสตรคและ

เทคโนโลยท

เงกนรายหสว)

- บรรลลผลตามผลทททคาดหวสง ปปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไมค

นรอยกวคารรอยละ ๘๕

1

กกจกรรมททท 11 คคายวกทยาศาสตรค  0 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรวกทยา

ศาสตรคและ

เทคโนโลยท

1/2566งบโครงการ
เรทยนฟรท 15 ปป

- บรรลลผลตามผลทททคาดหวสง ปปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไมค

นรอยกวคารรอยละ ๘๕

1

งานพสฒนาทสกษะการอคานการเขทยน  10,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรภาษา

ไทย

-------------------- - --- ---- ---- ---- ---- - ---1/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 2. แผนปฏกบสตกการ มทโครงการและกกจกรรมสรราง 3
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

บรรยากาศ กระตลรน สคงเสรกม และพสฒนาศสกยภาพของผรร

เรทยน ทสชงดราน K A P และมลคงความเปปนเลกศในการแขคงขสน

ในระดสบตคางๆไดรอยคางสรรางสรรคคและมทประสกทธกภาพ

- 3. ผรรเรทยนมทผลสสมฤทธกธทางการเรทยนทสชงดรานวกชาการ

จากผลการเรทยนและการสอบวสดในระดสบตคางๆ

1

พสฒนาและสคงเสรกมการเขรารควมแขคงขสนทสกษะทางวกชาการ

และความเปปนเลกศ

 28,720 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรภาษา

ไทย

-------------------- - --- ---- ---- ---- ---- - ---1/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 4. ผรรเรทยนมทคลณลสกษณะทททพศงประสงคค การมทสลขภาพดท มท

สลนทรทยภาพ มทสมรรถนะหลสก ปลอดพฤตกกรรมเสททยง มท

คคานกยมทททดท เคารพกฎหมาย เปปนพลเมมองดท  รรรจสกการ

เรทยน รรรอยรครควมในสสงคมไทย อาเซทยนและประชาคมโลก

ไดรอยคางมทความสลขและพอเพทยง

2

- 7. มทกกจกรรมสรรางเสรกมพสฒนาการการเปปนนสกคกด นสก

กกจกรรม สรคความเปปนเลกศทสชงทางวกชาการและคลณลสกษณะ

1
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

นจานสกเรทยนเขรารควมกกจกรรมทางวกชาการ  16,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรภาษา

ไทย

-------------------- - --- ---- ---- ---- ---- - ---1/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 7. มทกกจกรรมสรรางเสรกมพสฒนาการการเปปนนสกคกด นสก

กกจกรรม สรคความเปปนเลกศทสชงทางวกชาการและคลณลสกษณะ

1

- 8. ผรรเรทยนมทความพศงพอใจตคอการจสดการเรทยนการสอน 

มทความสลข เหตนคลณคคา รสกการเรทยนรรร

2

- 4. ผรรเรทยนมทคลณลสกษณะทททพศงประสงคค การมทสลขภาพดท มท

สลนทรทยภาพ มทสมรรถนะหลสก ปลอดพฤตกกรรมเสททยง มท

คคานกยมทททดท เคารพกฎหมาย เปปนพลเมมองดท  รรรจสกการ

เรทยน รรรอยรครควมในสสงคมไทย อาเซทยนและประชาคมโลก

ไดรอยคางมทความสลขและพอเพทยง

2

การจสดแสดงผลงานรายวกชาวรรณกรรมศศกษา  20,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรภาษา

ไทย

-------------------- - --- ---- ---- ---- ---- - ---1/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

- 4. ผรรเรทยนมทคลณลสกษณะทททพศงประสงคค การมทสลขภาพดท มท

สลนทรทยภาพ มทสมรรถนะหลสก ปลอดพฤตกกรรมเสททยง มท

คคานกยมทททดท เคารพกฎหมาย เปปนพลเมมองดท  รรรจสกการ

เรทยน รรรอยรครควมในสสงคมไทย อาเซทยนและประชาคมโลก

ไดรอยคางมทความสลขและพอเพทยง

2

- 8. ผรรเรทยนมทความพศงพอใจตคอการจสดการเรทยนการสอน 

มทความสลข เหตนคลณคคา รสกการเรทยนรรร

2

- 7. มทกกจกรรมสรรางเสรกมพสฒนาการการเปปนนสกคกด นสก

กกจกรรม สรคความเปปนเลกศทสชงทางวกชาการและคลณลสกษณะ

1

- 2. แผนปฏกบสตกการ มทโครงการและกกจกรรมสรราง

บรรยากาศ กระตลรน สคงเสรกม และพสฒนาศสกยภาพของผรร

เรทยน ทสชงดราน K A P และมลคงความเปปนเลกศในการแขคงขสน

ในระดสบตคางๆไดรอยคางสรรางสรรคคและมทประสกทธกภาพ

1

- 1. หลสกสรตรสถานศศกษา ทททตอบสนองความตรองการของ

ผรรเรทยน ผรรปกครอง ชลมขนและทรองถกทน มลคงเนรนผลสสมฤทธกธ

3
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

ทางวกชาการ มทคลณลสกษณะทททพศงประสงคคและทสกษะผรร

เรทยน(3Rs+8Cs+2Ls)

การคสดกรองการอคานการเขทยน  4,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรภาษา

ไทย

-------------------- - --- ---- ---- ---- ---- - ---1/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 3. ผรรเรทยนมทผลสสมฤทธกธทางการเรทยนทสชงดรานวกชาการ

จากผลการเรทยนและการสอบวสดในระดสบตคางๆ

1

- 8. ผรรเรทยนมทความพศงพอใจตคอการจสดการเรทยนการสอน 

มทความสลข เหตนคลณคคา รสกการเรทยนรรร

2

- 7. มทกกจกรรมสรรางเสรกมพสฒนาการการเปปนนสกคกด นสก

กกจกรรม สรคความเปปนเลกศทสชงทางวกชาการและคลณลสกษณะ

1

จรางครรชาวตคางชาตก  2,622,500 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรภาษา

ตคางประเทศ

------------------- - --- ---- ---- ---- ---- --1-2/2566MEP

- 3. ผรรเรทยนมทผลสสมฤทธกธทางการเรทยนทสชงดรานวกชาการ 1
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

จากผลการเรทยนและการสอบวสดในระดสบตคางๆ

ตกวโอรกมปฟกคณกตศาสตรค ม3 และ ม.6  270,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรภาษา

ตคางประเทศ

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566MEP

- 2. แผนปฏกบสตกการ มทโครงการและกกจกรรมสรราง

บรรยากาศ กระตลรน สคงเสรกม และพสฒนาศสกยภาพของผรร

เรทยน ทสชงดราน K A P และมลคงความเปปนเลกศในการแขคงขสน

ในระดสบตคางๆไดรอยคางสรรางสรรคคและมทประสกทธกภาพ

1

คคายเตรทยมความพรรอมภาษาอสงกฤษ ม.1 ม.4 MEP  256,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรภาษา

ตคางประเทศ

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1/2566MEP

- 8. ผรรเรทยนมทความพศงพอใจตคอการจสดการเรทยนการสอน 

มทความสลข เหตนคลณคคา รสกการเรทยนรรร

1

คคายวกทยาศาสตรค MEP  ม.1,2,4 และ5  325,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรภาษา

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566MEP
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

ตคางประเทศ

- 7. มทกกจกรรมสรรางเสรกมพสฒนาการการเปปนนสกคกด นสก

กกจกรรม สรคความเปปนเลกศทสชงทางวกชาการและคลณลสกษณะ

3

คคายคคาย English for Communication ม.1,2,4 และ 5  450,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรภาษา

ตคางประเทศ

------------------------ - --- ---- ---- ---- ---- - ---1/2566MEP

- 1. หลสกสรตรสถานศศกษา ทททตอบสนองความตรองการของ

ผรรเรทยน ผรรปกครอง ชลมขนและทรองถกทน มลคงเนรนผลสสมฤทธกธ

ทางวกชาการ มทคลณลสกษณะทททพศงประสงคคและทสกษะผรร

เรทยน(3Rs+8Cs+2Ls)

3

กกจกรรมททท ๑ คคายทสกษะกทฬา นสนทนาการ และการแขคงขสน  20,600 กลลคมสาระการ

เรทยนรรร

สลขศศกษา

พลศศกษา

------------------------1/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 4. ผรรเรทยนมทคลณลสกษณะทททพศงประสงคค การมทสลขภาพดท มท 2
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

สลนทรทยภาพ มทสมรรถนะหลสก ปลอดพฤตกกรรมเสททยง มท

คคานกยมทททดท เคารพกฎหมาย เปปนพลเมมองดท  รรรจสกการ

เรทยน รรรอยรครควมในสสงคมไทย อาเซทยนและประชาคมโลก

ไดรอยคางมทความสลขและพอเพทยง

กกจกรรมททท 3 กกจกรรมการแขคงขสนกทฬาภายในโรงเรทยน  348,200 กลลคมสาระการ

เรทยนรรร

สลขศศกษา

พลศศกษา

------------------------2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)/งบ
โครงการเรทยน
ฟรท 15 ปป

- นสกเรทยนเขรารควมโครงการทลกกกจกรรม แสดงควารม

สามารถเปปนเลกศเตตมศสกยภาพ มทความสจาเรตจจากการ

เเขคงขสนและผลงานของนสกเรทยนทททไดรรสบการยอมรสบและ

ความพศงพอใจ รรอยละ 95

2

กกจกรรมททท 4  กกจกรรมการแขคงขสนกทฬาภายนอกโรงเรทยน  36,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรร

สลขศศกษา

------------------------1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

พลศศกษา

- นสกเรทยนเขรารควมกกจกรรมเตรทยมความพรรอมสรคการแขคง

ขสน และมททสกษะขสชนพมชนฐานและเขรารควมการแขคงขสนรรอย

ละ 100

2

กกจกรรมวกชาการ 2. คคายวกชาการตามกลลคมสาระ  

(ม.2,ม.4,ม.5)

 135,200 กลลคมบรกหาร

วกชาการ

1/2566งบโครงการ
เรทยนฟรท 15 ปป

- 3. ผรรเรทยนมทผลสสมฤทธกธทางการเรทยนทสชงดรานวกชาการ

จากผลการเรทยนและการสอบวสดในระดสบตคางๆ

1

คคาบรกการเทคโนโลยทสารสนเทศและการสมทอสาร (ICT)  1,033,800 กลลคมบรกหาร

งบประมาณ

1/2566งบโครงการ
เรทยนฟรท 15 ปป

สคงเสรกมความเปปนเลกศการสรรางโครงงานและการเขรารควม

ประกวดและแสดงผลงาน

 30,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรการงาน

อาชทพ

1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 2. แผนปฏกบสตกการ มทโครงการและกกจกรรมสรราง 1
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

บรรยากาศ กระตลรน สคงเสรกม และพสฒนาศสกยภาพของผรร

เรทยน ทสชงดราน K A P และมลคงความเปปนเลกศในการแขคงขสน

ในระดสบตคางๆไดรอยคางสรรางสรรคคและมทประสกทธกภาพ

ยลวเศรษฐกกจแบบพอเพทยง  15,000 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรการงาน

อาชทพ

1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 4. ผรรเรทยนมทคลณลสกษณะทททพศงประสงคค การมทสลขภาพดท มท

สลนทรทยภาพ มทสมรรถนะหลสก ปลอดพฤตกกรรมเสททยง มท

คคานกยมทททดท เคารพกฎหมาย เปปนพลเมมองดท  รรรจสกการ

เรทยน รรรอยรครควมในสสงคมไทย อาเซทยนและประชาคมโลก

ไดรอยคางมทความสลขและพอเพทยง

2

ซคอมบจารลงหรองเรทยนกลลคมสาระการงานอาชทพ  12,600 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรการงาน

อาชทพ

1-2/2566งบคคาจสดการ
เรทยนการสอน(
เงกนรายหสว)

- 8. ผรรเรทยนมทความพศงพอใจตคอการจสดการเรทยนการสอน 2
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

มทความสลข เหตนคลณคคา รสกการเรทยนรรร

งบกลาง  เรทยนฟรท  62,316 กลลคมบรกหาร

งบประมาณ

1/2566งบโครงการ
เรทยนฟรท 15 ปป

คคายวงโยธวาทกตสรคชลมชน  0 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรศกลปะ

-------------------- - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566

- 4. ผรรเรทยนมทคลณลสกษณะทททพศงประสงคค การมทสลขภาพดท มท

สลนทรทยภาพ มทสมรรถนะหลสก ปลอดพฤตกกรรมเสททยง มท

คคานกยมทททดท เคารพกฎหมาย เปปนพลเมมองดท  รรรจสกการ

เรทยน รรรอยรครควมในสสงคมไทย อาเซทยนและประชาคมโลก

ไดรอยคางมทความสลขและพอเพทยง
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คคายวงโปงลางสรคชลมชน  0 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรศกลปะ

-------------------- - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566

- 4. ผรรเรทยนมทคลณลสกษณะทททพศงประสงคค การมทสลขภาพดท มท

สลนทรทยภาพ มทสมรรถนะหลสก ปลอดพฤตกกรรมเสททยง มท
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แผนปฏฏบบตฏการโรงเรรยน..........โรงเรรยนยโสธรพฏทยาคม...........จบงหวบด..........ยโสธร..........ประจจาปปการศศกษา........2566........

งาน  / กลยยทธธ / โครงการ

(กฏจกรรม)

ตบวชรชวบดความสจาเรรจ

งบ

ประมาณ

หนนวยงาน

รบบผฏดชอบ31 2 4

เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มาตร

ฐาน

ภาคเรรยนทรท 1 ปปการศศกษา................. 2566

ภาค

เรรยน

ภาคเรรยนทรท 2 ปปการศศกษา................. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มร.ค.
ประเภท

งบประมาณ

คคานกยมทททดท เคารพกฎหมาย เปปนพลเมมองดท  รรรจสกการ

เรทยน รรรอยรครควมในสสงคมไทย อาเซทยนและประชาคมโลก

ไดรอยคางมทความสลขและพอเพทยง

คคายนาฏศกลปปสรคชลมชน  0 กลลคมสาระการ

เรทยนรรรศกลปะ

-------------------- - --- ---- ---- ---- ---- - ---1-2/2566

- 4. ผรรเรทยนมทคลณลสกษณะทททพศงประสงคค การมทสลขภาพดท มท

สลนทรทยภาพ มทสมรรถนะหลสก ปลอดพฤตกกรรมเสททยง มท

คคานกยมทททดท เคารพกฎหมาย เปปนพลเมมองดท  รรรจสกการ

เรทยน รรรอยรครควมในสสงคมไทย อาเซทยนและประชาคมโลก

ไดรอยคางมทความสลขและพอเพทยง
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๒๐๖ 

 

ส่วนที่ 6 
ปัจจัยและเงื่อนไขแหง่ความส าเร็จ 

 
 

 
 

     ปัจจัยสู่ความส าเร็จ 
 

 1.  ปัจจัยด้านนโยบายและการเปลี่ยนแปลง 
2.  ปัจจัยด้านระบบการบริหารและการจัดการ  

 3.  ปัจจัยด้านครูและบุคลากร 
          4.  ปัจจัยด้านทรัพยากร  
          5.  ปัจจัยด้านกลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 
          6.  ปัจจัยด้านผู้เรียน 

7.  ปัจจัยด้านผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอ่ืนๆ   
 

     เงื่อนไขสู่ความส าเร็จ 
 

 

            1. การบริหารจัดการองค์กร (Administration & Management) 
  

     เป็นกระบวนของภาวะผู้น าในการบริหารจัดการทรัพยากรทั้งภายในองค์กรและภายนอกองค์กร
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ด้วยระบบคุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล หลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง  บูรณา
การร่วมกับหลักการอ่ืนสร้างสภาพคล่อง สร้างความได้เปรียบ ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานเชิงระบบทั้งระบบลด
และขจัดความเสี่ยง ความท้าทายที่เป็นอุปสรรคต่อองค์กรสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์ อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตามมาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานสากล การประกันคุณภาพ และ OBECQA  

 

1.1 หลักธรรมมาภิบาล 
 

              1) หลักนิติธรรม 
               2) หลักคุณธรรม  
               3) หลักความโปร่งใส  
               4) หลักความมีส่วนร่วม  

                5) หลักความรับผิดชอบ  
                          6) หลักความคุ้มค่า  
 

1.2 หลักศาสตร์พระราชา 
    เข้าใจ  เข้าถึง พัฒนา 

 

                  1.๓ วงจรควบคุมคุณภาพ PDCA วงจรเดมิ่ง (Deming Cycle) 
 

                           1)  Plan 
                           2)  Do 
                           3)  Check 
                           4)  Action            

 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E&action=edit&redlink=1


๒๐๗ 

 
 

           2. ใช้กลยุทธ ์(strategy) เป็นกลไกขับเคลื่อนพัฒนาองค์กร 
 

                 กลยุทธ์ขับเคลื่อนพัฒนา 2 แผนพัฒนาสมรรถนะหลัก 
                         1)   แผนพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
                         2)   แผนพัฒนาระบบและการบริหารการจัดการ 
 

           3. การประเมินคุณภาพ ( Assessment ) ประเมินประสิทธิภาพการท างานตามระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

 

           4. การรายงานผลการปฏิบัติงาน (Report) เป็นการสรุปผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ SAR เป็น
ข้อมูลสารสนเทศ น าเสนอรายงาน การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และการพัฒนาได้ 
 



๒๐๘ 
 

ส่วนที่ 7 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
 

           การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ เป็นขั้นตอนที่แสดงถึงกรรมวิธีในการตัดสินใจเลือกแผนงาน โครงการไป
ด าเนินงานให้เกิดผลส าเร็จ ซึ่งต้องอาศัยยุทธศาสตร์หลาย ๆ อย่างทั้งภายในและภายนอก หน่วยงาน 
นอกจากนี้การน าแผนไปสู่การปฏิบัตินั้นจะต้องสัมพันธ์กับกระบวนการบริหารจัดการในแง่ของการ 
มอบหมาย อ านาจหน้าที่ (empowerment) การประสานงาน (co-ordinate) การอ านวยการ (direction) 
การควบคุมงาน (controlling) 
           ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ในแต่ละขั้นตอนของแผนด้วยการน าแผน ไป
ปฏิบัติ ต้องมีการเตรียมการอย่างรัดกุม รอบคอบและต้องปฏิบัติตามข้ันตอนที่ก าหนดไว้ในแผน เพื่อจะให้ 
งานนั้นส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่วางไว้จึงก าหนดหลักการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
           โรงเรียนยโสธรพิทยาคม อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร ได้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
ภาพรวมของโรงเรียน เพ่ือการขับเคลื่อนเชื่อมโยงและบูรณาการ นโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ ไปสู่การปฏิบัติในระดับโรงเรียน ตลอดจนให้เกิดความร่วมมือจากทุกภาคส่วนของ
หนว่ยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งโรงเรียนได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนกลยุทธ์ พ.ศ.2565 - 2567 
และได้ร่วมกัน ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตลอดจนนโยบายลงสู่โครงการและ
ผลงานทีต่้องการให้เกิด  ร่วมวิเคราะห์ SWOT การศึกษาภาพรวมของโรงเรียน ก าหนดประเด็น ยุทธศาสตร์ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ และทิศทางการพัฒนาและแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง ศักยภาพใน
การร่วมกันจัดการศึกษา ในภาพรวมของโรงเรียนยโสธรพิทยาคม โดยก าหนดภารกิจทางการศึกษาไว้อย่าง
ชัดเจน 
       เ พ่ื อ ใ ห้การขั บ เ คลื่ อนแผน กลยุทธ์โรงเรียนยโสธรพิทยาคม พ.ศ.2565-2567 เป็นไปสู่การ
ปฏิบัติ จ าเป็นต้องมีแนวทางการด าเนินการที่ชัดเจน เพ่ือครอบคลุมการด าเนินงานจึงได้ก าหนดแนวทาง 
การด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 
           การแปลงแผนกลยุทธ์โรงเรียนยโสธรพิทยาคม พ.ศ.2565-2567 สู่การปฏิบัติ มีแนวทางและ
กระบวนการส าคัญ ดังนี้ 
                1. สร้างระบบการปฏิบัติงานของโรงเรียน โดยกระจายอ านาจให้กลุ่มงานต่าง ๆ มีส่วนร่วมใน 
การก าหนด กลยุทธ์ และแนวทางการด าเนินงาน ตามแผน พัฒนาคุณภาพการศึ กษาของ โ ร ง เ รี ยน  
ไปสู่ ก ารปฏิ บั ติ อย่ า ง เป็ น รู ปธร รม  โดยก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมหลัก ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งการก าหนดความรับผิดขอบต่อการบรรลุเป้าหมาย
หลักอย่างชัดเจน 
               2. สร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนกลยุทธ์โรงเรียน กับนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น และ 
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษา 
และแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร รวมทั้งแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

 



๒๐๙ 
 

                3. กลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียน ต้องให้ความส าคัญ และใช้แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เป็นกรอบในการด าเนินงานและบริหารของหน่วยงานสถานศึกษา 
                4. การด าเนินการขี้แจง ประช าสั ม พันธ์ ส ร้ า งความรู้  ความเข้าใจในสาระส าคัญของ   
แผนกลยุทธ์ ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติได้รับทราบอย่างซัดเจน เพ่ือการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้ การด าเนินงานเป็นไปตาม
แผนอย่างมีประสิทธิภาพเกิดผลงานเป็นรูปธรรม 
                5. ต้องพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้วย 
เทคนิค วิธีการใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสร้างขวัญและก าลังใจด้วยการยกย่องชมเชยให้รางวัล เมื่อสามารถ
ด าเนินการได้ประสบผลส าเร็จ 
                6. ประสานงานให้หน่วยงานในส่วนกลางและจังหวัดสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร 
อย่างพอเพียงต่อการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ ที่ก าหนดไว้ 
 
         แนวทางการประสานระดมทรัพยากรและการมีส่วนร่วมทางการศึกษา ตามแผนกลยุทธ์ โรงเรียนยโสธร
พิทยาคม พ.ศ.2565-2567  มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
                1. แหล่งงบประมาณ 
                     1.1 งบประมาณจากส่วนราชการต้นสังกัดของหน่วยงานทางการศึกษา 
                     1.2 งบประมาณตามแผนพัฒนาของโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
                2. แนวทางการประสานระดมทรัพยากรและการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 
                     2.1 จัดท าข้อมูลเพ่ือการประสานงานระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาและภาคส่วนอ่ืน รวมทั้งแหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้านเพื่ออ านวยความสะดวก'ในการติดต่อ ประสานงานการขอความร่วมมือ
สนับสนุนในการบริหารจัดการศึกษา 

2.2 การประสานความร่ ว ม มือ  หรื อ จัดท า ข้ อตกลงคว าม ร่วมมื อ (MOU) กับ 
หน่วยงานที่มีภารกิจเกี่ยวข้อง หรือทุกภาคส่วนที่มีแนวทางให้ความร่วมมือในการบริหารจัดการศึกษา 
             2 .3  การแต่ ง ตั้ ง หั วห น้ าหน่ วย ง านหรื อ  ผู้ แทนจากหน่ วย งานที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ร่วมเป็น
คณะกรรมการ คณะท างานในการบริหารจัดการศึกษา “ร่วมคิด ร่วมด าเนินการ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วม
รับผิดชอบผลงาน” 
                   2.4 ประกาศเกียรติคุณ ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท าคุณประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา 
               3. แนวทางการจัดตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการศึกษาของโรงเรียน โดยการมีผู้แทน 
ของโรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ ซึ่งบทบาท
คณะกรรมการจะท าหน้าที่ด้านการออกแบบ การติดตามประเมินผล การสร้างเครื่องมือประเมินผล และการสรุป
รายงานการติดตามและประเมินผลเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและหน่วยงานผู้ปฏิบัติ เพ่ือให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์
ของโรงเรียน 
            การติดตามประเมินผลการน าแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนยโสธรพิทยาคม ปีการศึกษา 2565-2567  ไปสู่
การปฏิบัติ มีแนวทางการด าเนินงาน และกระบวนการที่ส าคัญ ดังนี้ 
              1. ให้ความส าคัญกับการติดตามความก้าวหน้าการประเมินผลส าเร็จและผลกระทบของการ ด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่องและผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของโรงเรียน 
2. พัฒนาและสร้างความเข้าใจคณะกรรมการติดตามประเมินผลด้านความรู้พื้นฐานการ ติดตาม ประ เมิ นผล
รู ปแบบและ เทคนิ ค  การจัดหาเทคโนโลยีสนับสนุนการติดตามและประเมินผล รวมถึงการออกแบบ การติดตาม
ประเมินผลการสร้างเครื่องมือระดับโรงเรียน และการเขียนรายงานการติดตาม และประเมินผล 



๒๑๐ 
 

              3. รายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ในฐานะหน่วยงานต้น
สังกัด และภาคส่วนอื่นที่เก่ียวข้องรวมทั้งด าเนินการติดตามประเมินผล ผลกระทบการพัฒนาการศึกษา ในภาพรวม 
              4. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เพื่อให้ได้ข้อมูล สารสนเทศ 
เพ่ือการทบทวนปรับปรุงการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทันเหตุการณ์ เป็นปัจจุบัน 
              5. เสริมสร้างกลไกการตรวจสอบของหน่วยงาน โดยสนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบความโปร่งใสและความส าเร็จของโครงการพัฒนาต่าง ๆ ที่มีส่วนได้เสียรวมทั้งพัฒนาศักยภาพ
ให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการตรวจสอบ โครงการต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและจัดท าข้อมูลที่
น ามาใช้ประกอบการตรวจสอบได้อย่างถูกต้องชัดเจน 
              6. สร้างการเชื่อมโยงโครงข่ายข้อมูลการศึกษาระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด และหน่วยงานด้าน
สังคมในระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เป็นระบบที่เข้าใจได้ง่ายและใช้ประโยชน์ได้สะดวก เ พ่ื อ ให้ ทุ ก
ฝ่ ายมี ข้ อมู ลที่ ถู กต้ อ ง  ครบถ้ วน  เป็ น ปั จจุ บั น  เ อ้ื อประโยช น์ต่ อการว า งแผน และการติดตาม 
ประเมินผล ในระดับการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้มีความสัมพันธ์สอดคล้อง และเป็น
เอกภาพในการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๑ 
 

 
แผนผังยุทธศาสตร์ของโรงเรียนยโสธรพิทยาคม (Strategy Mapping) 

        
 

        แผนภาพที่ 7  แสดงยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ  โรงเรียนยโสธรพิทยาคม ยึดโรงเรียนเป็นฐาน 
                            บริหารจัดการแบบกระจายอ านาจแบบมีส่วนร่วม เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียน 

ทรัพยากรการบริหาร
และจัดการ 

 

การบริหารและการจัดการ 
 

ครู บุคลากรทางการศึกษา 

ระบบคุณภาพ ธรรมาภิบาล เศรษฐกิจแบบพอเพียง 

ภาคีเครือข่าย 
 

โรงเรียนน่าอยู ่น่าเรียนรู้ 
ห้องเรียนคุณภาพ 

 

มีทักษะตามสมรรถนะ
หลักและจิตสาธารณะ 

องค์กรภายนอก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เป็นพลเมือง 
พลโลกที่ดี 

เน้นประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

ความเป็นเลิศวิชาการและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งกายและใจ 

คุณภาพมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
และโรงเรียนมาตรฐานสากล 

 

แผนกลยุทธ์  แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเป็น
ฐาน 
 

กระจาย
อ านาจ 



๒๑๒ 
 

 
                 แนวทางด าเนินการตามแผนกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติการ  
 
   แผนภาพที่ 8  แสดงแนวทางด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ 

                 แผนปฏิบัติการด้วยระบบบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค์กร (Total Quality Management) (TQM) 
 
 
 
 
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
   

โครงร่างองค์กร 
สภาพแวดล้อม ความสัมพันธ ์

และความท้าทาย 
 

2 
 การวางแผน 

กลยุทธ ์
 

๑ 
การน าองค์กร 

 

5 
การมุ่งเน้น 
บุคลากร 

 7 
ผลลพัธ ์

 

3 
การมุ่งเน้นผู้เรียนและผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

๖ 
การจัดการ / 
กระบวนการ 

 

๔ 
การวัด วิเคราะห์  

และการจัดการความรู ้
 



               แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   หน้า 

 
 

                                                                                ๑๔๗ 
                                                                                                 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
  

 

         ค ำสั่งโรงเรียนยโสธรพิทยำคม 
                                                       ที่   74  / ๒๕๖6 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร 
 ประจ ำปีงบประมำณ 2566  ผ่ำนโปรแกรมส ำเร็จรูป 

            

 ด้วยโรงเรียนยโสธรพิทยาคม จังหวัดยโสธร ซึ่งเป็นโรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล
“World-class Standard School” ไดม้ีการด ำเนินกำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร 
 ประจ ำปีงบประมำณ 2566  ผ่ำนโปรแกรมส ำเร็จรูป  

เพ่ือให้การด าเนินงานมีความชัดเจนเป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ  สอดคล้องกับ
โรงเรียนมาตรฐานสากล และแนวพระราชด าริหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมาภิบาลและ
หลักการบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช ๒๕๔๖  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และมาตรา  ๒๗ (๑) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้ง
บุคคลเป็นคณะกรรมการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

 
๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย 

  ๑.นายชัชพล  รวมธรรม   ผู้อ านวยการโรงเรียน               ประธานกรรมการ 
  ๒.นายสัญญา  สระสงคราม  รองผู้อ านวยการโรงเรียน          รองประธานกรรมการ 

๓.นางนิพาภรณ์    กัลปดี   รองผู้อ านวยการโรงเรียน                กรรมการ 
  ๔.นางพิไลวรรณ  สร้อยสิงห์  รองผู้อ านวยการโรงเรียน              กรรมการ 
                     ๕.นายรองรัตน์  แก้วบุปผา  รองผู้อ านวยการโรงเรียน                         กรรมการ 
                     6.นำยไพฑูรย์  เหรียญทอง          ครูช ำนำญกำรพิเษ              กรรมกำร 
                     7.นำยธีระวฒุิ  ภูมิแสน              ครูช ำนำญกำรพิเษ              กรรมกำร 
                     8.นำยสุบัน  พรหมจำรีย์            ครูช ำนำญกำรพิเษ              กรรมกำร
  9.ว่ำที่ร้อยตรีสมยงค์  มีแก้ว  ครูช ำนำญกำรพิเษ              กรรมกำร 
                10.ว่ำที่ร้อยตรีจักรพง ์  สุรษิลป์ ครูช ำนำญกำรพิเษ        กรรมกำร 
                     11.นำยสุขนิรันดร์   พันสำย        ครูช ำนำญกำรพิเษ                     กรรมกำร 
                     ๑2.นำงวนสิำ  อุตรำ            ครูช ำนำญกำรพิเษ                            กรรมกำร 
                    ๑3.นำงอัมพร  จันเหลือง  ครูช ำนำญกำรพิเษ                            กรรมกำร 
                     ๑4.นำงจิรภำ  สมหวัง            ครูช ำนำญกำรพิเษ                           กรรมกำร 



                     ๑5.นำงอุมำพร  อ่อนค ำ            ครูช ำนำญกำรพิเษ                            กรรมกำร
            ๑6.นำงแก่นจันทร์  ทอนษรี        ครูช ำนำญกำรพิเษ          กรรมกำรและเลขำนุกำร  
            ๑7.นำงสุรีมำษ   สขุทำ             ครูช ำนำญกำรพิเษ         กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

มีหน้ำที ่ บริหารจัดการ ให้ค าแนะน า ปรึกษา ก ากับ ติดตาม และอ านวยการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
กรอบระเบียบของทางราชการ 

 
2. คณะกรรมกำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2566  

ผ่ำนโปรแกรมส ำเร็จรูป แบ่งเป็น 2 ช่วงเวลำ ดังต่อไปนี้ 
                  1. ด ำเนินกำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรในวันพุธที่ 22 กุมภำพันธ์ 2566 เป็นกำรจัดอบรม 
เชิงปฏิบัติกำรแบบออนไลน์ โดยมีเจ้ำหน้ำที่บริ ัทที่จัดสร้ำงโปรแกรมส ำเร็จรูปเป็นวิทยำกรให้ควำมรู้กับ
เจ้ำหน้ำที่แผนงำนที่ดูแลระบบ  ประกอบด้วย 
                        1. นำงแก่นจันทร์  ทอนษรี ครูช ำนำญกำรพิเษ                      ประธำนกรรมกำร    
                        2. นำงสุรีมำษ  สุขทำ   ครูช ำนำญกำรพิเษ               กรรมกำร 
                        3. นำยสมสมัย  อินทะมน ครูช ำนำญกำรพิเษ                       กรรมกำร 
                        4. นำยชชัวำล  มูลมณี    ครูช ำนำญกำรพิเษ                   กรรมกำร 
                        5. นำงจุฬำลัก ณ์  พิทยำรัตน์ตระกูล  ครูช ำนำญกำรพิเษ                      กรรมกำร 
                        6. นำยมงคล  พันธ์เพชร             ครูช ำนำญกำร           กรรมกำรและเลขำนุกำร 
                        ด ำเนินกำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำร ณ ห้องประชุมโสธรพิทย์ 1 
 
          มีหน้ำที ่ ตรวจสอบความถูกต้อง ตลอดจนปรับปรุง แก้ไข รายละเอียดของโปรแกรมส าเร็จรูปให้ตรง
ตามวัตถุประสงคข์องกำรใช้งำน 
      หมำยเหตุ :  ในกำรเข้ำรับกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรในครั้งนี้คณะกรรมเข้ำรับกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 
ทุกท่ำน 
 
                   2. ด ำเนินกำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรในวันที่อังคำร 14 มีนำคม 2566 เป็นกำรจัดอบรม 
เชิงปฏิบัติกำรแบบออนไซด์ โดยมีเจ้ำหน้ำที่บริ ัทที่จัดสร้ำงโปรแกรมส ำเร็จรูปเป็นวิทยำกรให้ควำมรู้กับ
คุณครูแผนกำรของกลุ่มบริหำรงำน/กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ เพ่ือน ำไปด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี
งบประมำณ 2566 ประกอบด้วย 

           2.๑ คณะกรรมกำรจัดสรรงบประมำณและจัดท ำแผนปฏิบัติกำรกลุ่มบริหำรงบประมำณ  
ประกอบด้วย 
  ๑.นำยรองรัตน์  แก้วบุปผำ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน                ประธำนกรรมกำร    

                     ๒. นำงสุภำพร อ่อนจินดำ           ครูช ำนำญกำรพิเษ                               กรรมกำร 
                     ๓. นำยณัฐวุฒิ อ่อนค ำ            ครูช ำนำญกำรพิเษ                    กรรมกำร 
           ๔. นำงกัลยำ หลักหำญ            นักวิชำกำรเงินและบัญชี                           กรรมกำร 
           ๕. นำยชัชวำล  มูลมณี               ครูช ำนำญกำรพิเษ                                 กรรมกำร 

๖. นำยสมสมัย  อินทะมน           ครูช ำนำญกำรพิเษ                                 กรรมกำร 
                     ๗. นำงจุฬำลัก ณ์  พิทยำรัตน์ตระกูล    ครูช ำนำญกำรพิเษ                          กรรมกำร 

๘. นำยพษิน พิจำรณ์                 คร ู          กรรมกำรและเลขำนุกำร 
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              2.๒ คณะกรรมกำรจัดสรรงบประมำณและจัดท ำแผนปฏิบัติกำรกลุ่มบริหำรบุคคล  
ประกอบด้วย 

                     ๑.นำงนิพำภรณ์    กัลปดี           รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน                 ประธำนกรรมกำร 
       2.นำงญำณิษำ    แสงแสน         ครูช ำนำญกำรพิเษ                           กรรมกำร 
       ๓.นำยธีระ  แก้วพรม                ครูช ำนำญกำรพิเษ                    กรรมกำร 
       ๔.น.ส.วรำกร  บุญทษ               ครู                                            กรรมกำร                 

 ๕.น.ส.อนุรัก ์  สงัด              ครู                                                กรรมกำร                               
                      ๖.นำงกฤ ฎำวรรณ  กุมภำกูล     ครูช ำนำญกำรพิเษ               กรรมกำรและเลขำนุกำร 
                   2.๓ คณะกรรมกำรจัดสรรงบประมำณและจัดท ำแผนปฏิบัติกำรกลุ่มบริหำรทั่วไป  
ประกอบด้วย 
                        ๑.นำงพิไลวรรณ  สร้อยสิงห์     รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน       ประธำนกรรมกำร 

   ๒.นำงเยำวมำลย์  ละอองนวล      ครูช ำนำญกำรพิเษ                              กรรมกำร 
   3.นำงอรทัย  วันดี                    ครูช ำนำญกำรพิเษ                              กรรมกำร 

         4.นำงสำวธมลวรรณ โคตรพันธ์    ครู                                     กรรมกำร 
          5.นำยอัสนี  มูลสำร              ครูผู้ช่วย            กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร   
                     2.๔ คณะกรรมกำรจัดสรรงบประมำณและจัดท ำแผนปฏิบัติกำรกำรกลุ่มบริหำรวิชำกำร     
ประกอบด้วย 
              ๑) คณะกรรมกำรจัดสรรงบประมำณ กลุ่มบริหำรวิชำกำร   ประกอบด้วย 
       ๑.นำยนำยสัญญำ  สระสงครำม   รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน            ประธำนกรรมกำร 
       ๒.ว่ำที่ร้อยตรีจักรพง ์ สุรษิลป์     ครูช ำนำญกำรพิเษ              รองประธำนกรรมกำร 

     3.นำยไพฑูรย์  เหรียญทอง      ครูช ำนำญกำรพิเษ             กรรมกำร 
               4.นำยธีระวุฒิ  ภูมิแสน              ครูช ำนำญกำรพิเษ              กรรมกำร 

     5.นำยสุบัน  พรหมจำรีย์      ครูช ำนำญกำรพิเษ             กรรมกำร 
     6.ว่ำที่ร้อยตรีสมยงค์  มีแก้ว        ครูช ำนำญกำรพิเษ             กรรมกำร      

                          7.นำงวนิสำ  อุตรำ          ครูช ำนำญกำรพิเษ                   กรรมกำร 
                          8.นำงอัมพร  จันเหลือง      ครูช ำนำญกำรพิเษ                   กรรมกำร 
                          9.นำงอุมำพร  อ่อนค ำ      ครูช ำนำญกำรพิเษ                   กรรมกำร 
                         10.นำงจิรภำ  สมหวัง               ครูช ำนำญกำรพิเษ                   กรรมกำร 
                         ๑1.นำยสุขนิรันด์  พันสำย      ครูช ำนำญกำรพิเษ         กรรมกำรและเลขำนุกำร                                  
                       ๒) คณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร กลุ่มบริหำรวิชำกำร   ประกอบด้วย 
      ๑.นำยนำยสัญญำ  สระสงครำม    รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน            ประธำนกรรมกำร 

    ๒.นำงธิดำพรรณ กนิ ฐพยำฆร์     ครูช ำนำญกำรพิเษ                            กรรมกำร 
          ๓.นำงสุกัญญำ  สัมปันโณ           ครูช ำนำญกำรพิเษ                             กรรมกำร 
           ๔.นำงสำวสุวิมล  โครตสมบัติ       คร ู                             กรรมกำรและเลขำนุกำร 
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                       2.5 คณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์  ประกอบด้วย 
                          ๑.นำยสุบัน  พรหมจำรีย์       ครูช ำนำญกำรพิเษ            ประธำนกรรมกำร 
                          ๒.นำงธดิำรัตน์  สร้อยจักร           ครูช ำนำญกำรพิเษ                           กรรมกำร 
                          ๓.นำงษุภวรรณ  สุเกียรติชัยสกุล    ครูช ำนำญกำรพิเษ                           กรรมกำร 
                          ๔.นำยเพ่ิมพูน บุ้งทอง                 ครูช ำนำญกำรพิเษ                          กรรมกำร 
                          ๕.นำงเทียมจันทร์  ษรีสมุทร        ครูช ำนำญกำรพิเษ                          กรรมกำร 
                          ๖.นำยนครินทร์  ษรีคง        ครูช ำนำญกำร        กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
                     2.6 คณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์  ประกอบด้วย 
                          ๑.ว่ำที่รอ้ยตรีจักรพง ์ สุรษิลป์       ครูช ำนำญกำรพิเษ           ประธำนกรรมกำร 
                          ๒.นำงเก อำภรณ์  สิงห์ตำ        ครูช ำนำญกำรพิเษ                          กรรมกำร 
                          3.นำงสุกัญญำ  สัมปันโณ             ครูช ำนำญกำรพิเษ                          กรรมกำร 
                          4.นำงธดิำรัตน์ หิรัญพัชรสกุล        ครูช ำนำญกำร                                กรรมกำร 
                          5.นำงสุวิมล  โคตรสมบัติ        ครู                                              กรรมกำร               
                          ๖. นำงสำวธมลวรรณ โคตรพันธ์     ครู                            กรรมกำรและเลขำนุกำร 
                     2.7 คณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำและ
วัฒนธรรม  ประกอบด้วย 
                         ๑.ว่ำที่ร้อยตรีสมยงค์  มีแก้ว        ครูช ำนำญกำรพิเษ                 ประธำนกรรมกำร 
                         ๒.นำงสุภัสสรำ  ไชยรัก ์            ครูช ำนำญกำรพิเษ                             กรรมกำร 
                         3.นำงสำววิลำวัลย์ ชินนะแสง      คร ู                                                กรรมกำร 
                         ๕.นำงสุรีมำษ  สุขทำ               ครชู ำนำญกำรพิเษ             กรรมกำรและเลขำนุกำร 
                    2.8  คณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย  ประกอบด้วย 
                         ๑.นำงอุมำพร  อ่อนค ำ     ครูช ำนำญกำรพิเษ                ประธำนกรรมกำร 
                         ๒.นำงสำววรำภรณ์  ไวพจน์    ครูช ำนำญกำรพิเษ                              กรรมกำร 
                         ๓.นำยฆนรุจ  ค ำคุณนำ    ครู                                                กรรมกำร 
                         ๔.นำยยษนันท์  เทพมณี            ครผูู้ช่วย                    กรรมกำรและเลขำนุกำร 

         2.9  คณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ  
ประกอบด้วย 

                         ๑.นำยสขุนิรันดร์   พันสำย    ครูช ำนำญกำรพิเษ       ประธำนกรรมกำร 
                         ๒.นำงพินทุสร ไชยธงรัตน์    ครูช ำนำญกำรพิเษ                           กรรมกำร 
                         ๓.นำยวฒันะ กันทรำทรัพย์    ครูช ำนำญกำร                                    กรรมกำร  
                         ๔.นำงสำวษิริมรกต  ษรีมงคล      ครู                            กรรมกำร 
                         ๕.นำงสำวเรือนแก้ว บุญโถน       ครู                                                  กรรมกำร 
                         ๖.นำยอิสระพง ์  ทำฤทธิ์          ครู                    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
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          2.10  คณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ  
ประกอบด้วย 
               ๑.นำยไพฑูรย์  เหรียญทอง   ครูช ำนำญกำรพิเษ       ประธำนกรรมกำร 
               ๒.นำงนิตยำ  นูสีหำ              ครูช ำนำญกำรพิเษ                           กรรมกำร  
               ๓.นำยสันติสุข แก้วษิริ              คร ู                                               กรรมกำร 
     ๔.นำยธนชน  กุดหอม              ครูช ำนำญกำร         กรรมกำรและเลขำนุกำร 
         2.11  คณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ  ประกอบด้วย 
               ๑.นำงวนิสำ  อุตรำ    ครูช ำนำญกำรพิเษ        ประธำนกรรมกำร 

                          ๒.นำงสำววรำพร  แก้วใส        ครูช ำนำญกำรพิเษ                           กรรมกำร 
                          ๓.นำยปฐวี  ธนำคุณ              ครู                                         กรรมกำร 

                ๔.นำงสำวนิษำกร  กำแก้ว       คร ู                    กรรมกำรและเลขำนุกำร                                   
          2.12  คณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ  

ประกอบด้วย  
                          ๑.นำงอัมพร  จันเหลือง           ครูช ำนำญกำรพิเษ       ประธำนกรรมกำร 
                          ๒.นำยสง่ำ  พันพิพัฒน์            ครชู ำนำญกำรพิเษ                           กรรมกำร 
                          ๓.นำงษิริวรรณ  จิตพง ์          ครูช ำนำญกำรพิเษ                           กรรมกำร 
                          ๔.นำงสำวษริมนัส นวลษิริ         ครู                    กรรมกำรและเลขำนุกำร 

          2.13  คณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  ประกอบด้วย 
             ๑.นำงจิรภำ  สมหวัง     ครูช ำนำญกำรพิเษ                 ประธำนกรรมกำร         
   2.นำงรัดดำวรรณ์  มำปะโท    ครูช ำนำญกำรพิเษ                        กรรมกำร 

                       3.นำงสำวจริญญำ  หลักหำญ       ครผููช้่วย                  กรรมกำร 
                       4.นำยบุญหอม  นรสิงห์     คร ู                      กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

                        ด ำเนินกำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำร ณ ห้องประชุมขวัญพัฒน์ 

          มีหน้ำที ่: ๑.  จัดสรรงบประมาณประจ ากลุ่มบริหารตามที่ได้รับจัดสรรจากคณะกรรมการโรงเรียน  
  ๒.  จัดการประชุมพิจารณาจัดท าโครงการ กิจกรรม ตามแผนกลยุทธ์สถานศึกษาตาม 

ภารกิจการพัฒนาเชิงกลยุทธ์ของกลุ่มบริหารงาน หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ บันทึกและรายงานการประชุม  
                ๓.  น าโครงการ กิจกรรม ตามแผนกลยุทธ์สถานศึกษา น าเสนอโรงเรียนเพื่อการพิจารณา 

ตามกรอบเวลา  
                     ๔.  น าโครงการ กิจกรรม ตามแผนกลยุทธ์สถานศึกษา ที่ผ่านการพิจารณาและอนุมัติ
ด าเนินการเข้าเล่มน าเสนอขอความเห็นชอบตามรายชื่อในโครงการ กิจกรรม  
                     ๕.  น าข้อมูล รายละเอียดโครงการ กิจกรรม บันทึกลงในแบบฟอรม์โปรแกรมส าเร็จรูป 
                     6.  ส่งแผนปฏิบัติกำรและแบบติดตำมกำรใช้งบประมำณ และด ำเนินงำนตำมแผนของกลุ่ม
บริหำรงำน หรือกลุ่มสำระกำรเรียนรู้พร้อมไฟล์ที่งำนแผนปฏิบัติกำร ตำมปฏิทินงำน 
           7. สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร กิจกรรม ตำมข้ันตอนพร้อมน ำส่งเอกสำร
รูปเล่มที่งำนแผนปฏิบัติกำรโรงเรียน 
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      หมำยเหตุ :  ในกำรเข้ำรับกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรในครั้งนี้ทำงงำนแผนงำนขอควำมอนุเครำะห์ กลุ่ม
บริหำรงำน/กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ส่งตัวแทนเข้ำรับกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร ดังนี้ 
                       1.กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ที่มีห้องเรียนโครงกำรพิเษ  เช่น Gifted  , AP , MEP ให้ส่งตัวแทน
เข้ำรับกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ละ 4 คน 
                       2.กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ที่ไม่มีห้องเรียนโครงกำรพิเษ  ให้ส่งตัวแทนเข้ำรับกำรอบรม 
เชิงปฏิบัติกำร กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ละ 2 คน 
 

        3. คณะกรรมกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม  ประกอบด้วย 
  ๑.นายชัชพล  รวมธรรม  ผู้อ านวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 
     ๒.นายสัญญา  สระสงคราม รองผู้อ านวยการโรงเรียน            รองประธานกรรมการ 
  ๓.นางนิพาภรณ์    กัลปดี            รองผู้อ านวยการโรงเรียน                         กรรมการ 

๔.นางพิไลวรรณ   สร้อยสิงห์ รองผู้อ านวยการโรงเรียน                         กรรมการ 
                    5.นำยไพฑูรย์  เหรียญทอง         ครูช ำนำญกำรพิเษ              กรรมกำร   
                    6.นำยธีระวุฒิ  ภูมิแสน              ครูช ำนำญกำรพิเษ                      กรรมกำร 
                     7.นำยสุบัน  พรหมจำรีย์           ครูช ำนำญกำรพิเษ              กรรมกำร
  8.ว่ำที่ร้อยตรีสมยงค์  มีแก้ว        ครูช ำนำญกำรพิเษ              กรรมกำร 
                9.ว่ำที่ร้อยตรีจักรพง ์  สุรษิลป์     ครูช ำนำญกำรพิเษ        กรรมกำร 
              10.นำยสุขนิรันดร์   พันสำย  ครูช ำนำญกำรพิเษ               กรรมกำร 
                    ๑1.นำงวนิสำ  อุตรำ   ครูช ำนำญกำรพิเษ                            กรรมกำร 
                    ๑2.นำงอัมพร  จันเหลือง   ครูช ำนำญกำรพิเษ                            กรรมกำร 
                     ๑3.นำงจิรภำ  สมหวัง            ครูช ำนำญกำรพิเษ                           กรรมกำร 
                    ๑4.นำงอุมำพร  อ่อนค ำ            ครูช ำนำญกำรพิเษ                            กรรมกำร
   ๑5.นำยรองรัตน์  แก้วบุปผำ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน         กรรมกำรและเลขำนุกำร
           ๑6.นำงแก่นจันทร์  ทอนษรี        ครูช ำนำญกำรพิเษ   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร  
           ๑7.นำงสุรีมำษ   สุขทำ            ครูช ำนำญกำรพิเษ          กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 มีหน้ำที ่ ให้การนิเทศ แนะน า ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน การสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน 
โครงการและกิจกรรม ในกลุ่มงานต่างๆ รวมทั้งวางกรอบแนวทางในการพัฒนางานแผนปฏิบัติการในรอบ 
ปีการศึกษาต่อๆไป 

        ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและเต็มความสามารถให้บังเกิดผลดีต่อ
โรงเรียนสืบไป 

                         สั่ง    ณ    วันที่    14    กุมภำพันธ์  พ.ษ. ๒๕๖6 

 
 
                                                    (นายชชัพล  รวมธรรม ) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
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         ค ำสั่งโรงเรียนยโสธรพิทยำคม 
                                                       ที่   79    / ๒๕๖6 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2566   

            

 ด้วยโรงเรียนยโสธรพิทยาคม จังหวัดยโสธร ซึ่งเป็นโรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล
“World-class Standard School” ไดม้ีการด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566   

เพ่ือให้การด าเนินงานมีความชัดเจนเป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ  สอดคล้องกับ
โรงเรียนมาตรฐานสากล และแนวพระราชด าริหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมาภิบาลและ
หลักการบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช ๒๕๔๖  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และมาตรา  ๒๗ (๑) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้ง
บุคคลเป็นคณะกรรมการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

 
๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย 

  ๑.นายชัชพล  รวมธรรม   ผู้อ านวยการโรงเรียน               ประธานกรรมการ 
  ๒.นายสัญญา  สระสงคราม  รองผู้อ านวยการโรงเรียน          รองประธานกรรมการ 

๓.นางนิพาภรณ์    กัลปดี   รองผู้อ านวยการโรงเรียน                กรรมการ 
  ๔.นางพิไลวรรณ  สร้อยสิงห์  รองผู้อ านวยการโรงเรียน              กรรมการ 
                     ๕.นายรองรัตน์  แก้วบุปผา  รองผู้อ านวยการโรงเรียน                         กรรมการ 
                     6.นำยไพฑูรย์  เหรียญทอง          ครูช ำนำญกำรพิเศษ             กรรมกำร 
                     7.นำยธีระวฒุิ  ภูมิแสน              ครูช ำนำญกำรพิเศษ             กรรมกำร 
                     8.นำยสุบัน  พรหมจำรีย์            ครูช ำนำญกำรพิเศษ             กรรมกำร
  9.ว่ำที่ร้อยตรีสมยงค์  มีแก้ว  ครูช ำนำญกำรพิเศษ             กรรมกำร 
                10.ว่ำที่ร้อยตรีจักรพงษ์  สุรศิลป์ ครูช ำนำญกำรพิเศษ       กรรมกำร 
                     11.นำยสุขนิรันดร์   พันสำย        ครูช ำนำญกำรพิเศษ                    กรรมกำร 
                     ๑2.นำงวนสิำ  อุตรำ            ครูช ำนำญกำรพิเศษ                           กรรมกำร 
                    ๑3.นำงอัมพร  จันเหลือง  ครูช ำนำญกำรพิเศษ                           กรรมกำร 
                     ๑4.นำงจิรภำ  สมหวัง            ครูช ำนำญกำรพิเศษ                          กรรมกำร 
                     ๑5.นำงอุมำพร  อ่อนค ำ            ครูช ำนำญกำรพิเศษ                           กรรมกำร
            ๑6.นำงแก่นจันทร์  ทอนศรี        ครูช ำนำญกำรพิเศษ         กรรมกำรและเลขำนุกำร  
            ๑7.นำงสุรีมำศ   สขุทำษ            ครูช ำนำญกำรพิเศษ        กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 



มีหน้ำที ่ บริหารจัดการ ให้ค าแนะน า ปรึกษา ก ากับ ติดตาม และอ านวยการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
กรอบระเบียบของทางราชการ 

 
๒. คณะกรรมกำรตรวจสอบและจัดสรรงบประมำณ  ประกอบด้วย 

  ๑.นายชัชพล  รวมธรรม  ผู้อ านวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 
     ๒.นายสัญญา  สระสงคราม รองผู้อ านวยการโรงเรียน            รองประธานกรรมการ 
  ๓.นางนิพาภรณ์    กัลปดี            รองผู้อ านวยการโรงเรียน                         กรรมการ 

๔.นางพิไลวรรณ   สร้อยสิงห์ รองผู้อ านวยการโรงเรียน                         กรรมการ 
                     5.นำยไพฑูรย์  เหรียญทอง         ครูช ำนำญกำรพิเศษ             กรรมกำร 
                     6.นำยธีระวฒุิ  ภูมิแสน              ครูช ำนำญกำรพิเศษ             กรรมกำร 
                     7.นำยสุบัน  พรหมจำรีย์           ครูช ำนำญกำรพิเศษ             กรรมกำร
  8.ว่ำที่ร้อยตรีสมยงค์  มีแก้ว        ครูช ำนำญกำรพิเศษ             กรรมกำร 
                9.ว่ำที่ร้อยตรีจักรพงษ์  สุรศิลป์     ครูช ำนำญกำรพิเศษ       กรรมกำร 
              10.นำยสุขนิรันดร์   พันสำย  ครูช ำนำญกำรพิเศษ              กรรมกำร 
                    ๑1.นำงวนิสำ  อุตรำ   ครูช ำนำญกำรพิเศษ                           กรรมกำร 
                    ๑2.นำงอัมพร  จันเหลือง   ครชู ำนำญกำรพิเศษ                           กรรมกำร 
                    ๑3.นำงจิรภำ  สมหวัง            ครูช ำนำญกำรพิเศษ                          กรรมกำร 
                    ๑4.นำงอุมำพร  อ่อนค ำ            ครูช ำนำญกำรพิเศษ                           กรรมกำร
     ๑5.นำยรองรัตน์  แก้วบุปผำ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน         กรรมกำรและเลขำนุกำร 
                    ๑6. นำงแก่นจันทร์  ทอนศรี         ครูช ำนำญกำรพิเศษ       กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร  
 มีหน้ำที ่ ตรวจสอบและพิจารณาจัดสรรงบประมาณตามโครงการ กิจกรรมของกลุ่มบริหารงานและ
กลุ่มสาระกาเรียนรู้ ตามความส าคัญ จ าเป็น สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้น และปณิธานสถานศึกษา ค านึงถึง
ความคุ้มค่าต้นทุนผลผลิต 
 
 ๓. คณะกรรมกำรงำนแผนปฏิบัติกำร  ประกอบด้วย 
           ๑.นำยรองรัตน์  แก้วบุปผำ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน                ประธำนกรรมกำร    

๒.นำงแก่นจันทร์  ทอนศรี    ครูช ำนำญกำรพิเศษ       กรรมกำรและเลขำนุกำร  
๓.นำงสุรีมำศ   สุขทำษ   ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๔.นำยมงคล  พันธ์เพชร              คร ู            กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 มีหน้ำที ่ ติดต่อประสานงาน จัดเตรียมข้อมูล  วางแผนการด าเนินงาน ร่างค าสั่ง จัดท าปฏิทิน 
ปฏิบัติงาน จัดการประชุม สรุปผลการประชุม เก็บรวบรวมข้อมูล และอ่ืนๆ 
 

      ๔. คณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรกลุ่มบริหำรงำนและกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  ประกอบด้วย 
           4.๑ คณะกรรมกำรจัดสรรงบประมำณและจัดท ำแผนปฏิบัติกำรกลุ่มบริหำรงบประมำณ  
ประกอบด้วย 
  ๑.นำยรองรัตน์  แก้วบุปผำ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน                ประธำนกรรมกำร    
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                     ๒. นำงสุภำพร อ่อนจินดำ           ครูช ำนำญกำรพิเศษ                              กรรมกำร 
                     ๓. นำยณัฐวุฒิ อ่อนค ำ            ครูช ำนำญกำรพิเศษ                   กรรมกำร 
           ๔. นำงกัลยำ หลักหำญ            นักวิชำกำรเงินและบัญชี                           กรรมกำร 
           ๕. นำยชัชวำล  มูลมณี               ครูช ำนำญกำรพิเศษ                                กรรมกำร 

๖. นำยสมสมัย  อินทะมน           ครูช ำนำญกำรพิเศษ                                กรรมกำร 
                     ๗. นำงจุฬำลักษณ์  พิทยำรัตน์ตระกูล    ครูช ำนำญกำรพิเศษ                         กรรมกำร 

๘. นำยพศิน พิจำรณ์                 ครู          กรรมกำรและเลขำนุกำร 
              4.๒ คณะกรรมกำรจัดสรรงบประมำณและจัดท ำแผนปฏิบัติกำรกลุ่มบริหำรบุคคล  
ประกอบด้วย 

                     ๑.นำงนิพำภรณ์    กัลปดี           รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน                 ประธำนกรรมกำร 
       2.นำงญำณิศำ    แสงแสน         ครูช ำนำญกำรพิเศษ                          กรรมกำร 
       ๓.นำยธีระ  แก้วพรม                ครูช ำนำญกำรพิเศษ                   กรรมกำร 
       ๔.น.ส.วรำกร  บุญทศ               ครู                                            กรรมกำร                 

 ๕.น.ส.อนุรักษ์  สงัด              ครู                                                กรรมกำร                               
                      ๖.นำงกฤษฎำวรรณ  กุมภำกูล     ครูช ำนำญกำรพิเศษ              กรรมกำรและเลขำนุกำร 
                   4.๓ คณะกรรมกำรจัดสรรงบประมำณและจัดท ำแผนปฏิบัติกำรกลุ่มบริหำรทั่วไป  
ประกอบด้วย 
                        ๑.นำงพิไลวรรณ  สร้อยสิงห์     รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน       ประธำนกรรมกำร 

   ๒.นำงเยำวมำลย์  ละอองนวล      ครูช ำนำญกำรพิเศษ                             กรรมกำร 
   3.นำงอรทัย  วันดี                    ครูช ำนำญกำรพิเศษ                             กรรมกำร 

         4.นำงสำวธมลวรรณ โคตรพันธ์    ครู                                     กรรมกำร 
          5.นำยอัสนี  มูลสำร              ครูผู้ช่วย            กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร   
                    4.๔ คณะกรรมกำรจัดสรรงบประมำณและจัดท ำแผนปฏิบัติกำรกำรกลุ่มบริหำรวิชำกำร     
ประกอบด้วย 
              ๑) คณะกรรมกำรจัดสรรงบประมำณ กลุ่มบริหำรวิชำกำร   ประกอบด้วย 
       ๑.นำยนำยสัญญำ  สระสงครำม   รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน            ประธำนกรรมกำร 
       ๒.ว่ำที่ร้อยตรีจักรพงษ์ สุรศิลป์     ครูช ำนำญกำรพิเศษ             รองประธำนกรรมกำร 
                          ๓.นำยธรีะวุฒิ  ภูมิแสน     ครูช ำนำญกำรพิเศษ            กรรมกำร 

     4.นำยไพฑูรย์  เหรียญทอง      ครูช ำนำญกำรพิเศษ            กรรมกำร 
     5.นำยสุบัน  พรหมจำรีย์      ครูช ำนำญกำรพิเศษ            กรรมกำร 
     6.ว่ำที่ร้อยตรีสมยงค์  มีแก้ว        ครูช ำนำญกำรพิเศษ            กรรมกำร      

                          7.นำงวนิสำ  อุตรำ          ครูช ำนำญกำรพิเศษ                  กรรมกำร 
                          8.นำงอัมพร  จันเหลือง      ครูช ำนำญกำรพิเศษ                  กรรมกำร 
                          9.นำงอุมำพร  อ่อนค ำ      ครูช ำนำญกำรพิเศษ                  กรรมกำร 
                         10.นำงจิรภำ  สมหวัง               ครูช ำนำญกำรพิเศษ                  กรรมกำร 
                         ๑1.นำยสุขนิรันด์  พันสำย      ครูช ำนำญกำรพิเศษ        กรรมกำรและเลขำนุกำร                                  

- 3  - 



                       
 
                    ๒) คณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร กลุ่มบริหำรวิชำกำร   ประกอบด้วย 
      ๑.นำยนำยสัญญำ  สระสงครำม    รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน            ประธำนกรรมกำร 

    ๒.นำงธิดำพรรณ กนิษฐพยำฆร์     ครูช ำนำญกำรพิเศษ                           กรรมกำร 
          ๓.นำงสุกัญญำ  สัมปันโณ           ครูช ำนำญกำรพิเศษ                            กรรมกำร 
           ๔.นำงสำวสุวิมล  โครตสมบัติ       คร ู                             กรรมกำรและเลขำนุกำร 
                     4.5 คณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์  ประกอบด้วย 
                          ๑.นำยสุบัน  พรหมจำรีย์       ครูช ำนำญกำรพิเศษ           ประธำนกรรมกำร 
                          ๒.นำงธดิำรัตน์  สร้อยจักร           ครูช ำนำญกำรพิเศษ                          กรรมกำร 
                          ๓.นำงศุภวรรณ  สุเกียรติชัยสกุล    ครูช ำนำญกำรพิเศษ                          กรรมกำร 
                          ๔.นำยเพ่ิมพูน บุ้งทอง                 ครูช ำนำญกำรพิเศษ                         กรรมกำร 
                          ๕.นำงเทียมจันทร์  ศรีสมุทร        ครูช ำนำญกำรพิเศษ                         กรรมกำร 
                          ๖.นำยนครินทร์  ศรีคง        ครูช ำนำญกำร        กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
                     4.6 คณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์  ประกอบด้วย 
                          ๑.ว่ำที่รอ้ยตรีจักรพงษ์ สุรศิลป์       ครูช ำนำญกำรพิเศษ          ประธำนกรรมกำร 
                          ๒.นำงเกษอำภรณ์  สิงห์ตำ        ครูช ำนำญกำรพิเศษ                         กรรมกำร 
                          3.นำงสุกัญญำ  สัมปันโณ             ครูช ำนำญกำรพิเศษ                         กรรมกำร 
                          4.นำงธดิำรัตน์ หิรัญพัชรสกุล        ครูช ำนำญกำร                                กรรมกำร 
       5.นำงสำวสุวิมล  โคตรสมบัติ        ครูช ำนำญกำร                                กรรมกำร 
                          ๖. นำงสำวธมลวรรณ โคตรพันธ์     ครู                            กรรมกำรและเลขำนุกำร 
                     4.7 คณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำและ
วัฒนธรรม  ประกอบด้วย 
                         ๑.ว่ำที่ร้อยตรีสมยงค์  มีแก้ว        ครูช ำนำญกำรพิเศษ                ประธำนกรรมกำร 
                         ๒.นำงสุภัสสรำ  ไชยรักษ์            ครูช ำนำญกำรพิเศษ                            กรรมกำร 
                         3.นำงสำวนิตยำ รักบุญ             คร ู                                                กรรมกำร 
                         4.นำงสำววิลำวัลย์ ชินนะแสง      ครผูู้ช่วย                                          กรรมกำร 
                         5.นำงสุรีมำศ  สุขทำษ              ครชู ำนำญกำรพิเศษ           กรรมกำรและเลขำนุกำร 
                    4.8  คณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย  ประกอบด้วย 
                         ๑.นำงอุมำพร  อ่อนค ำ     ครูช ำนำญกำรพิเศษ               ประธำนกรรมกำร 
                         ๒.นำงสำววรำภรณ์  ไวพจน์    ครูช ำนำญกำรพิเศษ                             กรรมกำร 
                         ๓.นำยฆนรุจ  ค ำคุณนำ    ครู                                                กรรมกำร 
                         ๔.นำยยศนันท์  เทพมณี            ครผูู้ช่วย                    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
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         4.9  คณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ  
ประกอบด้วย 

                         ๑.นำยสขุนิรันดร์   พันสำย    ครูช ำนำญกำรพิเศษ      ประธำนกรรมกำร 
                         ๒.นำงพินทุสร ไชยธงรัตน์    ครูช ำนำญกำรพิเศษ                          กรรมกำร 
                         ๓.นำยวฒันะ กันทรำทรัพย์    ครูช ำนำญกำร                                    กรรมกำร  
                         ๔.นำงสำวศิริมรกต  ศรีมงคล      ครู                            กรรมกำร 
                         ๕.นำงสำวเรือนแก้ว บุญโถน       ครู                                                  กรรมกำร 
                         ๖.นำยอิสระพงษ์  ทำฤทธิ์          ครู                    กรรมกำรและเลขำนุกำร 

          4.10  คณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ  
ประกอบด้วย 
               ๑.นำยไพฑูรย์  เหรียญทอง   ครูช ำนำญกำรพิเศษ      ประธำนกรรมกำร 
               ๒.นำงนิตยำ  นูสีหำ              ครูช ำนำญกำรพิเศษ                          กรรมกำร  
               ๓.นำยสันติสุข แก้วศิริ              คร ู                                               กรรมกำร 
     ๔.นำยธนชน  กุดหอม              ครูช ำนำญกำร         กรรมกำรและเลขำนุกำร 
         4.11  คณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ  ประกอบด้วย 
               ๑.นำงวนิสำ  อุตรำ    ครูช ำนำญกำรพิเศษ       ประธำนกรรมกำร 

                          ๒.นำงสำววรำพร  แก้วใส        ครูช ำนำญกำรพิเศษ                          กรรมกำร 
                          ๓.นำยปฐวี  ธนำคุณ               คร ู                                        กรรมกำร 

                ๔.นำงสำวนิศำกร  กำแก้ว        ครู                    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
          4.12  คณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ  

ประกอบด้วย  
                          ๑.นำงอัมพร  จันเหลือง           ครูช ำนำญกำรพิเศษ      ประธำนกรรมกำร 
                          ๒.นำยสง่ำ  พันพิพัฒน์            ครชู ำนำญกำรพิเศษ                          กรรมกำร 
                          ๓.นำงศิริวรรณ  จิตพงษ์          ครูช ำนำญกำรพิเศษ                          กรรมกำร 
                          ๔.นำงสำวศิริมนัส นวลศิริ         คร ู                    กรรมกำรและเลขำนุกำร 

          4.13  คณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  ประกอบด้วย 
             ๑.นำงจิรภำ  สมหวัง     ครูช ำนำญกำรพิเศษ                ประธำนกรรมกำร         
   2.นำงรัดดำวรรณ์  มำปะโท    ครูช ำนำญกำรพิเศษ                       กรรมกำร 

                       3.นำงสำวจริญญำ  หลักหำญ       ครูผูช้่วย                                            กรรมกำร 
                       4.นำยบุญหอม  นรสิงห์     คร ู                      กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

          มีหน้ำที ่ 
  ๑.  จัดสรรงบประมาณประจ ากลุ่มบริหารตามที่ได้รับจัดสรรจากคณะกรรมการโรงเรียน  

๒.  จัดการประชุมพิจารณาจัดท าโครงการ กิจกรรม ตามแผนกลยุทธ์สถานศึกษาตาม 
ภารกิจการพัฒนาเชิงกลยุทธ์ของกลุ่มบริหารงาน หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ บันทึกและรายงานการประชุม  

               ๓.  น ำโครงกำร กิจกรรม ตำมแผนกลยุทธ์สถำนศึกษำ น ำเสนอโรงเรียนเพ่ือกำรพิจำรณำ 
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ตำมกรอบเวลำ 
                    ๔.  น ำโครงกำร กิจกรรม ตำมแผนกลยุทธ์สถำนศึกษำ ที่ผ่ำนกำรพิจำรณำและอนุมัติ
ด ำเนินกำรเข้ำเล่มน ำเสนอขอควำมเห็นชอบตำมรำยชื่อในโครงกำร กิจกรรม  
                    ๕.  ส่งแผนปฏิบัติกำรและแบบติดตำมกำรใช้งบประมำณ และด ำเนินงำนตำมแผนของกลุ่ม
บริหำรงำน หรือกลุ่มสำระกำรเรียนรู้พร้อมไฟล์ที่งำนแผนปฏิบัติกำร ตำมปฏิทินงำน 
           ๖.สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร กิจกรรม ตำมข้ันตอนพร้อมน ำส่งเอกสำร
รูปเล่มที่งำนแผนปฏิบัติกำรโรงเรียน 
        5. คณะกรรมกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม  ประกอบด้วย 
  ๑.นายชัชพล  รวมธรรม  ผู้อ านวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 
     ๒.นายสัญญา  สระสงคราม รองผู้อ านวยการโรงเรียน            รองประธานกรรมการ 
  ๓.นางนิพาภรณ์    กัลปดี            รองผู้อ านวยการโรงเรียน                         กรรมการ 

๔.นางพิไลวรรณ   สร้อยสิงห์ รองผู้อ านวยการโรงเรียน                         กรรมการ 
                     5.นำยไพฑูรย์  เหรียญทอง         ครูช ำนำญกำรพิเศษ             กรรมกำร   

           6.นำยธีระวุฒิ  ภูมิแสน           ครูช ำนำญกำรพิเศษ                     กรรมกำร 
                     7.นำยสุบัน  พรหมจำรีย์           ครูช ำนำญกำรพิเศษ             กรรมกำร
  8.ว่ำที่ร้อยตรีสมยงค์  มีแก้ว        ครูช ำนำญกำรพิเศษ             กรรมกำร 
                9.ว่ำที่ร้อยตรีจักรพงษ์  สุรศิลป์     ครูช ำนำญกำรพิเศษ       กรรมกำร 
              10.นำยสุขนิรันดร์   พันสำย  ครูช ำนำญกำรพิเศษ              กรรมกำร 
                    ๑1.นำงวนิสำ  อุตรำ   ครูช ำนำญกำรพิเศษ                           กรรมกำร 
                    ๑2.นำงอัมพร  จันเหลือง   ครูช ำนำญกำรพิเศษ                           กรรมกำร 
                     ๑3.นำงจิรภำ  สมหวัง            ครูช ำนำญกำรพเิศษ                          กรรมกำร 
                    ๑4.นำงอุมำพร  อ่อนค ำ            ครูช ำนำญกำรพิเศษ                           กรรมกำร
           ๑5.นำยรองรัตน์  แก้วบุปผำ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน         กรรมกำรและเลขำนุกำร
           ๑6.นำงแก่นจันทร์  ทอนศรี        ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร  
           ๑7.นำงสุรีมำศ   สุขทำษ           ครูช ำนำญกำรพิเศษ         กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 มีหน้ำที ่ ให้การนิเทศ แนะน า ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน การสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน 
โครงการและกิจกรรม ในกลุ่มงานต่างๆ รวมทั้งวางกรอบแนวทางในการพัฒนางานแผนปฏิบัติการในรอบปี
การศึกษาต่อๆไป 

        ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและเต็มความสามารถให้บังเกิดผลดีต่อ
โรงเรียนสืบไป 

                         สั่ง    ณ    วันที่    14    กุมภำพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖6 

      

                                                             (นายชชัพล  รวมธรรม ) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
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      แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  หน้า                                                                                                                                                                              ๑ 

 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อประกอบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
.......................... 

           มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
                     มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
                                       1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                                       1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
                     มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                     มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้ 
                     มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
                             1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                                    1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
                                    2) มีความสามารุในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
                                    3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
                                    4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                                    5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                                    6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
                            1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
                                    1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
                                    2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
                                    3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                                    4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
                     มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                             2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
                             2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
                             2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
                             2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
                             2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
                             2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด 
การเรียนรู้ 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                      3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน 

ชีวิตประจ าวันได ้
                          3.2 ใชส้ื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                          3.3 มกีารบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
                          3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
                          3.5 มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัด 
การเรียนรู้ 
                     มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
                                          มาตรฐานและการก าหนดค่าเป้าหมาย 
 

มาตรฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน ระดับดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 
     1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ 

ร้อยละ 80 ได้ระดับดีขึ้นไป 

     2) มีความสามารุในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ร้อยละ 80 ได้ระดับดีขึ้นไป 

     3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 80 ได้ระดับดีขึ้นไป 
     4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 80 ได้ระดับดีขึ้นไป 
     5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 80 ได้ระดับดีขึ้นไป 
     6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 80 ได้ระดับดีขึ้นไป 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 
     1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ร้อยละ 80 ได้ระดับดีขึ้นไป 
     2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 80 ได้ระดับดีขึ้นไป 
     3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 80 ได้ระดับดีขึ้นไป 
     4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 80 ได้ระดับดีขึ้นไป 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ระดับดีเลิศ 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับดีเลิศ 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 ได้ระดับดีขึ้นไป 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ 80 ได้ระดับดีขึ้นไป 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ได้ระดับดีขึ้นไป 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 ได้ระดับดีขึ้นไป 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับดีเลิศ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

ร้อยละ 80 ได้ระดับดีขึ้นไป 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 80 ได้ระดับดีขึ้นไป 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ 80 ได้ระดับดีขึ้นไป 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

ร้อยละ 80 ได้ระดับดีขึ้นไป 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 ได้ระดับดีขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ปฏิทินแผนการปฏิบัติงาน  

แผนปฏิบัติการ โรงเรียนยโสธรพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

วัน  เดือน  ปี รายการกิจกรรม ผู้รับผิดชอบงาน 
 มิถุนายน 2565 
 
 
 กรกฎาคม 2565 
  
สิงหาคม 2565 
กันยายน 2565 
 
 

- ส ารวจความต้องการปรับปรุง ปรับเปลี่ยน 
โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ ปีงบประมาณ 
2566 
- ประชุมพิจารณาโครงการ/กิจกรรม  
ปีงบประมาณ 2566 
- จัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2566 
- ร่วมประชุมจัดสรรงบประมาณ และจัดท าแผน
บริหารจัดการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
น าเสนอผู้บริหาร และน าปฏิบัติตามห้วงเวลา  
- น าส่ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ศรีสะเกษ ยโสธร 
 

- เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 
 
 
 
 

เมษายน 2566 
ถึง กุมภาพันธ์ 
2567 

-ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
-นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2566 
-สรุปผล รายงาน 
 

-กลุ่มบริหารงาน และกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ทุกงาน 
 

 

         หมายเหตุ :  เปลี่ยนแปลง  ยืดหยุ่นได้ตามความจ าเป็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มการจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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โครงการที่  ........................................................................................................... ............................................. 
 ลักษณะโครงการ                 ใหม่                        ตอ่เนื่อง 
กิจกรรมที่ .................................................................................................................... ...................................... 
กิจกรรมที่ ............................................................................................................... ........................................... 
กิจกรรมที่ ........................................................................ .................................................................................. 
กลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ ....................................................................................... ..................................... 
แผนงานที ่................................................................................................................ .......................................... 
สอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
          มาตรฐานที่ ..................................................... ...................................................................................... 
            ตัวชี้วัดที่ 1. ....................................................................... ..................................................... 
            ตัวชี้วัดที่ 2. .................................................................... ........................................................ 
   ตัวชี้วัดที่ 3. ................................................................ ........................................................... 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  โรงเรียนยโสธรพิทยาคม   
 
ระยะเวลาด าเนินการ    :  ปีงบประมาณ  2566  (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 
ประเภทงบประมาณ            งบค่าจัดการเรียนการสอน (เงินรายหัว) 
                                    งบเรียนฟรี 15 ปี 
                                      MEP 
                                      GIFTED 
                                      AP 
                                     งบอ่ืน ๆ....................................................... 
 

 
1. หลักการและเหตุผล      
............................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................. ...........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
........................................................ .....................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
........................................................................................................................................................................... .. 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
................................................................................................................................................................. ............
. 
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2.วัตถุประสงค์ 
    1. .............................................................................................. .................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
    2. ................................................................................................................................... ............................... 
................................................................................................... .......................................................................... 
    3. ............................................................................................................................. ..................................... 
........................................................................................................................................ ..................................... 
    4. ...................................................................................... ............................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  
............................................................................................... ......................................................................... 
............................................................. ................................................................................................................ 
 
 3.2  เชิงคุณภาพ  
................................................................... ..................................................................................................... 
................................................................. ............................................................................................................  
 
4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
.......................................................................... ..............................................................................................  
............................................................................ ................................................................................................. 
........................................................................... ..................................................................................................  
 
5. พื้นที่
ด าเนินการ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
6. ระยะเวลาการด าเนินงาน    
............................................................................................................................. ..................................... 
 
7. งบประมาณ 
    งบประมาณท้ังสิ้น ................................................………     บาท     
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8. การด าเนินงาน 
 

ขั้นตอน/กิจกรรมการด าเนินงาน 
 
ระยะเวลา 

แผนการใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ งบ 

ประมาณ 
ค่าจ้าง ครุภณัฑ ์ ค่าวัสด ุ

1. ขั้นเตรียมการ 
 1.1 จดัท าโครงการ 
 1.2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 1.3 จัดท าค าสั่งผู้รับผิดชอบ 
 1.4 ก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน 
2. ขั้นด าเนินงาน  
 2.1ส ารวจวัสด-ุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต้องจัดซื้อ   
 2.2 ตรวจสอบราคา 
 2.3 ด าเนินการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
3.ขั้นนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 
 3.1 ส ารวจความพึงพอใจต่อการพัฒนา
และส่งเสริมการเรียนการสอน 
 3.2 ตรวจสอบการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดหรือไม่ 
 3.3 สรุปผลการประเมิน 
4. ขั้นปรับปรุง /สรุป/รายงาน 
 4.1 ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 4.2 วางแผนงานในระยะต่อไป 
 4.3 รายงานโครงการ 

         

9.หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กิจกรรม 

1................................................................... 
2................................................................... 

- ..................................................................... ................... 
- ........................................................................................  

 
10. แผนการการติดตาม นิเทศ ตรวจสอบ ประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือวัดผลและประเมินผล 
1................................................. 
................................................... 
................................................... 

1. สอบถาม 

2. ประเมินความพึงพอใจ 

3. บันทึกการประชุม 

1.แบบสอบถาม 

2. แบบประเมินความพึงพอใจ 

3. แบบบันทึกการประชุม 
2................................................. 
.................................................... 
.................................................... 

1. สอบถาม 

2. ประเมินความพึงพอใจ 

3. บันทึกการประชุม 

1.แบบสอบถาม 

2. แบบประเมินความพึงพอใจ 

3. แบบบันทึกการประชุม 
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3.................................................... 
...................................................... 
...................................................... 

1. สอบถาม 

2. ประเมินความพึงพอใจ 

3. บันทึกการประชุม 

1.แบบสอบถาม 

2. แบบประเมินความพึงพอใจ 

3. แบบบันทึกการประชุม 
4.................................................... 
...................................................... 
..................................................... 

1. สอบถาม 

2. ประเมินความพึงพอใจ 

3. บันทึกการประชุม 

1.แบบสอบถาม 

2. แบบประเมินความพึงพอใจ 

3. บันทึกการประชุม 
 
11. ผลคาดว่าจะได้รับ  
 11.1  ด้านปริมาณ  
              นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม            นักเรียน.................................คน 
                 ครู/บุคลากร                         จ านวน...................................คน 
 11.2  ด้านคุณภาพ  
               ผลการประเมินภาพโดยรวมทั้งกิจกรรม ไม่น้อยกว่า   ร้อยละ   ................................... 
 
12.  การเสนอ พิจารณา ตรวจสอบ เห็นชอบ และอนุมัติโครงการ 
 
 
 (ลงชื่อ)                                  ผู้เสนอโครงการ 
     
            (......................................) 
      ต าแหน่ง...................………………………………. 
 วันที่ .............เดือน ............................. พ.ศ…………… 
 

 
 (ลงชื่อ)                             ผู้ตรวจสอบโครงการ 
       
      (.............................................)                             
     ต าแหน่ง................………………………………… 
หัวหน้ากลุ่มงานฯ/สาระการเรียนรู้............................. 
  วันที่ .............เดือน .............................. พ.ศ………… 

 
(ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ  
      
        (นางแก่นจันทร์  ทอนศรี)                             
          หัวหน้างานแผนงาน 
วันที่ ..............เดือน ......................... พ.ศ………….... 

 
(ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ  
      
        (นายสัญญา  สระสงคราม)                             
  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
วันที่ ..............เดือน ......................... พ.ศ………….... 

 
(ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ  
      
        (นายรองรัตน์  แก้วบุปผา)                              
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
วันที่ ..............เดือน ......................... พ.ศ………….... 
 
 

 
(ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ  
      
         (นายชัชพล  รวมธรรม)                             
 ผู้อ านวยการโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
 
วันที่ ..............เดือน ......................... พ.ศ………….... 



๖ 
 

รายการแนบประกอบการจัดซื้อ/จัดจ้าง   
กิจกรรมที่.......................................................................................................... ....  
โรงเรียนยโสธรพิทยาคม    กลุ่ม..............................................................................  

 
ล าดับที่ รายการพัสดุที่ขอจัดซื้อ จัดจ้าง จ านวน ราคาต่อหน่วย จ านวนเงิน 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

                                      
                        รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     (....................................................................)     

 
…………….. 

 
 
                                                                    (ลงชื่อ)                                   ผู้รับผิดชอบ 

                                                       (.......................................)            
                                                       วันที่ ...............เดือน ...................... พ.ศ……….......... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๗ 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

ที ่        วันที ่................  เดือน ............................................................. พ.ศ. ............................  

เร่ือง  ขออนุญาต        จัดซื้อ         จดัจ้าง..............................................................................................................จ านวน..........................รายการ 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
 ด้วย กลุ่ม................................................................ มีความประสงค์        จัดซื้อ        จัดจ้างพัสดุ  ตามโครงการที่............................. 
ชื่อโครงการ................................................................................................กิจกรรมที่............       งบค่าจัดการเรียนการสอน (เงินรายหัว)      
         งบเรียนฟรี 15 ปี        MEP       GIFTED        AP      งบ..................................................................... ซึ่งได้รับอนุมัติงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ ............. เป็นเงินทั้งสิ้น .......................................... บาท (.......................................................................................) 
ดังรายละเอียดที่ขอจัดซื้อ/จัดจ้างที่แนบ จ านวน .......... .......... รายการ  โดยขอจัดซื้อ จัดจ้างครั้งนี้ เป็นเงิน ............................................... บาท 
(..................................................................................................................) 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

             1. (ลงชื่อ) 
      (................................................................) 

                                               เจ้าหน้าที่พัสดกุลุ่ม.................................................................................................................... 

 
 
 
 

2. ความเห็นของหวัหน้ากลุ่มงาน / หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    ได้ตรวจสอบแล้ว              มีในแผน            ไม่มีในแผน 
   ประเภทงบ .................................................... 
          เห็นควรอนุญาต      
          ไม่ควรอนุญาต  เหตุผล.......................................................... 
          อื่นๆ …………………….………..……………………….…………………... 
 
      (ลงชื่อ) 
                 (.............................................................) 
หัวหน้ากลุ่มงาน/หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้.................................... 
          วันที่..............เดือน.....................................พ.ศ. ....................       

4. ความเห็นของหวัหน้าเจา้หน้าที ่/ หวัหน้าหนว่ยพัสด ุ
         ถูกต้อง         ไม่ถูกต้อง  เหตุผล.......................................... 
         เห็นควรอนุญาต                ไม่ควรอนุญาต       
  เหตุผล............................................................................................. 
       อื่นๆ …………………………..……………….……………………………….. 
       
 
(ลงชื่อ)…………………….…….……………………………………………….………… 
                             ( นายรองรัตน์  แกว้บุปผา ) 
                    ห ัวหน้าเจา้หน้าที ่/ หวัหน้าหนว่ยพัสด ุ
  วันที่................เดือน..........................................พ.ศ. .........................       

3. ความเห็นของหวัหน้างานแผนงานโรงเรียน 
 ได้ตรวจสอบแล้ว         มีในแผน              ไม่มีในแผน       
             เห็นควรอนญุาต                 ไม่เห็นควรอนุญาต    
เหตุผล……….……………………………… 
งบประมาณทั้งสิ้น             ................................................. บาท 
ใช้ไปแล้ว                       ................................................. บาท 
คงเหลือ                        .................................................. บาท 
ขอใช้ครั้งนี้                     ................................................. บาท 
คงเหลือ                        .................................................. บาท 
           
 (ลงชื่อ)…………………..…… ………………………………………..……………….. 
                          ( นางแก่นจันทร์  ทอนศรี) 
                            หวัหนา้งานแผนงาน 
  วันที ่............... เดือน...................................... .พ.ศ. ..................     

5. ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
         อนุญาต                           ไม่อนุญาต     
          เหตุผล………...…………………………………………….………………… 
         อื่นๆ ………….……………………………………….……………………….. 
         
 
 
 
    (ลงชื่อ) ……………………………………………………………………………….. 
                            (  นายชัชพล  รวมธรรม ) 
                     ผูอ้ านวยการโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
      วันที่................เดือน.....................................พ.ศ. .....................  



๘ 
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

ที ่        วันที ่8   เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2566 

เร่ือง  ขออนุญาต        จัดซื้อ         จดัจ้าง..............อาหารเบรคและขา้วกล่อง ..................จ านวน..........................รายการ 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
 ด้วย กลุ่ม......บริหารงบประมาณ .... มีความประสงค์        จัดซื้อ        จัดจา้งพัสดุ  ตามโครงการที่.......3........ ชื่อโครงการ การ
บริหารและการจัดการตามนโยบายปฏิรปูกระจายอ านาจ SBM .. กิจกรรมที่......1.1...       งบค่าจัดการเรียนการสอน (เงินรายหัว)      
         งบเรียนฟรี 15 ปี        MEP       GIFTED        AP      งบ..................................................................... ซึ่งได้รับอนุมัติงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ .......65...... เป็นเงินทั้งสิ้น ...........32,000................ บาท (......สามหมื่นสองพันบาทถ้วน......) ดังรายละเอียดที่ขอ
จัดซื้อ/จัดจ้างที่แนบ จ านวน ............ รายการ  โดยขอจัดซื้อ จัดจา้งครั้งนี้ เป็นเงิน ........3,500...... บาท (......สามพันห้าร้อยบาทถว้น.....) 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

             1. (ลงชื่อ) 
      (...นางแก่นจันทร์  ทอนศรี...) 

                                               เจ้าหน้าที่พัสดกุลุ่ม.................................................................................................................... 

 
 

2. ความเห็นของหวัหน้ากลุ่มงาน / หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    ได้ตรวจสอบแล้ว              มีในแผน            ไม่มีในแผน 
   ประเภทงบ .................................................... 
          เห็นควรอนุญาต      
          ไม่ควรอนุญาต  เหตุผล.......................................................... 
          อื่นๆ …………………….………..……………………….…………………... 
 
      (ลงชื่อ) 
                 (.............................................................) 
หัวหน้ากลุ่มงาน/หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้.................................... 
          วันที่..............เดือน.....................................พ.ศ. ....................       

4. ความเห็นของหวัหน้าเจา้หน้าที ่/ หวัหน้าหนว่ยพัสด ุ
         ถูกต้อง         ไม่ถูกต้อง  เหตุผล.......................................... 
         เห็นควรอนุญาต                ไม่ควรอนุญาต       
  เหตุผล............................................................................................. 
       อื่นๆ …………………………..……………….……………………………….. 
       
 
(ลงชื่อ)…………………….…….……………………………………………….………… 
                             ( นายรองรัตน์  แกว้บุปผา ) 
                    ห ัวหน้าเจา้หน้าที ่/ หวัหน้าหนว่ยพัสด ุ
  วันที่................เดือน..........................................พ.ศ. .........................       

3. ความเห็นของหวัหน้างานแผนงานโรงเรียน 
 ได้ตรวจสอบแล้ว         มีในแผน              ไม่มีในแผน       
             เห็นควรอนญุาต                 ไม่เห็นควรอนุญาต    
เหตุผล……….……………………………… 
งบประมาณทั้งสิ้น             ................................................. บาท 
ใช้ไปแล้ว                       ................................................. บาท 
คงเหลือ                        .................................................. บาท 
ขอใช้ครัง้นี้                     ................................................. บาท 
คงเหลือ                        .................................................. บาท 
           
 (ลงชื่อ)…………………..…… ………………………………………..……………….. 
                          ( นางแก่นจันทร์  ทอนศรี) 
                            หวัหนา้งานแผนงาน 
  วันที ่............... เดือน...................................... .พ.ศ. ..................     

5. ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
         อนุญาต                           ไม่อนุญาต     
          เหตุผล………...…………………………………………….………………… 
         อื่นๆ ………….……………………………………….……………………….. 
         
 
 
 
    (ลงชื่อ) ……………………………………………………………………………….. 
                            (  นายชัชพล  รวมธรรม ) 
                     ผูอ้ านวยการโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
      วันที่................เดือน.....................................พ.ศ. .....................  



๑ 
 

   การประเมินสถานภาพของหน่วยงานการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
         การวิเคราะห์สภาพองค์กรของโรงเรียนยโสธรพิทยาคม  อ าเภอเมือง  จังหวัดยโสธร  ในภาพรวมได้
จัดท า SWOT Analysis โดยประเด็นการวิเคราะห์ภายนอก ใช้ หลัก STEP ส่วนการวิเคราะห์ภายในใช้หลัก 
2S 4M ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
    ปัจจัยภายนอก (External Environment) ใช้หลัก STEP คือ 
       1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural Factors : S) 
       2. ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 
       3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 
       4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal  Factors : P) 
   ปัจจัยภายใน (Internal Environment) ใช้หลัก 2S 4M คือ 
       1. โครงสร้างและนโยบาย (Structure : S1) 
       2. บริการและผลผลิต (Service and Products : S2) 
       3. บุคลากร (Man : M1) 
       4. ประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2) 
       5. วัสดุทรัพยากร  (Material : M3) 
       6. การบริหารจัดการ (Management : M4) 
       การวิเคราะหผ์ลจากการจัดท า SWOT Analysis ผลปรากฏดังต่อไปนี้ 
ตารางท่ี 43 การให้คะแนนสภาพแวดล้อมภายใน  โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
  

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน ผลการพิจารณาน ้าหนัก
คะแนน 

1. โครงสร้างและนโยบายของสถานศึกษา (Structure : S1) 0.16 
2. บริการและผลผลิต (Service and Products : S2) 0.18 
3. บุคลากร (Man : M1) 0.18 
4. ประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2)  0.16 
5. วัสดุทรัพยากร  (Material : M3) 0.17 
6. การบริหารจัดการ (Management : M4) 0.15 

น ้าหนักคะแนนรวม 1.00 
 
ตารางท่ี 44 การให้คะแนนสภาพแวดล้อมภายนอก  โรงเรียนยโสธรพิทยาคม  
 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก ผลการพิจารณาน ้าหนัก
คะแนน 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural Factors : S) 0.20 
2. ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 0.30 
 

3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 0.30 
4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal  Factors : P) 0.20 

น ้าหนักคะแนนรวม 1.00 



๒ 
 

ตารางท่ี 45 สรุปการวิเคราะห์ค่าน้ าหนัก คะแนน ประเด็นสภาพแวดล้อมภายใน หาจุดแข็ง (strength) 
                 และจุดอ่อน (Weakness) โดยใช้หลัก 2S 4M  โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
 

ประเด็น น ้าหนัก คะแนนเฉลี่ย น ้าหนักคะแนนเฉลี่ย สรุปผล 
การ 

วิเคราะห์ 
สภาพแวดล้อมภายใน 

2S 4M 
จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. โครงสร้างและนโยบาย 
(Structure) 

0.16 2.06 -1.70 0.33 -0.27 0.06 

2. บริการและผลผลิต  
(Service and Products) 

0.18 2.47 -1.37 0.45 -0.25 0.20 

3. บุคลากร (Man) 0.18 1.98 -1.80 0.36 -0.34 0.02 
4. ประสิทธิภาพทางการเงิน   
(Money) 

0.16 2.13 -1.63 0.34 -0.26 0.08 

5.วัสดุทรัพยากร 
(Material) 

0.17 1.94 -1.78 0.33 -0.30 0.03 

6. การบริหารจัดการ   
(Management) 

0.15 2.26 -1.68 0.34 -0.25 0.09 

สรุปปัจจัยภายใน +2.15 -1.67  
เฉลี่ยปัจจัยภายใน 0.48 

 

ตารางท่ี 46 สรุปการวิเคราะห์ค่าน้ าหนัก คะแนน ประเด็นสภาพแวดล้อมภายนอก หาโอกาส 
                (Opportunity)  และอุปสรรค (Threat) โดยใช้หลัก STEP โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
 

ประเด็น น ้าหนัก คะแนนเฉลี่ย น ้าหนักคะแนนเฉลี่ย สรุปผล 
การ 

วิเคราะห์ 
สภาพแวดล้อมภายนอก 

STEP 
โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
(Social – cultural 
Factors) 

0.20 2.80 -1.21 0.56 -0.24 0.32 

2. ด้านเทคโนโลยี 
(Technological Factors) 

0.30 2.05 -1.87 0.61 -0.56 0.05 

3. ด้านเศรษฐกิจ 
(Economic Factors) 

0.30 1.60 -1.94 0.48 -0.57 -0.09 

4. ด้านการเมืองและ
กฎหมาย  (Political and 
legal Factors) 

0.20 1.99 -1.74 0.40 -0.35 0.05 

สรุปปัจจัยภายนอก +2.05 -1.72  
เฉลี่ยปัจจัยภายนอก 0.33 



๓ 
 

กราฟแสดงสถานภาพของหน่วยงานการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
                   แผนภูมิที่ 9  กราฟวิเคราะห์ต าแหน่งยุทธศาสตร์ของโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
 
 

          
 
 
 
          
         ผลการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียนยโสธรพิทยาคม ตกอยู่กลุ่มดาวรุ่ง (Stars) กลยุทธ์ที่เลือกใช้
เป็นกลยุทธ์เชิงรุก (Aggressive)  ที่สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนยโสธรพิทยาคมมีสภาพแวดล้อมที่ค่อนข้าง
เข้มแข็ง (เป็นจุดแข็ง : S) ในขณะที่สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเอ้ือต่อการด าเนินการ (มีโอกาส : O) สรุปเป็น
ทิศทางได้ว่าสภาพปัจจุบันของโรงเรียนยโสธรพิทยาคม ควรก าหนดยุทธศาสตร์ในการส่งเสริมและสนับสนุนให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล รักษาความเป็น Stars ให้ยืนยง และพัฒนางานต่อยอดที่สูงขึ้น 

 
 
 
 

 

โอกาส  Opportunities :  O 

จุดอ่อน  
Weaknesses : W 

จุดแข็ง  
Strengths : S 

อุปสรรค Threats :  T 

STARS Question Marks 

CASH  COW DOG 

เอื อและแข็ง 
เอื อแต่อ่อน 

ไม่เอื อแต่แข็ง ไม่เอื อและอ่อน 

0.5 

1.0 
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