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ประวัติโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

        ประวัติโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

 โรงเรียนยโสธรพิทยาคม  ต้ังอยูํท่ีถนนแจ๎งสนิท  ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง  จังหวัดยโสธร  
รหัสไปรษณีย์  35000   จัดต้ังขึ้นเม่ือ พุทธศักราช  2491  ด๎วยเงินงบประมาณจากกรมสามัญศึกษา จํานวน  
150,000  บาท ( หนึ่งแสนห๎าหมื่นบาทถ๎วน)  เดิมเป็นโรงเรียนระดับอําเภอ ช่ือวํา  “โรงเรียนยโสธร”   
ตามช่ือของอําเภอท่ีต้ัง  ซึ่งขึ้นกับจังหวัดอุบลราชธานี  ในระยะแรกยังไมํมีสถานท่ีและอาคารเรียนเป็นของ
ตนเอง  ต๎องอาศัยอาคารสถานท่ีของโรงเรียนสุขวทิยากร ต้ังตรงจิตร 15 เป็นท่ีทําการช่ัวคราว 
 ปีพุทธศักราช 2493  จังหวัดอุบลราชธานี ได๎จัดสรรงบประมาณ และสร๎างอาคารเรียนเป็นอาคารไม๎
ช้ันเดียวยกพื้นสูง หลังคามุงกระเบ้ือง จํานวน 1 หลัง (6  ห๎องเรียน)  มีเนื้อที่ 55  ไรํ 3  งาน 20.5  ตารางวา  
นายเสนอ นาระดาล ศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี และนายวิจิตร  อาจารยางกูร ศึกษาธิการอําเภอเมือง
ยโสธร  เป็นผ๎ูดําเนินการกํอสร๎าง  เมื่อแล๎วเสร็จจึงได๎ย๎ายเข๎ามาทําการในปี พ.ศ. 2493  เปิดทําการสอน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3  โดยมี นายพร  ศุภสร  เป็นครูใหญํคนแรก ดํารงตําแหนํงระหวํางปี พ.ศ. 2491-
2491 ปัจจุบัน ดร.ชัชพล  รวมธรรม ดํารงตําแหนํงผ๎ูอํานวยการโรงเรียน ต้ังแตํปี พ.ศ.  2562 – ปัจจุบัน 
 ตํอมา อําเภอเมืองยโสธร ได๎ยกฐานะขึ้นเป็นจังหวัดยโสธร  เมื่อวันท่ี  1  มีนาคม  2515 โรงเรยีน
ยโสธร จึงได๎รับการยกฐานะขึ้นเป็นโรงเรียนประจําจังหวัดยโสธร เป็นโรงเรียนแบบ “สหศึกษา”เปิดทําการ
สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต๎นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เปล่ียนช่ือมาเป็น“โรงเรียนยโสธรพิทยาคม”  
ต้ังแตํบัดนั้นเป็นต๎นมา 

ข้อมูลท่ัวไปของโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
1.  ชื่อโรงเรียน                 โรงเรียนยโสธรพิทยาคม   อักษรยํอ  “ ย.ส.” 
2.  ชื่อภาษาอังกฤษ           Yasothonpittayakom  School  อักษรยํอ  “ Y.S.” 
3.  รหัสโรงเรียน                 10350101 
4.  ที่ต้ังโรงเรียน                 ถนนแจ๎งสนิท ตําบลในเมือง อําเภอเมืองยโสธร  จังหวัดยโสธร  
                                     รหัสไปรษณีย์  35000   
5.  สังกัด                          สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร   
                                     เขต ตรวจราชการท่ี  14   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน 
                                     พื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
6.  ประเภทโรงเรียน            สหศึกษา  แบบเดินเรียน 
7.  หลักสูตรที่เปิดสอน         หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

                                    กระทรวงศึกษาธิการ  และหลักสูตรเพิ่มเติมโครงการโรงเรียน 

                                    มาตรฐานสากล World-Class Standard School 
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8.  ระดับชั้นและจ านวนห้องเรียนที่เปิดสอน ครบตามแผนการจัดห๎องเรียน ปีการศึกษา 2566   

                    ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น      ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 จํานวน   51  ห๎อง 

          ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 จํานวน   42  ห๎อง   รวม 93 ห๎อง 

 
9.  ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 

 
 ส่วนประกอบ    พระธาตุอานนท์ บนยอดมีรัศมีข๎างละ 9  แฉก  
                                 มีข๎อความ “ ปญญาย  ปริสุชฌติ ” และ “ ยโสธรพิทยาคม ”  

ความหมาย        ชาวยโสธรพิทยาคม เคารพ เล่ือมใส ศรัทธา สักการะบูชา 
                                องค์พระธาตุอานนท์  แทนองค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ๎า 
10.  สีธงประจ าโรงเรียน   “ สีขาว - สีแดง ”   ความหมาย 
                     สีขาว (White)  หมายถึง  ความบริสุทธิ์ สะอาด สวําง สดใส  

            พร๎อมด๎วยคุณธรรม จริยธรรม   
สีแดง (Red) หมายถึง ความรักความสามัคคี เป็นพี่เป็นน๎องเป็นหนึง่เดียว  
มุํงมั่น สร๎างสรรค์   พัฒนา 

11.  ปรัชญาของโรงเรียน          “ปญญาย  ปริสุชฌติ” ความหมาย “คนบริสุทธิ์ได๎ด๎วยปัญญา” 
12.  คติพจน์ของโรงเรียน          “ การเรียนดี มีวินัย น้ําใจนักกีฬา” 
13.  พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน “ พระมิ่งมงคลศากยมุนีศรียโสธร ” 
14.  ค าขวัญของโรงเรียน          “ สํงเสริมศิษย์ เป็นมิตรประชา เดํนสงําในสังคม ” 
15.  ค าขวัญของคณะครู           “ รํวมจิตสร๎างสรรค์ มุํงมั่นคุณภาพ ” 
16.  ค าขวัญของนักเรียน          “ จิตแจํมใส ใฝุเรียนรู๎ เชิดชูความดี ” 
17.  เครือข่ายการสื่อสาร           โทรศัพท์   045-711655  โทรสาร  045-3711656 
                             E-mail     sothonpit@hotmail.com    Website   www.ysp.ac.th  

                             วิทยุส่ือสาร  เรียกขาน  “ยโสธรพิทย์”   
                               facebook  ประชาสัมพันธ์โรงเรียนยโสธรพิทยาคม Obec 430394 

 18. อัตลักษณ์โรงเรียน             “นักคิด นักกิจกรรม”  
 19. เอกลักษณ์                      “วิชาการเดํน”   
 แปลความหมายวํา  นักเรียนโรงเรียนยโสธรพิทยาคม เป็นผ๎ูมีทักษะในการคิดและทํากิจกรรม อยํางสร๎างสรรค์          
มีความสามารถทางวิชาการท่ีโดดเดํนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีด 

mailto:sothonpit@hotmail.com
http://www.ysp.ac.th/
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เพลงประจ าสถาบัน      
เพลงมาร์ชขาว-แดง  

เราชาว ย.ส.   ไม่เคยย่อท้อการเรียน    
บากบั่นพากเพียร   หมายมุ่งเรียนเพื่อรู้วิชา   
เก่งกาจก าแหง    เข้มแข็งแข่งขันกีฬา  
ชื่อก้องนานมา    ขาวแดงกล้าชนะร่ าไป  
มาเราลูกยโสธร    สมนามขจรเก่งเหนือกว่าใคร  
กตัญญูประจ าฤทัย    ครูบาภูมิใจวินัยเราดี  
เราชาว ย.ส.    ม่ันรักและสามัคคี  
สละชีวีไว้เพื่อชาติ    ศาสน์กษัตริย์ไทย 

 

เพลงศรัทธาแห่งขาว-แดง 
เลื่องชื่อขจร    ยโสธรพิทยาคม  

เป็นถ่ินอุดม    ทั้งวิชาปัญญายิ่งใหญ่  
การเรียนเด่นดี    ชื่อเสียงนี้เราก็ลือไกล  
เป็นสิ่งภูมิใจ    พร้อมวินัยดีงามหนักหนา  
พระธาตุอานนท์นี้จัก    เป็นสัญลักษณ์แห่งความศรัทธาขาว-แดง  
ร่วมจิต ร่วมใจ ร่วมแรง    พัฒนาขาว-แดงด้วยใจ  
รักชาติศาสนา    พระมหากษัตริย์ไทย  
จวบชีพมลาย    พร้อมพลีให้เพื่อเหล่าขาว-แดง 

 

เพลงมาร์ชยโสธรพิทยาคม 
ยโสธรพิทยาคม    ถ่ินอุดมสถานการศึกษา  

ระเบียบเคร่งเก่งวิชา    การศึกษาก้าวไกลเหนือใคร  
เลือดขาว-แดงร้อนแรงสู้    มีความรู้ปลูกฝังพลังใจ  
กีฬาดี มีวินัย    รวมน้ าใจ ใต้ร่มขาว-แดง  
ร่ม ขาว-แดง    คือแหล่งพักกายิน  
พี่น้องเราทั้งสิ้น    ทั่วถ่ินเมืองยโสธร  
ยโสธรพิทยาคม    สง่าสมก้องชื่อระบือไกล  
รวมพลังและน้ าใจ    พลีให้เพื่อยโสธร 
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ทิศทางการจัดการศึกษา    
 

ทิศทางการจัดการศึกษาโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
     วิสัยทัศน์  (Vision) 
        “โรงเรียนคุณภาพตามมาตรฐานสากล  ผ๎ูเรียนเป็นพลเมืองดีวิถีไทย ใฝุเรียนรู๎ด๎วยนวัตกรรม น๎อมนํา
ศาสตร์พระราชา ก๎าวหน๎าเทคโนโลยี มีทักษะสํูศตวรรษที่ 21”  
        โรงเรียนคุณภาพตามมาตรฐานสากล หมายถึง โรงเรียนท่ีมีการบริหารจัดการด๎วยระบบคุณภาพ มีการ
จัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล พัฒนาผ๎ูเรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก คือ เป็นเลิศวิชาการ 
ส่ือสารสองภาษา ลํ้าหน๎าทางความคิด ผลิตงานอยํางสร๎างสรรค์ รํวมกันรับผิดชอบตํอสังคมโลก และมีผลการ
ดําเนินงานท่ีเป็นเลิศ สํูความสําเร็จของการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล  
       น้อมน าศาสตร์พระราชา หมายถึง การน๎อมนําองค์ความรู๎ท่ีพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9 พระราชทานแกํปวงชนชาวไทย ซึ่งทรงมีหลักในการพัฒนา ได๎แกํ 
หลักคิด คือ เปูาหมายในการทรงงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  หลักทฤษฎี คือ แนวคิดและทฤษฎีท่ีได๎มี
การทดสอบและพิสูจน์แล๎วและได๎พระราชทานสํูการปฏิบัติจริง  และหลักปฏิบัติ คือ ขั้นตอนของการดําเนิน
โครงการอยํางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล มาบูรณาการในการบริหารจัดการสถานศึกษาและการจัดการ
เรียนสอน เพื่อให๎ผ๎ูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีทักษะชีวิต สามารถนําไปประยุกต์ใช๎ใน
ชีวิตประจําวันได๎ 
        ผู้เรียนเป็นพลเมืองดีวิถีไทย หมายถึง ผ๎ูเรียนได๎รับการพัฒนาให๎เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ เป็นคนดี เป็น
คนเกํง เป็นคนท่ีสามารถดํารงชีวิตได๎อยํางมีคุณคําและมีความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทย ภายใต๎บริบท
สังคมใหมํ 
        ใฝ่เรียนรู้ด้วยนวัตกรรม หมายถึง คุณลักษณะของผ๎ูเรียนท่ีแสดงออกถึงความใฝุรู๎ใฝุเรียน เพียรพยายาม
ในศึกษาค๎นคว๎า แสวงหาความรู๎ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนด๎วยนวัตกรรมการเรียนรู๎  
        ก้าวหน้าเทคโนโลยี  หมายถึง  โรงเรียนนาํเทคโนโลยีมาบูรณาการในการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนการสอน 
        มีทักษะสู่ศตวรรษที่ 21  หมายถึง  โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาผ๎ูเรียนให๎มีสมรรถนะและทักษะ
สํูศตวรรษที่ 21 
      พันธกิจ (Missions)   

1. จัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเทียบเคียงมาตรฐานสากล เน๎นพัฒนาความเป็น

เลิศทางวิชาการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และทักษะผ๎ูเรียน (3Rs+8Cs+2Ls) เต็มศักยภาพ นําเทคโนโลยี 

และนวัตกรรมท่ีทันสมัยมาใช๎ในการจัดการเรียนการสอนอยํางเหมาะสมหลากหลาย 
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2. บริหารจัดการองค์กรด๎วยระบบคุณภาพตามมาตรฐาน OBECQA ยึดหลักธรรมาภิบาล น๎อมนํา

ศาสตร์พระราชา และสนองนโยบายรัฐบาล   

3. บริหารจัดการหลักสูตรตอบสนองความต๎องการของผ๎ูเรียน และท๎องถิ่น เน๎นพัฒนาศักยภาพ

ทางการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นคนดี คนเกํง มีความสุข ด๎วยระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน  

4. พัฒนาส่ิงแวดล๎อม อาคารสถานท่ี และสาธารณูปโภค ให๎นําอยูํเรียน เอื้อตํอการเรียนรู๎อยูํรํวม 

และมีความปลอดภัย 

5. สํงเสริมครูและบุคลากร ให๎มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอยํางท่ีดี เป็นแรงบันดาลใจ

แกํศิษย์ เป็นพลเมืองดีนําเล่ือมใส ศรัทธา ตามกรอบจรรยาบรรณแหํงวิชาชีพ  

6. พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรให๎ได๎มาตรฐานวิชาชีพและมีวิทยฐานะ

อยํางตํอเนื่อง 

7. พัฒนาความรํวมมือกับภาคเครือขํายทุกภาคสํวน  

ค่านิยมองค์กร (Corporate  Values) 

  

        “PITTAYAKOM” หมายถึง วัฒนธรรมการทํางานของโรงเรียนยโสธรพิทยาคม ท่ีมีความเป็นเอกภาพ 

ทํางานเป็นทีม  มีความสัมพันธ์ที่ดีแบบครอบครัว มีคุณธรรมจริยธรรม เต็มเป่ียมด๎วยพลัง สํูความสําเร็จ 

P  Participation     การมีสํวนรํวม 
I  Intention     มีความมุํงมั่นในการทํางาน 
T  Teamwork  การทํางานเป็นทีม 
T  Technology  ทันสมัย 
A  Accountability  โปรํงใส ตรวจสอบได๎ 
Y  Youthful  เป่ียมด๎วยพลัง 

          A         Attitude                    มีทัศนคติท่ีดี 
K  Knowledge  มีความรอบรู๎ 
O  Opportunity  ให๎โอกาส 
M  Moral   มีคุณธรรมจริยธรรม  
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  สมรรถนะหลัก ( Core Competency )  
          1. ด้านผู้เรียน 

        นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และทักษะผ๎ูเรียน 

(3Rs+8Cs+2Ls)  เป็นนักคิด นักกิจกรรม ตามความสนใจ ความสามารถ และความถนัดท่ีสามารถพัฒนาตํอ

ยอดได๎ และมีความพร๎อมสํูเวทีการแขํงขัน 

          2. ด้านการบริหารจัดการ 

       2.1 โรงเรียนมีหนํวยบังคับบัญชาท่ีเอื้ออํานวย ชํวยเหลือให๎เกิดการพัฒนาท้ังการบริหารการจัดการ  

นิเทศ กํากับ ติดตามเชิงระบบท่ีชัดเจนและตํอเนื่อง 

           2.2  โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ กําหนดทิศทางท่ีชัดเจน สร๎างภาวะการบริหาร

และการทํางานขององค์กรท่ีมีมาตรฐาน มีแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการเป็นกลไกการขับเคล่ือนพัฒนา 

              2.3  การบริหารและการจัดการหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเทียบเคียงมาตรฐานสากล มีการ

พัฒนาอยํางตํอเนื่อง ได๎รับการยอมรับจากผ๎ูมีสํวนได๎สํวนเสีย ได๎มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  

   2.4  โรงเรียนมีความพร๎อมท้ังด๎านบุคลากร งบประมาณ ส่ือ เทคโนโลยี และกระบวนการพัฒนาให๎

เกิดความยั่งยืนตํอเนื่อง  

3. ด้านครู และบุคลากรทางการศึกษา 

       3.1  ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน สามารถสร๎างและใช๎ส่ือเทคโนโลยี นวัตกรรม 

ประกอบการเรียน การสอน และวัดผลประเมินผลท่ีมีคุณภาพอยํางหลากหลายครอบคลุม  

       3.2  บุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพในการปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจของโรงเรียน 

       3.3  ครูเป็นแบบอยํางท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นแรงบันดาลใจแกํศิษย์ และเป็นพลังสําคัญของ

ชุมชน  

    4. ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ชุมชน และองค์กรอื่น 

     โรงเรียนได๎รับความรํวมมือจากภาคีเครือขํายทุกภาคสํวน ในการมีสํวนรํวมพัฒนา ความเช่ือมั่น และ

ระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียนท่ีเข๎มแข็ง  

เป้าประสงค์ (Goals) 

          1.  โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการและกระบวนการการจัดการเรียนการสอนสํูคุณภาพตาม

มาตรฐานด๎วยนวัตกรรม 

          2.  นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  เป็นคนดี คนเกํง มีคุณลักษณะท่ีเหมาะสม

ในการดํารงชีวิต  บนวิถีชีวิตกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 (3R8Cs)  
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          3.  นักเรียนเห็นคุณคํา รํวมอนุรักษ์ รํวมสืบสานวัฒนธรรมท๎องถิ่น และอยูํรํวมกันในสังคมได๎อยํางมี

ความสุข 

          4.  โรงเรียนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีน๎อมนําศาสตร์พระราชา 

          5.  โรงเรียนสามารถบริหารจัดการศึกษาได๎อยํางมีประสิทธิภาพ โดยการมีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวน

และได๎รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา 

         6.  นักเรียนโรงเรียนยโสธรพิทยาคม เกํง ดี มีสุข ด๎วยนวัตกรรม 

กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1. คุณภาพผู้เรียน (Students)  

            1.1  พัฒนาผ๎ูเรียนให๎ได๎คุณภาพมาตรฐาน โดยจัดหลักสูตร จัดแผนการเรียนท่ีตอบสนองความของ

การของผ๎ูเรียน และจัดการเรียนการสอนให๎เทียบเคียงมาตรฐานสากล เน๎นผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นสําคัญ 

      1.2  เสริมสร๎างโอกาสการค๎นพบตัวเองเต็มศักยภาพด๎วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย สํูความเป็นเลิศตาม

ความสนใจ และความสามารถ พร๎อมสํูเวทีการแขํงขันระดับตํางๆ และการศึกษาตํอ 

      1.3  เสริมสร๎างพัฒนาผ๎ูเรียนด๎วยกิจกรรม ตามนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน๎นของ สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร  

      1.4  เสริมสร๎างความพร๎อมด๎วยการวิเคราะห์ผ๎ูเรียน ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนท่ีเข๎มแข็ง ลด

พฤติกรรมเส่ียง และความท๎าทาย แตํเพิ่มโอกาสและความได๎เปรียบ 

 

กลยุทธ์ที่ 2.  กระบวนการบริหารและการจัดการ (Administration & Management) 

       2.1  เน๎นประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด๎วยระบบคุณภาพ สนองตอบนโยบายของสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ท้ังการนําองค์กร การกําหนดทิศทาง ขับเคล่ือนด๎วยแผนกล

ยุทธ์และแผนปฏิบัติการ มุํงเน๎นนักเรียนเป็นสําคัญ  พัฒนาบุคลากรให๎เกิดประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอยําง

ตํอเนื่องและยั่งยืน ตอบสนองความต๎องการของผ๎ูมีสํวนได๎สํวนเสีย  ยึดหลักธรรมาภิบาล และน๎อมนําศาสตร์

พระราชา  

       2.2  การบริหารจัดการหลักสูตรให๎เทียบเคียงมาตรฐานสากล พัฒนาผ๎ูเรียนอยํางเต็มศักยภาพท้ัง

ทางวิชาการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สํูการเป็นพลเมืองและพลโลกท่ีดี 
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       2.3  พัฒนาสภาพแวดล๎อม ภูมิทัศน์ บรรยากาศ สาธารณูปโภค สวัสดิการ ความปลอดภัยแหลํง

เรียนรู๎ ICT  ห๎องเรียนคุณภาพ และอื่น ๆ ท่ีเอื้อตํอการพัฒนาศักยภาพผ๎ูเรียน  

              2.4  จูงใจ สร๎างเสริมและพัฒนาการมีสํวนรํวมในการระดมทรัพยากร จากภาคีเครือขํายทุกภาค

สํวน เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาอยํางยั่งยืน  
 

กลยุทธ์ที่ 3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

              3.1 จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง ใช๎กระบวนการ Active Learning และสามารถ

นําไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจําวันได๎ 

              3.2 ใช๎ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลํงเรียนรู๎ที่เอื้อตํอการเรียนรู๎ 

              3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

              3.4 ตรวจสอบ ประเมินผ๎ูเรียนอยํางเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผ๎ูเรียน 

              3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู๎ ให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพื่อพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ 

     อัตลักษณ์ 

  “นักคิด นักกิจกรรม” (Thinker , Activist) 

     เอกลักษณ์   

 “วิชาการเด่น” (The excellent Academic) 

          

นโยบายการพัฒนาโรงเรียนยโสธรพิทยาคม  

 1. บริหารจัดการศึกษาด๎วยระบบคุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล น๎อมนําศาสตร์พระราชา เน๎นการมีสํวน

รํวมของครู บุคลากร ผ๎ูปกครอง ท๎องถิ่น และองค์กรอื่น ขับเคล่ือนพัฒนาด๎วยแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ 

ระดมและใช๎ทรัพยากรพัฒนาอยํางค๎ุมคํา สร๎างเอกภาพการทํางานด๎วยบรรยากาศตามคํานิยมองค์กร สํู

ผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเปูาหมาย  

 2. สํงเสริม พัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนตามวัย ความสนใจ และความสามารถ สํูการเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ัง

ทางรํางกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา มีคุณลักษณะพึงประสงค์ รักความเป็นไทย รักเชิดชูสถาบัน 

และมีจิตสาธารณะ  

     3. สํงเสริมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ให๎มีความรู๎ความเช่ียวชาญและใช๎

ความสามารถอยํางเต็มศักยภาพท้ังในระบบบริหารจัดการ การศึกษาวิจัย การให๎บริการ การจัดการเรียนรู๎ การ

กํากับดูแลชํวยเหลือผ๎ูเรียน การวัดผลประเมินผล ยกระดับมาตรฐานการศึกษาให๎เทียบเคียงมาตรฐานสากล   
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     4. พัฒนาสภาพแวดล๎อม ภูมิทัศน์ สาธารณูปโภค ห๎องน้ําห๎องส๎วม ระบบจราจร โรงอาหาร ศูนย์การ

เรียนรู๎ ห๎องสมุด ICT สถานท่ีจัดกิจกรรมเรียนรู๎ นันทนาการ ดนตรี กีฬา นาฏศิลป์ วัฒนธรรมท๎องถิ่น ให๎มี

ความเหมาะสม เพียงพอ สะดวก ปลอดภัย และเอื้อตํอการเรียนรู๎ 

     5. พัฒนาระบบสารสนเทศ การติดตํอส่ือสาร ประสานงาน การเผยแพรํประชาสัมพันธ์ เครือขําย

นักเรียน ครู ผ๎ูปกครอง และชุมชน เพื่อการดูแลชํวยเหลือนักเรียนให๎เกิดความคลํองตัว และเข๎าใจอันดีท้ังใน

และนอกองค์กร   

 ปัจจัยสู่ความส าเร็จ 

 1.  ปัจจัยด๎านนโยบายและการเปล่ียนแปลง 

2.  ปัจจัยด๎านระบบการบริหารและการจัดการ  

 3.  ปัจจัยด๎านครูและบุคลากร 

          4.  ปัจจัยด๎านทรัพยากร  

          5.  ปัจจัยด๎านกลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 

          6.  ปัจจัยด๎านผ๎ูเรียน 

          7.  ปัจจัยด๎านผ๎ูปกครอง ชุมชน และองค์กรอื่นๆ   

เง่ือนไขสู่ความส าเร็จ 

         1. การบริหารจัดการองค์กร (Administration & Management) 

            เป็นกระบวนของภาวะผ๎ูนําในการบริหารจัดการทรัพยากรท้ังภายในองค์กรและภายนอกองค์กรให๎

เกิดประโยชน์สูงสุด ด๎วยระบบคุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล หลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง  บูรณาการ

รํวมกับหลักการอื่นสร๎างสภาพคลํอง สร๎างความได๎เปรียบ ขับเคล่ือนการปฏิบัติงานเชิงระบบท้ังระบบลด 

และขจัดความเส่ียง ความท๎าทายท่ีเป็นอุปสรรคตํอองค์กรสํูเปูาหมาย และวิสัยทัศน์ อยํางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ตามมาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานสากล การประกันคุณภาพ และ OBECQA  

1.1 หลักธรรมมาภิบาล 

              1) หลักนิติธรรม 

               2) หลักคุณธรรม  

               3) หลักความโปรํงใส  

               4) หลักความมีสํวนรํวม  

                5) หลักความรับผิดชอบ  

                          6) หลักความค๎ุมคํา  
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            1.2  หลักศาสตร์พระราชา 
                  เข๎าใจ  เข๎าถึง พัฒนา 
            1.3 วงจรควบคุมคุณภาพ PDCA วงจรเดมิ่ง (Deming Cycle) 
                        1)  Plan 
                        2)  Do 
                        3)  Check 
                        4)  Action            

                              2. ใช้กลยุทธ์ (strategy) เป็นกลไกขับเคลื่อนพัฒนาองค์กร 
                 กลยุทธ์ขับเคล่ือนพัฒนา 2 แผนพัฒนาสมรรถนะหลัก 
                         1)   แผนพัฒนาสมรรถนะผ๎ูเรียน 
                         2)   แผนพัฒนาระบบและการบริหารการจัดการ 
           3. การประเมินคุณภาพ ( Assessment ) ประเมินประสิทธิภาพการทํางานตามระบบประกัน 
คุณภาพภายใน 
           4. การรายงานผลการปฏิบัติงาน (Report) เป็นการสรุปผลการปฏิบัติงานอยํางเป็นระบบ SAR เป็น
ข๎อมูลสารสนเทศ นําเสนอรายงาน การเผยแพรํประชาสัมพันธ์ และการพัฒนาได๎ 
 

การประกันคุณภาพภายใน 

  การบริหารการจัดการ (Management) เป็นกระบวนการใช๎กลยุทธ์พัฒนาปัจจัยนําเข๎า โดยมี

กระบวนการท่ีเหมาะสม ชัดเจน ปฏิบัติจริง  และเกิดผลย๎อนกลับท่ีเป็นไปตามเปูาหมาย    

       การพัฒนาผ๎ูเรียนเน๎นให๎มีผลสัมฤทธิ์ทั้งทางวิชาการ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ การปฏิบัติงานท้ัง

ระบบเน๎นประสิทธิภาพการทํางานตามระบบการประกันคุณภาพภายใน  

แผนพัฒนาเพือ่ให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

      แผนพัฒนาล าดับที่ ๑ พัฒนาผ๎ูเรียนให๎มีความสามารถในการสร๎างนวัตกรรมอยํางเป็นระบบ  มีการใช๎

กระบวนการการวิจัยในการดําเนินงาน  สํงเสริมการเรียนรู๎ผํานกิจกรรม IS และมีการสร๎างเวทีให๎ผ๎ูเรียน

เผยแพรํในชํองทางตํางๆอยํางตํอเนื่อง 

 1) จัดทําแผนพัฒนาพัฒนาศักยภาพผ๎ูเรียนด๎านความสามารถในการสร๎างสรรค์นวัตกรรม 

 2) ดําเนินการตามแผนพัฒนาเพื่อฝึกทักษะความสามารถผ๎ูเรียนในการสร๎างนวัตกรรมอยํางเป็นระบบ  

โดยใช๎กระบวนการการวิจัยผํานกิจกรรม IS  

 3) สร๎างโอกาสให๎มีการแลกเปล่ียนเรียนรู๎ให๎ผ๎ูเรียนเผยแพรํในชํองทางตํางๆอยํางตํอเนื่อง 

 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E&action=edit&redlink=1
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       แผนพัฒนาล าดับที่ 2  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด๎านความสามารถในการ

สร๎างสรรค์นวัตกรรม  

 1) จัดทําแผนพัฒนาพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด๎านความสามารถในการสร๎างสรรค์

นวัตกรรม  เผยแพรํนวัตกรรมท่ีใช๎ในการจัดการเรียนการสอนให๎หลากหลายยิ่งขึ้นเพื่อพัฒนาตนเองสํูการเป็น 

“ครูยุคดิจิทัล”  

 2) สร๎างโอกาสให๎มีการแลกเปล่ียนเรียนรู๎ระหวํางครูและบุคลากรทางการศึกษา 

       แผนพัฒนาล าดับที่  3  การมีสํวนรํวมของท๎องถิ่น ผ๎ูมีสํวนได๎สํวนเสีย และองค์กรอื่น 

           1) จัดกิจกรรมเสริมสร๎างการมีสํวนรํวมของผ๎ูปกครองในระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนให๎มี

ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

          2) จัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ ( ชํวยงานหรือกิจกรรมชุมชน การออกคําย งานประเพณี)   
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 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผู้อ านวยการโรงเรียน 

สมาคมศิษย์เก่า ย.ส. มูลนิธิทุนการศึกษา ย.ส. สมาคมผู้ปกครองและครู ย.ส.  

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

1. งานสํานักงานบริหารงบประมาณ 
2. งานบริหารการเงินบญัชีและระดม

ทรัพยากรเพือ่การศึกษา 
3. งานบริหารงานพัสดุและสินทรัพย ์
4. งานสวัสดิการโรงเรียน 
5. งานเสนอและจัดสรรงบประมาณ 

ในการจัดทาํแผนปฏิบตัิการ ตดิตาม
ประเมินผลและรายงานผลการใช๎
งบประมาณ 

6.  งานคณะกรรมจัดหา และพฒันาระบบ
เครือขําย ICTภายในโรงเรยีน 

7. งานอื่นๆ ที่ได๎รบัมอบหมาย    

 

1. งานสํานักงานบริการวิชาการ 
2. งานพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา 
3. งานพฒันากระบวนการเรียนรู ๎
4. งานวดัผลและประเมินผลและการเทียบโอน 
5. งาน GPA 
6. งานวิจัยเพือ่พฒันาคณุภาพการศึกษา 
7. งานพฒันาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี             

ทางการศึกษา (E-Learning) 
8. งานพฒันาแหลํงเรียนรู ๎
9. งานนิเทศการศึกษา 
10. งานเสริมความรู๎ดา๎นวิชาการแกํชุมชนฯ 
11. งานแนะแนวการศึกษา 
12. งานรบันักเรียน 
13. งานกิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียน 
14. งานพฒันาระบบประกันคณุภาพคุณภาพการศึกษา                        

ในสถานศึกษา 
15. งานเครือขํายสงํเสริมประสิทธภิาพการจัดการศึกษาฯ 
16. งานเรยีนรวม 
17. งานอื่นๆ ที่ได๎รบัมอบหมาย 
 

1. งานสํานักงานบริหารงานบุคคล                               27. งานสํงเสริมพัฒนาการใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ 

2. งานธุรการและสารบรรณ                                      และชมรม TO BE NUMBER ONE                           

3. งานสวัสดิการ                28. งานสํงเสริมพัฒนาด๎านคุณธรรม จริยธรรม 

4. งานพัสดุ           29. งานสํงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

5. งานแผนปฏิบัติการ          30. งานวินัย จราจร และรถรับสํงนักเรียน 

6. งานการจัดทําหลักฐานการปฏิบตัิราชการ       31. งานอื่นๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 

7. งานการจัดทําหลักฐานการลาของครูและบุคลากร   

8. งานการจัดทําเอกสารไปราชการ 

9. รายงานข๎อมูลการเข๎าแถวหน๎าเสาธงของครูและบุคลากร 

10. งานการจัดทําคูํมือนกัเรียน 

11. งานประชาสัมพันธ์กลํุมบริหารงานบุคคล 

12. งานวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนํง 

13. งานพัฒนาบุคลากร 

14. งานการบํารุงขวัญฯและสํงเสริมกําลังใจครูและบุคลากร 

15. งานประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร และบําเหน็จความชอบ 

16. งานการบริหารงานทะเบียนประวัติและเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

17. งานสรรหา บรรจุแตํงตั้ง การประเมินตําแหนํงและวิทยฐานะข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (PA) และงาน DPA 

18. งานตํอใบประกอบวิชาชีพครูและบัตรข๎าราชการฯ 

19. งานประเมินผลการดําเนินงานบุคคล 

20. งานเวรยามรักษาความปลอดภัยของครูและบุคลากร 

21. งานวินัยและการรักษาวินัยครูและบุคลากร 

22. งานสํงเสริมพัฒนาด๎านความประพฤติ ระเบียบวินัย ปูองกนัและแก๎ไขพฤติกรรมที่ไมํพึงประสงค์ของนักเรีย 

23. งานระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 

24. งานกองทุนเพือ่ความเสมอภาคทางการศกึษา (CCT) 

25. งานปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด 

26. งานโครงการโรงเรียนสีขาว 

1. งานสํานักงานบริหารทัว่ไป 
2. งานแผนงาน พัฒนากลํุมบรหิารทั่วไป 
3. งานสารบรรณโรงเรยีน 
4. งานคณะกรรมการสถานศึกษา และคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแหํงประเทศไทย 
5. งานจัดเก็บขอ๎มูลนักเรียนรายบคุคล (DMC) 
6. งานโสตทศันูปกรณ ์
7. งานประชาสัมพันธ ์
8. งานชุมชนสัมพันธ์และภาคีเครือขาํย 
9. งานอนามัยโรงเรียน 
10. งานโภชนาการ 
11. งานสมาคมและมูลนิธ ิ
12. งานอาคารสถานที่และสิง่แวดล๎อม 
13. งานจัดระบบควบคุมภายใน 
14. งานปฏคิมโรงเรียน 
15. งานสํานักงานผู๎อํานวยการโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
16. งานธนาคารโรงเรยีน 
17. งานจัดระเบยีบเทคโนโลยี สารสนเทศ เพื่อ

สนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรยีนร๎ู 
18. งานอื่นๆที่ได๎รับมอบหมาย 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ และ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

โครงสร้างการบริหารโรงเรยีน 
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  ท าเนียบผูบ้ริหารโรงเรียนยโสธรพิทยาคม  

 

ล าดับที่ ชื่อ   -   สกุล ต าแหน่ง 
ระยะเวลา 

ด ารงต าแหน่ง 
1 นายพร  ศุภสร      ครูใหญํ 2491-2491 
2 นายวาสน์  อํอนสีบุตร      ครูใหญํ 2491-2492 
3 นายเหล่ือม  สวาสดิพันธ์      ครูใหญํ 2492-2496 
4 นายธนัติ  บันลือ      ครูใหญํ 2496-2506 
5 นายสมศักดิ์  จําปาวัลย์      อาจารย์ใหญํ 2506-2517 
6 นายประพนธ์  พลเย่ียม      อาจารย์ใหญํ 2517-2520 
7 นายถนอม  พิมพะนิตย ์ ผ๎ูอํานวยการโรงเรียน 2520-2523 
8 นายเต็มใจ  หาญจางสิทธิ์ ผ๎ูอํานวยการโรงเรียน 2523-2529 
9 นายวิรัช  บํารุงสวัสด์ิ ผ๎ูอํานวยการโรงเรียน 2529-2531 
10 นายสมคิด  คมคาย ผ๎ูอํานวยการโรงเรียน 2531-2535 
11 นายสายเดิร  บุญตรา ผ๎ูอํานวยการโรงเรียน 2535-2536 
12 นายนพรัตน์  จารย์โพธิ ์ ผ๎ูอํานวยการโรงเรียน 2536-2539 
13 วําท่ีร๎อยตรีรังสรรค์  ช่ืนชม ผ๎ูอํานวยการโรงเรียน 2539-2541 
14 วําท่ีร๎อยตรีสุนัย  เสงี่ยมศักดิ์ ผ๎ูอํานวยการโรงเรียน 2541-2548 
15 ดร.สําเร็จ  โพธิวรรณา ผ๎ูอํานวยการโรงเรียน 2548-2550 
16 นายนิวิสน์  สืบศรี ผ๎ูอํานวยการโรงเรียน 2550-2555 
17 นางสุภาพร  สุนทรา ผ๎ูอํานวยการโรงเรียน 2555-2557 
18 ดร.มานิต  เขียวศรี ผ๎ูอํานวยการโรงเรียน 2557-2561 
19 ดร.ชัชพล  รวมธรรม ผ๎ูอํานวยการโรงเรียน 2562-ปัจจุบัน 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
1. นายสายชล โพธิ์ศรี  ผ๎ูทรงคุณวุฒิ     ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. นายศักดิ์ศรี   กัญยะ  ผ๎ูแทนผ๎ูปกครอง          กรรมการ 

3. วําท่ีร๎อยตรีสมยงค์  มีแก๎ว  ผ๎ูแทนครู          กรรมการ 

4. นางสุปราณี   จูมผา  ผ๎ูแทนองค์กรชุมชน         กรรมการ 

5. นายสุวิทย ์  บุญกาญจน์ ผ๎ูแทนองค์กรปกครองท๎องถิ่น        กรรมการ 

6. นายสุวรรณ   ศรีใส  ผ๎ูแทนศิษย์เกํา          กรรมการ 

7. พระเทพวงศาจารย์  ผ๎ูแทนพระภิกษุสงฆ์/องค์กรศาสนา        กรรมการ 

เจ๎าคณะจังหวัดยโสธร,  เจ๎าอาวาสวัดมหาธาตุ (พระอารามหลวง) 

8. พระครูวิโรจน์ธรรมสุนทร  ผ๎ูแทนพระภิกษุสงฆ์/องค์กรศาสนา        กรรมการ 

ท่ีปรึกษาเจ๎าคณะตําบลในเมือง  เจ๎าอาวาสวัดเนรมิตวนาราม 

9. นายพรชัย   ต้ังยิ่งยง  ผ๎ูทรงคุณวุฒิ             กรรมการ 

10. นายรุํงโรจน์   แกํนแก๎ว ผ๎ูทรงคุณวุฒิ          กรรมการ 

11. นายสังขตะ   มรรคญาณ ผ๎ูทรงคุณวุฒิ          กรรมการ 

12. นายวิทยา  เพชรรัตน์ ผ๎ูทรงคุณวุฒิ          กรรมการ 

13. นายอภิรัตน์  ปูองกัน  ผ๎ูทรงคุณวุฒิ          กรรมการ 

14. นายสุรสิทธิ์   กองสินแก๎ว ผ๎ูทรงคุณวุฒิ          กรรมการ 

15. ดร.ชัชพล   รวมธรรม ผ๎ูอํานวยการโรงเรียนยโสธรพิทยาคม    กรรมการและเลขานุการ 
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ท าเนียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนยโสธรพิทยาคม ปีการศึกษา 2567 

ผู้บริหารโรงเรียน 5 คน 
ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน เบอร์โทรศัพท ์
1 นายชัชพล   รวมธรรม ผ๎ูอํานวยการโรงเรียน  087 248 2680 
2 นายสัญญา  สระสงคราม รองผ๎ูอํานวยการโรงเรียน บริหารวิชาการ 090 368 5585 
3 นางนิพาภรณ์   กัลปดี รองผ๎ูอํานวยการโรงเรียน บริหารงานบุคคล 095 891 4561 
4 นายรองรัตน์  แก๎วบุปผา รองผ๎ูอํานวยการโรงเรียน บริหารงบประมาณ 085 793 2409 
5 นางพิไลวรรณ   สร๎อยสิงห์ รองผ๎ูอํานวยการโรงเรียน บริหารทั่วไป 087 958 4056 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระฯ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง/หัวหน้า เบอร์โทร 
1 นายสุบัน  พรหมจารีย์ กลํุมสาระฯ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 094 284 2740 
2 วําท่ีร๎อยตรีจักรพงษ์  สุรศิลป์ กลํุมสาระฯ คณิตศาสตร์ 098 445 6322 
3 นางอุมาพร   อํอนคํา กลํุมสาระฯ ภาษาไทย 091 863 9082 
4 นายศิวนันท์  นานาค กลํุมสาระฯ ภาษาตํางประเทศ 081 282 2945 
5 นางอัมพร   จันเหลือง กลํุมสาระฯ การงานอาชีพ 097 316 0503 
6 นางสาวอัญชุลี   อุดรกิจ กลํุมสาระฯ สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 095 635 1664 
7 นางอรอนงค์  บุญกาญจน์ กลํุมสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา 088 645 4662 
8 นางวนิสา  อุตรา กลํุมสาระฯ ศิลปะ 063 412 5756 
9 นายธีระวฒุิ    ภูมิแสน กิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียน 089 624 1665 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 41 คน   
ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ ครูที่ปรึกษา เบอร์โทรศัพท ์
1 นายสุบัน  พรหมจารีย์ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.3/10 094 284 2740 
2 นายศุภชัย   อุดรกิจ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.1/5 093 594 5565 
3 นางญาณิศา  แสงแสน ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.5/14 095 840 8866 
4 นางภิรพา   สุวรรณเพชร ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.1/17 095 613 4294 
5 นางวนิดา  ผุดผํอง ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.6/11 093 328 1189 
6 นางแกํนจันทร์   ทอนศรี ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.2/10 061 929 5494 
7 นางสาวปราณี  วงเวียน ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.3/5 097 998 2635 
8 นางงามจิต   แก๎วพรม ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.1/9 063 664 6651 
9 นางอรธิลา   บุญอาจ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.5/14 091 832 0437 
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ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ ครูที่ปรึกษา เบอร์โทรศัพท ์
10 นางวรวีร์    อุดรกิจ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.1/5 092 594 1566 
11 นายชัชวาลย์   ศรีสุวรรณ์ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.4/6 083 368 7575 
12 นายสมสมัย  อินทะมน ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.4/6 094 625 9987 
13 นางเทียมจันทร์  ศรีสมุทร ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.6/5 093 564 1599 
14 นางสาวศุภวรรณ  สุเกียรติชัยสกุล ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.1/10 093 665 6246 
15 นายเพิ่มพูน   บุ๎งทอง ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.4/4 080 491 6292 
16 นางกฤษฎาวรรณ  กุมภากูล ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.6/14 085 768 6600 
17 นางจุฬาลักษณ์  พิทยารัตน์ตระกูล ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.6/11 080 916 6291 
18 นายชัชวาล    มูลมณี ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.4/5 095 601 8957 
19 นางธิดารัตน์   สร๎อยจักร ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.4/5 081 661 6761 
20 นางสาวสุภาพร   สุดบนิด ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.1/17 093 896 5649 
21 นายวงศ์หิรัณย์   สัมปันโณ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.2/10 080 154 1968 
22 นายฤทธิชัย  เสนาพรหม ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.2/17 087 960 8392 
23 นายสุรศักด์ิ   อักษร ครู ครูชํานาญการ ม.3/9 095 146 9529 
24 นางสาวณัฐนันท์   เฉลียวพงษ์ ครู ครูชํานาญการ ม.2/17 061 451 9165 
25 นายนครินทร์    ศรีคง ครู ครูชํานาญการ ม.6/14 082 441 8533 
26 นางสาวนราภรณ์  ชัยบัวแดง ครู ครูชํานาญการ ม.1/6 085 260 4735 
27 นางวิภาดา  จิตจักร ครู ครูชํานาญการ ม.4/14 086 107 0378 
28 นางสาวนวรัตน์  อารมณ์สวะ ครู   ครูชํานาญการ ม.6/8 098 953 6528 
29 นางสาววรากร  บุญทศ ครู   ครูชํานาญการ ม.3/17 083 364 7935 
30 นางอนุรักษ์  จันใด ครู   ครูชํานาญการ ม.5/5 082 326 4201 
31 นางสาวบุษกร   สิงห์คํู ครู   ครูชํานาญการ ม.6/5 081 600 1243 
32 นางสาวสุปราณี   จันทร์พายัพ ครู   ครูชํานาญการ ม.2/5 094 241 3804 
33 นางศรัญญา   จันทร์ดอกรัก ครู   ครูชํานาญการ ม.2/5 090 049 1163 
34 นายกรบดินทร์   โพธิ์สิงห์ ครู   ครูชํานาญการ ม.4/4 096 815 5668 
35 นางสาวปิยะพร   พุํมจันทร์ ครู   ครูชํานาญการ ม.1/10 094 614 6145 
36 นางวัลยา   ชยันตรดิลก ครู   ครูชํานาญการ ม.1/9 099 424 4196 
37 นายมงคล   พันธ์เพชร ครู - ม.4/14 061 027 3429 
38 นางสาวศศิธร   เย่ือใย ครู - ม.3/17 061 272 6551 
39 นายอัสนี    มูลสาร ครู - ม.6/8 081 889 9017 
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ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ ครูที่ปรึกษา เบอร์โทรศัพท ์
40 นางสาววงษ์นภา   ไชยรักษ์ ครู - ม.3/5 093 320 8318 
41 นางสาวปริมประภา   ปราสาร ครู  ม.3/10 081 391 6498 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 30 คน  
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ ครูที่ปรึกษา เบอร์โทรศัพท ์
1 วําท่ีร๎อยตรีจักรพงษ์   สุรศิลป์ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.6/13 098 445 6322 
2 นางนุชรี  โสภณ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.2/7 089 427 6761 
3 นางเกษอาภรณ์   สิงห์ตา ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.1/7 087 961 5762 
4 นางนิภาพร  โชติบุญ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.6/13 085 023 4623 
5 นายณัฐวุฒิ  อํอนคํา ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.3/7 089 524 9747 
6 นายธีระ  แก๎วพรม ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.4/13 099 596 6523 
7 นางสาวบังอร  มงคลคํา ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.4/7 089 630 9075 
8 นายดํารงค์ชัย  มาปะโท ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.3/16 085 562 5359 
9 นางสาวกฤษณา  วงศ์อินตา ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.5/13 089 629 6899 
10 นางธิดาพรรณ  กนิษฐพยาฆร ์ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.5/13 063 364 1656 
11 นางสาวพิกุลทอง  บุญคํา ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.1/8 094 920 8228 
12 นายปรีชา   กุมภากูล ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.5/3 081 186 9870 
13 นายสุเมธ  โพธิ์ไข ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.3/7 087 241 2694 
14 นางณัฏฐกานต์  วัฒนานุสิทธิ์ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.1/8 095 616 6888 
15 นางสาวณัฐกานต์  ภาวะชัย ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.6/7 086 975 1421 
16 นางสาวสาวิตรี   ศรีไชย ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.2/8 095 795 5691 
17 นางวิราวรรณ   หงษ์ทอง ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.2/16 061 929 5594 
18 นางสาวศุภวิมล   ผลดี ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.5/7 091 831 2760 
19 นายวิสันต์   กรสวัสด์ิ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.4/7 087 513 7076 
20 นางปิยะนุช  ธิมาชัย ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.1/7 095 601 3638 
21 นางธิดารัตน์  หิรัญพัชรสกุล ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.1/16 087 600 2784 
22 นางอรทัย  วันดี ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.6/7 094 792 3944 
23 นายวีระชัย  สีทาน๎อย ครู   ครูชํานาญการพิเศษ ม.3/16 086 545 3955 
24 นางสาวจุฑารัตน์  อธิมัง ครู   ครูชํานาญการ ม.3/8 089 848 7183 
25 นางสาวสุวิมล   โคตรสมบัติ ครู   ครูชํานาญการ ม.2/8 092 447 4622 
26 นางสาวธมลวรรณ  โคตรพันธ์ ครู   ครูชํานาญการ ม.1/16 087 431 3714 
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ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ ครูที่ปรึกษา เบอร์โทรศัพท ์
27 นางสาวภัทรสุดา    เอกบุญ ครู - ม.2/16 061 717 6622 
28 นางสาวกฤตภรณ์  เวชพูล ครู - ม.4/13 083 734 4226 
29 นายณฐพัฒน์  วิเศษพงษ์ ครูผ๎ูชํวย                - ม.3/8 063 498 1347 
30 นายณฐพล  สุนทร ครูผ๎ูชํวย                - ม.2/7 063 009 5125 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 14 คน   
ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ ครูที่ปรึกษา เบอร์โทรศัพท ์

1 นางอุมาพร อํอนคํา ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.6/2 091 863 9082 

2 นางดวงตา เวชกามา ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.2/3 097 025 6786 

3 นางสุณีภัสร์ คํามะลุนพัฒนะกูล ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.3/2 083 364 8572 

4 นางสาวภัคจิรา สมสะอาด ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.2/2 098 531 6449 

5 นางธนพร วงศ์กมลาไสย ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.3/2 090 982 9553 

6 นางสาววราภรณ์ ไวพจน ์ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.1/2 098 993 5354 

7 นางจิราพร บุ๎งทอง ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.4/2 080 516 5192 

8 นางวิภาวดี หมื่นแสน ครู   ครูชํานาญการ ม.4/2 094 241 3357 

9 นายปรีชา สารโท ครู   ครูชํานาญการ ม.2/3 092 629 2551 

10 นายฆนรุจ คําคุณนา ครู   ครูชํานาญการ ม.5/2 097 454 1952 

11 นางสาวพรรณี บุญหนุน ครู - ม.1/3 087 179 9288 

12 นางสาววิมลรัตน์ ดีดวงพันธ ์ ครู - ม.2/2 062 998 5501 

13 นายยศนันท์ เทพมณี ครู - ม.6/2 099 369 1622 

14 นางสาวเรณุมาศ เดชะบุญ ครูผ๎ูชํวย - ม.3/3 098 191 8234 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 27 คน 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ ครูที่ปรึกษา เบอร์โทรศัพท ์
1 นายศิวนันท์  นานาค ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.3/14 081 282 2945 
2 นางทัศนียา  เวชสุนทร ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.2/14 087 455 6451 
3 นายสุพจน์  พงษ์สถิตย์ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.1/13 089 848 4005 
4 นางวันวิสาข์  จตุรภัทรพงศ์ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.1/14 091 945 4451 
5 นางเกษิณีย์  ราณีเวชช ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.3/15 062 265 2944 
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6 นายจีระศักดิ์ หมื่นแสน ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.4/12 093 651 9141 
7 นายเศกสรรค์ สังขทิพย์ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.4/9 097 342 8201 
8 นางสาวจารวี งามตา ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.4/12 097 924 3598 
9 นางพินทุสร  ไชยธงรัตน ์ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.1/15 081 879 8895 
10 นางนันทนา บุญโสภา ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.5/12 096 329 7959 
11 นางสาวสิริรัตน์ งามสาย ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.1/14 094 936 5562 
12 นายนิวัฒน์ สุรเสน ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.2/15 062 919 1595 
13 นางสาวศิริวัลย์  ธิมาไชย ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.6/10 080 515 9159 
14 นางสาวนิยม  ภาเรือง ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.1/11 087 250 3521 
15 นายพศิน  พิจารณ์ ครู ครูชํานาญการ ม.3/15 082 445 2714 
16 นายวัฒนะ  กันทาทรัพย์ ครู ครูชํานาญการ ม.3/13 099 329 4266 
17 นางอัญชณ์วรา  ทัศบุตร ครู ครูชํานาญการ ม.2/13 083-1536492 
18 นางสาวศิริมรกต    ศรีมงคล ครู ครูชํานาญการ ม.5/12 098 664 9856 
19 นางเรือนแก๎ว  ชัยภูมิ ครู ครูชํานาญการ ม.5/10 089 402 1771 
20 นางอรุณี  พิมพ์ดี ครู ครูชํานาญการ ม.6/12 095 132 9715 
21 นางสาวเสาวณีย์  บุญศรี ครู ครูชํานาญการ ม.6/12 062 475 3889 
22 นางจุฑารัตน์  ทาฤทธิ์ ครู - ม.5/9 080 465 0351 
23 นายอิสระพงษ ์ ทาฤทธิ์ ครู - ม.4/10 085 417 6255 
24 นางสาวจุฑารัตน์  ทองสอน ครู - ม.1/15 093 469 4244 
25 นางสาวดวงจินตน ์ อินทรร ี ครู - ม.2/14 090 261 1492 
26 นางสาวจิราพร  กาลจักร์ ครู - ม.3/14 099 670 1915 
27 นางสาวลดามณี ผิวทอง ครู - ม.4/9 083 369 3986 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  20 คน   
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ ครูที่ปรึกษา เบอร์โทรศัพท ์
1 วําท่ีร๎อยตรีสมยงค์  มีแก๎ว ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.3/11 081 729 8411 
2 นายธีระวฒุิ  ภูมิแสน ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.6/1 089 624 1665 
3 นางเพ็ญลักษณ์   สุภา ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.2/11 063 775 2258  
4 นางอรรัมภา  ธรรมโรเวช ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.5/1 082 876 7357 
5 นางสุภัสสรา   ไชยรักษ์ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.2/9 086 396 0299 
6 นางสุภาพร   อํอนจินดา ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.3/1 089 945 3990 
7 นางสุรีมาศ  สุขทาษ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.5/8 090 245 3791 
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ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ ครูที่ปรึกษา เบอร์โทรศัพท ์
8 นางสาวอัญชุลี   อุดรกิจ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.2/11 095 635 1664 
9 นายกฤษฎางค์   พื้นแสน ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.4/1 087 215 2727 
10 นางสาวอนัญพร   สุขเฉลิม ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.5/8 096 414 6661 
11 นางสาววัลลีย์     แสงสวําง ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.4/1 085 643 4559 
12 นางสาววิภาพร   ศรีคําเวียง ครู   ครูชํานาญการ ม.2/1 087 862 8968 
13 นายวัชระ   หมื่นแสน ครู   ครูชํานาญการ ม.4/11 086 642 2644 
14 นางสาวโยษิตา  ดวงมาลย์ ครู   ครูชํานาญการ ม.3/1 063 057 8642 
15 นางสาวนันท์นภัส   นุแรมรัมย์ ครู   ครูชํานาญการ ม.1/1 095 897 1570 
16 นางสาวกิตติกุล  พรมชาติ ครู   ครูชํานาญการ ม.2/9 098 225 4478 
17 นางสาวนิตยา  รักบุญ ครู - ม.2/1 086 364 4681 
18 นายกิจเมธี    บุญมา ครู - ม.4/11 083 937 9903 
19 นางสาววิลาวัลย์   ชินนะแสง ครู - ม.1/1 096 757 2399 
20 นางสาวกุลสตรี    เพชรไพร ครู - ม.3/11 061 156 0667 
 

กลุ่มสาระเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 7 คน 

ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ ครูที่ปรึกษา เบอร์โทรศัพท ์

1 นางอรอนงค์ บุญกาญจน ์ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.6/4 088 645 4662 

2 นางนิตยา นูสีหา ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.5/4 086 866 7211 

3 นายสุรวุฒิ ทองจิตร ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.2/12 087 878 1525 

4 นางสาวสุรางค์รัตน์  ศรีพุทธรินทร์ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.5/4 081 548 4986 

5 นายธนชน กุดหอม ครู  ครูชํานาญการ ม.2/6 097 310 6567 

6 นายสันติสุข แก๎วศิริ คร ู  ครูชํานาญการ ม.3/12 064 449 7249 

7 นายอภิโชค  แสนวงษ์ ครู   ม.6/4 082 665 3979 
           

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 11 คน  
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ ครูที่ปรึกษา เบอร์โทรศัพท ์
1 นางวนิสา  อุตรา ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.4/8 063 412 5756 
2 นางกองทอง  จันธิมา ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.1/4 063 453 5756 
3 นางสาววราพร  แก๎วใส ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.2/4 092 551 9656 
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4 นางโคตรเพชร   มีโพธิ์ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.2/4 086 933 2481 
5 นายอนันต์    กังสดาร ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.1/4 065 228 9561 
6 นายชัชวาล  ยุบลศรี ครู - ม.3/4 092 410 6434 
7 นายทวีวัฒน์   เวฬุวนารักษ์   ครู - ม.6/9 087 377 3837 
8 นายนรินทร์   อุดมนิว ิ ครู - ม.5/11 080 417 1143 
9 นางสาวนิศากร  กาแก๎ว ครู - ม.6/9 065 583 6562 
10 นางสาวอภัสรา  รู๎คุณ ครู - ม.3/4 095 419 1025 
11 นายปฐวี    ธนาคุณ ครู - ม.4/8 084 982 2523 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  6 คน 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ ครูที่ปรึกษา เบอร์โทรศัพท ์
1 นางอัมพร   จันเหลือง ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.4/3 097 316 0503 
2 นางศิริวรรณ  จิตพงษ์ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.6/3 081 363 2905 
3 นางสาวศิริมนัส  นวลศิริ ครู  ครูชํานาญการ ม.3/6 080 163 7428 
4 นางสาวธิดารัตน์   สระเพ็ชร ครู  ครูชํานาญการ ม.6/3 091 009 4640 
5 นางสาวศรัณยาพร   อิ่มเพ็ชร ครู  ครูชํานาญการ ม.4/3 086 264 7437 
6 นายสิทธิชัย    จันทร์ทิพย์ ครู  ครูผ๎ูชํวย ม.3/6 085 929 4896 

กลุ่มงานแนะแนว 6 คน                                                                                                                 
ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ ครูที่ปรึกษา เบอร์โทรศัพท ์
1 นางจิรภา สมหวัง ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.1/12 089 844 9841 
2 นางสรินยา จันทจร ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.1/12 089 630 7254 
3 นางลัดดาวรรณ์ มาปะโท ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.5/6 061 956 2261 
4 นางสาวศุภรักษ์ สิริโสม ครู  ครูชํานาญการ ม.5/6 090 254 7156 
5 นายบุญหอม นรสิงห์ ครู - ม.6/6 080 488 2213 
6 นางสาวจริญญา หลักหาญ ครูผ๎ูชํวย - ม.6/6 087 440 7764 

 

กลุ่มงานสนับสนุน 1  คน 

ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ เบอร์โทรศัพท ์

1 นางกัลยา  หลักหาญ นักวิชาการเงินและบัญชี - 094 541 7352 
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พนักงานราชการ 4  คน 

ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ครูที่ปรึกษา เบอร์โทรศัพท ์

1 นางสาวเสาวณีย์   จันทะคุบ พนักงานราชการ ม.3/9 087 875 9796 
2 นายวายุระ    ส๎ูณรงค์ พนักงานราชการ ม.4/11 082 571 3096 
3 นางอาทิตยา  แสนโยธา พนักงานราชการ ม.3/10 092 359 1553 
4 นางสายรุ๎ง   กันทาทรัพย์ พนักงานราชการ ม.2/13 093 365 4525 

ลูกจ้างประจ า  1  คน 

ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท ์

1 นายบรรจง  สํงศรี พนง.ชํางไม ๎ 062 103 3880 
 

ลูกจ้างชั่วคราว 2 คน ( ใช้งบ สพม. ) 
ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท ์
1 นางสาวพิมลวรรณ  แก๎วไสย ครูธุรการ 093 294 5359 
2 นางสาวสุชานันท์  พรหมจารีย์ เจ๎าหน๎าท่ี Lab boy 063-991-4414 

 

ลูกจ้างชั่วคราว 11 คน 
 

1 นางฉัตรสุดา   แสงสุวรรณ์ เจ๎าหน๎าท่ีธุรการ 083 377 4660 
2 นางสาวอุไรวรรณ  วงษ์คําจันทร์ เจ๎าหน๎าท่ีธุรการ 094 530 0824 
3 นายถาวร   เพ็งธรรม เจ๎าหน๎าท่ีงานโสตฯ 091 019 4541 
4 นางสาวปนิดา  อัคฮาด เจ๎าหน๎าท่ีพยาบาล 084 429 2080 
5 นายสยาม   พนาเวช พนักงานขับรถยนต์ 083 073 7151 
6 นายธีรยุทธ   แสนสีสม พนักงานขับรถยนต์ 080 731 3407 
7 นายถาวร   โคตรพงษ์ ชํางเทคนิค 080 845 4430 
8 นางสาวกนิษฐา    เครือชารี ครูอัตราจ๎าง (ภาษาญี่ปุุน) 082 369 0879 
9 นายเสถียร    โคตรพงษ์ ชํางเทคนิค 098 487 9627 
10 นางสาวณิชมน  แสงชมภู เจ๎าหน๎าท่ีธุรการงานบุคคล 095 604 7836 
11 นางสาววนิดา  วงษ์สุขะ เจ๎าหน๎าท่ีห๎องสมุด  095 523 3490 
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พนักงานท าความสะอาด 12  คน 

ท่ี ชื่อ-สกุล ปฏิบัติหน้าที ่ เบอร์โทรศัพท ์

1 นายบรรหาร  สุนทรา พนักงานทําความสะอาด - 
2 นายทนงศักดิ์  บุญประสิทธิ์ พนักงานทําความสะอาด 093 067 0580 
3 นายบัวผัน  สมนึก พนักงานทําความสะอาด 092 508 2384 
4 นายประวิทย์  ฆ๎องคํา พนักงานทําความสะอาด 084 028 7300 
5 นางอนงศรี  ชูรัตน์ พนักงานทําความสะอาด 093 675 9509 
6 นางลําไพร  ยาวะโนภาส พนักงานทําความสะอาด 061 254 6809 
7 นายสกลศักดิ์   ปรางสูงเนิน พนักงานทําความสะอาด 095 610 8367 
8 นางสาววัชรีภรณ์   สุกใส พนักงานทําความสะอาด 093 071 5549 
9 นางจํารัด    ทองคําใส พนักงานทําความสะอาด 098 495 1020 
10 นายณรงค์    ชมพูวิเศษ พนักงานทําความสะอาด 091 019 4912 
11 นายทรงศักดิ์  ไพราชสูง คนสวน  
12 นายณรงค์ศักดิ์  เวชกามา ผ๎ูดูแลสนามฟุตบอล 095 362 8610  
 

ยามรักษาการณ์ 2 คน 

ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท ์

1 นายเจษฎา  บุญคะสีทา ยามรักษาการณ์ 065 294 1687 
2 นายเสกสิทธิ์   บุญคํา ยามรักษาการณ์ 095 703 2379 

 

                                            ข้อมูล ฝ่ายบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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กลุ่มบริหารงบประมาณ     
 

 ปีการศึกษา 2567  โรงเรียนยโสธรพิทยาคม  ได๎รับจัดสรรเงินอุดหนุน (รายหัว)  สําหรับนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต๎น และตอนปลาย เพื่อใช๎ในการพัฒนาโรงเรียนในทุก ๆ ด๎าน จากจํานวนนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต๎น  1,907 คน และนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 1,560  คน รวมนักเรียนท้ังส้ิน   
3,467 คน เป็นเงิน 13,610,700 บาท  โดยจัดสรรดังนี้ 

1. งบพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  เป็นเงินจํานวน  5,443,218.- บาท 
2. รายจํายท่ีแนํนอน  เป็นเงินจํานวน         7,562,680.-  บาท 
3. งบสํารองจําย  เป็นเงินจํานวน           604,802.- บาท 

และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานอนุมัติงบประมาณ  เพื่อการบริหารครั้งท่ี 1/2567 ในปี
การศึกษา 2567 ดังนี้ 

1. คําจัดการเรียนการสอน เป็นเงินจํานวน 13,610,700.- บาท 
2. คําหนังสือเรียน เป็นเงินจํานวน                       3,746,291.-  บาท 
3. คําอุปกรณ์การเรียน เป็นเงินจํานวน   1,802,840.- บาท 
4. คําเครื่องแบบนักเรียน เป็นเงินจํานวน   1,811,500.- บาท 
5. คํากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียน เป็นเงินจํานวน   3,412,210.- บาท 

  รวมทั้งหมด                        24,383,541.- บาท 
 ค่าใช้จ่ายเก็บเงินบ ารุงการศึกษาห้องเรียนพิเศษ MEP (Mini English Program) 

1. ห๎องเรียนพิเศษ  MEP (Mini English Program) (ม.ต๎น)  15,000.- บาท/คน/ภาคเรียน 
2. ห๎องเรียนพิเศษ  MEP (Mini English Program) (ม.ปลาย)  17,500.- บาท/คน/ภาคเรียน 
3. คําจ๎างบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา        200.- บาท/คน/ปี 
4. คําประกันอุบัติเหตุ          180.- บาท/คน/ปี 

ค่าใช้จ่ายเก็บเงินบ ารุงการศึกษาห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม 
(SMTE) 

1. ห๎องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ฯ (SMTE) ม.ต๎น   7,500.- บาท/คน/ภาคเรียน 
2. ห๎องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ฯ  (SMTE) ม.ปลาย  8,500.- บาท/คน/ภาคเรียน 
3. คําจ๎างครูชาวตํางชาติ         500.- บาท/คน/ภาคเรียน 
4. คําสาธารณูปโภคห๎องเรียนปรับอากาศ                600.- บาท/คน/ภาคเรียน 
5. คําจ๎างบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา                200.- บาท/คน/ปี 
6. คําประกันอุบัติเหตุ                  180.- บาท/คน/ปี 
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ค่าใช้จ่ายเก็บเงินบ ารุงการศึกษาห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี (AP) 
1. ห๎องเรียนพิเศษ (AP) (Advance  Program) (ม.1 และ ม. 4 ) 7,500.- บาท/คน/ภาคเรียน 
2. ห๎องเรียนพิเศษ (AP) (Advance  Program) (ม.2 ,3 , 5 และ ม.6) 5,000.- บาท/คน/ภาคเรียน 
3. คําจ๎างครูชาวตํางชาติ        500.- บาท/คน/ภาคเรียน 
4. คําสาธารณูปโภคห๎องเรียนปรับอากาศ                600.- บาท/คน/ภาคเรียน 
5. คําจ๎างบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา                200.- บาท/คน/ปี 
6. คําประกันอุบัติเหตุ         180.- บาท/คน/ปี 

ค่าใช้จ่ายเก็บเงินบ ารุงการศึกษาห้องเรียนนิติศาสตร์ รัฐศาสตร์  (Law and Political Program) : LP 
1. ห๎องเรียนพิเศษ (LP)  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/11   6,000.- บาท/คน/ภาคเรียน 
2. คําจ๎างครูชาวตํางชาติ        500.- บาท/คน/ภาคเรียน 
3. คําสาธารณูปโภคห๎องเรียนปรับอากาศ                600.- บาท/คน/ภาคเรียน 
4. คําจ๎างบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา                200.- บาท/คน/ปี 
5. คําประกันอุบัติเหตุ         180.- บาท/คน/ปี 

ค่าใช้จ่ายเก็บเงินบ ารุงการศึกษาห้องเรียนปกติ 
1. คําจ๎างครูชาวตํางชาติ         500.- บาท/คน/ภาคเรียน 
2. คําจ๎างบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา       200.- บาท/คน/ปี 
3. คําประกันอุบัติเหตุ                   180.- บาท/คน/ปี 

 
ขั้นตอนในการด าเนนิการรับเงินประกันชีวิต/อุบัติเหตุ 

1. ใบรับรองแพทย์(ฉบับจริง) 
2. กรณีรักษาเป็นผ๎ูปุวยนอกจากการบาดเจ็บ (ตํออุบัติเหตุแตํละครั้ง)       ได๎รับ 300.- บาท 
3. กรณีรักษาเป็นผ๎ูปุวยในจากการบาดเจ็บ(ตํอวัน)     ได๎รับ 500.- บาท 
4. กรณีรับการรักษาท่ีโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพตําบลและไมํมีแพทย์ปริญญารับรอง ได๎รับ 100.- บาท 
5. เสียชีวิตจากอุบัติเหตุ        ได๎รับรายละ 100,000.- บาท 
6. คําปลงศพสําหรับเสียชีวิตจากการเจ็บปุวย(นอกเหนือจากอุบัติเหตุ)   ได๎รับรายละ   20,000.- บาท  

                   
  

QR Code  ลิ้งก์เพื่อดูรายละเอียดขั้นตอนในการด าเนินการรับเงินประกันชีวิต/อุบัติเหตุ 
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องค์กรและโครงการพิเศษในโรงเรยีนยโสธรพิทยาคม 

1. ศูนย์แนะแนวจังหวัดยโสธรและศูนย์พัฒนางานแนะแนว 
2. ศูนย์บริการศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
3. ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) 
4. ศูนย์พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาสากล  
5. ศูนย์พัฒนากลํุมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ 
6. ศูนย์วิทยบูรณาการ ICT 
7. ศูนย์ประสานงานมูลนิธิการศึกษาและวัฒนธรรมสัมพันธ์ไทย – นานาชาติ (เอเอฟเอส เขตยโสธร) 
8. ศูนย์เอเอฟเอสฝุายอุปถัมภ์โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
9. ศูนย์ประสานงานโครงการแลกเปล่ียนภาษาและวัฒนธรรม AYC ประเทศไทย 
10. ศูนย์ประสานงานและศูนย์ตรวจปูองกันแก๎ไขปัญหายาเสพติด 
11. หนํวยอนุรักษ์ส่ิงแวดล๎อมศิลปกรรมท๎องถิ่น 
12. หนํวยสอบคัดเลือกเข๎าสถาบันอุดมศึกษา 
13. ศูนย์สํงเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาจังหวัดยโสธร 
14. โรงเรียนในโครงการห๎องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและส่ิงแวดล๎อม 
15. โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร๎อยเอ็ด 
16. โรงเรียนในโครงการห๎องเรียนสีเขียวการไฟฟูาฝุายผลิตแหํงประเทศไทย 
17. โรงเรียนในโครงการอนุรักษพ์ลังงานอาคารของรัฐ 
18. โรงเรียนแกนนําวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ สสวท. 
19. สมาคมผ๎ูปกครองและครูโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
20. สมาคมศิษย์เกําโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
21. มูลนิธิทุนการศึกษายโสธรพิทยาคม 
22. ศูนย์ฝึกอบรมโครงการโอลิมปิกวิชาการ สอวน. เคมี คําย 1 
23. ศูนย์ประสานงานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ประจําจังหวัดยโสธร 
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 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

หลักสูตรโรงเรียนยโสธรพิทยาคม ปีการศึกษา 2567 
  ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนยโสธรพิทยาคม มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช๎หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และ พ.ศ. 2566  โดยมีการจัดโครงการ
โรงเรียนมาตรฐานสากล (World – Class Standard school) โครงการห๎องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และส่ิงแวดล๎อม (SMTE) โครงการห๎องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ (Mini English 
Program : MEP) โครงการห๎องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ AP (Advance Program) และห๎องเรียน
พิเศษนิติศาสตร์รัฐศาสตร์ (LP) 
 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
 พ.ศ.2566)   

วิสัยทัศน์ 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  มุํงพัฒนา

ผ๎ูเรียนทุกคน  ซึ่งเป็นกําลังของชาติให๎เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด๎านรํางกาย  ความรู๎  คุณธรรม  มีจิตสํานึก

ในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก  ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข  มีความรู๎และทักษะพื้นฐาน  รวมท้ังเจตคติท่ีจําเป็นตํอการศึกษาตํอ  การประกอบอาชีพและ

การศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุํงเน๎นผ๎ูเรียนเป็นสําคัญบนพื้นฐานความเช่ือวําทุกคนสามารถเรียนรู๎และพัฒนา

ตนเองได๎เต็มตามศักยภาพ 

จุดหมาย 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุํงพัฒนาผ๎ูเรียนให๎เป็นคนดี  มีปัญญา  มีความสุข  มี

ศักยภาพในการศึกษาตํอ  และประกอบอาชีพ  จึงกําหนดเป็นจุดหมายเพื่อให๎เกิดกับผ๎ูเรียน  เมื่อจบการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน  ดังนี ้

 1.  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคํานิยมท่ีพึงประสงค์  เห็นคํานิยมท่ีพึงประสงค์  เห็นคุณคําของตนเอง  

มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  หรือศาสนาท่ีตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 2.  มีความรู๎  ความสามารถในการส่ือสาร  การคิด  การแก๎ปัญหา  การใช๎เทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต 

 3.  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  มีสุขนิสัย  และรักการออกกําลังกาย 
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 4.  มีความรักชาติ  มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครอง

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 5.  มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย  การอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล๎อม  มีจิต

สาธารณะท่ีมุํงทําประโยชน์และสร๎างส่ิงท่ีดีงามในสังคม  และอยูํรํวมกันในสังคมอยํางมีความสุข 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุํงพัฒนาผ๎ูเรียนให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู๎  ซึ่งการพฒันาผ๎ูเรียนให๎บรรลุมาตรฐานการเรียนรู๎ที่กําหนดนั้น  จะชํวยให๎ผ๎ูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ  5  
ประการ  ดังนี ้
 1.  ความสามารถในการส่ือสาร   2.  ความสามารถในการคิด 
 3.  ความสามารถในการแก๎ปัญหา   4.  ความสามารถในการใช๎ทักษะชีวิต 
 5.  ความสามารถในการใช๎เทคโนโลยี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุํงพัฒนาผ๎ูเรียนให๎มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เพื่อให๎

สามารถอยูํรํวมกับผ๎ูอื่นในสังคมได๎อยํางมีความสุข  ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ดังนี้ 

 1.  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 2.  ซื่อสัตย์สุจริต  3.  มีวินัย 

 4.  ใฝุเรียนรู๎   5.  อยูํอยํางพอเพียง 6.  มุํงมั่นในการทํางาน 

 7.  รักความเป็นไทย  8.  มีจิตสาธารณะ 

มาตรฐานการเรียนรู้ 
 การพัฒนาผ๎ูเรียนให๎เกิดความสมดุล  ต๎องคํานึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปัญญา  หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จึงกําหนดให๎ผ๎ูเรียนเรียนรู๎  8  กลํุมสาระการเรียนรู๎  ดังนี้ 
 1.  ภาษาไทย    2.  คณิตศาสตร์ 
 3.  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  4.  สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 5.  สุขศึกษาและพละศึกษา  6.  ศิลปะ 
 7.  การงานอาชีพ   8.  ภาษาตํางประเทศ 
สาระการเรียนรู้ 
 สาระการเรียนรู๎  ประกอบด๎วย  องค์ความรู๎ ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู๎และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  ซึ่งกําหนดให๎ผ๎ูเรียนทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานจําเป็นต๎องเรียนรู๎  โดยแบํงเป็น 8  กลํุมสาระ
การเรียนรู๎  ดังนี ้
 1.  ภาษาไทย :  ความรู๎  ทักษะและวัฒนธรรมการใช๎ภาษาเพื่อการส่ือสาร  ความช่ืนชม  การเห็น

คุณคําภูมิปัญญาไทยและภูมิใจในภาษาประจําชาติ 
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 2.  คณิตศาสตร์ : การนําความรู๎  ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ไปใช๎ในการแก๎ปัญหา  การ

ดําเนินชีวิตและศึกษาตํอ  การมีเหตุมีผล  มีเจตคติท่ีดีตํอคณิตศาสตร์  พัฒนาการคิดอยํางเป็นระบบและ

สร๎างสรรค์ 

 3.  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี : การนําความรู๎และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช๎ในการศึกษา  

ค๎นคว๎าหาความรู๎และแก๎ปัญหาอยํางเป็นระบบ  การคิดอยํางเป็นเหตุเป็นผล  คิดวิเคราะห์  คิดสร๎างสรรค์และ

จิตวิทยาศาสตร์  

4.  สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม : การอยูํรํวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอยํางสันติสุข  การ

เป็นพลเมืองดี  ศรัทธาในหลักธรรมของศาสนา  การเห็นคุณคําของทรัพยากรและส่ิงแวดล๎อม  ความรักชาติ

และภูมิใจในความเป็นไทย 

 5.  สุขศึกษาและพละศึกษา : ความรู๎  ทักษะและเจตคติในการสร๎างเสริมสุขภาพพลานามัยของตนเอง

และผ๎ูอื่น  การปูองกันและปฏิบัติตํอส่ิงตําง ๆ ท่ีมีผลตํอสุขภาพอยํางถูกวิธีและทักษะในการดําเนินชีวิต 

 6.  ศิลปะ : ความรู๎และทักษะในการคิดริเริ่ม  จินตนาการ  สร๎างสรรค์งานศิลปะ  สุนทรียภาพและการ

เห็นคุณคําทางศิลปะ 

 7.  การงานอาชีพ : ความรู๎  ทักษะ  และเจตคติในการทํางาน  การจัดการ  การดํารงชีวิต  การ

ประกอบอาชีพ 

 8.  ภาษาตํางประเทศ : ความรู๎  ทักษะ  เจตคติ  และวัฒนธรรมการใช๎ภาษาตํางประเทศในการส่ือสาร  

การแสวงหาความรู๎และการประกอบอาชีพ 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 กิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียน  มุํงให๎ผ๎ูเรียนได๎พัฒนาตนเองตามศักยภาพ  พัฒนาอยํางรอบด๎านเพื่อความเป็น

มนุษย์ท่ีสมบูรณ์  ท้ังรํางกาย  สติปัญญา  อารมณ์และสังคม  เสริมสร๎างให๎เป็นผ๎ูมีศีลธรรม  จริยธรรม  มี

ระเบียบวินัย  ปลูกฝังและสร๎างจิตสํานึกของการทําประโยชน์เพื่อสังคม  สามารถจัดการตนเองได๎และอยูํ

รํวมกับผ๎ูอื่นอยํางมีความสุข  ซึ่งแบํงเป็น 3  ลักษณะ  ดังนี้ 

 1.  กิจกรรมแนะแนว 

 2.  กิจกรรมนักเรียน 

  2.1 กิจกรรมบังคับ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร 

  2.2 กิจกรรมเสริมสาระ 

 3.  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
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ประกาศโรงเรียนยโสธรพิทยาคม    

เร่ือง  ให้ใช้ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผล 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 

พ.ศ.๒๕๖๖ 

............................................................................ 

 ระเบียบว่าด้วยการวัดผลประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) พ.ศ.๒๕๖๖ เป็นระเบียบวัดผลประเมินผลท่ีมีความสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนยโสธรพิทยาคม พุทธศักราช ๒๕๕๓ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒) และได้ด าเนินการตาม
ค าส่ังกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สพฐ. ๑๒๓๙/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๗ เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๐ เรื่องให้ใช้หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ โดยระเบียบนี้ก าหนดให้ใช้ควบคู่กับหลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนยโสธรพิทยาคม  

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนยโสธรพิทยาคม เห็นชอบให้ใช้ระเบียบนี้ โดยเริ่มใช้ใน ปี
การศึกษา ๒๕๖๖  ต้ังแต่ วันท่ี ๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๖  

 

(นายสายชล  โพธิ์ศรี) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
 

 

(นายชัชพล  รวมธรรม) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
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ระเบียบโรงเรียนยโสธรพิทยาคม    

ว่าด้วยการวัดและประเมินผล  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 

พ.ศ.๒๕๖๖ 

------------------------------------------------------------------- 

ตามท่ีโรงเรียนยโสธรพิทยาคม ได้ประกาศใช้หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช ๒๕๕๓ (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.๒๕๖๒) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) ตาม
ค าส่ังกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สพฐ. ๑๒๓๙/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๗ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่องให้ใช้ มาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ลงวันท่ี 7 สิงหาคม พ.ศ. 2560 และให้เปล่ียนแปลงตามค าส่ัง สพฐ.ท่ี 30/2561 ลง
วันท่ี 5 มกราคม พ.ศ.2561 รวมถึงค าส่ัง สพฐ.ท่ี 922/2561 เรื่อง การปรับปรุงโครงสร้างเวลาเรียน ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2561 นั้น โรงเรียนใน
ฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษา จึงเห็นสมควรท่ีก าหนดระเบียบโรงเรียนยโสธรพิทยาคม ว่าด้วยการวัด
และประเมินผลโรงเรียนยโสธรพิทยาคม พุทธศักราช ๒๕๖๖ ตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนยโสธรพิทยา
คม พุทธศักราช 2553 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.256๒) และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เพื่อให้การปฏิบัติงานสามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับค าส่ังและประกาศดังกล่าว จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1  “ระเบียบนี้เรียกว่า ระเบียบโรงเรียนยโสธรพิทยาคม ว่าด้วยการวัดและประเมินผล      ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 255๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.256๐) พ.ศ.๒๕๖๖” 

ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้บังคับใช้ในทุกระดับช้ันต้ังแต่ปีการศึกษา 256๖ เป็นต้นไป  
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ข้อ 3  สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

  หัวหน้าสถานศึกษา หมายถึง ผู้อ านวยการโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

  ผู้เรียน หมายถึง นักเรียนโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

  ผู้เกี่ยวข้อง หมายถึง ครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้แทน
ชุมชน โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

ข้อ ๔  ยกเลิกระเบียบ ท่ีขัดแย้งกับระเบียบนี้ โดยให้ใช้ระเบียบนี้แทน และให้ใช้ระเบียบนี้ควบคู่กับ
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนยโสธรพิทยาคม พุทธศักราช ๒๕๕๓ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๒) ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) 

ข้อ ๕  ให้ผู้บริหารสถานศึกษารักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
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หมวด ๑ 

หลักการในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ข๎อ ๖  การวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ ประกอบด๎วย 

  ๖.๑  การวัดและประเมินระดับช้ันเรียน ประกอบด๎วย การวัดและประเมินผล เพื่อปรับปรุง

พัฒนาผ๎ูเรียน และเพื่อตัดสินผลการเรียน 

  ๖.๒  การประเมินระดับสถานศึกษา ประกอบด๎วย การประเมินผลการเข๎ารํวมกิจกรรมพัฒนา

ผ๎ูเรียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผ๎ูเรียน และการประเมินความสามารถในการอําน คิด 

วิเคราะห์ และเขียนส่ือความของผ๎ูเรียน  

ข๎อ ๗  การวัดและประเมินผลการเรียน เป็นไปตามหลักการ ดังตํอไปนี้ 

  ๗.๑  โรงเรียนมีหน๎าท่ีในการวัดและประเมินผลการเรียน โดยความเห็นชอ บของ

คณะกรรมการสถานศึกษา และเปิดโอกาสให๎ทุกฝุายท่ีเกี่ยวข๎องมีสํวนรํวมในการวัดและประเมินผล 

  ๗.๒  การวัดและประเมินผลการเรียน เป็นไปอยํางสอดคล๎อง ครอบคลุมมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 

ผลการเรียนรู๎ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 

  ๗.๓  การวัดและประเมินผลการเรียนระดับช้ันเรียน เป็นสํวนหนึ่งของกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน เพื่อตรวจสอบความก๎าวหน๎าของผ๎ูเรียน ดําเนินการประเมินด๎วยวิธีการท่ีหลากหลาย สอดคล๎อง

และเหมาะสมกับสาระการเรียนรู๎และกระบวนการเรียนรู๎ของผ๎ูเรียน โดยประเมินความประพฤติ พฤติกรรมการ

เรียน การรํวมกิจกรรม ผลงานจากโครงงานและแฟูมสะสมงานท่ีสอดคล๎องกับธรรมชาติวิชาและระดับช้ันของ

ผ๎ูเรียน  

  ๗.๔  มีการประเมินความสามารถของผ๎ูเรียน ในการอําน คิดวิเคราะห์ และเขียนในแตํละภาค

เรียน  

  ๗.๕  มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผ๎ูเรียนในแตํละภาคเรียน 

  ๗.๖  มีการประเมินกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของผ๎ูเรียนในแตํละภาคเรียน 

  ๗.๗  เปิดโอกาสให๎ผ๎ูเรียนตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนได๎  
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หมวด ๒ 

วิธีการวัดและประเมินผลการเรียน 

 ข๎อ ๘  การวัดและประเมินผลเพื่อปรับปรุงพัฒนาผ๎ูเรียน ปฏิบัติดังนี้ 

   ๘.๑  แจ๎งให๎ผ๎ูเรียนทราบตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู๎ วิธีการวัดและประเมินผลการเรียน เกณฑ์การ

ผํานแตํละตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู๎ และเกณฑ์ขั้นตํ่าของการผํานรายวิชา กํอนสอนรายวิชานั้นๆ 

   ๘.๒  ผลการเรียนรู๎จะต๎องครอบคลุมความรู๎ ทักษะกระบวนการ คุณธรรม และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 

   ๘.๓  ประเมินผลกํอนเรียนเพื่อตรวจสอบความรู๎พื้นฐานของผ๎ูเรียน 

   ๘.๔  วัดและประเมินผลระหวํางการเรียนการสอนแตํละหนํวยอยํางสม่ําเสมอ เพื่อให๎ได๎ข๎อมูล

มาปรับปรุงการสอนให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของผ๎ูเรียน  หลังการประเมิน ต๎องแจ๎งผลการประเมินให๎

ผ๎ูเรียนทราบ เพื่อผ๎ูเรียนจะได๎พัฒนาตนเองไปสํูเปูาหมายท่ีกําหนด  

   การวัดและประเมินผลระหวํางเรียน ประกอบด๎วย    

     ๘.๔.๑  วัดและประเมินผลระหวํางการเรียนการสอนแตํละหนํวย โดยให๎ครูผ๎ูสอนเป็นผ๎ู

กําหนดผลการเรียนรู๎และเป็นผ๎ูประเมินผ๎ูเรียน หรือเพื่อน บิดา มารดา ผ๎ูปกครองอาจจะมีสํวนรํวมในการ

ประเมนิ 

     ๘.๔.๒  วัดและประเมินผลกลางภาคเรียน ๑ ครั้ง โดยครูผ๎ูสอนเป็นผ๎ูกําหนดตัวช้ีวัด/

ผลการเรียนรู๎ 

   ๘.๕  วัดและประเมินผลคะแนนระหวํางภาคเรียนรวมกับคะแนนปลายภาคเรียนเพื่ อ

ตรวจสอบความสําเร็จของผ๎ูเรียน โดยวัดให๎ครอบคลุมความรู๎ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

  ข๎อ ๙  ตัดสินผลการเรียน โดยนําคะแนนระหวํางภาคเรียนรวมกับคะแนนปลายภาคตามอัตราสํวนท่ี

กําหนด ดังนี้ 
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ข๎อ ๑๐  ใช๎ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนในแตํละรายวิชา 

  ๑๐.๑  ให๎ใช๎ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนในแตํละรายวิชา ดังตํอไปนี้ 

    “๔” หมายถึง ผลการเรียนดีเย่ียม  มีคะแนนต้ังแตํ ๘๐-๑๐๐ 

    “๓.๕” หมายถึง ผลการเรียนดีมาก  มีคะแนนต้ังแตํ ๗๕-๗๙ 

    “๓” หมายถึง ผลการเรียนดี   มีคะแนนต้ังแตํ ๗๐-๗๔ 

    “๒.๕” หมายถึง ผลการเรียนคํอนข๎างดี  มีคะแนนต้ังแตํ ๖๕-๖๙ 

    “๒” หมายถึง ผลการเรียนนําพอใจ  มีคะแนนต้ังแตํ ๖๐-๖๔ 

    “๑.๕” หมายถึง ผลการเรียนพอใช๎  มีคะแนนต้ังแตํ ๕๕-๕๙ 

    “๑” หมายถึง ผลการเรียนผํานเกณฑ์ขั้นต่ํา มีคะแนนต้ังแตํ ๕๐-๕๔ 

    “๐” หมายถึง ผลการเรียนตํ่ากวําเกณฑ์  มีคะแนนต้ังแตํ ๐-๔๙ 

  

    

ท่ี กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
อัตราส่วนคะแนน 

ระหว่างภาคเรียน ปลายภาคเรียน 

1 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 70 30 

2 คณิตศาสตร์ 70 30 

3 ภาษาไทย 70 30 

4 ภาษาตํางประเทศ 70 30 

5 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 70 30 

6 การงานอาชีพ 80 20 

7 สุขศึกษาและพลศึกษา 80 20 

8 ศิลปะ 80 20 
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         ๑๐.๒  ให๎ใช๎ตัวอักษรแสดงผลการเรียนท่ีมีเงื่อนไขในแตํละรายวิชา ดังนี้ 

    “มส” หมายถึง ผ๎ูเรียนไมํมีสิทธิ์เข๎ารับการวัดผลปลายภาคเรียน เนื่องจากผ๎ูเรียนมี

เวลาเรียนไมํถึงร๎อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนในแตํละรายวิชาและไมํได๎รับการผํอนผันให๎เข๎ารับการวัดผลปลาย

ภาคเรียน 

    “ร” หมายถึง รอการตัดสินและยังตัดสินผลการเรียนไมํได๎ เนื่องจากผ๎ูเรียนมี

ข๎อมูลผลการเรียนรายวิชานั้นไมํครบถ๎วน ได๎แกํ ไมํได๎วัดผลระหวํางภาคเรียน/ปลายภาคเรียน หรือไมํได๎สํงงาน

ท่ีมอบหมายให๎ทํา ซึ่งงานนั้นเป็นสํวนหนึ่งของการตัดสินผลการเรียน ท้ังนี้จะต๎องได๎รับความเห็นชอบจาก

ผ๎ูอํานวยการโรงเรียนกํอนให๎ผลการเรียน “ ร ”  หรือมีเหตุสุดวิสัยท่ีทําให๎ประเมินผลการเรียนไมํได๎  

     เหตุสุดวิสัย ได๎แกํ ปุวย ประสบอุบัติเหตุ เหตุอื่นท่ีไมํสามารถเข๎าวัดผลปลายภาค

เรียนได๎ (ต๎องได๎รับการอนุมัติจากผ๎ูบริหารสถานศึกษา) 

  ๑๐.๓  กรณีท่ีผ๎ูเรียนมีผลการเรียน “๐” “ร” หรือ “มส” ให๎ดําเนินการซํอมเสริม ปรับปรุง

แก๎ไขผ๎ูเรียนให๎เสร็จส้ินในภาคเรียนถัดไป 

ข๎อ ๑๑  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียน จะต๎องพิจารณาท้ังเวลาการเข๎ารํวมกิจกรรม การปฏิบัติ

กิจกรรม และผลงานของผ๎ูเรียนตามเกณฑ์ท่ีกําหนดและให๎ผลการประเมินเป็น “ผ” หรือ “มผ”   

  กิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียน แบํงเป็น ๓ ลักษณะ ดังนี้ 

  ๑๑.๑  กิจกรรมแนะแนว 

  ๑๑.๒  กิจกรรมนักเรียน ซึ่งประกอบด๎วย    

    (๑)  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และนักศึกษาวิชาทหาร 

    (๒)  กิจกรรมชุมนุม 

  ๑๑.๓  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  

  ให๎ใช๎ตัวอักษรแสดงผลการประเมิน ดังนี้ 

   “ผ” หมายถึง ผํานเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากําหนด 

   “มผ” หมายถึง ไมํผํานเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากําหนด 

ข๎อ ๑๒  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผ๎ูเรียน 

   ๑๒.๑  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผ๎ูเรียนโรงเรียนยโสธรพิทยาคม ประกอบด๎วย  

    ๑)  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

    ๒)  ซื่อสัตย์สุจริต        

     ๓)  มีวินัย 
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    ๔)  ใฝุเรียนรู๎ 

    ๕)  อยูํอยํางพอเพียง 

    ๖)  มุํงมั่นในการทํางาน 

    ๗)  รักความเป็นไทย 

    ๘)  มีจิตสาธารณะ 

   ๑๒.๒  โรงเรียนแตํงต้ังคณะกรรมการ พัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

ผ๎ูเรียน 

   ๑๒.๓  โรงเรียนมอบหมายให๎ครูผ๎ูสอนดําเนินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ควบคํูไปกับกระบวนการเรียนการสอน เป็นระยะอยํางตํอเนื่อง โดยใช๎เครื่องมือประเมินท่ีโรงเรียนกําหนดและ

นําผลการประเมินไปใช๎ปรับปรุงพัฒนาผ๎ูเรียนอยํางตํอเนื่องตลอดช้ันปี 

   ๑๒.๔  คณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผ๎ูเรียน นําผลการ

ประเมินของผ๎ูสอนทุกคน มาสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผ๎ูเรียนในแตํละช้ันปีตามเกณฑ์

ท่ีโรงเรียนกําหนด และนําผลการประเมินไปใช๎ปรับปรุงพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผ๎ูเรียนอยําง

ตํอเนื่อง ตลอดจนจบหลักสูตร 

   ๑๒.๕  คณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผ๎ูเรียนดําเนินการ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผ๎ูเรียน 

   ๑๒.๖  ในการสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รวมทุกคุณลักษณะเพื่อเล่ือน

ช้ันและจบการศึกษา กําหนดเกณฑ์การตัดสินเป็น ๔ ระดับ ได๎แกํ ๓ ๒ ๑ ๐ และความหมายของแตํละระดับ 

ดังนี้ 

     ๓ (ดีเยี่ยม)  หมายถึง ผ๎ูเรียนปฏิบัติตนตามคุณลักษณะจนเป็นนิสัย และนําไปใช๎ใน

ชีวิตประจําวันเพื่อประโยชน์สุขของตนเองและสังคม 

     ๒ (ดี)  หมายถึง ผ๎ูเรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์เพื่อให๎เป็นการ

ยอมรับของสังคม 

     ๑ (ผําน)  หมายถึง ผ๎ูเรียนรับรู๎และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีสถานศึกษา

กําหนด 

     ๐ (ไมํผําน)  หมายถึง ผ๎ูเรียนรับรู๎และปฏิบัติได๎ไมํครบตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี

สถานศึกษากําหนด 
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   นักเรียนท่ีได๎รับผลการประเมิน “ไมํผําน (๐)” จะต๎องดําเนินการแก๎ไขผลการประเมินตาม

กําหนดเวลา และกิจกรรมท่ีคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์กําหนดไว๎ จึงจะได๎รับการแก๎ไข

ผลการประเมินเป็น “ผําน (๑)” 

ข๎อ ๑๓  การประเมินความสามารถในการอําน คิดวิเคราะห์ และเขียนส่ือความ 

   ๑๓.๑  ขอบเขตและตัวชี้วัดความสามารถในการอําน คิดวิเคราะห์ และเขียนส่ือความ 

    ขอบเขตการประเมิน (ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๓) 

    การอํานจากส่ือส่ิงพิมพ์และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีให๎ข๎อมูลสารสนเทศ ข๎อคิด ความรู๎

เกี่ยวกับสังคมและส่ิงแวดล๎อมท่ีเอื้อให๎ผ๎ูอํานนําไปคิด วิเคราะห์ วิจารณ์ สรุปแนวคิด คุณคําท่ีได๎ นําไป

ประยุกต์ใช๎ด๎วยวิจารณญาณ และถํายทอดเป็นข๎อเขียนเชิงสร๎างสรรค์หรือรายงานด๎วยภาษาท่ีถูกต๎องเหมาะสม 

เชํน อํานหนังสือพิมพ์ วารสาร หนังสือเรียน บทความ สุนทรพจน์ คําแนะนํา คําเตือน แผนภูมิ ตาราง แผนท่ี  

    ขอบเขตการประเมิน (ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔-๖)  

    การอํานจากส่ือส่ิงพิมพ์และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีให๎ข๎อมูลสารสนเทศ ข๎อคิด ความรู๎

ประสบการณ์ แนวคิดทฤษฎี รวมท้ังความงดงามทางภาษาท่ีเอื้อให๎ผ๎ูอําน วิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์ แสดง

ความคิดเห็นโต๎แย๎งหรือสนับสนุน ทํานาย คาดการณ์ ตลอดจนประยุกต์ใช๎ในการตัดสินใจ แก๎ปัญหา และ

ถํายทอดเป็นข๎อเขียนเชิงสร๎างสรรค์หรือรายงาน บทความทางวิชาการอยํางถูกต๎องตามหลักวิชา เชํน อําน

บทความวิชาการ วรรณกรรมประเภทตํางๆ  

   ๑๓.๒  โรงเรียนแตํงต้ังคณะกรรมการประเมินความสามารถในการอําน คิดวิเคราะห์ และ

เขียนส่ือความของผ๎ูเรียน 

   ๑๓.๓  คณะกรรมการประเมินความสามารถในการอําน คิดวิเคราะห์ และเขียนของผ๎ูเรียน

ในแตํละช้ันปี โดยใช๎เครื่องมือประเมินท่ีโรงเรียนกําหนด  และนําผลการประเมินไปใช๎ปรับปรุงพัฒนาผ๎ูเรียน

อยํางตํอเนื่อง  

   ๑๓.๔  คณะกรรมการประเมินความสามารถในการอําน คิดวิเคราะห์  และเขียนของผ๎ูเรียน 

ดําเนินการประเมินความสามารถในการอําน คิดวิเคราะห์ และเขียนของผ๎ูเรียนในปีสุดท๎ายของการศึกษา ภาค

บังคับ/การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   ๑๓.๕  การประเมินความสามารถในการอําน คิดวิเคราะห์ และเขียน ให๎ผลการประเมิน

เป็นผํานและไมํผําน ระดับผลการประเมินเป็น ๓ ๒ ๑ ๐ และความหมายของแตํละระดับ ดังนี้ 

    ๓ (ดีเย่ียม) หมายถึง มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอําน คิดวิเคราะห์ และ

เขียนท่ีมีคุณภาพดีเลิศอยูํเสมอ 
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    ๒ (ดี) หมายถึง มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอําน คิดวิเคราะห์และเขียน

ท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับ 

    ๑ (ผําน) หมายถึง มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอําน คิดวิเคราะห์และ

เขียนท่ีมีข๎อบกพรํองบางประการ 

    ๐ (ไมํผําน) หมายถึง ไมํมีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอําน คิดวิเคราะห์

และเขียน หรือถ๎ามีผลงาน ผลงานนั้นยังมีข๎อบกพรํองท่ีต๎องได๎รับการปรับปรุงแก๎ไขหลายประการและกิจกรรม

ท่ีคณะกรรมการพัฒนาและประเมินการอําน คิดวิเคราะห์และเขียน กําหนดไว๎ จึงจะได๎รับการแก๎ไขผลการ

ประเมินเป็น “ผําน (๑)” 

หมวด 3 

การตัดสินผลการเรียนและการเปลี่ยนผลการเรียน 

ข๎อ ๑๔  การตัดสินผลการเรียน ปฏิบัติดังนี้ 

   ๑๔.๑  พิจารณาตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา โดยประเมินผลเป็นรายภาคเรียน 

   ๑๔.๒  พิจารณาตัดสินวําผ๎ูเรียนได๎ผลการเรียนเฉพาะรายวิชาท่ีผ๎ูเรียนสอบได๎ระดับผลการ

เรียน ๑-๔ เทํานั้น 

   ๑๔.๓  ผ๎ูเรียนท่ีได๎ระดับผลการเรียน “๐” โรงเรียนจัดให๎มีการสอนซํอมเสริมในตัวช้ีวัดและ

ผลการเรียนรู๎ที่ไมํผําน แล๎วจึงให๎สอบแก๎ตัว จนกวําจะได๎ระดับผลการเรียน “๑” 

ข๎อ ๑๕  การเปล่ียนผลการเรียน 

   ๑๕.๑  การเปล่ียนผลการเรียน “๐” 

   ผ๎ูสอนจัดสอนซํอมเสริมในมาตรฐานการเรียนรู๎/ตัวช้ีวัดท่ีผ๎ูเรียนสอบไมํผํานกํอน แล๎วจึงให๎

ผ๎ูเรียนสอบแก๎ตัวได๎ไมํเกิน ๒ ครั้ง ท้ังนี้ผ๎ูเรียนจะต๎องสอบแก๎ตัวตามระยะเวลาท่ีสถานศึกษากําหนด สําหรับ

ภาคเรียนท่ี ๑ ถ๎าผ๎ูเรียนไมํสอบแก๎ตัวตามระยะเวลาท่ีสถานศึกษากําหนด ให๎อยูํในดุลยพินิจของสถานศึกษาท่ี

จะพิจารณาขยายเวลาออกไปอีก ๑ ภาคเรียน สํวนภาคเรียนท่ี ๒ ต๎องสอบแก๎ตัวให๎เสร็จส้ินภายในปีการศึกษา

นั้น 

   การสอบแก๎ตัวให๎ได๎ระดับผลการเรียนไมํเกิน “๑” 

   กรณีการสอบแก๎ตัว ๒ ครั้งแล๎ว ยังได๎ระดับผลการเรียน “๐” อีก ให๎สถานศึกษาแตํงต้ัง

คณะกรรมการซึ่งประกอบด๎วย รองผ๎ูอํานวยการกลํุมบริหารวิชาการ หัวหน๎ากลํุมสาระการเรียนรู๎รายวิชาท่ี
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นักเรียนได๎ผลการเรียน “๐” อาจารย์ผ๎ูสอนท่ีประเมินให๎นักเรียนได๎ผลการเรียน “๐” โดยกรรมการดําเนินการ

เกี่ยวกับการเปล่ียนผลการเรียนของนักเรียน ดังนี้ 

   1)  ถ๎าเป็นรายวิชาพื้นฐาน ให๎เรียนซ้ํารายวิชานั้น   

   2)  ถ๎าเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ให๎เรียนซ้ําหรือเปล่ียนรายวิชาเรียนใหมํ ท้ังนี้ให๎อยูํในดุลยพินิจ

ของสถานศึกษา ในกรณีท่ีเปล่ียนรายวิชาเรียนใหมํ ให๎หมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนวําเรียนแทน

รายวิชาใด  

   ๑๕.๒  การเปล่ียนผลการเรียน “ร”  

    ให๎ผ๎ูเรียนดําเนินการแก๎ไข “ร” ตามสาเหตุ เมื่อผ๎ูเรียนแก๎ไขปัญหาเสร็จแล๎วให๎ได๎

ระดับผลการเรียนตามปกติ (ต้ังแตํ ๐-๔ ) 

    ถ๎าผ๎ูเรียนไมํดําเนินการแก๎ไข “ร” จากสาเหตุการสํงงานไมํครบ ตามท่ีได๎เสนอ

ผ๎ูบริหารสถานศึกษาในการขออนุมัติให๎ติด “ร” แตํมีผลการประเมินระหวํางภาคเรียนและปลายภาคเรียน ให๎

ผ๎ูสอนนําข๎อมูลท่ีมีอยูํตัดสินผลการเรียน ยกเว๎นมีเหตุสุดวิสัย ให๎อยูํในดุลยพินิจของสถานศึกษาท่ีจะขยายเวลา

การแก๎ “ร” ออกไปอีกไมํเกิน ๑ ภาคเรียน สําหรับภาคเรียนท่ี ๒ ต๎องดําเนินการให๎เสร็จส้ินภายในวันท่ี ๑๐ 

เมษายน เพือ่นําผลไปใช๎ในการศึกษาตํอ และใช๎ในการจัดช้ันเรียน เมื่อพ๎นกําหนดนี้แล๎วให๎เรียนซ้ํา หากผลการ

เรียนเป็น “๐” ให๎ดําเนินการแก๎ไขตามหลักเกณฑ์ภายในวันส้ินสุดปีการศึกษาตามประกาศของระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการวําด๎วยปีการศึกษา การเปิดและปิดสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๙ (ภายในวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม 

ของทุกปี)  

   ๑๕.๓  การเปล่ียนผลการเรียน “มส” 

    การเปล่ียนผลการเรียน “มส” มี ๒ กรณี ดังนี้  

    กรณีท่ี ๑ กรณีผ๎ูเรียนได๎ผลการเรียน “มส” เพราะมีเวลาเรียนไมํถึงร๎อยละ ๘๐ แตํ

ไมํน๎อยกวําร๎อยละ ๖๐ ของเวลาเรียนในรายวิชานั้น ให๎สถานศึกษาจัดให๎เรียนเพิ่มเติมโดยใช๎ช่ัวโมงสอนซํอม

เสริมหรือใช๎เวลาวําง หรือใช๎วันหยุด หรือมอบหมายงานให๎ทําจนมีเวลาเรียนครบตามท่ีกําหนดไว๎สําหรับ

รายวิชานั้นแล๎ว จึงให๎วัดผลปลายภาคเป็นกรณีพิเศษ ผลการแก๎ “มส” ให๎ได๎ระดับผลการเรียนไมํเกิน “๑” การ

แก๎ “มส” กรณีนี้ให๎กระทําให๎เสร็จส้ินภายในวันท่ี ๑๐ เมษายน เพื่อนําผลไปใช๎ตํอในระดับอุดมศึกษา และใช๎ใน

การจัดช้ันเรียน ถ๎านักเรียนไมํมาดําเนินการแก๎ “มส” ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว๎นี้ให๎เรียนซ้ํา ยกเว๎นมีเหตุ

สุดวิสัย ให๎อยูํในดุลยพินิจของสถานศึกษาท่ีจะขยายเวลาการแก๎ “มส” ออกไปอีกไมํเกิน ๑ ภาคเรียน แตํเมื่อ

พ๎นกําหนดนี้แล๎วให๎ปฏิบัติดังนี้  
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     (๑)  ถ๎าเป็นรายวิชาพื้นฐาน ให๎เรียนซ้ํารายวิชานั้น 

     (๒)  ถ๎าเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ให๎อยูํในดุลยพินิจของสถานศึกษา ให๎เรียนซ้ํา

หรือเปล่ียนรายวิชาเรียนใหมํ 

    กรณีท่ี ๒ กรณีผ๎ูเรียนได๎ผลการเรียน “มส” และมีเวลาเรียนน๎อยกวําร๎อยละ ๖๐  

ของเวลาเรียนท้ังหมด ให๎สถานศึกษาดําเนินการดังนี้ 

     (๑)  ถ๎าเป็นรายวิชาพื้นฐาน ให๎เรียนซ้ํารายวิชานั้น 

     (๒)  ถ๎าเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ให๎อยูํในดุลยพินิจของสถานศึกษา ให๎เรียนซ้ํา

หรือเปล่ียนรายวิชาเรียนใหมํ 

    ในกรณีท่ีเปล่ียนรายวิชาเรียนใหมํ ให๎หมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนวาเรียน

แทนรายวิชาใด 

   ๑๕.๔  การเรียนซ้ํารายวิชา  

    (๑)  ผ๎ูเรียนท่ีได๎รับการสอนซํอมเสริมและสอบแก๎ตัว ๒ ครั้งแล๎วไมํผํานเกณฑ์การ

ประเมิน ให๎เรียนซ้ํารายวิชานั้น ท้ังนี้ ให๎อยูํในดุลยพินิจของสถานศึกษาในการจัดให๎เรียนซ้ําในชํวงใดชํวงหนึ่งท่ี

สถานศึกษาเห็นวําเหมาะสม เชํน พักกลางวัน วันหยุด ช่ัวโมงวํางหลังเลิกเรียน ภาคฤดูร๎อน เป็นต๎น 

    (๒)  ในกรณีภาคเรียนท่ี ๒ หากผ๎ูเรียนยังมีผลการเรียน “๐” “ร” “มส” ให๎

ดําเนินการให๎เสร็จส้ินกํอนเปิดภาคเรียนปีการศึกษาถัดไป สถานศึกษาจัดให๎เรียนซ้ําในชํวงปิดภาคการศึกษาท่ี 

๒ โดยครูผ๎ูสอนประจําวิชานั้น ซึ่งมีผ๎ูปกครองและครูที่ปรึกษา ดูแล/กํากับ/ติดตามการเรียนซ้ําของนักเรียน    

    (๓)  ในกรณีท่ีนักเรียนไมํสามารถแก๎ไขผลการเรียนซ้ําได๎ในปีการศึกษานั้น ให๎อยูํใน

ดุลยพินิจของสถานศึกษา โดยนักเรียนจะต๎องเรียนเชิญผ๎ูปกครองและครูท่ีปรึกษามาท่ีห๎องกลํุมบริหารวิชาการ

เพื่อปรึกษาหาแนวทางแก๎ไข พร๎อมบันทึกข๎อความเสนอผ๎ูบริหารสถานศึกษา 

    (๔)  ในกรณีตามข๎อ (๑) นักเรียนมีสิทธิ์บันทึกขอเปล่ียนครูผ๎ูสอน โดยให๎ผ๎ูบริหาร

สถานศึกษาเป็นผ๎ูอนุมัติ  

   ๑๕.๕  การเปล่ียนผลการเรียน “มผ” 

    กรณีท่ีผ๎ูเรียนได๎ผล “มผ” สถานศึกษาต๎องจัดซํอมเสริมให๎ผ๎ูเรียนทํากิจกรรมในสํวน

ท่ีผ๎ูเรียนไมํได๎เข๎ารํวมหรือไมํได๎ทําจนครบถ๎วน แล๎วจึงเปล่ียนผลจาก“มผ” เป็น “ผ” ได๎ ท้ังนี้ดําเนินการให๎เสร็จ

ส้ินภายในภาคเรียนนั้นๆ ยกเว๎นมีเหตุสุดวิสัยให๎อยูํในดุลยพินิจของสถานศึกษาท่ีจะพิจารณาขยายเวลาออกไป

อีกไมํเกิน ๑ ภาคเรียน สําหรับภาคเรียนท่ี ๒ ต๎องดําเนินการให๎เสร็จส้ินภายในวันส้ินสุดปีการศึกษาตาม
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ประกาศของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวําด๎วยปีการศึกษา การเปิดและปิดสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๙  (ภายใน

วันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ของทุกปี)  

 

หมวด 4 

การเลื่อนชั้นและการอนุมัติการจบหลักสูตร 

ข๎อ ๑๖  การเล่ือนช้ัน  

   เมื่อส้ินปีการศึกษา ผ๎ูเรียนจะได๎รับการเล่ือนช้ัน เมื่อได๎รับผลการเรียนผํานทุกรายวิชา หรือ 

มีผลการเรียนท่ีไมํผํานเกณฑ์จํานวนไมํเกิน ๔ รหัสวิชา หรือมีผลการเรียนเฉล่ียเกิน ๑.๐๐ 

   ท้ังนี้ รายวิชาใดท่ีไมํผํานเกณฑ์การประเมิน สถานศึกษาสามารถซํอมเสริมผ๎ูเรียนให๎ได๎รับ

การแก๎ไขในภาคเรียนถัดไป สําหรับภาคเรียนท่ี ๒ ต๎องดําเนินการให๎เสร็จส้ินภายในวันส้ินสุดปีการศึกษาตาม

ประกาศของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวําด๎วยปีการศึกษา การเปิดและปิดสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๙ (ภายใน

วันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ของทุกปี) หากเกินระยะเวลานี้นักเรียนจะต๎องเรียนซ้ําช้ัน  

ข๎อ ๑๗  การเรียนซ้ําช้ัน 

   ๑๗.๑  ถ๎าผ๎ูเรียนท่ีมีผลการประเมินรายวิชาอยูํในระดับไมํผํานเกณฑ์จํานวน ๕ รหัสวิชาขึ้น

ไป หรือมีผลการเรียนเฉล่ียเกิน ๑.๐๐ ซึ่งมีแนวโน๎มวําจะเป็นปัญหาตํอการเรียนในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 

คณะกรรมการกลํุมบริหารวิชาการ สามารถเสนอพิจารณาให๎เรียนซ้ําช้ันได๎ ท้ังนี้ให๎คํานึงถึงวุฒิภาวะและความรู๎

ความสามารถของผ๎ูเรียนเป็นสําคัญ 

  ๑๗.๒  ถ๎าผ๎ูเรียนท่ีมีผลการประเมินรายวิชาอยูํในระดับไมํผํานเกณฑ์จํานวน ๕ รหัสวิชาขึ้น

ไป หรือมีผลการเรียนเฉล่ียเกิน ๑.๐๐ มีความประสงค์จะเล่ือนช้ัน สามารถยื่นอุทธรณ์ได๎ใน ๑ วันทําการกํอน

เปิดภาคเรียนถัดไป ตํอคณะกรรมการพิจารณาการเรียนซ้ําช้ัน ณ ห๎องประชุมอาคารเฉลิมพระเกียรติ โดย

ปฏิบัติดังนี้ 

        (๑)  นักเรียน ผ๎ูปกครองนักเรียนและครูท่ีปรึกษา มาท่ีห๎องประชุมอาคารเฉลิมพระ

เกียรติ เพื่อพบคณะกรรมการพิจารณาการเรียนซ้ําช้ัน  
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        (๒)  นักเรียน ผ๎ูปกครองนักเรียนและครูท่ีปรึกษา ปรึกษาหารือเพื่อหาแนวทางแก๎ ไข 

แล๎วทําบันทึกข๎อตกลง (MOU) การแก๎ไขปรับเปล่ียนพฤติกรรมและดําเนินการขอสอบแก๎ตัวให๎แล๎วเสร็จรํวมกัน 

  ๑๗.๓  หากผ๎ูเรียนท่ีมีผลการประเมินรายวิชาอยูํในระดับไมํผํานเกณฑ์จํานวน ๕ รหัสวิชา

ขึ้นไป ไมํมายื่นอุทธรณ์ ให๎ครูที่ปรึกษาติดตามนักเรียนเพื่อให๎ทราบสาเหตุ แจ๎งคณะกรรมการพิจารณาการเรียน

ซ้ําช้ันเพื่อดําเนินการตํอไป 

  ท้ังนี้ คณะกรรมการกลํุมบริหารวิชาการ จะเป็นผ๎ูพิจารณา หากพิจารณาแล๎วไมํต๎องเรียนซ้ํา

ช้ัน ให๎อยูํในดุลยพินิจของสถานศึกษาในการแก๎ไขผลการเรียน   

หมวดที่ 5 
เกณฑ์การจบหลักสูตร 

ข๎อ ๑๘  การอนุมัติจบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ 
   ๑๘.๑  ผ๎ูเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม โดยเป็นวิชาพื้นฐาน ๖๖ หนํวยกิต และ

รายวิชาเพิ่มเติม ตามท่ีสถานศึกษากําหนด  
   ๑๘.๒  ผ๎ูเรียนต๎องได๎หนํวยกิต ตลอดหลักสูตรไมํน๎อยกวํา ๗๗ หนํวยกิต โดยเป็นรายวิชา

พื้นฐาน ๖๖ หนํวยกิต และรายวิชาเพิ่มเติมไมํน๎อยกวํา ๑๑ หนํวยกิต  
   ๑๘.๓  ผ๎ูเรียนมีผลการประเมิน การอําน คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับผํานเกณฑ์การ

ประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
   ๑๘.๔  ผ๎ูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผํานเกณฑ์การประเมิน

ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
  ๑๘.๕  ผ๎ูเรียนเข๎ารํวมกิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียนและมีผลการประเมินผํานเกณฑ์การประเมิน

ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
ข๎อ ๑๙  การอนุมัติการจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   ๑๙.๑  ผ๎ูเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน ๔๑ หนํวยกิต 

และรายวิชาเพิ่มเติม ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
   ๑๙.๒  ผ๎ูเรียนต๎องได๎หนํวยกิต ตลอดหลักสูตรไมํน๎อยกวํา ๗๗ หนํวยกิต โดยเป็นรายวิชา

พื้นฐาน ๔๑ หนํวยกิต และรายวิชาเพิ่มเติมไมํน๎อยวํา ๓๖ หนํวยกิต  
   ๑๙.๓  ผ๎ูเรียนมีผลการประเมิน การอําน คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับผํานเกณฑ์การ

ประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด  
   ๑๙.๔   ผ๎ูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผํานเกณฑ์การประเมิน

ตามท่ีสถานศึกษากําหนด  
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   ๑๙.๕  ผ๎ูเรียนเข๎ารํวมกิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียนและมีผลการประเมินผํานเกณฑ์การประเมิน

ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

    

หมวดที่ ๖ 

การเทียบโอนผลการเรียน 
 

ข๎อ ๒๐  การเทียบโอนผลการเรียน เป็นผลการเรียนซึ่งเป็นความรู๎ ทักษะ และประสบการณ์ของ

ผ๎ูเรียนท่ีเกิดจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยมาประเมินเป็นสํวนหนึ่ง

ของการศึกษาตามหลักสูตรของโรงเรียน แนวดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนให๎เป็นไปตามระเบียบวําด๎วยการ

เทียบโอนการเรียนดังนี้ 

  ๒๐.๑  การเทียบโอนผลการเรียน  ให๎ดําเนินการในรูปของคณะกรรมการเทียบโอนผลการ

เรียน จํานวนไมํน๎อยกวํา ๓ คน แตํไมํเกิน ๕ คน 

  ๒๐.๒  ผ๎ูขอเทียบโอน ต๎องขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนของโรงเรียน จึงดําเนินการเทียบโอนผล

การเรียนในภาคเรียนท่ีขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน 

  ๒๐.๓  จํานวนรายวิชาท่ีจะรับเทียบโอน และอายุของผลการเรียนท่ีจะนํามาเทียบโอน ให๎

อยูํในดุลยพินิจของคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน ท้ังนี้เมื่อเทียบโอนแล๎ว ผ๎ูขอเทียบโอนต๎องมีเวลาเรียน

อยูํในสถานศึกษาท่ีรับเทียบโอนอยํางน๎อย ๑ ภาคเรียน 

  ๒๐.๔  การเทียบโอนผลการเรียน ให๎นํารายวิชาท่ีมีเนื้อหาสอดคล๎องกันไมํน๎อยกวําร๎อยละ

๖๐ มาเทียบโอนผลการเรียนได๎ และพิจารณาให๎ระดับผลการเรียน ให๎สอดคล๎องกับหลักสูตรที่รับเทียบโอน 

  ๒๐.๕  กรณีการเทียบโอนความรู๎ ทักษะ และประสบการณ์ ให๎พิจารณาจากเอกสาร

หลักฐาน โดยให๎มีการประเมินด๎วยเครื่องมือท่ีหลากหลาย และให๎ระดับผลการเรียนตามเกณฑ์การประเมินผล

การเรียนของหลักสูตรที่รับเทียบโอน 

  ๒๐.๖  กรณีการเทียบโอนนักเรียนท่ี เข๎าโครงการแลกเปล่ียนตํางประเทศ ให๎ดําเนินการตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องหลักการ และแนวปฏิบัติการเทียบช้ันการศึกษา สําหรับนักเรียนท่ีเข๎ารํวม

โครงการแลกเปล่ียน  

 

 

 



50 
 

 
                                                                                                                                                                   
                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                                   

หมวดที่ ๗ 

การรายงานผลการเรียน 

การรายงานผลการเรียนให๎ผ๎ูปกครองและผ๎ูเรียนทราบความก๎าวหน๎าในการเรียนรู๎ของผ๎ูเรี ยน ซึ่ง

สถานศึกษาจะต๎องสรุปผลการประเมินและจัดทําเอกสารรายงานให๎ผ๎ูปกครองและผ๎ูเรียนทราบเป็นระยะ ๆหรือ

อยาํงน๎อยภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง  

ข๎อ ๒๑  เมื่อส้ินภาคเรียน/ปลายปี สถานศึกษาอัพเดตผลการเรียนนักเรียนรายบุคคลผํานระบบ

ออนไลน์ SGS ให๎ผ๎ูเกี่ยวข๎องทราบ   

ข๎อ ๒๒  เมื่อจบการศกึษาภาคบังคับ และการศึกษาข้ันพื้นฐาน สถานศึกษาต๎องจัดทํารายงานผลการ

เรียนรู๎ให๎ผ๎ูเกี่ยวข๎องทราบดังนี้ 

  (๑) ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) 

  (๒) ประกาศนียบัตร (ปพ.๒) 

  (๓) แบบรายงานผ๎ูสําเร็จการศึกษา (ปพ.๓)  

 

หมวดที่ ๘ 

เอกสารหลักฐานการศึกษา 

ข๎อ ๒๓  ให๎โรงเรียนจัดให๎มีเอกสารประเมินผลการเรียนตํางๆ ดังนี้ 

   (๑)  ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) (ปพ.๑) 

   (๒)  หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา (ใบประกาศนียบัตร) (ปพ.๒) 

   (๓)  แบบรายงานผ๎ูสําเร็จการศึกษา (ปพ.๓) 

   (๔)  แบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนรายบุคคล 

   (๕)  ใบรับรองผลการศึกษา (ปพ.๗) 

ผ๎ูอํานวยการโรงเรียนเป็นผ๎ูอนุมัติผลการเรียนและการจบหลักสูตรการศึกษา 
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บทเฉพาะกาล 

การเปล่ียนแปลงระเบียบนี้ ให๎ดําเนินการได๎โดยการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ

วิชาการของสถานศึกษา ผํานคณะกรรมการบริหารโรงเรียน และผํานการเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อประกาศใช๎ตํอไป 

  

       ประกาศ ณ วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

  

 (นายชัชพล  รวมธรรม) 

 ผ๎ูอํานวยการโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

 

โรงเรียนมาตรฐานสากล 

World-Class Standard School 
 โรงเรียนมาตรฐานสากล คือ โรงเรียนท่ีมีเปูาหมายเพื่อพัฒนา / ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียน 

การสอนและการจัดการด๎วยระบบคุณภาพ  เพื่อให๎ผ๎ูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผ๎ูเรียนเป็น

มาตรฐานสากล 

 การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนยโสธรพิทยาคม  เป็นการพัฒนาหลักสูตรตาม

หลักการของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  ข๎อ 3  ซึ่ง

เป็นหลักสูตรท่ีสนองนโยบายการกระจายอํานาจให๎สังคมมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาให๎สอดคล๎องกับสภาพ

ความต๎องการของท๎องถิ่น  และความเจริญก๎าวหนา๎ทางวิทยาการด๎านตํางๆ ของโลกยุคโลกาภิวัฒน์ท่ีมีผลตํอ

การเปล่ียนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ  เป็นการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสํูความเป็นเลิศท่ี

สถานศึกษาเน๎นและมีความเป็นสากล 

  การจัดการเรียนรู๎เป็นกระบวนการสําคัญในการนาํหลักสูตรสํูการปฏิบัติ  หลักสูตรโรงเรียน

มาตรฐานสากลเป็นหลักสูตรที่มีมาตรฐานการเรียนรู๎  สมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

ผ๎ูเรียน  เป็นเปูาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให๎เป็นพลโลกท่ีดีมีคุณภาพ  มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  

สื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา  ล้ าหน้าทางความคิด  ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์  และร่วมกันรับผิดชอบต่อ

สังคมโลก 
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 แนวทางการพัฒนาหลักสูตร 

 1.โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  โดยยึดหลักการและแนวคิดหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ทุกประการ  คือ  ให๎ผ๎ูเรียนได๎เรียนกลํุมสาระพื้นฐาน 8 กลํุมสาระ  เรียนสาระเพิ่มเติมและกิจกรรมพัฒนา

ผ๎ูเรียน 

 2.โรงเรียนจัดให๎มีการเรียนการสอนรายวิชาเพิ่มเติม “ การศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตนเอง ( IS : 

Independent Study )”  ซึ่งประกอบด๎วยสาระการเรียนรู๎ 3  สาระ  ดังนี้ 

   2.1 การศึกษาค๎นคว๎าและสร๎างองค์ความรู๎ ( IS1 : Research and Knowledge Formation )    

   2.2 การส่ือสารและการนําเสนอ ( IS2 : Communication and Presentation )  

   2.3 การนําความรู๎ไปใช๎บริการสังคม (IS3 : Global Education and Social Service) 

        และให๎ผ๎ูเรียนได๎เรียนรู๎ภาษาตํางประเทศท่ี 2  อีกหนึ่งภาษา  สําหรับมัธยมศึกษาตอนปลาย   

การจัดการเรียนการสอน   การศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตนเอง ( IS : Independent Study ) จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 

2 รายวิชา  คือ การศึกษาค๎นคว๎าและสร๎างองค์ความรู๎ ( IS1 : Research and Knowledge Formation )   

และการส่ือสารและการนําเสนอ ( IS2 : Communication and Presentation ) โดยแตํละรายวิชามีจํานวน

หนํวยกิต 1.0 หนํวยกิตภายในเวลา 3 ปี  สํวน IS3 การนําความรู๎ไปใช๎บริการสังคม (IS3 : Global Education 

and Social Service) จัดในกิจกรรมเสริมสาระจํานวน 0.5  หนํวยกิต 

 3.  โรงเรียนปรับเปล่ียนวิธีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยให๎ผ๎ูเรียนสร๎างสรรค์ผลงาน

นําเสนอผลงานท้ังเป็นเอกสารและปากเปลํา ( Oral Presentation ) 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  แบ่งออกเป็น 4 ระดับ 

 1.  การประเมินระดับช้ันเรียน  เป็นการวัดและประเมินผลท่ีอยูํในกระบวนการจัดการเรียนรู๎   

ผ๎ูสอนดําเนินการเป็นปกติและสม่ําเสมอ  ใช๎เทคนิคการประเมินอยํางหลากหลาย   

2.การประเมินระดับสถานศึกษา  เป็นการประเมินท่ีสถานศึกษาดําเนินการเพื่อตัดสินผล 

การเรียนของผ๎ูเรียนเป็นรายภาค / รายปี  ผลการประเมินการอําน คิดวิเคราะห์และเขียน  คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์  และกิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียน  เพื่อให๎ได๎ข๎อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาวําสํงผลตํอการ

เรียนรู๎ของผ๎ูเรียนตามเปูาหมายหรือไมํ  ผ๎ูเรียนมีจุดพัฒนาในด๎านใด และนําผลการเรียนรู๎ของผ๎ูเรียน

เปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับชาติ  สํูการปรับปรุงนโยบาย  หลักสูตร โครงการ  หรือวิธีการจัดการเรียนการสอน  

และเพื่อจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาและการ

รายงานผลการจัดการศึกษาตํอคณะกรรมการสถานศึกษา  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ผ๎ูปกครองและชุมชน 
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 โรงเรียนสนับสนุนการประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนของผ๎ูเรียนรํวมกับหนํวยงานต๎นสังกัดหรือ

หนํวยงานอื่นๆ  เพื่อสร๎างภาคีเครือขํายสําหรับการวัดและประเมินผลเพื่อเทียบเคียงมาตรฐานในแตํละกลํุม

สาระการเรียนรู๎  ดังนี ้

 - กลํุมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย  :  สถาบันภาษาไทย 

 - กลํุมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  :  สํานักทดสอบสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 - กลํุมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  :  สสวท. สมาคมคอมพิวเตอร์แหํง

ประเทศไทย   

 - กลํุมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์  :  สมาคมคณิตศาสตร์แหํงประเทศไทย 

 - กลํุมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและพลศึกษา  :  มหาวิทยาลัยมหิดล  และสํานักทดสอบ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 - กลํุมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ  :  สํานักทดสอบสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

 - กลํุมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพ  :  สํานักทดสอบสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 

 - กลํุมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ  :  British Council , Delft Solaria A2 , JF.Test 

3.  การประเมินระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  เป็นการประเมินคุณภาพผ๎ูเรียนในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา

ตามมาตรฐานการเรียนรู๎ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551  เพื่อใช๎เป็นข๎อมูล

พื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

4.  การประเมินระดับชาติ  เป็นการประเมินคุณภาพผ๎ูเรียนในระดับชาติตามมาตรฐาน 

การเรียนรู๎ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ผลการประเมินใช๎เป็นข๎อมูลในการ

เทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับตํางๆ  เพื่อนําไปใช๎ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและ

เป็นข๎อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ 

 โรงเรียนในฐานะผ๎ูรับผิดชอบจัดการศึกษามีระเบียบวําด๎วยการวัดและประเมินผลการเรียนของ

โรงเรียนท่ีสอดคล๎องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติท่ีเป็นข๎อกําหนดของหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  และโรงเรียนมาตรฐานสากล  เพื่อให๎บุคลากรท่ีเกี่ยวข๎องทุกฝุายถือ

ปฏิบัติรํวมกัน 

 

 



54 
 

 
                                                                                                                                                                   
                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                                   

แนวปฏิบัติเก่ียวกับงานทะเบยีน 

1.  การมอบตัว 

 นักเรียนท่ีผํานการคัดเลือกได๎ตามประกาศของโรงเรียน  จะต๎องมีเอกสารการมอบตัว  ดังตํอไปนี้   

 1.  ใบปพ.1 : ป  ซึ่งแสดงวําจบช้ันป.6  หรือใบปพ.1 : บ  ซึ่งแสดงวําจบช้ันม.3  ให๎ถํายสําเนาเอกสาร

ไปพร๎อมกับฉบับจริง  โรงเรียนจะเก็บเฉพาะสําเนาเอกสารไว๎เป็นหลักฐาน  ฉบับจริงจะคืนให๎กับนักเรียน 

 2.  สํานาทะเบียนบ๎าน  ฉบับเจ๎าบ๎านท่ีมีช่ือนักเรียน  ช่ือสกุลของบิดามารดา  ให๎ถํายสําเนาเอกสารไป

พร๎อมกับฉบับจริง  โรงเรียนจะเก็บเฉพาะฉบับสําเนาเอกสาร  ฉบับจริงจะคืนให๎นักเรียน  ในกรณีท่ีไมํสามารถ

สําเนาทะเบียนบ๎านหรือนําฉบับจริงมาได๎  ให๎ไปขอคัดสําเนาทะเบียนบ๎านจากนายทะเบียนท๎องถิ่น (ท่ีวําการ

อําเภอ  หรือเทศบาล  คัดเฉพาะของนักเรียน  บิดา  มารดา) 

 3.  หลักฐานตามข๎อ 1  และ 2 จะต๎องถูกต๎องตรงกัน  หากยังไมํตรงให๎แก๎ไขให๎ต๎อง  มิฉะนั้นโรงเรียน

จะไมํรับมอบตัว 

 4.  ในกรณีเปล่ียนช่ือ-สกุล  ของนักเรียนหรือบิดามารดา  หรือเปล่ียนวัน  เดือน  ปี  เกิด  แตํ

หลักฐานการเรียนยังไมํเปล่ียนตาม  จะต๎องนําใบสําคัญในการเปล่ียนช่ือ-สกุล  หรือวัน  เดือน  ปี  เกิด  พร๎อม

ท้ังถํายสําเนาเอกสารไปแสดงด๎วย  เมื่อเปิดภาคเรียน  ให๎นักเรียนไปยื่นคําร๎องขอเปล่ียนช่ือ-สกุล  ท่ีฝุาย

ทะเบียนของโรงเรียน 

 5.  สําเนานักเรียนท่ีสําเร็จ ม.3 จากโรงเรียนยโสธรพิทยาคม และเรียนตํอท่ีเดิม  ให๎นําใบ  ปพ.1 : พ  

พร๎อมท้ังถํายเอกสารไปแสดงด๎วย 

2.  การแก้ วัน เดือน ปีเกิด 

 เมื่อนักเรียนทราบวํา  วัน  เดือน  ปี  เกิด  ของตนเอง  ไมํตรงกับหลักฐาน  หรือความเป็นจริง  หากมี

ความประสงค์จะแก๎ไขให๎ถูกต๎องตามความเป็นจริง  ให๎ดําเนินการดังตํอไปนี้ 

 1.  นักเรียน/ผ๎ูปกครอง  ยื่นคําร๎องขอแก๎  วัน  เดือน  ปี  เกิด  ของนักเรียนตํอผ๎ูอํานวยการโรงเรียน 

 2.  แนบสูติบัตรและสําเนาทะเบียนบ๎านไปกับคําร๎อง 

 3.  การแก๎วัน เดือน ปีเกิด  เป็นอํานาจของผ๎ูวําราชการจังหวัด  โดยโรงเรียนจะแก๎ไขได๎ก็ตํอเมื่อได๎รบั

อนุมัติแล๎ว  และนักเรียนต๎องติดตํอขอแก๎ให๎เรียบร๎อยกํอนวันสอบปลายภาคประจําปี  

3.  การขอแก้ชื่อ-สกุล 

 เมื่อนักเรียนได๎รับอนญุาตให๎เปล่ียนช่ือ  ช่ือสกุล  จากกระทรวงมหาดไทยแล๎ว  และประสงค์จะขอ

เปล่ียนช่ือ  ช่ือสกุลท่ีโรงเรียน  ให๎ดําเนินการดังตํอไปนี้ 

 1.  นักเรียน/ผ๎ูปกครองยื่นคําร๎องขอเปล่ียนช่ือหรือชื่อสกุลของนักเรียนตํอผ๎ูอํานวยการโรงเรียน 
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 2.  นําใบสําคัญการเปล่ียนช่ือ  ช่ือสกุล  ฉบับจริงพร๎อมกับสําเนาใบสําคัญแนบมาด๎วย 

 3.  นําสําเนาทะเบียนบ๎านท่ีได๎แก๎ช่ือ  หรือช่ือสกุลแล๎ว  แนบมาด๎วย 

 4.  การขอเปล่ียนช่ือ  หรือช่ือสกุล  ต๎องขอให๎แก๎ไขเสร็จส้ินกํอนการสอบปลายปี 

4.  การขอใบรับรอง 

 นักเรียนท่ีต๎องการให๎โรงเรียนออกใบรับรองวําปัจจุบันกําลังเรียนอยูํท่ีโรงเรียนยโสธรพิทยาคม  เพื่อใช๎

ในการขอรับทุนหรือสมัครเรียนท่ีอื่น  ให๎ดําเนินการดังตํอไปนี ้

 1.  ยื่นคําร๎องขอใบรับรองท่ีห๎องทะเบียน 

 2.  แนบรูปถํายขาว-ดํา ขนาด  3×4  เซนติเมตร  จํานวน  1  รูป  ตํอ  เอกสาร  1  ฉบับ 

 ใบรับรองจะมีผลใช๎ได๎ภายใน  120  วันนับต้ังแตํวนัออกใบรับรอง 

5.  การขอหลักฐานแสดงวุฒิบัตรทางการศึกษา 

ใบแสดงผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น(ปพ1. : บ)  และใบแสดงผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย(ปพ1. : พ)  โรงเรียนจะออกให๎เมื่อนักเรียนสําเร็จการศึกษา  หรือลาออกจากโรงเรียน  ให๎ดําเนินการ

ตํอไปนี้ 

 1.  ยื่นคําร๎องขอ  ปพ.1  ท่ีห๎องทะเบียน  

 2.  แนบรูปถํายขาว-ดําขนาด  3×4  เซนติเมตร  จํานวน  1  รูป  ตํอ  เอกสาร  1  ฉบับ 

 3.  จะได๎รับประมาณเดือนมีนาคมของทุกปี  สํวนนักเรียนท่ีไมํจบพร๎อมรุนํจะได๎รับหลังวันท่ี  16  

พฤษภาคม  ของทุกปี 

 4.  หากใบแสดงผลการเรียนสูญหาย  นักเรียนสามารถขอหลักฐานแสดงผลการเรียนใหมํได๎ 

 5.  ประกาศนียบัตรจะออกให๎ครั้งเดียว  ถ๎าชํารุดเสียหายจะออกเป็นฉบับใบแทนให๎โดยใช๎กระดาษ

ธรรมดา 

6.  การขอหลักฐานแสดงผลการเรียนอื่นๆ 

 1.  ระเบียนผลการเรียน (Transcript) (ปพ.1) ออกให๎เฉพาะนักเรียนท่ีมีผลการเรียนผํานเกณฑ์ 

 2.  ใบรับรองผลการศึกษา (ปพ.7) 

 การขอเอกสารให๎ผ๎ูยื่นคําร๎องท่ีห๎องทะเบียนในเวลาราชการ  โดยแตํงกายชุดสุภาพ  ถ๎าเป็นนักเรียนให๎

แตํงเครื่องแบบนักเรียน 

7.  การขอพักการเรียน 

 1.  ผ๎ูปกครองยื่นคําร๎องขอพักการเรียน  พร๎อมเหตุผลท่ีห๎องทะเบียน 

 2.  เมื่อต๎องการกลับเข๎าศึกษาตํอ  ให๎ยื่นคําร๎องตํอนายทะเบียนและผ๎ูอํานวยการโรงเรียนตามลําดับ 



56 
 

 
                                                                                                                                                                   
                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                                   

8.  การขอลานักเรียนออกจากโรงเรียน 

 1.  ผ๎ูปกครองยื่นคําร๎องขอลานักเรียนออกจากโรงเรียนท่ีห๎องทะเบียน 

 2.  แนบรูปถํายขาว – ดํา ขนาด  3×4  เซนติเมตร  จํานวน  2  รูป 

9.  การแก้  0, ร, มส  หรือ  มผ     

 นักเรียนท่ีมีผลการเรียนเป็น  0, ร, มส  และ  มผ  ให๎ดําเนินการดังขั้นตอนตํอไปนี ้

 1.  งานวัดผลประกาศตารางสอบแก๎ตัว  ให๎นักเรียนมาสอบแก๎ตัวตามตาราง 

 2.  นักเรียนรับคําร๎องขอสอบแก๎ตัวท่ีห๎องทะเบียน  แล๎วกรอกรายละเอียดให๎ถูกต๎อง 

 3.  ดําเนินการยื่นคําร๎องตํอเจ๎าหน๎าท่ีวัดผลกลํุมสาระ  และหัวหน๎ากลํุมสาระท่ีนักเรียนสังกัด  จากนั้น

นําใบคําร๎องยื่นตํอครูผ๎ูสอนเพื่อติดตํอขอสอบแก๎ตัว  จากนั้นครูผ๎ูสอนดําเนินการนําผลการสอบแก๎ตัวสํงงาน

ทะเบียนด๎วยตัวเอง 

 4.  นักเรียนท่ีไมํมาสอบครั้งแรก  จะต๎องรอสอบครั้งท่ี 2  โดยต๎องดําเนินการยื่นคําร๎องเชํนเดียวกับ

การสอบแก๎ตัวครั้งท่ี 1 

 5.  ในแตํละภาคการศึกษานักเรียนจะสอบแก๎ตัวได๎ 2 ครั้ง  ตามวันเวลา  ท่ีงานวัดผลกําหนด 

10.  การอนุมัติการจบหลักสูตร 

 โรงเรียนได๎กําหนดการอนุมัติการจบหลักสูตรไว๎  3  ชํวง  ดังนี ้

 ครั้งท่ี  1  ระหวํางวันท่ี  25 – 31  มีนาคม  ของทุกปี 

ครั้งท่ี  2  ชํวงสัปดาห์ท่ี 1  ของเดือนเมษายน  ของทุกปี 

 ครั้งท่ี  3  กํอนวันท่ี  16  พฤษภาคม  ของทุกปี 

 ดังนั้นนกัเรียนท่ีต๎องการจบหลักสูตรต๎องดําเนินการแก๎  0, ร, มส  และ  มผ ให๎เสร็จส้ินกํอนชํวงเวลา

ดังกลําวของการอนุมัติการจบหลักสูตร 

ข้อควรจ า  

 1.  การขอใบปพ.1 : บ  และปพ.1 : พ  ควรรับตรงตามกําหนดเวลาท่ีโรงเรียนกําหนด   

 2.  การสํงรูปเพื่อติดตามหลักฐานตํางๆ  ให๎เขียนช่ือ  ช่ือสกุล  เลขประจําตัวนักเรียน  ช้ัน  ห๎อง  ให๎

ถูกต๎องชัดเจน  เพื่อฝุายทะเบียนจะได๎ค๎นหลักฐาน  และการสํงไว๎วันท่ีแจ๎งขอใบรับรองกับฝุายทะเบียน 

 3.  การออก ปพ.1 จะออกให๎นักเรียนท่ีมีผลการเรียนผํานเกณฑ์ทุกรายวิชา คือ มีผลการเรียน 1 – 4 

และมีผลกิจกรรมผํานเกณฑ์ 

 4.  รูปถํายท่ีใช๎ขอเอกสารเป็นรูปถํายขาว – ดํา ขนาด 3 × 4 เซนติเมตร    

โครงสร้างเวลาเรียน 
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 หลักสูตรโรงเรียนยโสธรพิทยาคม พุทธศักราช 2563  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และโรงเรียนมาตรฐานสากล  กําหนดกรอบโครงสร๎างเวลาเรียน  

ดังนี ้

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ /

กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.1 

 (หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.2 

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.3 

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.4 

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.5 

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.6 

(หน่วยกิต/

ชม.) 
รายวิชาพื้นฐาน 

  ภาษาไทย 3.0(120) 3.0(120) 3.0(120) 2.0(80) 2.0(80) 2.0(80) 

  คณิตศาสตร์ 3.0(120) 3.0(120) 3.0(120) 2.5(100) 2.5(100) 1.0(40) 

  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.0(160) 4.0(160) 4.0(160) 7.0(280) - - 

  สังคมศึกษา  ศาสนาและ 

วัฒนธรรม 
4.0(160) 4.0(160) 4.0(160) 3.0(120) 3.0(120) 2.0(120) 

  สุขศึกษาและพละศึกษา 2.0(80) 2.0(80) 2.0(80) 1.0(40) 1.0(40) 1.0(40) 

  ศิลปะ 2.0(80) 2.0(80) 2.0(80) 1.0(40) 1.0(40) 1.0(40) 

  การงานอาชีพ 2.0(80) 2.0(80) 2.0(80) 1.0(40) 1.0(40) 1.0(40) 

  ภาษาตํางประเทศ 3.0(120) 3.0(120) 3.0(120) 2.0(80) 2.0(80) 2.0(80) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 23.0(920) 23.0(920) 23.0(920) 19.5(780) 12.0(480) 10.0(400) 

* กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 

 แผนการเรียนทั่วไป แผนการเรียน  วิทย์ – คณิต 

รายวิชาเพิ่มเติม 

ม.1 

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.2 

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.3 

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.4  

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.5 

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.6 

(หน่วยกิต/

ชม.) 

คณิตศาสตร์ 2.0(80) 2.0(80) 2.0(80) 2.5(100) 2.5(100) 4.0(160) 

ภาษาตํางประเทศ 

- ภาษาอังกฤษ 

- ภาษาจีน,ญี่ปุุน (1ภาษา) 

 

2.0(80) 

1.0(40) 

 

2.0(80) 

1.0(40) 

 

2.0(80) 

1.0(40) 

 

1.0(40) 

1.0(40) 

 

2.0(80) 

1.0(40) 

 

2.0(80) 

1.0(40) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1.0(40) - - 6.0(240) 12.0(480) 11.0(440) 
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การงานอาชีพ - - - - - - 

IS1 , IS2 1.0(40) 1.0(40) - 1.0(40) 1.0(40) - 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ เวลาเรียน 

ห้องเรียนพิเศษ SMTE ห้องเรียนพิเศษ SMTE 

รายวิชาเพิ่มเติม 

ม.1 

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.2 

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.3 

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.4  

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.5 

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.6 

(หน่วยกิต/

ชม.) 

คณิตศาสตร์ 2.0(80) 2.0(80) 4.0(160) 3.0(120) 5.0(20) 4.0(160) 

ภาษาตํางประเทศ 

- ภาษาอังกฤษ 

- ภาษาจีน,ญี่ปุุน ( 1ภาษา ) 

3.0(120) 

1.0(40) 

3.0(120) 

1.0(40) 

 

2.5(100) 

1.0(40) 

 

1.5(60) 

0.5(20) 

 

1.0(40) 

0.5(20) 

 

2.0(80) 

1.0(40) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ /

กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ห้องเรียนพิเศษ  SMTE ห้องเรียนพิเศษ  SMTE  

รายวิชาเพิ่มเติม 

ม.1 

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.2 

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.3 

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.4  

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.5 

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.6 

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ภาษาไทย - 1.0(40) 0.5(20) - - - 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.0(160) 6.0(240) 2.0(80) 11.5(460) 16.0(640) 11.0(440) 

สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

1.0(40) 1.0(40) 1.0(40) - - - 

IS1, IS2 - - - - - - 

 แผนการเรียน MEP แผนการเรียน MEP 

รายวิชาเพิ่มเติม 

ม.1 

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.2 

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.3 

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.4  

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.5 

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.6 

(หน่วยกิต/

ชม.) 

คณิตศาสตร์ 4.0(160) 5.0(200) 5.0(200) 3.5(140) 3.5(140) 3.5(140) 

ภาษาอังกฤษ 2.0(80) 2.0(80) 2.0(80) 2.0(80) 3.0(120) 2.0(80) 
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ภาษาจีน,ญี่ปุุน ( 1ภาษา ) 2.0(80) 2.0(80) 2.0(80)  1.0(40) 1.0(40) 1.0(40) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1.0(40) 1.0(40) 1.0(40) 9.5(380)  14.0(560) 16.0(640) 

สังคมศึกษา  ศาสนาและ 

วัฒนธรรม 
1.0(40) 1.0(40) 1.0(40) - - - 

การงานอาชีพ - - - - - - 

ศิลปะ - - - - - - 

IS1, IS2  1.0(40) 1.0(40) - 1.0(40) 1.0(40) - 

  แผนการเรียน ภาษาศาสตร์ – จีน – 

อังกฤษ 

รายวิชาเพิ่มเติม    

ม.4  

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.5 

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.6 

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ภาษาอังกฤษ    2.5(100) 3.5(140) 2.0(80) 

ภาษาจีนและภาษาอังกฤษ    6.0(240) 6.0(240) 6.0(240) 

ภาษาไทย    1.0(40) 2.5(100) 2.0(80) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    1.0(40) 4.0(160) 4.0(160) 

สังคมศึกษา  ศาสนาและ 

วัฒนธรรม 
   

1.0(40) 1.0(40) 2.5(100) 

การงานอาชีพ    - - - 

IS1, IS2     1.0(40) 1.0(40) - 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ /

กิจกรรม 

เวลาเรียน 

  แผนการเรียน ภาษาศาสตร์ – ญี่ปุ่น – 

อังกฤษ 

รายวิชาเพิ่มเติม    

ม.4  

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.5 

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.6 

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ภาษาอังกฤษ    2.5(100) 3.5(140) 2.0(80) 

ภาษาจีนและภาษาญี่ปุุน    6.0(240) 6.0(240) 6.0(240) 

ภาษาไทย    1.0(40) 2.5(100) 2.0(80) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    1.0(40) 4.0(160) 4.0(160) 

สังคมศึกษา  ศาสนาและ 

วัฒนธรรม 
   

1.0(40) 1.0(40) 2.5(100) 

การงานอาชีพ    - - - 

IS1, IS2     1.0(40) 1.0(40) - 

 ห้องเรียนพิเศษ AP ห้องเรียนพิเศษ AP 

รายวิชาเพิ่มเติม 

ม.1 

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.2 

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.3 

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.4  

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.5 

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.6 

(หน่วยกิต/

ชม.) 

คณิตศาสตร์ 2.0(80) 2.0(80) 2.0(80) 4.5(180) 5.5(220) 5.0(200) 

ภาษาตํางประเทศ 

- ภาษาอังกฤษ 

- ภาษาจีน,ญี่ปุุน( 1ภาษา ) 

 

2.0(80) 

1.0(40) 

 

2.0(80) 

1.0(40) 

 

2.0(80) 

1.0(40) 

 

2.0(80) 

1.0(40) 

 

2.0(80) 

1.0(40) 

 

2.0(80) 

1.0(40) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2.0(80) 2.0(80) 2.0(80) 9.5(380) 15.5(620) 9.5(380) 

การงานอาชีพ 1.0(40) 2.5(100) 1.0(40) 1.0(40) 1(40) 3.0(120) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 1.0(40) 1.0(40) 1.0(40)    
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IS1, IS2 1.0(40) 1.0(40) - 1.0(40) 1.0(40)  

    แผนการเรียน ศิลปะ – เทคโนโลยี 

รายวิชาเพิ่มเติม    

ม.4  

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.5 

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.6 

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ภาษาอังกฤษ    3.0(120) 3.0(120) 3.0(120) 

ภาษาจีน    2.0(80) 2.0(80) 2.0(80) 

ภาษาไทย    - 1.5(60) 2.0(80) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    5.5(220) 6.0(240) 6.5(260) 

สังคมศึกษา  ศาสนาและ 

วัฒนธรรม 
   

- - 2.0(80) 

การงานอาชีพ    - - - 

ศิลปะ    3.0(120) 3.0(120) 5.0(200) 

IS1, IS2     1.0(40) 1.0(40) - 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ /

กิจกรรม 

เวลาเรียน 

   
 

แผนการเรียนวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ 

(นิติศาสตร์-รัฐศาสตร์) 

รายวิชาเพิ่มเติม    
ม.4  

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.5 

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.6 

(หน่วยกิต/

ชม.) 

คณิตศาสตร์    2.5(100) 2.5(100) 4.0(160) 

ภาษาตํางประเทศ 

- ภาษาอังกฤษ 

- ภาษาจีน,ญี่ปุุน (1ภาษา) 

   

 

1.0(40) 

1.0(40) 

 

2.0(80) 

1.0(40) 

 

3.0(120) 

1.0(40) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    6.0(240) 12.0(480) 11.0(440) 

การงานอาชีพ    - - - 
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IS1 , IS2    1.0(40) 1.0(40) - 

สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

   4.0 (160) 4.0 (160) 3.0 (120) 

ภาษาไทย    - - 1.0 (40) 

สามารถ ดาวน์โหลด รายละเอียดโครงสร๎างหลักสูตรที่ QR CODE ข๎างลําง 
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  โรงเรียนยโสธรพิทยาคม  
ตารางจ าแนกความรับผิดชอบห้องเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และจ านวนครูประจ าปีการศึกษา 2567  

 

กลํุมสาระการเรียนรู๎ 

ระดับช้ัน ม.1 

ห๎องท่ี

รับผิดชอบ 

ระดับช้ัน ม.2 

ห๎องท่ี

รับผิดชอบ 

ระดับช้ัน ม.3 

ห๎องท่ี

รับผิดชอบ 

ระดับช้ัน ม.4 

ห๎องท่ี

รับผิดชอบ 

ระดับช้ัน ม.5 

ห๎องท่ี

รับผิดชอบ 

ระดับช้ัน ม.6 

ห๎องท่ีรับผิดชอบ 

จํานวน

ห๎องเรียน 

จํานวน

ครู 
ประจําคณะสี 

คณิตศาสตร์ 7, 8, 16  7, 8 , 16 7, 8 ,16 7, 13  3, 7, 13 7, 13 16 30 แสด 

ภาษาไทย 2 , 3 2 , 3 2,3 2 2 2 9 14 เขียว 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5, 6,9,10, 17 5, 10, 17 5, 9 ,10, 17 4 , 5 , 6 , 14 5,14  5 , 8 , 11 ,14 22 44 ชมพู 

ภาษาตํางประเทศ 11,13, 14, 15 13, 14, 15 13, 14, 15 9 ,10, 12 9,10, 12 10, 12 18 29 เหลือง 

ศิลปะ 4 4 4 8 11 9 6 12 ฟูา 

สังคมศึกษาฯ  1, 9,11 1, 11 1 , 11 1 , 8 1 11 20 ฟูา 

สุขศึกษาฯ  6 ,12 2  4 4 5 7 เขียว 

การงานอาชีพ   6 3  3 3 6 เหลือง 

แนะแนว 12    6 6 3 6 เขียว 

รวม 17 ห้อง 17 ห้อง 17 ห้อง 14 ห้อง 14 หอ้ง 14 ห้อง 93 168 5 คณะสี 
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คณะส ี กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน

ห้อง 
จ านวนครู การจัดห้องเรียน  การจัดห้องตามแผนการเรียน ม.4-6 

แสด 

ชมพู 

เหลือง 

 

ฟูา 

เขียว 

 

คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ภาษาตํางประเทศและการงาน

อาชีพ 

สังคมศึกษาฯและศิลปะ 

ภาษาไทย  สุขศึกษา ฯ และ

แนะแนว 

 

16 

22 

21 

 

17 

17 

30 

44 

35 

 

32 

27 

1. ห๎องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ฯ 

(Gifted) ได๎แก ํม.1/17, 2/17, 3/17, 

4/14, 5/14, 6/14 

2. ห๎องเรียน Mini English Program 

ได๎แกํ 

ม.1/14, 1/15, 2/14, 2/15 , 3/14, 

3/15, 4/12, 5/12, 6/12 

3. ห๎อง King ได๎แกํ ม.1/1, 1/2, 2/1, 

2/2, 3/1, 3/2, 4/1, 4/2, 5/1, 5/2, 

6/1, 6/2 

4. ห๎อง AP ได๎แกํ ม.1/16, 2/16, 

3/16, 4/13, 5/13, 6/13 

5. ห๎อง LP ได๎แกํ ม.4/11 , 5/8 

ห๎อง 1 – 7 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ 

ห๎อง 8  แผนเรียนภาษาศาสตร์ – ภาษาจีน – อังกฤษ 
ห๎อง 9  แผนเรียนภาษาศาสตร์ –ภาษาญี่ปุุน – อังกฤษ 
ห๎อง 10 แผนเรียนเทคโน – ศิลป์ 
ห๎อง 4/11 , ม.5/8  แผนการเรียนพิเศษนิติศาสตร์ - รัฐศาสตร์ 

ห๎อง 12 ห๎องเรียนพิเศษ Mini English Program 
ห๎อง 13 ห๎องเรียนพิเศษ AP 
ห๎อง 14 ห๎องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและ

ส่ิงแวดล๎อม ( Gifted) 
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กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 

 

 

 

ระเบียบโรงเรียนยโสธรพิทยาคม   

ว่าด้วย ความประพฤติและการปฏิบัติตนของนักเรียนโรงเรียนยโสธรพิทยาคม พ.ศ.2567 

............................................................................. 

 โรงเรียนยโสธรพิทยาคม อําเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร กําหนดระเบียบของโรงเรียนวําด๎วยความ

ประพฤติและการปฏิบัติตนของนักเรียนโรงเรียนยโสธรพิทยาคม พ.ศ.๒๕๖๗ เพื่อพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนสํู

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร (เพิ่มเติม) เกิดเป็นวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม เป็นแบบอยํางท่ีดีแกํ

สังคม โดยให๎นักเรียนของโรงเรียนยโสธรพิทยาคมทุกคนถือปฏิบัติรํวมกัน และเพื่อให๎สอดคล๎องกับโครงสร๎าง

การบริหารงานของโรงเรียน ให๎การดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โรงเรียนยโสธรพิทยาคม จึงได๎

กําหนดระเบียบดังกลําว ดังตํอไปนี้ 

หมวดที่ ๑ 

บททั่วไป 

 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกวํา “ระเบียบโรงเรียนยโสธรพิทยาคม วําด๎วยความประพฤติและการปฏิบัติตน

ของนักเรียนโรงเรียนยโสธรพิทยาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

 ข้อ ๒ ระเบียบนี้มีผลบังคับใช๎ต้ังแตํวันท่ีประกาศใช๎ เป็นต๎นไป 

 ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 

  “โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนยโสธรพิทยาคม อําเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 

  “นักเรียน” หมายถึง นักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูํในโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

  “ครู” หมายถึง ครูที่ปฏิบัติหน๎าท่ีราชการในโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

  “รองผู้อ านวยการ” หมายถึง รองผ๎ูอํานวยการโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

  “ผู้อ านวยการ” หมายถึง ผ๎ูอํานวยการโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

  “ความประพฤตินักเรียน” หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนยโสธรพิทยาคมท่ี

แสดงออกในทางท่ีพึงประสงค์และไมํพึงประสงค์ 
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  “พฤติกรรมท่ีไมํพึงประสงค์” หมายถึง พฤติกรรมท่ีนักเรียนแสดงออกในทางท่ีฝุาฝืนตํอ

กฎระเบียบ ข๎อบังคับของโรงเรียน กฎกระทรวงกําหนดความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘

และฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๖๒ และพฤติกรรมท่ีขัดตํอศีลธรรมอันดีงามของสังคม 

  “พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์” หมายถึง พฤติกรรมท่ีนักเรียนแสดงออกในทางท่ีถูกท่ีควร 

กระทําความดีอันเกิดประโยชน์ตํอตนเอง ผ๎ูอื่น และสํวนรวม สมควรได๎รับการยกยํอง เชิดชูเป็นแบบอยํางท่ีดี

และควรได๎รับรางวัล 

  “การกระท าความผิด” หมายถึง การท่ีนักเรียนประพฤติผิด ฝุาฝืนระเบียบ คําส่ัง  

แนวปฏิบัติข๎อบังคับของโรงเรียน หรือ ระเบียบโรงเรียนยโสธรพิทยาคม วําด๎วยความประพฤติและการปฏิบัติ

ตนของนักเรียนโรงเรียนยโสธรพิทยาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  “ท ากิจกรรม” หมายถึง การใหน๎ักเรียนท่ีกระทําผิด ทํากิจกรรมบําเพ็ญตนให๎เป็นประโยชน์ 

ตํอตนเอง ผ๎ูอื่น สํวนรวมหรือสังคม 

 ข้อ ๔ ให๎ผ๎ูอํานวยการโรงเรียนหรือรองผ๎ูอํานวยการโรงเรียนท่ีผ๎ูอํานวยการโรงเรียนมอบหมายเป็น

ผ๎ูรักษาการตามระเบียบนี้ 

หมวดที่ ๒ 

ว่าด้วย การปฏิบัติตนเองนักเรียนโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

ข้อ ๕ แนวปฏิบัติทั่วไปของนักเรียน 

 (๑) ต๎องยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 (๒) ต๎องเป็นผ๎ูต้ังใจเรียน เอาใจใสํตํอการเรียน 

 (๓) ต๎องปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ ข๎อบังคับของโรงเรียนอยํางเครํงครัด 

 (๔) ต๎องรักษาศักดิ์ศรี เกียรติยศช่ือเสียง ของโรงเรียนและตนเอง 

 (๕) ต๎องเคารพและมีความกตัญญูกตเวทีตํอพํอแมํ ครู ผ๎ูมีพระคุณ และโรงเรียน 

 (๖) ต๎องมีความสามัคคีกลมเกลียว ชํวยเหลือเอื้อเฟื้อซึ่งกนัและกัน 

 (๗) ต๎องมีบุคลิกภาพสุภาพเรียบร๎อย สมกับเป็นผ๎ูท่ีมีวัฒนธรรมอนัดีงาม 

 (๘) ต๎องเป็นผ๎ูอนุรักษ์ไว๎ซึ่งวฒันธรรมประเพณีอันดีงาม ของท๎องถิ่น 

 (๙) ต๎องมีความเสียสละตํอสํวนรวม ไมํเห็นแกํประโยชน์สํวนตัว 

 (๑๐) ต๎องไมํเกี่ยวข๎องกับส่ิงเสพติดและอบายมุขท้ังปวง 

 (๑๑) ต๎องรักษาทรัพยากรธรรมชาติและอนุรักษ์ส่ิงแวดล๎อม 
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ข้อ ๖ การปฏิบัติตนของนักเรียนในการมาโรงเรียน 

 (๑) แตํงกายให๎สุภาพเรียบร๎อย ถูกต๎องตามระเบียบของโรงเรียน 

 (๒) จัดเตรียมสมุด หนังสือ และอุปกรณ์การเรียนมาตามตารางเรียนประจําวัน 

 (๓) แสดงความเคารพผ๎ูปกครองกํอนออกจากบ๎าน 

 (๔) โดยสารหรือขับขี่ยานพาหนะด๎วยความระมัดระวัง และปฏิบัติตามกฎจราจร 

 (๕) มาโรงเรียนกํอนเวลา ๐๗.๕๐ น. 

 (๖) แสดงความเคารพครูเวรหน๎าประตูและ เดินเข๎าโรงเรียนอยํางเป็นระเบียบ 

 (๗) เข๎าแถวเพื่อทํากิจกรรมหน๎าเสาธงเวลา ๐๗.๕๕ น.(เพลงมาร์ชยโสธรพิทยาคม และเพลงมาร์ช 

ขาว-แดง) 

 (๘) ออกจากโรงเรียนเมื่อถึงเวลา ๑๕.๓๐ น. เทํานั้น 

 (๙) การมาโรงเรียนในวันหยุดราชการ ต๎องได๎อนญุาตจากผ๎ูปกครอง และมีครูผ๎ูควบคุมดูแล 

ข้อ ๗ การปฏิบัติตนเม่ืออยู่ในหอ้งเรียน 

 (๑) ต๎องเข๎าเรียนตรงเวลา 

 (๒) ต๎องต้ังใจศึกษาเลําเรียน เคารพเช่ือฟังครูผ๎ูสอน 

 (๓) รักษากริยามารยาท ระเบียบวินัย ให๎เรียบร๎อย 

 (๔) ดูแลรักษาความสะอาด เรียบร๎อยของห๎องเรียนและวัสดุครุภัณฑ์อยูํเสมอ 

 (๕) การเข๎าและออกห๎องเรียนขณะเรียนต๎องขออนุญาตและทําความเคารพครูผ๎ูสอนกํอน ทุกครั้ง 

 (๖) ไมํนําอาหาร เครื่องด่ืมใดๆ เข๎ามารับประทานในห๎องเรียน 

 (๗) ไมํทําความเสียหาย หรือเคล่ือนย๎ายครุภัณฑ์ห๎องเรียนโดยไมไํด๎รับอนุญาต 

 (๘) ไมํวิ่งเลํน สํงเสียงดัง รบกวนผ๎ูอื่นท้ังในและนอกเวลาเรียน 

 (๙) เมื่อเปล่ียนห๎องหรือสถานท่ีเรียนต๎องเดินแถวเป็นระเบียบเรียบร๎อยไมํสํงเสียงดัง 

 

ข้อ ๘ สิ่งที่นักเรียนห้ามน าเข้ามาในโรงเรียน 

 (๑) อาวุธ ส่ิงเทียมอาวุธ วัตถุระเบิด วัตถุอันตรายอื่นๆ 

 (๒) ส่ือลามกอนาจาร 

 (๓) ส่ิงเสพติดให๎โทษทุกประเภท 

 (๔) อุปกรณ์เกี่ยวกับการพนันทุกประเภท 

 (๕) เครื่องเลํนเพื่อความบันเทิงตํางๆ ยกเว๎นส่ิงท่ีโรงเรียนสํงเสริม 
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 (๖) ส่ิงของฟุุมเฟือย เครื่องประดับ ของมีคํา ซึ่งไมํมีความจําเป็นตํอการเรียน 

 (๗) บุคคลภายนอกท่ีไมํใชํผ๎ูปกครอง หรือคนในครอบครัว 

 (๘) สัตว์เล้ียง 

 (๙) ส่ิงท่ีขัดตํอกฎหมาย และศีลธรรมอันดีงามของสังคม 

ข้อ ๙ การแสดงความเคารพ 

ก. ในห้องเรียน 

 (๑) เมื่อครูเข๎าสอน หรือเลิกการสอน ให๎หัวหน๎าห๎องบอกนักเรียนทําความเคารพ 

 (๒) เมื่อมีผ๎ูมาเย่ียมเยือนหรือมาให๎ความรู๎ ให๎ครูผ๎ูสอนแนะนําให๎นักเรียนรู๎จัก ให๎หัวหน๎าห๎องบอก 

ทําความเคารพเชํนเดียวกับการเคารพครู 

ข. นอกห้องเรียน 

 (๑) แสดงความเคารพครูและผ๎ูอาวุโส ด๎วยการหยุดเดิน ยืนตรง ทําความเคารพ ด๎วยการไหว๎ 

พร๎อมกลําวคาวํา “สวัสดีครับ” “สวัสดีคํะ” 

 (๒) กรณีท่ีนักเรียนไมํสามารถยกมือไหว๎ได๎ เนื่องจากถือสัมภาระส่ิงของอยูํ ให๎นักเรียนหยุด 

ยืนตรง พร๎อมกลําวคําวํา “สวัสดีครับ” “สวัสดีคํะ” 

 (๓) การเดินผํานครูหรือผ๎ูอาวุโสกวํา นักเรียนต๎องขออนุญาตและน๎อมตัวลงเล็กน๎อยเมื่อเดินผําน 

ข้อ ๑๐ การปฏิบัติตนต่อเพื่อนนักเรียน 

 (๑) มีความสามัคคี กลมเกลียวกัน 

 (๒) ชํวยเหลือ เอื้อเฟื้อเผ่ือแผํ เพื่อนนักเรียนในทางท่ีถูกท่ีควร 

 (๓) ยกยํอง ให๎เกียรติแกํเพื่อนนักเรียนด๎วยกัน 

 (๔) พูด และแสดงกริยามารยาทท่ีสุภาพ ตํอกัน 

 (๕) เคารพนักเรียนรุํนพี่ หรือผ๎ูอาวุโสกวํา 

 (๖) ไมํชักชวน ยุยงสํงเสริมให๎ผ๎ูอื่นประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีไมํเหมาะสมและกํอให๎เกิดความ 

แตกแยก 

 (๗) เคารพและปฏิบัติตาม มติ แนวปฏิบัติของสภานักเรียน 

ข้อ ๑๑ การปฏิบัติตนในการสอบ 

 (๑) แตํงกายให๎เรียบร๎อยตามระเบียบโรงเรียน 

 (๒) ดูตารางสอบลํวงหน๎าและเตรียมอุปกรณ์การทําข๎อสอบให๎พร๎อมเสมอ 

 (๓) ไปถึงสถานท่ีสอบกํอนเวลาพอสมควร 
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 (๔) ไมํเข๎าห๎องสอบกํอนได๎รับอนุญาตจากผ๎ูควบคุมห๎องสอบ 

 (๕) ไมํนําเอกสาร อุปกรณ์ใดๆ ท่ีไมํได๎รับอนุญาตเข๎าในห๎องสอบ 

 (๖) นั่งประจําท่ีนั่งสอบตามท่ีกําหนด 

 (๗) กรอกข๎อมูลประจําตัวผ๎ูสอบ วิชาท่ีสอบ วันเวลาสอบ ให๎ครบถ๎วน 

 (๘) ปฏิบัติตามคําช้ีแจงในการสอบอยํางเครํงครัด 

 (๙) ไมํทุจริต คัดลอก หรือให๎ผ๎ูอื่นคัดลอกคําตอบ โดยเด็ดขาด 

 (๑๐) ปฏิบัติตนสุภาพ ไมํพูดคุยกับผ๎ูอื่นในขณะสอบ โดยไมํได๎รับอนุญาต 

 (๑๑) ไมํออกห๎องสอบกํอนเวลาท่ีกําหนด 

 (๑๒) เมื่อสํงข๎อสอบและออกจากห๎องสอบแล๎วไมํสํงเสียงหรือทํากริยารบกวนผ๎ูอื่น 

ข้อ ๑๒ การร่วมกิจกรรมของทางโรงเรียน 

 ในการจัดการศึกษาของทางโรงเรียนนั้น จําเป็นต๎องจัดให๎มีกิจกรรมตํางๆ ท้ังในและนอกหลักสูตร 

เพื่อสํงเสริมให๎นักเรียนได๎รับความรู๎และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ ดังนั้นเมื่อโรงเรียนกําหนดหรือ แจ๎งให๎

นักเรียนเข๎ารํวมกิจกรรมใดๆ ก็ตาม นักเรียนต๎องเข๎ารํวมกิจกรรมอยํางต้ังใจ ตามวันเวลา และสถานท่ี ท่ี

กําหนดอยํางเครํงครัด ไมํน๎อยกวําร๎อยละ ๘๐ 

ข้อ ๑๓ การร่วมกิจกรรมนอกโรงเรียน 

 นักเรียนท่ีมีความประสงค์จะไปรํวมกิจกรรมอืน่ๆ กับหนํวยงาน องค์กร ชุมชนภายนอกในเวลาเรียนซึ่ง

ไมํใชํกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น โดยให๎ผ๎ูท่ีจะนํานักเรียนไปรํวมกิจกรรม ต๎องขออนุญาตมายังโรงเรียนเป็น 

ลายลักษณ์อักษร หรือมีผ๎ูปกครองมาขออนุญาตกับทางโรงเรียน เมื่อได๎รับอนุญาตจึงสามารถไปรํวมกิจกรรม

ดังกลําวได๎ 

ข้อ ๑๔ การขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน 

 เมื่อนักเรียนมีความจําเป็นต๎องออกนอกบริเวณโรงเรียนในเวลาเรียน ให๎นักเรียน ถือปฏิบัติตาม 

ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการอนุญาตให๎นักเรียนออกนอกบริเวณโรงเรียน และขั้นตอนวธิีการ ท่ีโรงเรยีนกําหนด

ไว๎อยํางเครํงครัด และต๎องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 (๑) มีผ๎ูปกครองมาเป็นผ๎ูขอรับออกจากบริเวณโรงเรียนโดยมีเหตุผลความจําเป็น 

 (๒) มีครูเป็นผ๎ูรับรองวํามีเหตุผลความจําเป็นต๎องออกนอกบริเวณโรงเรียน 

 (๓) เป็นนักเรียนท่ีเข๎ามาเรียนในวันท่ีขออนุญาต 

 (๔) แตํงกายด๎วยเครื่องแบบนักเรียนโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
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การขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียนต้องปฏิบัติตามขั้นตอนดังนี้       ๖

(๑) ผ๎ูปกครองหรือครู นํานักเรียนมาแจ๎งเหตุผลความจําเป็นและชํวงเวลาท่ีต๎อง ขออนุญาตนํา 

นักเรียนออกนอกบริเวณโรงเรียน โดยใช๎แบบฟอร์มขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน 

 (๒) นักเรียนนําแบบฟอร์มขออนุญาตออกนอกบรเิวณโรงเรียน ไปแจ๎งครูผ๎ูสอน ครูที่ปรึกษา  

ครูเวรประจําวัน และคณะกรรมการฝุายกิจการนักเรียน ลงนามรับทราบการขออนุญาต 

 (๓) นักเรียนรับแบบบันทึกอนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน ต๎องนําบัตรพกติดตัวไปด๎วย ขณะอยูํ 

นอกบริเวณโรงเรียน 

 (๔) เมื่อนักเรียนกลับเข๎ามาในโรงเรียนตามเวลาท่ีกําหนด ให๎แสดงรายงานตํอครูเวรประจําวัน 

นักเรียนพร๎อมคืนแบบบันทึกอนญุาตออกนอกบริเวณโรงเรียนแกํครูผ๎ูให๎อนุญาต 

ข้อ ๑๕ การขออนุญาตกลับบ้านก่อนเวลาเลิกเรียน 

 เมื่อนักเรียนมีความจําเป็นต๎องออกนอกบริเวณโรงเรียนในเวลาเรียน ให๎นักเรียน ถือปฏิบัติตามระเบียบ 

และขั้นตอนวิธีการ ท่ีโรงเรียนกําหนดไว๎อยํางเครํงครัด และต๎องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 (๑) มีผ๎ูปกครองเทํานั้นมาเป็นผ๎ูขอรับกลับบ๎านโดยมีเหตุผลความจําเป็น 

 (๒) มีครูเป็นผ๎ูรับรองวํามีเหตุผลความจําเป็นต๎องออกนอกบริเวณโรงเรียน 

 (๓) เป็นนักเรียนท่ีเข๎ามาเรียนในวันท่ีขออนุญาต 

 (๔) แตํงกายด๎วยชุดนักเรียนโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

ข้อ ๑๖ การใช้พาหนะในโรงเรียน 

 (๑) ห๎ามนักเรียนขับขี่ยานพาหนะทุกชนิด ในบริเวณโรงเรียน โดยไมํได๎รับอนญุาต 

 (๒) เมื่อมาถึงหน๎าประตูโรงเรียน ให๎นักเรียนหยุดรถ ดับเครื่องยนต์ แล๎วจูงจักรยานยนต์ จักรยาน 

เพื่อทําความเคารพครู แล๎วนํารถไปจอดไว๎ในโรงรถหรือท่ีจัดให๎จอดพร๎อมล็อคหรือใสํกุญแจเพื่อความ 

ปลอดภัยทุกครั้ง 

 (๓) นักเรียนท่ีโดยสารมากับรถยนต์รับสํงนักเรียน หรือรถประจําทาง ให๎ลงท่ีหน๎าโรงเรียนแล๎ว 

เดินเป็นแถวเข๎าโรงเรียน ทําความเคารพครูเวรอยํางเป็นระเบียบเรียบร๎อย สําหรับการขึ้นรถกลับบ๎านหลังเลิก

เรียน ให๎นักเรียนขึ้นตามจุดท่ีโรงเรียนกําหนดเทํานั้น 

 (๔) นักเรียนท่ีนํารถจักรยานยนต์มาโรงเรียน ควรมีอุปกรณ์ปูองกันความปลอดภัยสวมหมวกกันน็อค 

ในการขับขี่และไมํดัดแปลงสภาพรถ พร๎อมรักษาดูแลสภาพรถให๎อยูํในสภาพท่ีใช๎การได๎ 

 (๕) ไมํอนุญาตให๎นักเรียนนํารถยนต์มาใช๎ภายในบริเวณโรงเรียน 
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ข้อ ๑๗ การใช้อาคารเรียน สถานที่ ห้องปฏิบัติการ และห้องพิเศษ 

 (๑) ห๎ามเข๎าห๎องโดยไมํได๎รับอนุญาตจากครูประจําห๎องนั้นๆ 

 (๒) ปฏิบัติตามระเบียบการใช๎อาคาร ห๎องปฏิบัติการ ห๎องพิเศษตํางๆ ตามระเบียบ การใช๎ห๎อง 

และควรมีครูเป็นผ๎ูดูแลอยํางเครํงครัด 

 (๓) ไมํเคล่ือนย๎าย หรือเปล่ียนแปลงวัสดุ อุปกรณ์ใดๆ ในห๎องโดยเด็ดขาด 

ข้อ ๑๘ ประกาศนี้ ถือเป็นแนวปฏิบัติเพื่อให๎นักเรียนได๎อยูํรํวมกนัในโรงเรียนอยํางเป็นสุข ได๎รับความ 

สะดวกและปลอดภัย หากนักเรียนคนใดฝุาฝืนหรือจงใจไมํปฏิบัติตาม ถือวํากระทําผิดระเบียบ จะถูกลงโทษ

ตามระเบียบโรงเรียนยโสธรพิทยาคม วําด๎วยการปรับพฤติกรรมนักเรียนของโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

 

หมวดที่ ๓ 

ว่าด้วย เคร่ืองแบบและการแต่งกายของนักเรียน   

ข้อ ๑๙ เครื่องแบบและการแตํงกายของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต๎นและช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 ๑. นักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

  ๑.๑ เสื้อ เป็นแบบเช้ิต คอต้ัง ผ๎าขาวเกล้ียง เนื้อหนา ผําอกตลอด มีสาบท่ีอก เส้ือกว๎าง  

๓.๕ – ๔.๐ ซ.ม. กระดุมสีขาวแบบศูนย์กลาง ๑ ซ.ม. จํานวน ๕ เม็ด แขนยาวเพียงข๎อศอก มีกระเป๋า 

ติดแนวราวนมเบื้องซ๎าย ๑ กระเป๋า ขนาดกว๎างต้ังแตํ ๘ - ๑๒ ซ.ม. ลึก ๑๐ ซ.ม. พอเหมาะกับขนาด  

ของเส้ือ การปักเครื่องหมายให๎เป็นไปตามโรงเรียนกําหนด เมื่อสวมใสํให๎ชายเส้ืออยูํภายในกางเกง มองเห็นเข็ม

ขัดชัดโดยรอบ กรณีใสํเส้ือซับให๎ใช๎เส้ือซับในสีขาว 

  ๑.๒ กางเกง เป็นกางเกงไทยใช๎ผ๎าสีกากี มีจีบหน๎า ๒ จีบ มีหูเข็มขัด  ๖–๗ หู ขาส้ันเหนือ

สะบ๎าหวัเข๎าไมํเกิน ๕ ซ.ม. ความกว๎างของปลายขาพับเข๎าในกว๎าง ๕ ซ.ม. ผํากลางสํวนหน๎าติดซิป มีกระเป๋า

ตามแนวตะเข็บข๎าง ข๎างละ ๑ กระเป๋า ไมํมีกระเป๋าหลัง กางเกงต๎องสวมทับชายเส้ือไว๎ให๎เรียบร๎อย 

  ๑.๓ เข็มขัด อนุญาตให๎ใช๎เข็มขัดหนังสีน้ําตาล ขนาดกว๎างต้ังแตํ ๒.๕ - ๔ ซ.ม. ตามลักษณะ

รูปรํางของนักเรียน หัวเข็มขัดเป็นโลหะสีทอง รูปส่ีเหลียม ชนิดหัวกลัดรูเดียวมีปลอกสีน๎าตาล ๑ ปลอก  

สําหรับสอดปลายเข็มขัด ห๎ามเสริมแตํงเข็มขัดในลักษณะอื่นใด นักเรียนท่ีเป็นลูกเสืออนุโลมให๎ใช๎เข็มขัด ของ

ลูกเสือแทนได๎ 

  ๑.๔ รองเท้า ให๎ใช๎รองเท๎าชนิดหุ๎มส๎นชนิดผูกเชือก ผ๎าใบสีน๎าตาล ไมํมีลวดลายหรือสีอื่นปน 

โดยสอดเชือกผูกรองเท๎าทุกรูของรองเท๎า 
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  ๑.๕ ถุงเท้า ให๎ใช๎ถุงเท๎าส้ันสีน้ําตาล ยาวเหนือตาตํุมต้ังแตํ ๑๐ ซ.ม. ข้ึนไป แตํไมํเกินกลาง

หน๎าแข๎งไมํพับหรือไมํม๎วนถุงเท๎า ถุงเท๎าไมํมีลวดลายหรือสีอื่นปน 

๑.๖ ทรงผม นักเรียนชายจะไว๎ผมส้ันหรือผมยาวก็ได๎  กรณีไว๎ผมยาว ด๎านข๎าง  ด๎านหลัง 
ด๎านหน๎าและกลางศีรษะ ให๎มีความเหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรียน 
 ๒. นักเรียนหญิงชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

 ๒.๑ เสื้อ ให๎ใช๎ผ๎าขาวเกล้ียง ไมํบางเกินไป แขนเส้ือให๎ใช๎แบบกลาสี แขนส้ัน ปลายแขนยํน การปัก 

เครื่องหมายให๎เป็นไปตามโรงเรียนกําหนด และต๎องสวมเส้ือซับในสีขาวกํอนสวมเครื่องแบบ ห๎ามใสํเส้ือยืด 

คอกลมชนิดติดคอ กระเป๋าเส้ือ ให๎ติดริมขอบเส้ือด๎านลํางข๎างขวาขนาด ๘ × ๑๐ ซ.ม.ขอบชายเส้ือด๎านลําง 

พับเข๎าด๎านใน ๑ นิ้ว ความยาว ของชายเส้ือติดตรงบริเวณข๎อมือเมื่อยืดตรง ให๎ใช๎โบว์คอซองสีกรมทํา 

 ๒.๒ กระโปรง ใช๎ผ๎าสีกรมทําเนื้อเกล้ียงไมํมีลวดลายและไมํบาง เอวกระโปรง มีขอบกว๎าง ๓ -๔ ซ.ม. 

แบบกระโปรงใช๎แบบธรรมดา ด๎านหน๎าและด๎านหลังพับเป็นจีบข๎างละ ๓ จีบ จีบกระโปรงหันออกดา๎นนอก 

เย็บทับจีบกระโปรง จากขอบเอวลงมาไมํเกิน ๑๐ ซ.ม. ความยาวของกระโปรงพน๎กลางเขํา ลงมา 

ประมาณ ๑๐ ซ.ม. แตํไมํเกินครึ่งนํอง ชายกระโปรงพับเข๎าด๎านในกว๎าง ๒.๕ –๔ ซ.ม. ไมํบาง ไมํฟิต  

ไมํรัดรูป 

 ๒.๓ ถุงเท้า ให๎ใช๎ถุงเท๎าสีขาวไมํมีลวดลาย เวลาสวมใสํให๎พับขอบลงมาแล๎ว วัดจากกึ่งกลางขึ้นไป 

สูงไมํน๎อยกวํา ๓ นิ้ว แตํไมํเกินกึง่กลางของหน๎าแข๎งตนเอง ถ๎าใช๎ถุงเท๎าท่ีไมํพับขอบบนถุงเท๎าต๎องสูงจาก 

ตาตํุมไมํน๎อยกวํา ๓ นิ้ว แตํไมํเกินกึ่งกลางของหนา๎แข๎งตนเอง ไมํม๎วนถุงเท๎า 

 ๒.๔ รองเท้า ให๎ใช๎รองเท๎าหนังสีดํา ไมํมีลวดลายหรือสีอื่นปน แบบรองเท๎า ใช๎แบบห๎ุมส๎นสีดํา ส๎น 

สูงไมํเกิน ๓ ซ.ม. หัวมน มีสายรัดหลังเท๎า รองเท๎าผ๎าใบให๎ใช๎สีขาวล๎วน ไมํมีลวดลายหรือ สีอื่นปน 

 ๒.๕ ทรงผม นักเรียนหญิงจะไว๎ผมส้ันหรือผมยาวก็ได๎  กรณีไว๎ผมส้ัน ให๎ไว๎ทรงบ๏อบส้ันซึ่งปลายผม

เสมอกันทุกด๎าน ยาวเสมอคาง กรณีไว๎ผมยาว ความยาวด๎านหลังไมํเกินสะบักหลัง รวบมัดตึงด๎วยยางรัดผมสีดํา

เก็บไรผมให๎เรียบร๎อย แล๎วมัดด๎วยริบบ้ินสีกรมทําหรือสีน้ําเงิน ความกว๎างของริบบิ้นประมาณ ๑-๒ ซ.ม. ให๎ใช๎

กิ๊บหนีบผมสีดําขนาดพอเหมาะ ห๎ามดัดผม ตํอผม ซอยผม ย๎อมผม กัดสีผมและห๎ามตกแตํงผมโดยเจลน้ํามัน 

สเปรย์หรือเครื่องสําอาง อื่นใด ไมํให๎ใช๎หวีสับ หวีติด หรือเสียบไว๎ที่ผม 

 ๒.๖ ใบหน้า ห๎ามใช๎เครื่องสําอางใดๆ ตกแตํงบริเวณใบหน๎าหรือสํวนอื่นใดของรํางกายท่ีไมํเหมาะสม

กับสภาพการเป็นนักเรียน และห๎ามตกแตํงใบหน๎าโดยวิธีการตําง ๆ ท่ีผิดธรรมชาติ เชํน การเขียนค้ิว การปัดขน

ตา การใสํคอนแทคเลนส์แฟช่ัน เป็นต๎น 
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          ๓. นักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 ๓.๑ เสื้อ  เป็นแบบเช้ิต คอต้ัง  ผ๎าขาวเกล้ียง เนื้อหนา ผําอกตลอด มีสาบท่ีอก เ ส้ือกว๎าง  

๓.๕ –๔.๐ ซ.ม. กระดุมสีขาวแบบศูนย์กลาง ๑ ซ.ม. จํานวน ๕ เม็ด แขนยาวเพียงข๎อศอก มีกระเป๋าติดแนว 

ราวนมเบ้ืองซ๎าย ๑ กระเป๋า ขนาดกว๎างต้ังแตํ ๘ – ๑๒ ซ.ม. ลึก ๑๐ ซ.ม. พอเหมาะกับขนาดของเส้ือ เมื่อสวม

ใสํให๎ชายเส้ืออยูํภายในกางเกง มองเห็นเข็มขัดชัดโดยรอบ กรณีใสํเส้ือซับให๎ใช๎เส้ือซับในสีขาว 

 ๓.๒ กางเกง ให๎ใช๎ผ๎าสีกากี มีจีบหน๎า ๒ จีบ มีหูเข็มขัด ๖ – ๗ หู ขาส้ัน เหนือสะบ๎าหัวเข๎าไมํเกิน  

๕ ซ.ม. ความกว๎างของปลายขาพับเข๎าในกว๎าง ๕ ซ.ม. ผํากลางสํวนหน๎าติดซิป มีกระเป๋าตามแนวตะเข็บข๎าง 

ข๎างละ ๑ กระเป๋า ไมํมีกระเป๋าหลัง กางเกงต๎องสวมทับชายเส้ือไว๎ให๎เรียบร๎อย 

 ๓.๓ เข็มขัด ให๎ใช๎เข็มขัดหนังสีน้ําตาล ขนาดกว๎างต้ังแตํ ๒.๕ -๔ ซ.ม. ตามลักษณะรูปรํางของนักเรียน 

หัวเข็มขัดเป็นโลหะสีเงิน รูปส่ีเหล่ียมผืนผ๎า ชนิดหัวกลัด สายของเข็มขัดต๎องไมํมีลวดลายใดๆ 

 ๓.๔ รองเท้า ให๎ใช๎รองเท๎าชนิดหุ๎มส๎นชนิดผูก เป็นรองเท๎าผ๎าใบสีน้ําตาล ไมํมีลวดสายหรือสีอื่นปน 

 ๓.๕ ถุงเท้า ให๎ใช๎ถุงเท๎าส้ัน สีน้ําตาล เนื้อเรียบ ยาวเหนือตาตํุมต้ังแตํ ๑๐ ซม. ขึ้นไปแตํไมํเกินครึ่ง 

นํองหรือเสมอหน๎าแข๎ง ไมํพับถุงเท๎า และถุงเท๎าต๎องไมํมีลวดลายใดๆ เชํนตัวหนังสือ หรือรูปภาพ เป็นต๎น 

 ๓.๖ ทรงผม นักเรียนชายจะไว๎ผมส้ันหรือผมยาวก็ได๎   กรณีไว๎ผมยาวด๎านข๎าง  ด๎านหลัง  ด๎านหน๎า

และกลางศีรษะ ให๎มีความเหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรียน  

          ๔. นักเรียนหญิงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 ๔.๑ เสื้อ ให๎ใช๎ผ๎าสีขาวเกล้ียงไมํบางเกินควร แบบเส้ือเป็นแบบคอเช้ิตแขนส้ันปลายแขนรัด ผําอก 

ตลอด ท่ีอกเส้ือทําฉากตลบข๎างในกว๎าง ๓ ซ.ม. ติดกระดุมสีขาว ๕ เม็ด ตัวเส้ือไมํรัดรูป การปักเครื่องหมายให๎

เป็นไปตามโรงเรียนกําหนด และสวมทับเส้ือซับในสีขาวอีกช้ันหนึ่ง ให๎ชายเส้ืออยูํในขอบกระโปรง เมื่อมองดูให๎

เห็นเข็มขัดโดยรอบ 

 ๔.๒ กระโปรง ให๎ใช๎แบบเดียวกันกับนักเรียนหญิงระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต๎นแตํเป็นสีกรมทํา 

ความยาวตั้งแตํกลางเขําลงไปประมาณ ๓ นิ้วแตํไมํถึงหน๎าแข๎ง 

 ๔.๓ ถุงเท้า ให๎ใช๎ถุงเท๎าสีขาวไมํมีลวดลาย เวลาสวมใสํให๎พับขอบลงมาแล๎ว วัดจากกึ่งกลางขึ้นไป 

สูงไมํน๎อยกวํา ๓ นิ้ว แตํไมํเกินกึง่กลางของหน๎าแข๎งตนเอง ถ๎าใช๎ถุงเท๎าท่ีไมํพับขอบบนถุงเท๎าต๎องสูงจาก 

ตาตํุมไมํน๎อยกวํา ๓ นิ้ว แตํไมํเกินกึ่งกลางของหนา๎แข๎งตนเอง ไมํม๎วนถุงเท๎า 

 ๔.๔ รองเท้า ให๎ใช๎รองเท๎าหนังสีดํา ไมํมีลวดลายหรือสีอื่นปน แบบรองเท๎า ใช๎แบบห๎ุมส๎นสีดํา ส๎น 

สูงไมํเกิน ๓ ซ.ม. หัวมน มีสายรัดหลังเท๎า รองเท๎าผ๎าใบให๎ใช๎สีขาวล๎วน ไมํมีลวดลายหรือ สีอื่นปน 
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 ๔.๕ เข็มขัด ให๎ใช๎เข็มขัดหนังสีดํา กว๎างประมาณ ๓ -๔ ซ.ม. หัวเข็มขัด รูปส่ีเหล่ียมผืนผ๎าชนิดหัว 

กลัด สีเดียวกับสายเข็มขัด มีปลอกและตัวหนีบเข็มขัด ซึ่งต๎องเป็นสีเดียวกับเข็มขัด ต๎องไมํมีลวดลายหรือ 

การตกแตํงใดๆ 

 ๔.๖ ทรงผม นักเรียนหญิงจะไว๎ผมส้ันหรือผมยาวก็ได๎  กรณีไว๎ผมส้ัน ให๎ไว๎ทรงบ๏อบส้ันซึ่งปลายผม

เสมอกันทุกด๎าน ยาวเสมอคาง กรณีไว๎ผมยาว ความยาวด๎านหลังไมํเกินสะบักหลัง รวบมัดตึงด๎วยยางรัดผมสีดํา

เก็บไรผมให๎เรียบร๎อย แล๎วมัดด๎วยริบบ้ินสีกรมทําหรือสีน้ําเงิน ความกว๎างของริบบิ้นประมาณ ๑-๒ ซ.ม. ให๎ใช๎

กิ๊บหนีบผมสีดําขนาดพอเหมาะ ห๎ามดัดผม ตํอผม ซอยผม ย๎อมผม กัดสีผมและห๎ามตกแตํงผมโดยเจลน้ํามัน 

สเปรย์หรือเครื่องสําอาง อื่นใด ไมํให๎ใช๎หวีสับ หวีติด หรือเสียบไว๎ที่ผม 

 ๔.๗ ใบหน้า ห๎ามใช๎เครื่องสําอางใดๆ ตกแตํงบริเวณใบหน๎าหรือสํวนอื่นใด ของรํางกายท่ีไมํเหมาะสม

กับสภาพการเป็นนักเรียน โดยวิธีการตํางๆท่ีผิดธรรมชาติ  

          ๕. เคร่ืองหมายของโรงเรียนและการแต่งกาย 

 ๕.๑. นักเรียนห๎องเรียนท่ัวไป 

  ๕.๑.๑ ให๎ปักอักษรยํอ ย.ส. ท่ีอกเส้ือเบ้ืองขวา ด๎วยด๎ายสีน๎าเงินบนชุดนักเรียนโดยปักทึบ

ขนาดตัวอักษร กว๎าง ๑ ซ.ม. สูง ๑.๕ ซ.ม. 

  ๕.๑.๒ การปักชื่อและชื่อสกุลของนักเรียนให๎ปักทึบหรือเดินตัวเส๎นพิมพ์ธรรมดา สูงประมาณ 

๑ ซ.ม. ท่ีอกเบ้ืองขวาใต๎การปักอักษรยํอ ย.ส. 

  ๕.๑.๓ ให๎ปักเครื่องหมายบอกระดับช้ันเรียน บนปกคอเส้ือด๎านซ๎าย โดย 

   ม.ต้น ปักด๎วยด๎ายสีน้ าเงินทึบเป็นรูปจุดเส๎นผํานศูนย์กลาง ๐.๓ ซ.ม. 

   ม.ปลาย ปักด๎วยด๎ายสีแดงทึบเป็นรูปจุดเส๎นผํานศูนย์กลาง ๐.๓ ซ.ม. 

ตามระดับช้ันดังนี้ 

  ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ และ ๔ จํานวน ๑ จุด 

  ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ และ ๕ จํานวน ๒ จุด 

  ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และ ๖ จํานวน ๓ จุด 

  ๕.๑.๔ ให๎ปักจุดแสดงคณะสีบนปกคอเส้ือด๎านขวา ดังนี้ 

  ๕.๑.๔.๑)  กลํุมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สีชมพู 
  ๕.๑.๔.๒)  กลํุมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์  สีแสด 
  ๕.๑.๔.๓)  กลํุมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ และ กลํุมสาระการเรียนรู๎การงาน

อาชีพ  สีเหลือง 
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  ๕.๑.๔.๔)  กลํุมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และ  กลํุมสาระ
การเรียนรู๎ศิลปะ  สีฟ้า 
   ๕.๑.๔.๕)  กลํุมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย กลํุมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและพล
ศึกษา และ กิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียน (แนะแนว)  สีเขียว 
 ๕.๒ นักเรียนห้องเรียนพเิศษ 

  ๕.๒.๑ นักเรียนแผนการเรียน MEP ปักตัวอักษร ย.ส. ขนาดกว๎าง ๑ ซ.ม. สูง ๑.๕ ซ.ม. และ

ใต๎ตัวอักษร ย.ส. ปักชื่อ – นามสกุล นักเรียนเป็นภาษาอังกฤษ ขนาดประมาณ ๑ ซ.ม. ด๎วยด๎ายหรือไหม 

สีน้ําเงินเข๎มท่ีอกเส้ือด๎านขวาเหนือราวนม ปักตราสัญลักษณ์โรงเรียน ขนาดสูง ๑.๕ – ๑.๘ นิ้ว และใต๎ตรา

สัญลักษณ์โรงเรียน ปัก MEP ขนาด  ๑ ซ.ม. ด๎วยด๎ายหรือไหมสีน้ําเงินเข๎มท่ีอกเส้ือด๎านซ๎าย 

  ๕.๒.๒ นักเรียนห๎องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์  SMTE ปักตัวอักษร ย.ส. ขนาดกว๎าง 

 ๑ ซ.ม. สูง ๑.๕ ซ.ม. และใต๎ตัวอักษร ย.ส. ปักช่ือ – นามสกุลนักเรียนเป็นภาษาไทย ขนาดประมาณ ๑ ซ.ม. 

ด๎วยด๎ายหรือไหมสีน้ําเงินเข๎มท่ีอกเส้ือด๎านขวาเหนือราวนม ปักตราสัญลักษณ์โรงเรียน ขนาดสูง ๑.๕ – ๑.๘ 

นิ้ว และใต๎ตราสัญลักษณ์โรงเรียน ปัก SMTE  ขนาด ๑ ซ.ม. ด๎วยด๎ายหรือไหมน้ําเงินเข๎มท่ีอกเส้ือด๎านซ๎าย 

          ๕.๒.๓ นักเรียนโครงการเสริมสร้างศักยภาพความเป็นเลิศทางวิชาการ (Advance  
Program : AP) ปักตัวอักษร ย.ส. ขนาดกว๎าง ๑ ซ.ม. สูง ๑.๕ ซ.ม. และ   ใต๎ตัวอักษร ย.ส. ปักช่ือ – นามสกุล
นักเรียนเป็นภาษาไทย ขนาดประมาณ ๑ ซ.ม. ด๎วยด๎ายหรือไหม สีน้ําเงินเข๎มท่ีอกเส้ือด๎านขวาเหนือราวนม   
ปักตราสัญลักษณ์โรงเรียน  ขนาดสูง ๑.๕ – ๑.๘ นิ้ว และ  ใต๎ตราสัญลักษณ์โรงเรียน ปัก AP  ขนาด ๑ ซ.ม. 
ด๎วยด๎ายหรือไหมน้ําเงินเข๎มท่ีอกเส้ือด๎านซ๎าย 
          ๕.๒.๔ นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ นิติศาสตร์-รัฐศาสตร์ (Law and Political 

Program : LP) ปักตัวอักษร ย.ส. ขนาดกว๎าง ๑ ซ.ม. สูง ๑.๕ ซ.ม. และใต๎ตัวอักษร ย.ส. ปักช่ือ – นามสกุล

นักเรียนเป็นภาษาไทย ขนาดประมาณ ๑ ซ.ม. ด๎วยด๎ายหรือไหมสีน้ําเงินเข๎มท่ีอกเส่ือด๎านขวาเหนือราวนม ปัก

ตราสัญลักษณ์ โรงเรียน ขนาดสูง ๑.๕ – ๑.๘ นิว้ และ  ใต๎ตราสัญลักษณ์โรงเรียน ปัก LP  ขนาด ๑ ซ.ม. 

ด๎วยด๎ายหรือไหมน้ําเงินเข๎ม 

          ๖. เคร่ืองแบบและชุดกิจกรรม 

 ๖.๑ เคร่ืองแบบพลศึกษา 

  เสื้อ นักเรียนทุกระดับช้ันท้ังชายและหญิง ใช๎เส้ือสีแดงตามท่ีโรงเรียนกําหนด  
ปักช่ือ – นามสกุล นักเรียน ขนาดประมาณ ๑ ซ.ม. ด๎วยด๎ายหรือไหมสีขาวที่อกเส้ือด๎านขวา 
  กางเกง  นักเรียนทุกระดับช้ันท้ังชายและหญิง ใช๎กางเกงวอร์มสีดําขายาว  ไมํมีลวดลาย 
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  รองเท้า (ชาย)  ใช๎รองเท๎าผ๎าใบหุ๎มส๎นสีน้ําตาล ไมํมีลวดลายใด ๆ เมื่อสวมรองเท๎าต๎องผูก
เชือกให๎เรียบร๎อย และไมํเหยียบส๎นรองเท๎า 

  รองเท้า (หญิง) ใช๎รองเท๎าผ๎าใบห๎ุมส๎นสีขาวไมํมีลวดลายใดๆ เมื่อสวมรองเท๎าต๎องผูกเชือกให๎
เรียบร๎อย และไมํเหยียบส๎นรองเท๎า 
 ๖.๒ เคร่ืองแบบลูกเสือ ให๎ใช๎ระเบียบการเครื่องแบบลูกเสือ สํานักงาน ลูกเสือแหํงชาติ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 ๖.๓ เคร่ืองแบบยุวกาชาด ให๎ใช๎ระเบียบเครื่องแบบของสภากาชาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ 

 ๖.๔ เคร่ืองแบบอาสายุวกาชาด ให๎ใช๎ระเบียบเครื่องแบบของสภากาชาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ 

 ๖.๕ เคร่ืองแบบเนตรนารี ให๎ใช๎ระเบียบการเครื่องแบบลูกเสือ สํานักงาน ลูกเสือแหํงชาติ   

กระทรวงศึกษาธิการ 

 ๖.๖ เคร่ืองแบบนักศึกษาวิชาทหาร ให๎ใช๎ระเบียบการเครื่องแบบนักศึกษาวิชาทหาร หนํวย

บัญชาการรักษาดินแดน 

          ๗. เคร่ืองประดับ  

 ห๎ามสวมใสํเครื่องประดับของมีคําทุกชนิด ยกเว๎น นาฬิกาข๎อมือ และไมํอนุญาตให๎นักเรียนทุกคนไว๎

เล็บยาว แตํงเล็บ ทาเล็บ ห๎ามใสํตํางหู ห๎ามสักรูปตําง ๆ บนรํางกาย 

 หมายเหตุ การแตํงกายท่ีเหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรียนโรงเรียนยโสธรพิทยาคม ระบุไว๎ท๎ายคํูมือ 

ครู นักเรียนและผ๎ูปกครอง   

หมวดที่ ๔ 

ว่าด้วย การลงโทษนักเรียนของโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

นักเรียนท่ีกระทําความผิด ทางโรงเรียนยโสธรพิทยาคมจะพิจารณาลงโทษตามระเบียบโรงเรียนยโสธร

พิทยาคมวําด๎วยการลงโทษนักเรียน พ.ศ.๒๕๗ เพื่อให๎การควบคุมดูแลนักเรียนเป็นไปตามเปูาหมาย โรงเรียน 

จึงได๎กําหนดระเบียบวําด๎วยการลงโทษนักเรียน โดยไมํขัดหรือแย๎งกับระเบียบวําด๎วยการลงโทษนักเรียนของ 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๘ ดังนี ้

 (๑) ระเบียบนี้เรียกวํา “ระเบียบโรงเรียนยโสธรพทิยาคม วําด๎วยการลงโทษนักเรียน พ.ศ. ๒๕๖๗” 

 (๒) ระเบียบนี้ให๎ใช๎บังคับ ต้ังแตํวันท่ีลงนามประกาศใช๎เป็นต๎นไป 

 (๓) ในระเบียบนี้ 

 “ผู้บริหาร” หมายความวํา ผ๎ูอํานวยการโรงเรียนยโสธรพิทยาคม รองผ๎ูอํานวยการโรงเรียนยโสธร

พิทยาคม หรือตําแหนํงท่ีเรียกช่ืออยํางอื่นของโรงเรียนหรือสถานศึกษานั้น 
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 “ครู” หมายความวํา บุคลากรท่ีโรงเรียนมอบหมายให๎ปฏิบัติหน๎าท่ีสอนและดูแลชํวยเหลือนักเรียนใน 

โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

 “ครูที่ปรึกษา” หมายความวํา บุคลากรท่ีโรงเรียนแตํงต้ังให๎ดูแลชํวยเหลือนักเรียนโรงเรียนยโสธร

พิทยาคม ในช้ันท่ีรับผิดชอบ 

 “คณะกรรมการกิจการนักเรียน” หมายความวํา บุคลากรท่ีโรงเรียนยโสธรพิทยาคมแตํงต้ังให๎ปฏิบัติ

หน๎าท่ีวางแผนการปฏิบัติงานให๎คําปรึกษาและอํานวยความสะดวกให๎ครู ครูท่ีปรึกษา หัวหน๎าระดับช้ัน และ

แก๎ปัญหานักเรียนโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

 “ผู้ปกครองนักเรียน” หมายความวํา บิดา มารดาของนักเรียน หรือบุคคลท่ีบิดา มารดา มอบหมายให๎

ดูแลนักเรียนท่ีกําลังเรียนอยูํในโรงเรียนยโสธรพิทยาคม และต๎องเป็นผ๎ูบรรลุนิติภาวะเทํานั้น 

 “กระท าความผิด” หมายความวํา การท่ีนักเรียนประพฤติฝุาฝืนระเบียบ ข๎อบังคับของสถานศึกษา 

หรือของกระทรวงศึกษาธิการ หรือกฎกระทรวงวําด๎วยความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา 

 “การลงโทษ” หมายความวําการลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษาท่ีกระทําความผิด โดยมีความมุํงหมาย

เพื่อการอบรมส่ังสอน 

 (๔) โทษท่ีจะลงโทษแกํนักเรียนท่ีกระทําความผิด มี ๔ สถาน ดังนี้ 

  (๑) วํากลําวตักเตือน 

  (๒) ทําทัณฑ์บน 

  (๓) ตัดคะแนนความประพฤติ 

  (๔) ทํากิจกรรมเพื่อให๎ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

 การลงโทษนักเรียนให๎เป็นไปเพื่อเจตนาท่ีจะแก๎นิสัยและความประพฤติของนักเรียนให๎รู๎สํานึกใน 

ความผิด และปรับพฤติกรรมตนในทางท่ีดีตํอไป 

 ให๎ผ๎ูบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา หรือผ๎ูท่ีบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษามอบหมายเป็นผ๎ูมีอํานาจ 

การลงโทษนักเรียน 

 (๕) การวํากลําวตักเตือน ใช๎ในกรณีนักเรียนกระทําความผิดไมํร๎ายแรง 

 (๖) การตัดคะแนนความประพฤติ ให๎เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติวําด๎วยการตัดคะแนนความประพฤติ

นักเรียนของโรงเรียนยโสธรพิทยาคมพร๎อมท้ังทําบันทึกข๎อมูลไว๎เป็นหลักฐาน 

 (๗) การทําทัณฑ์บน ใช๎ในกรณีนักเรียนท่ีประพฤติตนไมํเหมาะสม สภาพนักเรียน ตาม 

กฎกระทรวงวําด๎วยความประพฤตินักเรียนและนกัศึกษา หรือกรณีทําให๎เส่ือมเสียช่ือเสียงเกียรติศักดิ์ของ 

สถานศึกษา หรือฝุาฝืนระเบียบของสถานศึกษา หรือได๎รับโทษวํากลําวตักเตือนแล๎ว แตํยังไมํเปล่ียนแปลง 
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พฤติกรรมการทําทัณฑ์บนให๎ทําเป็นหนังสือและเชิญบิดามารดาหรือผ๎ูปกครองมาบันทึกรับทราบความผิดและ

รับรองการทําทัณฑ์บนไว๎ด๎วย 

 (๘) ทํากิจกรรมเพื่อให๎ปรับเปล่ียนพฤติกรรม ใช๎ในกรณีท่ีนักเรียนกระทําความผิด ท่ีสมควรต๎อง 

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม การทํากิจกรรม เพื่อให๎ปรับเปล่ียนพฤติกรรม จะต๎องเป็นกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ 

ตํอโรงเรียน สังคมหนํวยงานหรือองค์กรของรัฐ มกีารบันทึกการทํากิจกรรมเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมี 

คณะกรรมการกิจการนักเรียนเป็นผ๎ูรับรอง 

หมวดที่ ๕ 

ว่าด้วย ประเภทของการกระท าความผิด การตัดคะแนนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

และการลงโทษหรือปรับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

ข้อ ๒๐ นักเรียนทุกคนมีคะแนนพฤติกรรม ๑๐๐ คะแนน เมื่อเริ่มเข๎าศึกษาในโรงเรียนหรือเมื่อเปิดภาค

การศึกษาใหมํ ยกเว๎นนักเรียนท่ีถูกทําทัณฑ์บนในปีการศึกษาท่ีผํานมาให๎มีคะแนนสะสมเทําคะแนนท่ีกําหนดไว๎

ในภาคเรียนท่ีแล๎ว 

ข้อ ๒๑ นักเรียนจะถูกตัดคะแนนเมื่อมีความประพฤติท่ีไมํพึงประสงค์ โดยแตํละความผิดจะมีเกณฑ์การตัด

คะแนนพฤติกรรม ดังนี ้

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม คะแนน 

๑ แตํงกายไมํเรียบร๎อย  -๒ 

๒ เข๎าแถวหน๎าเสาธง/เข๎าห๎องประชุม ลําช๎า  -๒ 

๓ ไมํทําเวรห๎องหรือสถานท่ีท่ีกําหนดให๎  -๓ 

๔ เข๎าห๎องเรียนช๎า/ไมํต้ังใจ/กํอกวนสร๎างความรําคาญ -๓ 

๕ ไมํเข๎ารํวมกิจกรรมหน๎าเสาธง  -๕ 

๖ สวมใสํเครื่องประดับมาโรงเรียนท่ีผิดระเบียบ เชํน สร๎อย แหวน กําไล ต๎ุมหู -๕ 

๗ ขับขี่ยานพาหนะภายในโรงเรียนโดยไมไํด๎รับอนุญาต  -๕ 

๘ ท้ิงขยะไมํถูกท่ีหรือกํอความสกปรกในโรงเรียน โรงอาหาร และชุมชน  -๕ 

๙ ซื้อของในเวลาเรียนโดยไมํได๎รับอนญุาต -๕ 

๑๐ แตํงกายผิดระเบียบโรงเรียน/กระเป๋า/รองเท๎า/ถุงเท๎า/เส้ือ/กระโปรง/กางเกง/เข็มขัด/

ริบบ้ิน/ เขียนค้ิวแตํงหน๎าทาปาก ใช๎เครื่องสําอาง จนทําให๎ไมํเหมาะสมกับสภาพการเป็น

นักเรียน  

-๕ 
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๑๑ นําอาหารและเครื่องด่ืมข้ึนไปรับประทานบนอาคารเรียน  -๕ 

๑๒ ไมํเข๎าเรียน/หนีคาบเรียน  -๕ 

๑๓ ห๎ามส่ังอาหาร ขนม เครื่องด่ืมจากภายนอก เข๎ามาภายในบริเวณโรงเรียน  -๑๐ 

๑๔ ขับรถด๎วยความประมาท เสียงดังและสร๎างความเดือดร๎อนแกํชุมชน  -๑๐ 

๑๕ เลํนโทรศัพท์ในเวลาเรียน(ไมํเกี่ยวข๎องกับการเรียน)/ขณะทํากิจกรรมของโรงเรียน โดย

ไมํได๎รับอนญุาต  

-๑๐ 

๑๖ กิริยา วาจา ไมํสุภาพท้ังใน/นอกโรงเรียน  -๑๐ 

๑๗ จงใจให๎ข๎อมูลท่ีเป็นเท็จและพยายามหลีกเล่ียงการแจ๎งข๎อมูล  -๑๐ 

๑๘ แสดงพฤติกรรมก๎าวร๎าวพูดจายั่วยุท๎าทาย/พูดเท็จ  -๑๐ 

๑๙ ออกนอกบริเวณโรงเรียนโดยไมํรับอนญุาต  -๑๐ 

๒๐ ทรงผมผิดระเบียบ  -๑๕ 

๒๑ เล็บยาว และมีการตกแตํงเล็บ -๑๕ 

๒๒ ทุจริตการสอบท่ีมีบันทึกเป็นหลักฐาน  -๒๐ 

๒๓ ปลอมลายเซ็นผ๎ูปกครอง  -๒๐ 

๒๔ ชักชวนบุคคลภายนอกเข๎ามากํอความวุํนวายในโรงเรียน  -๒๐ 

๒๕ หนีโรงเรียน เท่ียวเตรํนอกสถานท่ีพักหรือมั่วสุม ตามสถานท่ีไมํเหมาะสม อันเป็นการ

สร๎างความเดือดร๎อนให๎แกํตนเองหรือผ๎ูอื่น   

-๒๐ 

๒๖ ใช๎ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการส่ือสารไปในทางท่ีไมํเหมาะสมท่ีผิดตํอพระราชบัญญัติวําด๎วย

การกระทําผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ กํอให๎เกิดความเสียหายแกํโรงเรียนและผ๎ูอื่น 

-๓๐ 

๒๗ ทําลายทรัพย์สินของโรงเรียน/ขีดเขียน/ทําให๎ชํารุดเสียหาย  -๓๐ 

๒๘ มีหรือเสพบุหรี่ บุหรี่ไฟฟูา สุรา กัญชา น้ําทํอม เครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ ส่ิงมึนเมา ใน

โรงเรียน  

-๓๐ 

๒๙ กํอเหตุทะเลาะวิวาท ทําร๎ายรํางกายผ๎ูอื่น  -๓๐ 

๓๐ เตรียมการหรือกระทําการใดๆอันนําจะกํอให๎เกิดความไมํสงบเรียบร๎อยในบริเวณ

โรงเรียน  

-๓๐ 

๓๑ การลักขโมย ลักทรัพย์  -๔๐ 

๓๒ รํวมกันกํอเหตุทะเลาะวิวาท ผ๎ูอื่นโดยตนเองไมํใชํคนต๎นเรื่อง  -๔๐ 
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๓๓ ขมขูํ รีดไถ กรรโชกทรัพย์ผ๎ูอื่น  -๕๐ 

๓๔ พกพาอาวุธ/วัตถุระเบิด หรือส่ิงอื่นท่ีเทียบเคียงอาวุธ เข๎ามาในโรงเรียน  -๕๐ 

๓๕ พฤติกรรมช๎ูสาวอันไมํเหมาะสม กระทําการลามกอนาจาร   -๕๐ 

๓๖ มียาเสพติดประเภท ๑,๒,๓,๔ และประเภทท่ี ๕ ไว๎ในครอบครอง เพื่อเสพ  -๕๐ 

๓๗ มีอุปกรณ์ และเลํนการพนัน หรือเพื่อจําหนําย -๕๐ 

๓๘ กํอเหตุทะเลาะวิวาท โดยชักชวนบุคคลภายนอกมาเกี่ยวข๎อง  -๕๐ 

๓๙ มียาเสพติดประเภท ๑,๒,๓,๔ และประเภทท่ี ๕  ไว๎ในครอบครอง เพื่อจําหนําย  -๑๐๐ 

๔๐ ค๎าประเวณี  -๑๐๐ 

 

ข้อ ๒๒ นักเรียนท่ีกระทําผิดระเบียบของโรงเรียน หรือการกระทําท่ีทําให๎เกิดความเส่ือมเสีย แกํช่ือเสียงของ

โรงเรียน สังคม หมูํคณะหรือประพฤติฝุาฝืนตามระเบียบโรงเรียนยโสธรพิทยาคม วําด๎วยการลงโทษนักเรียน 

พ.ศ.๒๕๖๗ โรงเรียนยโสธรพิทยาคมจะพิจารณาลงโทษตามระเบียบ ดังนี้ 

  (๑) วํากลําวตักเตือน 

  (๒) ทําทัณฑ์บน 

  (๓) ตัดคะแนนพฤติกรรม 

  (๔) ทํากิจกรรมเพื่อให๎ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

 การลงโทษนักเรียนโรงเรียนยโสธรพิทยาคม ให๎เป็นไปเพื่อการวํากลําวส่ังสอน โดยมีเจตนาท่ีจะแก๎ไข

ความประพฤติของนักเรียนให๎รู๎ในความผิดท่ีกระทํา ละเว๎นการประพฤติท่ีไมํพึงประสงค์ และปรับปรุง

พฤติกรรมของตนในทางท่ีดีตํอไปโดยผ๎ูท่ีจะลงโทษจะต๎องทําการสอบสวนให๎ปรากฏซึ่งข๎อเท็จจริงให๎ชัดแจ๎งวํา

นักเรียน ผ๎ูนั้นได๎กระทําผิดและสมควรถูกลงโทษ 

 การลงโทษตาม (๑) การวํากลําวตักเตือน ใช๎สําหรับนักเรียนท่ีกระทําผิดทุกสถาน และในเมื่อ

ผ๎ูอํานวยการโรงเรียนหรือครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ๎ูอํานวยการโรงเรียนมอบหมายเห็นวําเหมาะสมและ

จะได๎ผลดี ซึ่งผ๎ูอํานวยการโรงเรียนได๎ออกคําส่ังของโรงเรียนมอบหมายให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน

สามารถ วํากลําวตักเตือนนักเรียนได๎ 

 การลงโทษตาม (๒) การตัดคะแนนพฤติกรรม การตัดคะแนนพฤติกรรมของนักเรียน เป็นการลงโทษ 

เพื่อใหน๎ักเรียนได๎ระมัดระวังตัวในการประพฤติผิดระเบียบและสํงเสริมให๎นักเรียนปฏิบัติตนเป็นคนดี ถูกต๎อง

ตามระเบียบโรงเรียน เพื่อให๎เป็นการรํวมกันอบรม ตักเตือน ปูองปราม มิให๎นักเรียนประพฤติตนผิดระเบียบ

ของโรงเรียน ดังนั้นจึงให๎ครูและบุคลากรมีอํานาจในตัดคะแนนพฤติกรรมนักเรียน ดังนี ้
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 (๑) ครูที่ปรึกษาและครูผ๎ูสอนมีอํานาจตัดคะแนนพฤติกรรมของนักเรียน ไมํเกิน ๒๐ คะแนนตํอ 

ครั้ง 

 (๒) ครูฝุายกิจการนักเรียนมีอํานาจตัดคะแนนพฤติกรรมของนักเรียน ไมํเกิน ๔๐ คะแนนตํอครั้ง 

 (๓) ผ๎ูอํานวยการโรงเรียนมีอํานาจตัดคะแนนพฤติกรรมของนักเรียน ๖๐ คะแนน 

 การลงโทษตาม (๓) ทําทัณฑ์บน (๔) ทํากิจกรรมเพื่อให๎ปรับเปล่ียนพฤติกรรม กํอนลงโทษให๎

ผ๎ูเกี่ยวข๎องเสนอความเห็นพร๎อมเหตุผลประกอบตํอผ๎ูอํานวยการโรงเรียน เมื่อได๎รับความเห็นชอบแล๎วจึงให๎

ลงโทษได๎ ในการลงโทษนักเรียนทุกครั้งให๎โรงเรียนบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรไว๎เป็นหลักฐาน โดยจัดทํา 

แบบบันทึกให๎เหมาะสม มีการจัดเก็บและแจ๎งให๎ผ๎ูปกครองของนักเรียนรับทราบด๎วยทุกครั้ง 

ข้อ ๒๓ การแจ๎งให๎ผ๎ูปกครองทราบ ให๎ครูที่ปรึกษา หัวหน๎างานระเบียบวินัยนักเรียนโดยหัวหน๎างานระเบียบ

วินัยนักเรียน ประสานงานกับหัวหน๎างานกิจการนกัเรียนเพื่อทําหนังสือถึงผ๎ูปกครองนักเรียนให๎รับทราบ

พฤติกรรมของนักเรียน 

ข้อ ๒๔ การเชิญผ๎ูปกครองมาพบทางโรงเรียนให๎ครูที่ปรึกษา หัวหน๎างานระเบียบวินัยนักเรียน โดยหัวหน๎างาน

ระเบียบวินัยนักเรียน ประสานงานกับหัวหน๎างานกิจการนักเรียนเพื่อทําหนังสือถึงผ๎ูปกครองนักเรียน เพื่อ

ปรึกษาหารือกับทางโรงเรียนในการรํวมมือแกไ๎ขปัญหานักเรียน 

ข้อ ๒๕ เกณฑ์การลงโทษการตัดคะแนนความประพฤติ      

           (๑) นักเรียนท่ีถูกตัดคะแนนความประพฤติรวม ๒๐ คะแนน แจ๎งผ๎ูปกครองทราบและลงโทษ 

โดยการวํากลําวตักเตือน 

  (๒) นักเรียนท่ีถูกตัดคะแนนความประพฤติรวม ๕๐ คะแนน ให๎ทําหนังสือแจ๎งผ๎ูปกครองมา 

รับทราบเป็นลายลักษณ์อักษร โดยครูที่ปรึกษา (ยกเว๎นกรณีความผิดสถานหนัก)และลงโทษโดยทํากิจกรรม

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

  (๓) นักเรียนท่ีถูกตัดคะแนนความประพฤติรวม ๗๐ คะแนน ให๎ให๎ทําหนังสือเชิญ ครูที่ปรึกษา

ผ๎ูปกครองหรือบิดามารดา มารับรองเป็นลายลักษณ์อักษรและลงโทษโดยทํากิจกรรมปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

  (๔) นักเรียนท่ีถูกตัดคะแนนความประพฤติรวม ๘๐ คะแนน ให๎ทําทัณฑ์บนครั้งท่ี ๑ โดยเชิญ 

ผ๎ูปกครองและผ๎ูรับรองความประพฤติมารับทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 

  (๕) นักเรียนท่ีถูกตัดคะแนนความประพฤติรวม ๑๐๐ คะแนน ให๎ทําทัณฑ์บนครั้งท่ี ๒ โดย

เชิญผ๎ูปกครองและผ๎ูรับรองความประพฤติมารับทราบเป็นลายลักษณ์อักษร และลงโทษตามพันธะข๎อ ๔ 

  (๖) นักเรียนท่ีถูกลงโทษในข๎อ ๔,๕ จะนําคะแนนความประพฤติไปสะสม ในปีการศึกษาตํอไป

จนกวําจะจบชํวงช้ันนั้นๆ 
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ข้อ ๒๖ การทําทัณฑ์บน ให๎พิจารณาทําทัณฑ์บนแกํนักเรียนท่ีทําผิดและถูก ตัดคะแนนพฤติกรรมต้ังแตํ ๘๐ 

คะแนนขึ้นไป หรือนักเรียนท่ีประพฤติตนท่ีไมํสมควรแกํสภาพนักเรียนตามระเบียบโรงเรียนยโสธรพิทยาคม วําด๎วยการ

ลงโทษนักเรียน พ.ศ.๒๕๖๗ ในกรณีท่ีทําให๎เส่ือมเสียช่ือเสียงและเกียรติยศของโรงเรียน หรือฝุาฝืนระเบียบ

ข๎อบังคับของโรงเรียนอยํางร๎ายแรงหรือได๎รับโทษอยํางอื่นแล๎วไมํเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ให๎ทําทัณฑ์บนไว๎เป็น

หลักฐานและเชิญผ๎ูปกครอง หรือ ผ๎ูรับรองพฤติกรรมนักเรียนมาบันทึกรับทราบและรับรองการทําทัณฑ์บนไว๎

ด๎วยโดยให๎ผ๎ูอํานวยการโรงเรียนเป็นผ๎ูพิจารณาอนุมัติการทําทัณฑ์บน 

 การทําทัณฑ์บนครั้งท่ี ๑ ให๎เชิญผ๎ูปกครองของนักเรียนและผ๎ูรับรองพฤติกรรมของนกัเรียนมา 

รับทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 

 การทําทัณฑ์บนครั้งท่ี ๒ ให๎เชิญผ๎ูปกครองของนักเรียนและผ๎ูรับรองพฤติกรรมของนกัเรียนมา 

รับทราบเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งเป็นผ๎ูนําชุมชน มาเป็นผ๎ูรํวมรับทราบและรับรองทําทัณฑ์บนนักเรียน 

ด๎วย 

 นักเรียนท่ีได๎รับโทษทัณฑ์บนแล๎ว จะมีคะแนนพฤติกรรมเทํากับคะแนนท่ีมีอยูํเมื่อถูกทําทัณฑ์บนครั้ง

แรกและโทษทัณฑ์บนจะมีผลตํอเนื่องในปีการศึกษาตํอไปจนกวําจะจบการศึกษาในชํวงช้ัน ท่ีศึกษาอยูํขณะนั้น 

ข้อ ๒๗ นักเรียนท่ีถูกลงโทษทําทัณฑ์บน ครั้ ง ท่ี ๒ แล๎ว ปรากฏวําไมํปรับปรุงพัฒนาตนเอง หรือ 

มีพฤติกรรมผิดระเบียบ หรือสร๎างความเดือดร๎อน เส่ือมเสียตํอตนเอง ผ๎ูอื่น และสํวนรวมอยํางร๎ายแรง  

ให๎คณะกรรมการกิจการนักเรียนเสนอปัญหาเป็นรายกรณีเพื่อให๎ผ๎ูอํานวยการวินิจฉัยแนวทางแก๎ไขปัญหา 

ในการสํงตํอ การแยกกลํุมปัญหา การให๎มีการเปล่ียนสถานศึกษาเพื่อให๎นักเรียนปรับตัวในสภาพแวดล๎อมใหมํ 

ข้อ ๒๘ การทํากิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนักเรียน ให๎ทํากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ตํอสํวนรวมโดย

คณะกรรมการสํงเสริมกิจการนักเรียนกําหนด 

 

 

 

หมวดที่ ๖ 

ว่าด้วย การเพิ่มคะแนนพฤติกรรม และ การส่งเสริมพฤติกรรมที่พึ่งประสงค์ 

ข้อ ๒๙ นักเรียนทุกคนมีคะแนนพฤติกรรม ๑๐๐ คะแนน เมื่อเริ่มเข๎าศึกษาในโรงเรียนหรือเมื่อเปิดภาค

การศึกษาใหมํ ยกเว๎นนักเรียนท่ีถูกทําทัณฑ์บนในปีการศึกษาท่ีผํานมาให๎มีคะแนนสะสมเทําท่ีกําหนด 

ข้อ ๓๐ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ และการเพิ่มคะแนนพฤติกรรม มีดังนี ้
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ท่ี หัวข้อ ระดับ รายละเอียดกิจกรรม คะแนน 

๑. ด้านทักษะวิชาการ โรงเรียน เข๎ารํวมการแขํงขันทักษะวิชาการ  +๑๐ 

  สหวิทยาเขต เข๎ารํวมการแขํงขันทักษะวิชาการ  +๒๐ 

  เขตพื้นท่ี/จังหวัด เข๎ารํวมการแขํงขันทักษะวิชาการ  +๓๐ 

  ภาค/ประเทศ เข๎ารํวมการแขํงขันทักษะวิชาการ +๑๐๐ 

๒. ด้านกีฬา โรงเรียน เข๎ารํวมการแขํงขันด๎านกีฬา +๑๐ 

  สหวิทยาเขต เข๎ารํวมการแขํงขันด๎านกีฬา +๒๐ 

  เขตพื้นท่ี/จังหวัด เข๎ารํวมการแขํงขันด๎านกีฬา +๓๐ 

  ภาค/ประเทศ เข๎ารํวมการแขํงขันด๎านกีฬา +๑๐๐ 

๓ คุณธรรมจริยธรรม  

จิตอาสา 

ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 

เข๎ารํวมการสอบธรรมศึกษา +๑๐ 

   ผ๎ูชํวยกรรมการสอบธรรมศึกษา  +๑๐ 

   เข๎ารํวมโครงการอบรมตํางๆ จากหนํวยงาน

ภายนอก  

+๑๐ 

   ผํานธรรมศึกษา ช้ันตรี  +๒๐ 

   เข๎าคํายเยาวชนตํอต๎านการทุจริต  +๒๐ 

   เข๎าคํายสภานักเรียน  +๒๐ 

   เข๎าคํายผ๎ูนําเศรษฐกิจพอเพียง +๒๐ 

   เข๎าคํายปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  +๒๐ 

   ผํานธรรมศึกษา ขั้นโท  +๓๐ 

   ผํานธรรมศึกษา ขั้นเอก  +๔๐ 

   ผํานธรรมศึกษา ขั้นเอก ข้ึนไป  +๕๐ 

  ด้านจิตอาสา รํวมจัดกิจกรรมวันเด็กแหํงชาติ +๒๐ 

   เข๎ารํวมโครงการจิตอาสาตํางๆ  +๒๐ 

   เป็นคณะกรรมการ ๔ ฝุาย ระดับห๎องเรียน  +๒๐ 

   ชํวยงานซํอมบํารุง ปรับปรุง ห๎องเรียน อาคาร  +๒๐ 

   บริการดนตรีแกํชุมชุนภายนอก ตํอครั้ง  +๒๐ 
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   บริการนาฏศิลป์แกํชุมชนภายนอก  +๒๐ 

   เป็นนักเรียนชุมนุมเพื่อนท่ีปรึกษา YC  +๒๕ 

   นักประชาสัมพันธ์โรงเรียน/แนะแนว  +๒๕ 

   เป็นหัวหน๎าห๎อง/รองหัวหน๎าห๎อง  +๒๕ 

   เป็นคณะกรรมการสีฝุายตํางๆ  +๒๕ 

   เป็นประธาน/รองประธานคณะสี  +๓๐ 

   เป็นคณะกรรมการสภานักเรียน  +๓๕ 

   ถํายภาพเพื่อประชาสัมพันธ์โรงเรียน  +๓๕ 

   เป็นเจ๎าหน๎าท่ีธนาคารโรงเรียน  +๔๐ 

   เป็นประธาน/รองประธาน สภานักเรียน  +๔๐ 

   เป็นผ๎ูดําเนินการโครงการจิตอาสา  +๔๐ 

  ด้านความซ่ือสัตย์ เก็บเงินได๎ต้ังแตํ๑๐-๕๐บาท แล๎วนามาแจ๎ง +๕ 

   เก็บส่ิงของได๎  +๕ 

   เก็บเงินได๎ต้ังแตํ๕๑-๑๕๐บาท แล๎วนํามาแจ๎ง  +๑๐ 

   เก็บส่ิงของท่ีมีมูลคํา ๑๐๐ บาทขึ้นไปแล๎ว นํามา

แจ๎ง  

+๑๐ 

   เป็นพยานในการจับนักเรียนลักท่ีขโมย  +๑๐ 

   เก็บเงินได๎ต้ังแตํ๑๕๑-๕๐๐บาท แล๎วนํามาแจ๎ง  +๑๕ 

   ได๎รับการยกยํองวําเป็นผ๎ูมีความซื่อสัตย์ +๑๕ 

   เก็บเงินได๎ต้ังแตํ๕๐๑-๙๙๙บาทแล๎วนํามาแจ๎ง +๒๐ 

   เก็บส่ิงของท่ีมีมูลคํา ๑๐๐๐ บาทขึ้นไปแล๎ว 

นํามาแจ๎ง 

+๒๐ 

   เก็บเงินได๎ต้ังแตํ ๑๐๐๐ บาทขึ้นไปแล๎วนํามาแจ๎ง +๒๕ 

  กิจกรรมเพื่อลบ

ล้างคะแนน 

เก็บขยะบริเวณโรงเรียน +๕ 

   ทําความสะอาดห๎องเรียน  +๕ 
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ท่ี หัวข้อ ระดับ รายละเอียดกิจกรรม คะแนน 

   รดน้ําต๎นไม๎  +๕ 

   ทําความสะอาดห๎องปฏิบัติการ  +๑๐ 

   ล๎างห๎องน้ํา  +๑๐ 

   เข๎ารํวมโครงการเลิกบุหรี่  +๑๐ 

   ทําความสะอาดปูายโรงเรียน  +๑๐ 

   ถางหญ๎า  +๑๐ 

   ตัดแตํงต๎นไม๎  +๑๕ 

   ขุดลอกคูน้ํา  +๒๐ 

   เข๎ารํวมโครงการเลิกบุหรี่ ๒ ครั้ง  +๒๐ 

   งานซํอมบํารุง ปรับปรุง ห๎องเรียน อาคาร  +๒๐ 

   พัฒนาสวนหยํอมภายในโรงเรียน  +๒๐ 

   ตัดหญ๎าในโรงเรียน  +๒๐ 

   เข๎ารํวมโครงการเลิกบุหรี่ ๓ ครั้ง  +๓๐ 

   เข๎ารํวมกิจกรรมพิเศษท่ีโรงเรียนหรือชุมชน 

จัดขึ้น จํานวน ๔๐ ครั้ง 

+๔๐ 

๔ ท าความดีมีคะแนน ท าความดี

เล็กน้อย 

กวาดห๎องสมุดเล็กน๎อย +๓ 

   เช็ดกระจกห๎องเล็ก  +๓ 

   ถูพื้นห๎องเล็กน๎อย  +๓ 

   กวาดห๎องเรียนเล็กน๎อย  +๓ 

   ล๎างห๎องน๎าครูเล็กน๎อย  +๓ 

   ล๎างห๎องน๎านักเรียนหญงิเล็กน๎อย  +๓ 

   ล๎างห๎องน๎านักเรียนชายเล็กน๎อย  +๓ 

   เก็บขยะในโรงรถเล็กน๎อย  +๓ 

   ชํวยครูยกโต๏ะ/เก๎าอี้/ทาความสะอาด  +๓ 

  ท าความดีปาน อาสาชํวยครูถือส่ิงของ +๕ 
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ท่ี หัวข้อ ระดับ รายละเอียดกิจกรรม คะแนน 

กลาง 

   ชํวยปิดไฟ ปิดพัดลมในห๎องเรียนท่ีลืมปิดไว๎  +๕ 

   ชํวยงานโรงเรียน เชํน ปลูกต๎นไม๎ รดน๎าต๎นไม๎  +๕ 

   ทาความสะอาดห๎องเรียน/เก็บขยะ  +๕ 

   เก็บขยะ และคัดแยกขยะ  +๕ 

   กวาดขยะใต๎ถุนอาคารเรียน  +๕ 

   จัดห๎องโสตทัศนศึกษา/ห๎องประชุม  +๕ 

  ท าความดีมาก ชํวยครูทํางานนอกเวลาเรียน/หลังเลิกเรียน +๑๐ 

   ทําความสะอาดหอประชุมท้ังหมด  +๑๐ 

   เก็บและคัดแยกขยะจํานวนมาก  +๑๐ 

   ชํวยครูจัดกิจกรรม/จัดบอร์ดวิชาการ  +๑๐ 

   ล๎างห๎องน้ํานักเรียนชายท้ังหมด  +๑๐ 

   ล๎างห๎องน้ํานักเรียนหญงิท้ังหมด  +๑๐ 

   ทําความสะอาดห๎องสมุดท้ังหมด  +๑๐ 

   เก็บส่ิงของได๎ แล๎วแจ๎งครูให๎ประกาศหาเจ๎าของ  +๑๐ 

   ชํวยครูกรอกข๎อมูลระบบโปรแกรมตํางๆ ของ

โรงเรียนจํานวนมากๆ  

+๑๕ 

   ชํวยครูฝึกซ๎อมนักเรียนเข๎ารํวมแขํงขัน  +๑๕ 

ข้อ ๓๑ แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน 

  (๑) นักเรียนจะได๎รับคะแนนพฤติกรรมเพิ่มข้ึนตามลักษณะของพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 

  (๒) ครูและบุคลากรทุกคนสามารถเสนอข๎อเพิ่มพฤติกรรมคะแนนพฤติกรรม ท่ีพึงประสงค์

ของนักเรียนได๎ โดยเสนอเป็นลายลักษณ์อักษรพร๎อมแนบเอกสารหลักฐาน (ถ๎ามี) 

ข้อ ๓๒ นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ ถือเป็นแบบอยํางท่ีดีของนักเรียนและสํวนรวม จึงควรแกํการยก

ยํอง เชิดชู หรือประกาศเกียรติคุณ ดังตํอไปนี้ 
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 ระดับคะแนนพฤติกรรมท่ีเพิ่มข้ึน การประกาศเกียรติคุณ ดังตํอไปนี้ 

ระดับคะแนนพฤติกรรมที่เพิ่มขึ้น การประกาศเกียรติคุณ 

- คะแนนสะสมเพิ่มข้ึน ไมํเกิน ๒๙ คะแนน  

- คะแนนสะสมเพิ่มข้ึน ๓๐ คะแนนขึ้นไป  

- คะแนนสะสมเพิ่มข้ึน ๕๐ คะแนนขึ้นไป  

- คะแนนสะสมเพิ่มข้ึน ๙๐ คะแนนขึ้นไป  

ยกยํองชมเชย  

ประกาศเกียรติคุณ  

มอบเกียรติบัตรการทําความดี  

ประกาศให๎เป็นนักเรียนดีเดํนในวันสําคัญตํางๆ  

 หมายเหตุ กรณีท่ีนักเรียนทําความผิดวําด๎วย เครื่องแบบและเครื่องแตํงกายของนักเรียนไมํสามารถ

นํามาปรับเพิ่มคะแนนพฤติกรรมและการสํงเสริมพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ได๎ 

หมวดที่ ๗ 

ว่าด้วย การใช้เคร่ืองมือติดต่อสื่อสาร 

ข้อที่ ๓๓ โทรศัพท์มือถือ โรงเรียนยโสธรพิทยาคม อนุญาตให๎นักเรียนนําโทรศัพท์มือถือมาใช๎ ในเรียนการสอน

และศึกษาค๎นคว๎าในโรงเรียนได๎ 

 (๑) หากนักเรียนนําโทรศัพท์มือถือมาโรงเรียนและเกิดสูญหาย ทางโรงเรียน ไมํรับผิดชอบใดๆ 

ท้ังส้ิน 

 (๒) การใช๎โทรศัพท์ในห๎องเรียนขณะมีเรียน นักเรียนสามารถนําโทรศัพท์ออกมาใช๎เมื่อได๎รับอนุญาต

จากครูผ๎ูสอน 

 (๓) นักเรียนใช๎โทรศัพท์ให๎เหมาะแกํสถานภาพของความเป็นนักเรียน 

หมวดที่ ๘ 

ว่าด้วย แนวทางปฏิบัติการพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียน 

ข้อที่ ๓๔ แนวทางปฏิบัติในกรณีเมื่อมีนักเรียนกระทําผิด 

(๑) ครูทุกคนมีหน๎าท่ีในการวํากลําวตักเตือนนักเรียนท่ีกระทําผิดได๎ในทันที ท่ีพบวํานักเรียน 
กระทําผิด และรายงานผ๎ูเกี่ยวข๎อง  

(๒) ให๎ครูที่ปรึกษา และครูหัวหน๎าระดับเป็นผ๎ูดําเนินการเบ้ืองต๎นในการรํวมสอบสวน 
ความผิด อบรมดูแลนักเรียนรํวมกับกลํุมคณะกรรมการกิจการนักเรียน โดยบันทึกพฤติกรรมของนักเรียน 

ตามท่ีกําหนดไว๎เป็นหลักฐาน และแจ๎งผ๎ูปกครองนักเรียนทราบทุกครั้ง  

(๓) การให๎นักเรียนทํากิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม ให๎ครูที่ปรึกษา หรือ ครูปกครอง 
กลํุมสาระฯ ครูงานระเบียบวินัย เป็นผ๎ูมอบหมายให๎ทํากิจกรรมและควบคุมดูแลรํวมกับคณะกรรมการงาน

กิจการนักเรียน  
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(๔) ในกรณีท่ีการกระทําความผิดของนักเรียนเป็นความผิดอันจะนํามาซึ่งความเสียหายหรือ 
อาจเกิดอันตรายตํอตัวนักเรียนเอง ผ๎ูอื่นและสํวนรํวมอยํางร๎ายแรง หรือเกินกวําอํานาจหน๎าท่ีของโรงเรียน 

เกี่ยวข๎องกับบุคคลภายนอกโรงเรียน หรือเป็นการกระทําความผิดกฎหมายอยํางร๎ายแรงให๎คณะกรรมการงาน

กิจการนักเรียน เสนอตํอผ๎ูอํานวยการ เพื่อประสานกับหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง หรือผ๎ูชํานาญการเฉพาะ ในการ

ดําเนินการตามสมควร ตํอไป  

ข้อ ๓๕ การแก๎ไข ปรับปรุง ผํอนผัน หรือยกเลิกระเบียบนี้ ให๎คณะกรรมการงานกิจการนกัเรียน โรงเรียน

ยโสธรพิทยาคม เสนอขอความคิดเห็นชอบตํอผ๎ูอํานวยการโรงเรียน เมื่อได๎รับอนุญาตแล๎วจึงดําเนินการได๎  

ข้อ ๓๖ แนวปฏิบัติอื่นใดท่ีไมํได๎ระบุในระเบียบนี้ ให๎ผ๎ูอํานวยการโรงเรียนเป็นผ๎ูมีอํานาจในการวินิจฉัยหรือ

พิจารณาตัดสินใจ 

  ดังนั้น จึงขอให๎นักเรียนและผ๎ูปกครองรับทราบประกาศนี้ และให๎นักเรียน โรงเรียนยโสธร

พิทยาคมทุกคน ถือปฏิบัติตนตามระเบียบนี้อยํางเครํงคัด 

  

  ประกาศ ณ วันท่ี  ๑  พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

 

        (นายชัชพล  รวมธรรม)  

                                                      ผ๎ูอํานวยการโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
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แนวปฏิบัติเก่ียวกับการอนุญาตใหน้ักเรียนออกนอกบริเวณโรงเรียน 
         เพื่อให๎การอนุญาตให๎นักเรียนออกนอกบรเิวณโรงเรียนในเวลาราชการ มีความชัดเจน ถูกต๎องและ
สอดคล๎องกับพระราชบัญญัติค๎ุมครองเด็กและเยาวชน  พุทธศักราช 2546 โรงเรียนยโสธรพิทยาคม จึงกําหนด
ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการอนุญาตให๎นักเรียนออกนอกบริเวณโรงเรียนในเวลาราชการ ดังนี้ 

1. ขั้นตอนในการขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน ผ๎ูอนุญาตประกอบด๎วย 
1.1 ครูผ๎ูสอน 
1.2 ครูประจําช้ัน 
1.3 ครูผ๎ูปกครองกลํุมสาระ 

2. การอนุญาตให๎นักเรียนออกนอกบริเวณโรงเรียน 
2.1  ครูผ๎ูสอนจะอนุญาตให๎นักเรียนออกนอกบริเวณโรงเรียนได๎เฉพาะในเวลาท่ีทําการสอนในคาบ  

      นั้นๆ จะอนุญาตโดยท่ัวไปมิได๎ 
2.2  ครูประจําช้ันจะอนุญาตให๎นักเรียนในประจําช้ันท่ีรับผิดชอบออกนอกบริเวณโรงเรียนได๎  

      ต้ังแตํเวลา 07.00 -15.20 น. ยกเว๎นในเวลาท่ีนักเรียนกําลังเรียนอยูํกับครูผ๎ูสอนประจําวิชา    
      ในคาบนั้นๆ จะอนุญาตมิได๎ 

2.3  ครูปกครองกลํุมสาระจะอนุญาตให๎นักเรียนออกนอกบริเวณโรงเรียนได๎ก็ตํอเมื่อ  
 2.3.1    ครูผ๎ูสอน ลา หรือ ไปราชการ 

2.3.2 ครูประจําช้ัน ลา หรือ ไปราชการ 
2.3.3 นักเรียนมีเหตุรีบดํวนหรือจําเป็นไมํสามารถติดตํอกับครูประจําช้ัน ครูผ๎ูสอนได๎ เชํน     

- ปุวยหรือประสบอุบัติเหตุ 
  - กิจธุระจําเป็นรีบดํวนอื่น ๆ ท่ีพิจารณาแล๎วเห็นวําเหมาะสมและไมํขัดตํอ 2.1และ 2.2      

3. ให๎ผ๎ูอนุญาตพิจารณาถึงความสําคัญและความจําเป็นในกิจธุระท่ีนักเรียนมาขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน
อยํางรอบคอบ  เหมาะสม เพื่อปูองกันความผิดของผ๎ูอนุญาตและความปลอดภัยของผ๎ูขออนุญาต  โดยเฉพาะอยําง
ยิ่งในกรณีท่ีมีผ๎ูปกครองมารับให๎ผ๎ูอนุญาตได๎สอบถามรายละเอียดเกี่ยวกับผ๎ูปกครองท่ีจะมารับอยํางถี่ถ๎วน  ควร
โทรศัพท์ติดตํอกับผ๎ูปกครองนักเรียนท่ีมารับโดยตรงวํามีความเท็จจริงอยํางไร เมื่อมีความมั่นใจแล๎วจึงอนุญาตท้ังนี้
เพื่อปูองกันภาวะเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับนักเรียนได๎            
4. กิจธุระจําเป็นท่ีเห็นควรอนุญาตให๎นักเรียนออกนอกบริเวณโรงเรียนได๎ 

4.1 ปุวยหรือได๎รับอุบัติเหตุ 

4.2 ไปพบแพทย์ตามใบนัด (แสดงบัตรการนัดหมาย) 

4.3 ไปไปรษณีย์ (แสดงหลักฐานการไปติดตํอ) 

4.4 ไปธนาคาร (แสดงหลักฐานการไปติดตํอ) 

4.5 ไปศาลากลางจังหวัด (แสดงหลักฐานการไปติดตํอ) 
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4.6 ไปสถานีตํารวจ (แสดงหลักฐานการไปติดตํอ) 

4.7 ไปสาธารณสุขจังหวัด (แสดงหลักฐานการไปติดตํอ) 

4.8 ไปสาธารณสุขอําเภอ (แสดงหลักฐานการไปติดตํอ) 

4.9 ไปท่ีวําการอําเภอ (แสดงหลักฐานการไปติดตํอ) 

      4.10 ไปเทศบาลเมืองยโสธร (แสดงหลักฐานการไปติดตํอ) 

      4.11  ไปสํานักงานท่ีดินจังหวัด (แสดงหลักฐานการไปติดตํอ) 

4.12 ไปสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต  1 (แสดงหลักฐานการไปติดตํอ) 

      4.13 ไปเอางานมาสํงครูประจําวิชา (ต๎องได๎รับอนุญาตจากครูผ๎ูสอนวิชานั้น ๆ เทํานั้น) 

4.14 กลับบ๎านผ๎ูปกครองมารับ (ตรวจสอบรายละเอียดของผ๎ูปกครองให๎ถ่ีถ๎วน) 

4.15  อื่นๆ ท่ีผ๎ูอนุญาตพิจารณาเห็นสมควรอนุญาต 

5. นักเรียนท่ีขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียนต๎องปฏิบัติ ดังนี้ 

5.1 ขอใบอนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน ท่ีครูปกครองกลํุมสาระฯ มากรอกรายละเอียดให๎ครบถ๎วน     

ดําเนินการขออนุญาตตามข๎อ 2.1 , 2.2 และ 2.3 

5.2 แสดงใบขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียนพร๎อมบัตรประจําตัวนักเรียน กับครูเวรท่ีปูอม 

ยามโดยปฏิบัติตามข้ันตอนการขอออกนอกบริเวณโรงเรียนท่ีโรงเรียนกําหนด 

5.3 เมื่อปฏิบัติกิจธุระเสร็จแล๎ว กลับเข๎ามาภายในบริเวณโรงเรียน ให๎ปฏิบัติตามข้ันตอนการขอ 

ออกนอกบริเวณโรงเรียน ท่ีโรงเรียนกําหนด 

5.4 ต๎องไปแจ๎งให๎ครูผ๎ูอนุญาตให๎ทราบวําได๎ไปปฏิบัติกิจธุระตามท่ีขออนุญาตเสร็จเรียบร๎อยแล๎ว           

5.5 ถ๎าปฏิบัติกิจธุระเสร็จแล๎วไมํกลับเข๎ามาภายในบริเวณโรงเรียนตามเวลาท่ีกําหนดต๎องถูกหัก 

คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ครั้งละ 50 คะแนน ยกเว๎นกรณีผ๎ูปกครองมารับกลับบ๎าน  หรือเข๎ารักษาตัว

ท่ีโรงพยาบาล หรือ เหตุสุดวิสัยอื่น ๆ จะต๎องแจ๎งให๎ครูผ๎ูอนุญาตทราบ  
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แบบการเขียนใบลา 
      เขียนท่ี.................................................................... 

                                                  วันท่ี................เดือน............................พ.ศ. 25  ........................ 
เรื่อง   ขอลา (ระบุ ลากิจ หรือ ลาปุวย) 
เรียน   ครูที่ปรึกษา ม........../................และครูประจําวิชา 
             ด๎วยกระผม /ดิฉัน (เด็กชาย ,เด็กหญิง, นาย ,นางสาว........................................................................
ช้ัน ม...../……….ไมํสามารถมาเรียนตามปกติได๎เพราะ........................................................................................... 
จึงขออนุญาตลาหยุดเรียน มีกําหนด..............วัน นับจากวันท่ี...........เดือน.............................พ.ศ. .................... 
ถึงวันท่ี..................เดือน.....................พ.ศ. ................ หรือขออนุญาตช่ัวโมงเรียนท่ี..........................ถึงช่ัวโมง
เรียนท่ี...........ของวันท่ี..................เดือน..........................พ.ศ. ...................... 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
              ขอแสดงความนับถือ 
                      ............................................... 
                  (................................................................) 
     ขอรับรองวําการลาครั้งนี้เป็นความจริงทุกประการ 
 

        ลงช่ือ........................................................ ผ๎ูปกครอง 
         (..................................................................) 

รายชื่อครูผู้สอนและรายวิชาที่ไม่ได้มาเรียนในวันลา 
คาบที่ รายวิชา ชื่อครูประจ าวิชา ครูประจ าวิชารับทราบ 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    

 
ระเบียบโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

 

ความเห็นครูประจําชั้น ม.........../............................. 
................................................................................ 
ลงชื่อ..........................................ครูประจําชั้น 
   (..................................................) 

ความเห็นครูผู๎ปกครองกลุํมสาระ 

....................................................... 
ลงชื่อ.................................................... 
      (..................................................) 
 หมายเหตุ 1.  ถ๎ากรอกรายวิชาของวันที่ลาในใบน้ีหมด ให๎ใช๎ใบลามากวํา 2 ฉบับ 

             2.  ในกรณีที่ลาเป็นคาบ ให๎ใช๎แบบฟอร์มใบลาน้ีโดยอนุโลม 
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ระเบียบโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
ว่าด้วยคณะกรรมการนักเรียน 

  
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จําเป็นต๎องให๎

นักเรียน  มีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเฉพาะอยํางยิ่งการมีสํวนรํวมในการจัด

กิจกรรมตํางๆ ในสถานศึกษาเพื่อเป็นการเพิ่มพูนประสบการณ์ให๎กับนักเรียนตามความถนัด 

ความสามารถ รู๎จักใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน์และเป็นการฝึกการอยูํรํวมกันภายใต๎การปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

 อาศัยระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวําด๎วย การจัดกิจกรรมในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

พุทธศักราช 2520 ลงวันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2520 โรงเรียนจึงกําหนดระเบียบโรงเรียนยโสธรพิทยาคม วําด๎วย

คณะกรรมการนักเรียนไว๎ดังตํอไปนี้   (รายละเอียดเพิ่มเติมตาม QR-CODE) 

 

บริการแนะแนว                

 งานแนะแนวโรงเรียนเป็นบริการท่ีจัดขึ้นเพื่อชํวยเหลือนักเรียนให๎รู๎ชํองทางท่ีจะใช๎ความสามารถของ

ตนท่ีมีอยูํให๎เป็นประโยชน์ตํอตนเองและสังคมให๎มากท่ีสุด รู๎จักเลือกและตัดสินใจได๎อยํางฉลาด มีเหตุผลและ

ถูกต๎อง นอกจากนั้น ยังชํวยให๎นักเรียนรู๎จักแก๎ปัญหาตําง ๆ ท่ีเกิดขึ้นได๎อยํางเหมาะสม รู๎ จักปรับตัวให๎เข๎ากับ

ส่ิงแวดล๎อมและสถานการณ์ตําง ๆ เป็นอยํางดี สามารถดําเนินชีวิตอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข 

บริการแนะแนวที่จัดให้นักเรียนมีดังนี้ 

 1. บริการศึกษาข้อมูลเก่ียวกับนักเรียน  เป็นบริการเก็บรวบรวมข๎อมูลท่ีเกี่ยวกับตัวนักเรียนในด๎าน

ตําง ๆ และนําข๎อมูลมาเป็นองค์ประกอบในการจัดบริการอื่น ๆ ตํอไป นอกจากนั้นยังชํวยให๎นักเรียนได๎รู๎จัก

ตนเองในด๎านตํางๆ จากการนําแบบทดสอบเชาว์ปัญญาตามความถนัด ทักษะ พฤติกรรม หรือบุคลิกภาพ 

ตําง ๆ  เป็นต๎น 
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 2. บริการให้ค าปรึกษา  นักเรียนท่ีประสบปัญหาหรือคับข๎องใจเกี่ยวกับเรื่องใด ๆ ก็ตาม สามารถ 

ขอรับบริการให๎คําปรึกษาได๎ โดยผ๎ูให๎คําปรึกษาหรืคณะครูแนะแนวจะเก็บเรื่องราวของผ๎ูมารับคําปรึกษาเป็น

ความลับ 

 3. บริการสนเทศ  เป็นบริการท่ีชํวยให๎นักเรียนทราบข๎อมูลอยํางกว๎างขวางเกี่ยวกับการศึกษาตํอและ  

การประกอบอาชีพอันจะเป็นแนวทางให๎นักเรียนวางแผนการศึกษาและอาชีพของตนได๎อยํางเหมาะสม ข๎อมูลท่ี

จะเสนออยูํในรูปแบบตําง ๆ เชํน จัดปูายนิเทศ เชิญวิทยากรมาบรรยาย ฉายวีดิทัศน์ จัดนิทรรศการประจําปี 

จัดปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ จัดห๎องสมุดแนะแนว บริการให๎นักเรียนยืมหรือศึกษาข๎อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

อาชีพ รวมท้ังหนังสือเฉลยข๎อสอบเข๎าสถานศึกษาตําง ๆ ทําเอกสารแจก เป็นต๎น 

 4. บริการจัดวางตัวบุคคล  เป็นบริการท่ีชํวยให๎นักเรียนสามารถปฏิบัติตามแผนท่ีได๎วางไว๎ด๎วยตนเอง

ท้ังในขณะท่ีอยูํในโรงเรียน และออกจากโรงเรียนไปแล๎ว บริการที่จัดให๎ได๎แกํ บริการชํวยนักเรียนเลือกแผนการ

เรียนกํอนสอบเข๎า ม.1, ม.4 การพิจารณาคัดเลือกนักเรียนเข๎ารับทุน จัดนักเรียนเข๎าทํางานระหวํางหยุดเรียน

หรือการปิดภาคเรียน เพื่อหารายได๎พิเศษชํวยนักเรียน ม.3, ม.6 วางแผนการศึกษาตํอหรือประกอบอาชีพ สํง

ขําวการรับสมัครงานหรือรับเข๎าศึกษาตํอแกํศิษย์เกําท่ีจบไปแล๎ว เป็นต๎น 

5. บริการติดตามผล  การติดตามผลมีข้ึนเพื่อประเมินผลหลังจากให๎การชํวยเหลือนักเรียนในด๎าน 

ตําง ๆ ไปแล๎ววําได๎ผลหรือไมํเพียงใด รวมท้ังติดตามผลนักเรียนท่ีออกจากโรงเรียนกลางคันหรือจบการศึกษาไป

แล๎ว วําศึกษาตํอหรือประกอบอาชีพอะไรบ๎าง สถิติการติดตามผลนักเรียน ท่ีจบไปแล๎ว การติดตามผลทําได๎

หลายวิธี เชํน สํงแบบสอบถามให๎ศิษย์เกํากรอกข๎อมูลสํงคืนโรงเรียน สัมภาษณ์ สังเกต สอบถาม เป็นต๎น 

 6. บริการอื่น ๆ  

 6.1 งานทุนการศึกษา จัดหาทุนการศึกษาให๎แกํนักเรียนซึ่งมีคุณสมบัติของผ๎ูขอรับมีดังนี้ 

  -  ขาดแคลนทุนทรัพย์ 

  -  มีความประพฤติดี 

  -  มีผลการเรียนดี หรือปานกลาง 

 6.2 กองทุนเงินกู๎ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)  สําหรับนักเรียนระดับช้ัน ม.4 – ม.6 

  การขอรับการกู๎ยืมเงินกองทุน ฯ นักเรียนท่ีมีความประสงค์จะขอกู๎ยืมเงินกองทุนเงินกู๎ยืมเพื่อ

การศึกษา ให๎ลงทะเบียนขอกู๎ในระบบ e-studentloan และนักเรียนต๎องติดตํอรับแบบคําขอกู๎ยืมท่ีห๎องแนะ

แนว กรอกข๎อมูลรายละเอียดในแบบคําขอกู๎ให๎สมบูรณ์ เพื่อให๎คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนักเรียนใน

ลําดับตํอไป 
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หน่วยงานที่สนับสนุนทุนการศึกษา 

 1.  มูลนิธิทุนการศึกษา โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

 2.  คณะครู บุคลากร ในโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

 3.  ห๎างร๎าน ธนาคาร องค์กรเอกชน ศิษย์เกํา ผ๎ูปกครอง มูลนิธิตําง ๆ เป็นต๎น 

งานบริการห้องสมุดแนะแนว 

 ห๎องสมุดแนะแนว มีหนังสือประเภทข๎อสอบเข๎าศึกษาตํอระดับอุดมศึกษา แบบฝึกหัด แบบทดสอบ

รายวิชาตําง ๆ คํูมือระเบียบการศึกษาตํอในสถาบันตําง ๆ หนังสือเกี่ยวกับอาชีพท่ีนําสนใจ และ CD VCD 

เกี่ยวกับการปรับตัว ซึ่งมีไว๎บริการนักเรียนได๎ยืม  โดยนักเรียนสามารถยืมออกไปได๎คนละ 2 เลํม ยืมได๎ 1 

สัปดาห์ สําหรับหนังสืออ๎างอิงและวีดิทัศน์ ยืมได๎ 1 เลํม (ม๎วน) ตํอสัปดาห์ 

งานศูนย์แนะแนวจังหวัดยโสธร 

 ศูนย์แนะแนวจังหวัดยโสธร  โรงเรียนยโสธรพิทยาคม ต้ังขึ้นเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศ รวบรวม

ข๎อมูล ความต๎องการ ความจําเป็นของครูแนะแนว เพื่อพัฒนาครูแนะแนวจังหวัดยโสธร สร๎างขวัญกําลังใจ ยก

ยํอง เชิดชูเกียรติครูแนะแนวที่มีผลงานเชิงประจักษ์ สนับสนุนให๎ภาคีเครือขํายมีสํวนรํวมในการพัฒนาเด็กและ

เยาวชนให๎เป็นไปตามนโยบายของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ  ยโสธร  

กระทรวงศึกษาธิการ 

 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

การปฏิบัติตนในการใช้อาคาร/สถานท่ี  
1. ทําความสะอาดรองเท๎ากํอนขึ้นอาคารเรียน 
2. ถอดและวางรองเท๎าให๎เป็นระเบียบไว๎หน๎าห๎อง 
3. ใช๎โต๏ะ เก๎าอี้  ด๎วยอาการสํารวม  ไมํนั่งโยกเก๎าอี้ ไมํเล่ือนโต๏ะ  เก๎าอี้  ออกนอกแถวที่จัดไว๎ 
4. ไมํนั่งบนโต๏ะ  ตามขอบหน๎าตําง หรืออันท่ีไมํสมควร  
5. รักษาความสะอาดของโต๏ะ เก๎าอี้  และพื้นห๎อง ด๎วยการไมํท้ิงเศษขยะ  เศษวัสดุ หรือถํมน้ําลายลงบนพื้น  

ห๎องเรียน 
6. ห๎ามขีดเขียนข๎อความบนโต๏ะ/ผนังห๎องเรียน  และอาคารอื่นๆ 
7. ไมํนั่งตามขอบระเบียง  ไมํนอนพักผํอน  หรือนั่งเลํนบริเวณระเบียง 
8. ไมํนําโต๏ะ เก๎าอี้ หรืออุปกรณ์ตํางๆ ในห๎องเรียนออกนอกห๎องเรียน 
9. ปิดไฟฟูา  ในห๎องเรียนทุกครั้งเมื่อออกนอกห๎องเรียน 
10. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของการใช๎ห๎องและอาคารที่กําหนดไว๎อยํางเครํงครัด 

 กลุ่มบริหารทั่วไป 
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11. การขอใช๎บริเวณอาคารสถานท่ี หรือห๎องประชุม  ผ๎ูขอใช๎ต๎องทําเป็นหนังสือราชการ  หรือบันทึกข๎อความ 

ขอความอนุเคราะห์ผ๎ูบริหารสถานศึกษา พิจารณาอนุญาตกํอนอยํางน๎อย 3 วัน 

12. นักเรียนต๎องออกนอกอาคารเรียนหรือห๎องเรียนไมํเกิน 17.00 น. ยกเว๎นมีครูดูแล 

การปฏิบัติตนในการรับประทานอาหาร 

1. เข๎าซื้ออาหารหรือเข๎านั่งโต๏ะอาหารตามลําดับกํอน - หลัง  

2. ไมํคุยเสียงดัง  หรือคุยข๎ามโต๏ะขณะรับประทานอาหาร ตลอดจนคุยถึงส่ิงหยาบคาย  ไร๎สาระหรือคุยอวด 

ตัวในขณะรับประทานอาหาร 

3. ไมํลุกขึ้นยืนบนโต๏ะอาหาร  เชํน ยืนส่ังอาหาร  หรือยืนตักอาหาร  ตลอดจนไมํเอื้อมหยิบเครื่องปรุงรส 

อาหาร  หรืออาหาร  ควรใช๎วิธีขอให๎ผ๎ูอื่นสํงผํานให๎  

4. ไมํรับประทานอาหารในลักษณะท่ีไมํสุภาพ  เชํน  นั่งด๎วยวิธีกางศอก  หรือนั่งอิงขอบโต๏ะอาหาร 

5. ไมํยืนหรือเดินรับประทานอาหาร 

6. ในกรณีท่ีมีช๎อนกลางไมํตักอาหารจากจานกลางเข๎าปากโดยตรงควรใช๎จานช๎อนกลางตักอาหารไว๎ในจาน 

ของตนกํอนจึงรับประทานอาหาร 

7. ไมํควรเค้ียวอาหารเสียงดังหรืออ๎าปากเค้ียว 

8. เมื่อสํงอาหารเข๎าปากแล๎ว ควรวางช๎อน  หรืออุปกรณ์อื่นบนจาน อยําถือค๎างไว๎ในจานของตน 

9. ไมํวางอุปกรณ์เช็ดมือ  เช็ดปากท่ีใช๎แล๎ววางบนโต๏ะอาหาร  ควรเก็บท้ิงในภาชนะรับรอง 

10. พึงระวังเศษอาหารเปรอะบริเวณปาก  หรืออวัยวะสํวนอื่นในขณะรับประทานอาหาร 

11. ไมํอนุญาตนําภาชนะใสํอาหาร/เครื่องด่ืมข้ึนบนอาคารเรียน   

12. ไมํถํมน้ําลายในโรงอาหาร  

13. ไมํท้ิงเศษอาหาร  หรือวัสดุอื่นใดบนโต๏ะอาหาร  หรือพื้นโรงอาหาร  ให๎ท้ิงขยะลงถังขยะ 

14. ปฏิบัติตามกฎ  และข๎อบังคับของโรงอาหาร  งานโภชนาการ/ท่ีโรงเรียนจัดไว๎   

15. เวลาในการจําหนํายอาหาร  06.00 – 08.00 น.  10.00 – 13.00 น.  15.00 – 17.00 น.   

งานประชาสัมพันธ ์

1. เวลาทําการและการให๎บริการของงานประชาสัมพันธ์ 

 เช๎า   ระหวํางเวลา    07.30 – 08.15  น. 

 เท่ียง  ระหวํางเวลา  12.05 – 13.00  น. 

 บําย ระหวํางเวลา  16.00 – 17.00  น. 

และระหวํางเปล่ียนช่ัวโมงเรียน 



96 
 

 
                                                                                                                                                                   
                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                                   

แนวทางปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ทีเ่ก่ียวข้องกับนักเรียนและผู้ปกครอง 
 

1. ในกรณีท่ีผ๎ูปกครองหรือญาติมิตรมาติดตํอขอพบนักเรียน  ให๎ถือปฏิบัติ ดังนี้   

1.1 แจ๎งรายละเอียดแกํเจ๎าหน๎าท่ีประชาสัมพันธ์ 

1.2 ประกาศเสียงตามสายให๎นักเรียนทราบ  เพื่อมาพบผ๎ูปกครอง 

2.  ในกรณีท่ีผ๎ูปกครองหรือญาติมิตรมาฝากของไว๎ให๎นักเรียน  ต๎องปฏิบัติดังนี้   

2.1 ฝากของไว๎กับเจ๎าหน๎าท่ีประชาสัมพันธ์โดยเขียนช่ือ – นามสกุล  ช้ันเรียนของนักเรียนไว๎อยํางชัดเจน 

2.2 ประกาศเสียงตามสายให๎นักเรียนทราบเพื่อมารับของฝาก 

3.  ในกรณีท่ีผ๎ูปกครองหรือญาติมิตรจะมารับนักเรียนออกนอกบริเวณโรงเรียน  ให๎ผ๎ูปกครองติดตํอฝุาย  

    บริหารงานบุคคล  และขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน 

4.  ในกรณีท่ีผ๎ูปกครองหรือญาติมิตรต๎องการพบนักเรียนให๎ถือปฏิบัติ  ดังนี้    

4.1 แจ๎งรายละเอียดแกํเจ๎าหน๎าท่ีประชาสัมพันธ์ 

4.2 ประชาสัมพันธ์ประกาศเรียกนักเรียนเป็นกรณีพิเศษแม๎วําจะอยูํในช่ัวโมงเรียน และเชิญผ๎ูปกครอง ไปพบ

นักเรียนท่ีงานประชาสัมพันธ์ 

หมายเหตุ 

1. นักเรียนควรฟงัประกาศเสียงตามสายในชํวงเปล่ียนช่ัวโมงเรียนอยูํเสมอ  เพื่อจะได๎รับทราบหรือบอกให๎  

เพื่อนทราบ  

2. ผ๎ูปกครองท่ีมาติดตํอกับนักเรียนให๎นั่งรออยูํท่ีสํานักงานประชาสัมพันธ์  หรือใช๎โทรศัพท์มือถือติดตํอเมื่อมี 

ภารกิจสําคัญเรํงดํวน  

งานอนามัยโรงเรียน  

การใช้บริการห้องพยาบาล  

1. ให๎การรักษาอาการปุวยเบ้ืองต๎น  และบริการยา  เฉพาะโรคปัจจุบัน  ท่ีสามารถบําบัดได๎ด๎วย  ยาสามัญ  

ประจําบ๎าน  ซึ่งไมํใชํการรักษาท่ีเกินอํานาจและหน๎าท่ีพยาบาล 

2. ให๎การปฐมพยาบาล  อุบัติเหตุ  เบ้ืองต๎นกํอนนําสํงโรงพยาบาลหรือทําแผลท่ีเกิดจากอุบัติเหตุเล็กน๎อย 

3. ในกรณีท่ีปุวยมากหรือได๎รับอุบัติเหตุท่ีรุนแรง จะแจ๎งให๎ผ๎ูปกครองทราบและนําสํงโรงพยาบาล 

4. รํวมมือกับหนํวยแพทย์ ให๎บริการตรวจสุขภาพนักเรียนทุกระดับช้ัน  ปีละ 1  ครั้ง 

5. บริการขําวสาร  เอกสารความรู๎เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย  และโรคภัยไข๎เจ็บตํางๆแกํ ครู นักเรียน ผ๎ูปกครอง  

และเจ๎าหน๎าท่ีของโรงเรียน 
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6. ให๎คําปรึกษาแนะนําสุขภาพ หรือปัญหาอาการเจ็บปุวยแกํครู  นักเรียน ผ๎ูปกครอง และเจ๎าหน๎าท่ีของ 

โรงเรียน 

7. ติดตํอครูประจําช้ันเพื่อแจ๎งผ๎ูปกครองในรายท่ีพิจารณาแล๎ววําสมควรให๎ผ๎ูปกครองรับกลับ  หรือรับทราบ 

อาการ 

8. ประสานงานกับศูนย์บริการสาธารณสุข  เพื่อสํงเสริมให๎นักเรียนปูองกันการระบาดของโรคตามฤดูกาล 

 

ข้อปฏิบัติในการใช้ห้องพยาบาล 

1. ห๎องพยาบาล เปิดให๎บริการเวลา 08.00-16.30 น.  

2. ครู นักเรียน และเจ๎าหน๎าท่ีของโรงเรียนท่ีปุวย มารับบริการ  กรุณาลงช่ือในสมุดบันทึกสถิติการใช๎บริการทุกครั้ง  

3. ผ๎ูมารับบริการให๎แจ๎งอาการแพ๎ยา  และช่ือยาท่ีแพ๎ด๎วยทุกครั้ง   

4. หากผ๎ูปุวย มีโรคประจําตัว  ต๎องแจ๎งให๎ครูห๎องพยาบาล  ทราบทุกครั้ง 

5. ห๎ามหยิบยารับประทานเอง   

6. นักเรียนท่ีปุวย  หากต๎องการนอนพัก  ให๎ติดตํอขออนุญาตจากครูประจําช้ัน  หรือประจําวิชา  กํอนลงมาพัก 

และมีใบอนุญาตให๎มานอนพักในห๎องพยาบาล  

7. ห๎ามเข๎าเย่ียมนักเรียนท่ีนอนพักในห๎องพยาบาล 

8. ห๎ามสํงเสียงดังรบกวน  ครูและนักเรียนท่ีปุวย 

9. นักเรียนท่ีปุวยมาก  หรือได๎รับอุบัติเหตุท่ีรุนแรง  จะนําสํงไปรักษาตัวที่โรงพยาบาลใกล๎เคียง 

ระเบียบการใช้บริการ 

1. มารยาทการใช้บริการห้องพยาบาล 

1.1  ถอดรองเท๎ากํอนเข๎าห๎อง  และจัดวางให๎เรียบร๎อย  

1.2  รักษาความสะอาดของสถานท่ีและอุปกรณ์ท่ีใช๎ 

1.3  พูดจาสุภาพ  มีสัมมาคารวะ  ไมํสํงเสียงดัง 

2.  ประสงค์จะขอรับยา 

2.1  แจ๎งอาการเจ็บปุวยให๎ครูห๎องพยาบาลทราบ  

2.2  รับประทานยาในห๎องพยาบาล ห๎ามนําออกไปรับประทานนอกห๎อง  

2.3  ล๎างแก๎วยาหรืออุปกรณ์หลังใช๎  แล๎วเก็บเข๎าท่ีให๎เรียบร๎อย 

2.4  ห๎ามรับยาแทนเพื่อน 

2.5  ลงบันทึกในสมุดบันทึกการใช๎บริการทุกครั้ง 
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3.  ประสงค์ขอเข้านอนพัก 

3.1  ขออนุญาตจากครูประจําช้ันหรือประจําวิชาและเขียนใบลาให๎ครูเซ็นอนุญาตกํอนมานอนพัก 

3.2  แจ๎งอาการเจ็บปุวย  ให๎ครูห๎องพยาบาลทราบ  และขออนุญาตนอน 

3.3  ลงบันทึกในสมุดนอนพัก  ทุกครั้งท่ีใช๎บริการ   

4.  ประสงค์จะท าแผล 

4.1 แผลเกํา  ให๎ทําในเวลาคาบพัก   เทํานั้น 

4.2 แผลใหมํ  ทําแผลได๎ตลอดเวลาท่ีเปิดบริการ 

4.3 ห๎ามทําแผลเองกํอนได๎รับอนุญาต 

4.4 ห๎ามหยิบ  จับ  สําลี  ผ๎าก๏อซ อุปกรณ์ทําแผล  เนื่องจากอบฆําเช้ือเรียบร๎อยแล๎ว 

4.5 ลงบันทึกในสถิติพยาบาลทุกครั้งท่ีใช๎บริการ 

5.  จ าเป็นต้องไปโรงพยาบาล 

5.1 สําหรับนักเรียนท่ีปุวยมาก  หรือได๎รับอุบัติเหตุรุนแรง 

5.2 ในรายท่ีได๎รับอุบัติเหตุเบิกคําประกันได๎ไมํเกิน 300 บาท/ครั้ง และในกรณีนอนโรงพยาบาลเบิกได๎ 

500 บาท/ คืน ยกเว๎นวันท่ีออกจากโรงพยาบาล  เนื่องจากมีประกันคํารักษาพยาบาลเมื่อเกิดอุบัติเหตุท่ี

นักเรียนทําไว๎กับทางโรงเรียนโดยขอใบรับรองแพทย์และใบเสร็จมาทําเรื่องเบิกท่ีห๎องบริหารงบประมาณ 

 

    **หมายเหตุ   นักเรียนพบครูได๎ตลอดเวลาทําการเมื่อมีอาการปุวยท่ีต๎องการครูพยาบาลชํวยเหลือ กรณีท่ี

อยูํในโรงเรียน  และกรณีเกิดอุบัติเหตุหรือเจ็บปุวยฉุกเฉิน  ให๎โทรเบอร์  1669  หรือ  08 4429  2080   

(ครูอนามัยโรงเรียน)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

บริการโสตทัศนศึกษา 

จุดมุ่งหมาย 

1. ผลิตส่ือการเรียนการสอนทุกประเภทท่ีมีคุณภาพและเหมาะสม 

2. จัดหาส่ือและโสตทัศนูปกรณ์ให๎เพียงพอ 

3. ให๎คําปรึกษา อบรม และแนะนําการใช๎ ส่ือกับครู และนักเรียน 

4. สํงเสริมให๎ครู ใช๎ส่ือและโสตทัศนูปกรณ์ให๎มากขึ้น 

5. ให๎บริการส่ือและโสตทัศนูปกรณ์แกํครู 

6. ขยายบริการให๎แกํโรงเรียนอื่นและชุมชนท่ีเกี่ยวข๎อง 
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7. ให๎ความอนุเคราะห์ หนํวยงาน ผ๎ูปกครองละชุมชนท่ีมาขอใช๎สถานท่ี เพื่อจัดกิจกรรมตํางๆ ท่ีเป็นประโยชน์ตํอ

นักเรียน และทางราชการ 

ระเบียบการใช้บริการ 

1. ครูที่ต๎องการใช๎ห๎องโสตทัศนศึกษา และส่ือการเรียนการสอนประเภทตํางๆ ต๎องจองลํวงหน๎า อยํางน๎อย 1 วัน  

2. ครูที่จะนําส่ือไปใช๎นอกห๎องโสตทัศนศึกษา  ต๎องขออนุญาตหัวหน๎าห๎องโสตทัศนศึกษา 

3. การยืมส่ือทุกประเภท จะยืมไปครอบครองได๎ไมํเกิน 2 วัน 

4. การยืมส่ือไปใช๎นอกโรงเรียน ต๎องขออนุญาตหัวหน๎าสถานศึกษา 

5. การยืมส่ือไปใช๎ตามข๎อ 3 และข๎อ 4 ต๎องทําใบยืมตํอเจ๎าหน๎าท่ี และปฏิบัติตามระเบียบ 

เป็นคราวๆ ไป 

6. นักเรียนท่ีมีความประสงค์จะยืมส่ือการเรียนไปศึกษาตํอท่ีบ๎าน ให๎ติดตํอขอยืมได๎ท่ีงาน             โสตทัศน

ศึกษาโดยครูที่ปรึกษาให๎คํารับรอง 

ประเภทสื่อที่ให้บริการ 

1.  ส่ือประเภทฉาย  เชํน สไลด์  แผํนใส 

2.  ส่ือประเภทภาพยนตร์และเสียง เชํน เทปเสียง วีดิทัศน์ 

3.  ส่ือประเภทไมํฉาย เชํน แผํนภาพ  กราฟและแผนภูมิ 

 

การให้บริการอื่น ๆ 

 1.  การใช๎เสียงบริเวณหน๎าเสาธง เจ๎าหน๎าท่ีจะดําเนินการจัดให๎ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

 2.  การใช๎เสียงบริเวณหอประชุม หรือโรงเรียนพลศึกษา โปรดแจ๎งลํวงหน๎าอยํางน๎อย 3 วัน 

 3.  การขอใช๎บริการโสตทัศนศึกษาแกํชุมชน ให๎ติดตํองานธุรการของโรงเรียน 

 4.  การขอสําเนาวีดิทัศน์ สไลด์ หรือเทป ให๎ติดตํอเจ๎าหน๎าท่ี โดยปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนการ

ใช๎เสียง แสง บริเวณสนาม ในกิจกรรมตําง ๆ ของโรงเรียน เจ๎าหน๎าท่ีจะดําเนินการจัดให๎ 
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ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1   ปีการศึกษา 2567 
 

ห้อง ครูทีป่รกึษา ต าแหนง่ เบอร์โทรศพัท ์ กลุ่มสาระการเรียนรู ้ คณะส ี
ม.1/1 นางสาวนันท์นภัส  นุแรมรัมย์ ครชํูานาญการ 095 897 1570 สังคมศึกษาฯ ฟูา 

นางสาววิลาวัลย์   ชินนะแสง ครู 096 757 2399 
ม.1/2 นางสาววราภรณ์  ไวพจน์ ครูชํานาญการพิเศษ 098 993 5354 ภาษาไทย เขียว 
ม.1/3 นางสาวพรรณี  บุญหนุน ครู 087 179 9288 ภาษาไทย เขียว 
ม.1/4 นางกองทอง   จันธิมา ครูชํานาญการพิเศษ 063  453 5756 ศิลปะ ฟูา 

นายอนันต์   กังสดาร ครูชํานาญการพิเศษ 065 228 9561 
ม.1/5 นายศุภชัย  อุดรกิจ ครูชํานาญการพิเศษ 093 594 5565 วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
ชมพู 

นางวรวีร์   อุดรกิจ ครูชํานาญการพิเศษ 092 594 1566 
ม.1/6 นางสาวนราภรณ์   ชัยบัวแดง ครชํูานาญการ 085 260 4735 วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
ชมพู 

นางอาทิตยา  แสนโยธา พนักงานราชการ 092 359 1553 
ม.1/7 นางเกษอาภรณ์   สิงห์ตา  ครชํูานาญการพิเศษ 087 961 5762 คณิตศาสตร์ แสด 

นางปิยะนุช   ธิมาชัย ครชํูานาญการพิเศษ 095 601 3638 
ม.1/8 นางสาวพิกุลทอง  บุญคํา ครชํูานาญการพิเศษ 094 920 8228 คณิตศาสตร์ แสด 

นางณัฏฐกานต์  วัฒนานุสิทธิ์ ครชํูานาญการพิเศษ 095 616 6888 
ม.1/9 นางงามจิต  แก๎วพรม ครูชํานาญการพิเศษ 063 664 6651 วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
ชมพู 

นางวัลยา  ชยันตรดิลก ครชํูานาญการ 099 424 4196 
ม1/10 นางสาวศุภวรรณ  สุเกียรติชัยสกุล ครชํูานาญการพิเศษ 093 665 6246 วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
ชมพู 

นางสาวปิยะพร  พุํมจันทร์ ครูชํานาญการ 094 614 6145 
ม.1/11 นางสาวนิยม  ภาเรือง ครชํูานาญการพิเศษ 087 250  3521 ภาษาตํางประเทศ เหลือง 
ม.1/12 นางจิรภา   สมหวัง ครูชํานาญการพิเศษ 089 844 9841 งานแนะแนว เขียว 

นางสรินยา   จันทจร ครูชํานาญการพิเศษ 089 630 7254 
ม.1/13 นายสุพจน์   พงษ์สถิตย์ ครูชํานาญการพิเศษ 089 848 4005 ภาษาตํางประเทศ เหลือง 
ม.1/14 นางวันวิสาข์   จตุรภัทรพงศ์ ครูชํานาญการพิเศษ 091 945 4451 ภาษาตํางประเทศ เหลือง 

นางสาวสิริรัตน์   งามสาย ครูชํานาญการพิเศษ 094 936 5562 
ม.1/15 นางพินทุสร   ไชยธงรัตน์ ครูชํานาญการพิเศษ 081 879 8895 ภาษาตํางประเทศ เหลือง 

นางสาวจุฑารัตน์  ทองสอน ครู 093 469 4244 
ม.1/16 นางธิดารัตน์   หิรัญพัชรสกุล ครชํูานาญการพิเศษ 087 600 2784 คณิตศาสตร์ แสด 

นางสาวธมลวรรณ  โคตรพันธ์ ครชํูานาญการ   087 431 3714 
ม.1/17 นางภิรพา  สุวรรณเพชร ครูชํานาญการพิเศษ 095 613 4294 วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
ชมพู 

นางสาวสุภาพร  สุดบนิด ครูชํานาญการพิเศษ 093 896 5649 
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ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  ปีการศึกษา  2567 
 

ห้อง ครูทีป่รกึษา ต าแหน่ง เบอร์โทรศพัท ์ กลุ่มสาระการเรียนรู ้ คณะส ี

ม.2/1 นางสาววิภาพร   ศรีคาํเวียง ครชูํานาญการ 087 862 8968 สังคมศึกษาฯ ฟูา 
 นางสาวนติยา   รักบุญ คร ู 086 364 4681   
ม.2/2 นางสาวภัคจิรา  สมสะอาด ครชูํานาญการพิเศษ 098 531 6449 ภาษาไทย เขียว 

นางสาววิมลรตัน ์  ดดีวงพันธ์ คร ู 062 998 5501 
ม.2/3 นางดวงตา    เวชกามา ครชูํานาญการพิเศษ 097 025 6786 ภาษาไทย เขียว 
 นายปรชีา   สารโท ครชูํานาญการ 092 629 2551   
ม.2/4 นางสาววราพร  แก๎วใส ครชูํานาญการพิเศษ 092 551 9656 ศิลปะ ฟูา 
 นางโคตรเพชร  มีโพธ์ิ ครชูํานาญการพิเศษ 086 933 2481                  
ม.2/5 นางสาวสุปราณ ี  จันทร์พายัพ ครชูํานาญการ 094 241 3804 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ชมพ ู
 นางศรญัญา   จันทร์ดอกรัก ครชูํานาญการ 090 049 1163  
ม.2/6 นายธนชน    กดุหอม ครชูํานาญการ 097 310 6567 สุขศึกษาและพลศึกษา เขียว 
ม.2/7 นางนุชร ี  โสภณ ครชูํานาญการพิเศษ 089 427 6761 คณติศาสตร ์ แสด 
 นายณฐพล  สนุทร ครผูู๎ชํวย 063 009 5125   
ม.2/8 นางสาวสาวิตรี   ศรีไชย ครชูํานาญการพิเศษ 095 795 5691 คณติศาสตร ์ แสด 

นางสาวสุวิมล  โคตรสมบัต ิ ครชูํานาญการ 092 447 4622 
ม.2/9 นางสุภัสสรา   ไชยรักษ ์ ครชูํานาญการพิเศษ 086 396 0299 สังคมศึกษาฯ ฟูา 

 นางสาวกิตติกุล   พรมชาต ิ ครชูํานาญการ 098 225 4478 
ม.2/10 นางแกนํจนัทร์   ทอนศร ี ครชูํานาญการพิเศษ 061 929 5494 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ชมพ ู
 นายวงศ์หิรณัย์   สัมปันโณ ครชูํานาญการพิเศษ 080 154 1968  
ม.2/11 นางเพญ็ลักษณ์   สุภา ครชูํานาญการพิเศษ 063 775 2258 สังคมศึกษาฯ ฟูา 

นางสาวอัญชลุี   อุดรกิจ ครชูํานาญการพิเศษ 095 635 1664 
ม.2/12 นายสุรวุฒิ   ทองจิตร ครชูํานาญการพิเศษ 087 878 1525 สุขศึกษาและพลศึกษา เขียว 
ม.2/13 นางอัญชณ์วรา   ทัศบุตร ครชูํานาญการ 083 153 6492 ภาษาตํางประเทศ เหลือง 
 นางสายรุ๎ง    กนัทาทรพัย์ พนักงานราชการ 093 365 4525   
ม.2/14 นางทัศนียา    เวชสนุทร ครชูํานาญการพิเศษ 087 455 6451 ภาษาตํางประเทศ เหลือง 

นางสาวดวงจนิตน์  อินทรร ี คร ู 090  261 1492 
ม.2/15 นายนิวัฒน์    สรุเสน ครชูํานาญการพิเศษ 062 919 1595  ภาษาตํางประเทศ เหลือง 

 นางสาวกนิษฐา    เครือชาร ี ครูอัตราจ๎าง 082 369 0879   
ม.2/16 นางวิราวรรณ   หงษ์ทอง ครชูํานาญการพิเศษ 061 929 5594 คณติศาสตร ์ แสด 

นางสาวภัทรสุดา   เอกบุญ คร ู 061 717 6622 
ม.2/17 นายฤทธิชัย   เสนาพรหม    ครชูํานาญการพิเศษ 087 960 8392 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ชมพ ู

 นางสาวณัฐนันท์   เฉลียวพงษ ์ ครชูํานาญการ 061 451 9165  
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ครูทีป่รกึษานักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3  ปีการศกึษา  2567 
 

ห้อง ครูทีป่รกึษา ต าแหน่ง เบอร์โทรศพัท ์ กลุ่มสาระการเรียนรู ้ คณะส ี

ม.3/1 นางสุภาพร  อํอนจินดา ครชูํานาญการพิเศษ 089 945 3990 สังคมศึกษาฯ ฟูา 
 นางสาวโยษิตา   ดวงมาลย์ ครชูํานาญการ 063 057 8642   
ม.3/2 นางสุณภีัสร์   คํามะลุนพัฒนะกูล ครชูํานาญการพิเศษ 083 364 8572 ภาษาไทย เขียว 
 น  นางธนพร  วงศ์กมลาไสย ครชูํานาญการพิเศษ 090 982 9553   
ม.3/3 นางสาวเรณุมาศ   เดชะบุญ ครผูู๎ชํวย 098 191 8234 ภาษาไทย เขียว 
ม.3/4 นายชัชวาล       ยุบลศร ี คร ู 092 410 6434 ศิลปะ ฟูา 
 นางสาวอภัสรา   รูค๎ณุ คร ู 095 419 1025   
ม.3/5 นางสาวปราณี  วงเวียน ครชูํานาญการพิเศษ 097 998 2635 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ชมพ ู
 นางสาววงษ์นภา  ไชยรักษ ์ คร ู 093 320 8318  
ม.3/6 นางสาวศริิมนสั  นวลศริิ   ครชูํานาญการ 080 163 7428 การงานอาชีพ เหลือง 
 นายสิทธิชัย   จนัทร์ทิพย์   ครผูู๎ชํวย 085 929 4896   
ม.3/7 นายสุเมธ  โพธ์ิไข ครชูํานาญการพิเศษ 087 241 2694 คณติศาสตร ์ แสด 
 นายณัฐวุฒ ิ  อํอนคํา ครชูํานาญการพิเศษ 089 524 9747   
ม.3/8 นางสาวจุฑารตัน ์  อธิมัง ครชูํานาญการ 089 848 7183 คณติศาสตร ์ แสด 

นายณฐพัฒน์  วิเศษพงษ ์ ครผูู๎ชํวย 063 498 1347 
ม.3/9 นายสุรศักดิ์  อักษร ครชูํานาญการ 095 146 9529 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ชมพ ู

นางสาวเสาวณีย์  จนัทะคุบ พนักงานราชการ 087 875 9796  
ม.3/10 นายสุบัน  พรหมจารีย์ ครชูํานาญการพิเศษ 094 284 2740 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ชมพ ู

นางสาวปริมประภา   ปราสาร คร ู 081 391 6498 

ม.3/11 วําท่ีร๎อยตรสีมยงค์  มแีก๎ว ครชูํานาญการพิเศษ 081 729 8411 สังคมศึกษาฯ ฟูา 
นางสาวกุลสตรี  เพชรไพร คร ู 061 156 0667 

ม.3/12 นายสันติสขุ  แก๎วศิร ิ ครชูํานาญการ 064 449 7249 สุขศึกษาและพลศึกษา เขียว 
ม.3/13 นายวัฒนะ    กันทาทรัพย์ ครชูํานาญการ 099 329 4266 ภาษาตํางประเทศ เหลือง 
ม.3/14 นายศิวนนัท์    นานาค ครชูํานาญการพิเศษ 081 282 2945 ภาษาตํางประเทศ เหลือง 
 นางสาวจริาพร  กาลจักร ์ คร ู 099 670 1915   
ม.3/15 นางเกษณิีย์    ราณีเวชช ครชูํานาญการพิเศษ 062 265 2944 ภาษาตํางประเทศ เหลือง 
 นายพศิน    พิจารณ ์ ครชูํานาญการ 082 445 2714   
ม.3/16 นายดํารงค์ชัย   มาปะโท ครชูํานาญการพิเศษ 085 562 5359 คณติศาสตร ์ แสด 

นายวีระชัย  สีทาน๎อย ครชูํานาญการพิเศษ 086 545 3955 
ม.3/17 นางสาววรากร  บุญทศ ครชูํานาญการ 083 364 7935 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ชมพ ู

 นางสาวศศิธร  เย่ือใย ครู 061 272 6551  
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ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  ปีการศึกษา  2567 
 

ห้อง ครูที่ปรึกษา ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณะส ี
ม.4/1 นายกฤษฎางค์  พื้นแสน ครูชํานาญการพิเศษ 087 215 2727 สังคมศึกษาฯ ฟูา 

นางสาววัลลีย์  แสงสวําง ครูชํานาญการพิเศษ 085 643 4559 
ม.4/2 นางจิราพร   บุ๎งทอง ครูชํานาญการพิเศษ 080 516 5192 ภาษาไทย เขียว 
 นางวิภาวดี  หมื่นแสน ครูชํานาญการ 094 241 3357   
ม.4/3 นางอัมพร   จันเหลือง ครูชํานาญการพิเศษ 097 316 0503 การงานอาชีพ เหลือง 

นางสาวศรัณยาพร   อิ่มเพ็ชร ครูชํานาญการ 086 264 7437 
ม.4/4 นายเพิ่มพูน  บุ๎งทอง ครูชํานาญการพิเศษ 080 491 6292 วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
ชมพู 

นายกรบดินทร์  โพธิ์สิงห์ ครูชํานาญการ 096 815 5668 
ม.4/5 นายชัชวาล   มูลมณี ครูชํานาญการพิเศษ 095 601 8957 วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
ชมพู 

 นางธิดารัตน์   สร๎อยจักร ครูชํานาญการพิเศษ 081 661 6761  
ม.4/6 นายชัชวาลย์   ศรีสุวรรณ์ ครูชํานาญการพิเศษ 083 368 7575 วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
ชมพู 

 นายสมสมัย  อินทะมน ครูชํานาญการพิเศษ 094 625 9987  
ม.4/7 นางสาวบังอร   มงคลคํา ครูชํานาญการพิเศษ 089 630 9075 คณิตศาสตร์ แสด 
 นายวิสันต์   กรสวัสด์ิ  ครูชํานาญการพิเศษ 087 513 7076   
ม.4/8 นางวนิสา   อุตรา ครูชํานาญการพิเศษ 063 412 5756 ศิลปะ ฟูา 
 นายปฐวี   ธนาคุณ ครู 084 982 2523  
ม.4/9 นายเศกสรรค์   สังขทิพย์ ครูชํานาญการพิเศษ 097 342 8201 ภาษาตํางประเทศ เหลือง 
 นางสาวลดามณี  ผิวทอง ครู 083 369 3986   
ม.4/10 นายอิสระพงษ์  ทาฤทธิ์ ครู 085 417 6255 ภาษาตํางประเทศ เหลือง 
ม.4/11 นายวัชระ  หมื่นแสน ครูชํานาญการ 086 642 2644 สังคมศึกษา ฯ ฟูา 

นายกิจเมธี   บุญมา ครู 083 937 9903 
ม.4/12 นายจีระศักดิ์    หมื่นแสน ครูชํานาญการพิเศษ 093 651 9141 ภาษาตํางประเทศ เหลือง 
 นางสาวจารวี    งามตา ครูชํานาญการพิเศษ 097 924 3598   
ม.4/13 นายธีระ   แก๎วพรม ครูชํานาญการพิเศษ 099 596 6523 คณิตศาสตร์ แสด 
 นางสาวกฤตภรณ์  เวชพูล ครู 083 734 4226   
ม.4/14 นางวิภาดา  จิตจักร ครูชํานาญการ 086 107 0378 วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
ชมพู 

นายมงคล  พันธ์เพชร ครู 061 027 3429 
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ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5    ปีการศึกษา  2567 
 

ห้อง ครูที่ปรึกษา ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณะส ี

ม.5/1 นางอรรัมภา   ธรรมโรเวช ครูชํานาญการพิเศษ 082 876 7357 สังคมศึกษาฯ ฟูา 

ม.5/2 นายฆนรุจ   คําคุณนา ครูชํานาญการ 097 454 1952 ภาษาไทย เขียว 

ม.5/3 นายปรีชา  กุมภากูล ครูชํานาญการพิเศษ 081 186 9870 คณิตศาสตร์ แสด 

ม.5/4 นางนิตยา   นูสีหา ครูชํานาญการพิเศษ 086 866 7211 สุขศึกษาและพลศึกษา เขียว 

 นางสาวสุรางคร์ัตน์  ศรีพุทธรินทร์  ครูชํานาญการพิเศษ 081 548 4986   

ม.5/5 นางอนุรักษ์   จันใด ครูชํานาญการ 082 326 4201 วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

ชมพู 

นางสาวสุชานันท์  พรหมจารีย์ LAB BOY 063 991 4414 

ม.5/6 นางรัดดาวรรณ์   มาปะโท ครูชํานาญการพิเศษ 061 956 2261 งานแนะแนว เขียว 

นางสาวศุภรักษ์   สิริโสม ครูชํานาญการ 090 254 7156 

ม.5/7 นางสาวศุภวิมล   ผลดี ครูชํานาญการพิเศษ 091 831 2760 คณิตศาสตร์ แสด 

ม.5/8 นางสุรีมาศ   สุขทาษ ครูชํานาญการพิเศษ 090 245 3791 สังคมศึกษาฯ ฟูา 

 นางสาวอนัญพร   สุขเฉลิม ครูชํานาญการพิเศษ 096 414 6661   

ม.5/9 นางจุฑารัตน์    ทาฤทธิ์ ครู 080 465 0351 ภาษาตํางประเทศ เหลือง 

ม.5/10 นางสาวเรือนแก๎ว   ชัยภูมิ ครูชํานาญการ 089 402 1771 ภาษาตํางประเทศ เหลือง 

ม.5/11 นายนรินทร์   อุดมนิว ิ ครู 080 417 1143 ศิลปะ ฟูา 

 นายวายุระ   ส๎ูณรงค์ พนักงานราชการ 082 571 3096   

ม.5/12 นางนันทนา    บุญโสภา ครูชํานาญการพิเศษ 096 329 7959 ภาษาตํางประเทศ เหลือง 

นางสาวศิริมรกต    ศรีมงคล ครูชํานาญการ 098 664 9856 

ม.5/13 นางสาวกฤษณา  วงศ์อินตา ครูชํานาญการพิเศษ 089 629 6899 คณิตศาสตร์ แสด 

นางธิดาพรรณ   กนิษฐพยาฆร์ ครูชํานาญการพิเศษ 063 364 1656 

ม.5/14 นางญาณิศา   แสงแสน ครูชํานาญการพิเศษ 095 840 8866 วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

ชมพู 

นางอรธิลา   บุญอาจ ครูชํานาญการพิเศษ 091 832 0437 
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ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   ปีการศึกษา  2567 
 

ห้อง ครูที่ปรึกษา ต าแหน่ง/วิทยฐานะ เบอร์โทรศัพท ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณะส ี

ม.6/1 นายธีระวุฒิ  ภูมิแสน ครชูํานาญการพิเศษ 089 624 1665 สังคมศึกษาฯ ฟูา 

ม.6/2 นางอุมาพร   อํอนคํา ครชูํานาญการพิเศษ 091 863 9082 ภาษาไทย เขียว 

นายยศนนัท์  เทพมณ ี คร ู 099 369 1622 

ม.6/3 นางศิริวรรณ   จิตพงษ ์ ครชูํานาญการพิเศษ 081 363 2905 การงานอาชีพ เหลือง 

 นางสาวธิดารัตน์   สระเพ็ชร ครชูํานาญการ 091 009 4640   

ม.6/4 นางอรอนงค์ บุญกาญจน ์ ครชูํานาญการพิเศษ 088 645 4662 สุขศึกษาและพลศึกษา เขียว 

นายอภิโชค  แสนวงษ์ คร ู 082 665 3979 

ม.6/5 นางเทียมจันทร์   ศรีสมุทร ครชูํานาญการพิเศษ 093 564 1599 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ชมพ ู

 นางสาวบุษกร   สิงห์คู ํ ครชูํานาญการ 081 600 1243  

ม.6/6 นายบุญหอม   นรสิงห ์ คร ู 080 488 2213 งานแนะแนว เขียว 

 นางสาวจริญญา  หลกัหาญ ครผูู๎ชํวย 087 440 7764   

ม.6/7 นางสาวณัฐกานต์   ภาวะชัย ครชูํานาญการพิเศษ 086 975 1421 คณติศาสตร ์ แสด 

 นางอรทัย   วันด ี ครชูํานาญการพิเศษ 094 792 3944   

ม.6/8 นางสาวนวรตัน์   อารมณ์สวะ  ครชูํานาญการ 098 953 6528 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ชมพ ู

 นายอัสน ี  มลูสาร คร ู 081 889 9017  

ม.6/9 นายทวีวัฒน์   เวฬุวนารักษ ์ คร ู 087 377 3837 ศิลปะ ฟูา 

 นางสาวนศิากร   กาแก๎ว คร ู 065 583 6562   

ม.6/10 นางสาวศริิวัลย์   ธิมาไชย ครชูํานาญการพิเศษ 080 515 9159 ภาษาตํางประเทศ เหลือง 

ม.6/11 นางวนิดา  ผดุผํอง ครชูํานาญการพิเศษ 093 328 1189 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ชมพ ู

 นางจุฬาลักษณ ์ พิทยารัตนต์ระกูล ครชูํานาญการพิเศษ 080 916 6291  

ม.6/12 

(MEP) 

นางอรณุี   พิมพ์ด ี ครชูํานาญการ 095 132 9715 ภาษาตํางประเทศ เหลือง 

นางสาวเสาวณีย์   บุญศร ี ครชูํานาญการ 062 475 3889  

ม.6/13 

(AP) 

วําท่ีร๎อยตรจีักรพงษ์  สรุศลิป ์ ครชูํานาญการพิเศษ 098 445 6322 คณติศาสตร ์ แสด 

นางนิภาพร   โชติบุญ ครูชํานาญการพิเศษ 085 023 4623 

ม.6/14 

(SMTE) 
นางกฤษฎาวรรณ  กุมภากูล ครูชํานาญการพิเศษ 085 768 6600 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชมพู 

 นายนครินทร์  ศรีคง ครูชํานาญการ 082 441 8533  
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โครงการรณรงคป์้องกนัและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ 

ชมรม  TO BE NUMBER ONE โรงเรียนยโสธรพทิยาคม 
ชมรม TO BE NUMBER ONE เป็นชมรมท่ีรวบรวมคนดี คนเกํงและคนท่ีมีอุดมการณ์ท่ีจะสร๎าง

กิจกรรมดี ๆ เพื่อปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดรํวมกัน สามารถจัดต้ังขึ้นได๎ท้ังในสถานศึกษา สถาน
ประกอบการ และชุมชน โดยชมรมในสถานศึกษาสมาชิกได๎แกํ นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษานั้น ๆ
หลักเกณฑ์การต้ังชมรม TO BE NUMBER ONE      
 องค์ประกอบในการดําเนินงานของชมรมTO BE NUMBER ONE ประกอบด๎วย 3ก ได๎แกํ 
 1. คณะกรรมการหมายถึง กลํุมบุคคลท่ีได๎รับการแตํงต้ังอยํางน๎อย 5 คน เพื่อเป็นกรรมการชมรม
ประกอบด๎วย 

- ประธาน  1  ตําแหนํง 
- รองประธาน  1  ตําแหนํง 
- เลขานุการ  1  ตําแหนํง 
- กรรมการ  3  ตําแหนํง 
- เหรัญญิก  1  ตําแหนํง 

และจะต๎องมีการประชุมปรึกษาหารือรํวมกันในการจัดทําแผนงาน โครงการ งบประมาณ และกิจกรรมของ
ชมรม อยํางน๎อย 2 ครั้งตํอปี  

2. กิจกรรมชมรม หมายถึง การทําอะไรก็ได๎ท่ีเป็นประโยชน์ตํอตนเองและผ๎ูอื่น เป็นส่ิงท่ีชมรมจัดขึ้น
เพื่อสมาชิกภายในชมรม 

3. กองทุน หมายถึง กรรมการและสมาชิกรํวมดําเนินการจัดต้ังกองทุนเพื่อนําเงินรายได๎หมุนเวียนใช๎
จํายในชมรม ซึ่งเป็นแนวทางสํูความยั่งยืนของชมรม รวมถึงทรัพย์สินของชมรมด๎วย 

 
                                          (รายละเอียดเพิ่มเติมตาม QR-CODE) 
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สรุปทุนการศึกษาโรงเรียนยโสธรพิทยาคม ปีการศึกษา 2566 
 

ท่ี ชื่อทุนการศึกษา จ านวนทุน จ านวนเงิน 

(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ทุนเหลํากาชาดจังหวัดยโสธร 1 20,000 ทุนการศึกษาตํอเนื่อง 

2 ทุน กสศ. 3 166,000 ทุนการศึกษาตํอเนื่อง 

3 ทุนมูลนิธิคุณแมํจินตนา ซาบีนํายโสธร 3 26,000 ทุนการศึกษาตํอเนื่อง 

4 กองทุนให๎กู๎ยืมเพื่อการศึกษา 1/2566 รายเกํา 36 777,600  

5 กองทุนให๎กู๎ยืมเพื่อการศึกษา 1/2566 รายใหมํ 88 1,900,800  

6 ทุนการศึกษาลูกขาวแดง 137 274,000  

7 ทุน  EDF 1 4,000 ทุนการศึกษาตํอเนื่อง 

8 ทุนเสมอภาค 1/2566 139 208,500  

9 เงินปัจจัยพื้นฐาน 1/2566 185 277,500  

10 คุณครูสุรวุฒิ  ทองจิตร 10 1,400  

11 กลํุมเพื่อน ผอ.ปลัดลําแพน 14 59,000  

12 รายการเกํงจริงชิงคําเทอม จากมูลนิธิ SCG  6 494,000 ทุนการศึกษาตํอเนื่อง 

13 สภาสังคมสงเคราะห์แหํงประเทศไทย 1 3,500  

14 บริษัท ซัมมิท ฟุตแวร์ จํากัด (แอโรซอฟต์) 18 35,000  

15 ทุนเสมอภาค 2/2566 139 208,500  

16 เงินปัจจัยพื้นฐาน 2/2566 185 277,500  

 รวมท้ังส้ิน 966 4,733,300  

 

   นักเรียนท้ังหมด  3,490  คน 

                          คิดเป็นร๎อยละ  27.68   

 

          (นางสรินยา   จันทจร )  ผ๎ูรับรองข๎อมูล 

        งานแนะแนวโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

       ข๎อมูล วันท่ี  21  กุมภาพันธ์                                       
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สรุปสถิติการตดิตามผลการศกึษาต่อ นักเรียนท่ีจบปีการศกึษา 2566    
 โรงเรียนยโสธรพิทยาคม อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร 

รอบท่ี 1 รอบ Portfolio และโควตาท่ัวไป (รอบท่ี 1 ) จากนกัเรียนท้ังหมด 525 คน 
 

ล าดับท่ี ชื่อคณะ/สาขา จ านวนนักเรียน คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 
1 คณะแพทย์ศาสตร์/สาขาแพทย์ศาสตร์บัณฑิต 3 0.57   

2 คณะแพทย์ศาสตร์/สาขาอ่ืนๆ 3 0.57   
3 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 2 0.38   
4 คณะเภสัชศาสตร์ 1 0.19   
5 คณะพยาบาลศาสตร์ 5 0.95   

6 คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ 1 0.19   
7 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 13 2.47   
8 คณะสหเวชศาสตร์สาขาเทคนิคการแพทย์/กายภาพบําบัด 5 0.95   
9 คณะศึกษาศาสตร์ และคณะครุศาสตร์ (ทุกสาขา ) 25 4.76   
10 คณะวิศวกรรมศาสตร์ (ทุกสาขา ) 28 5.33   
11 คณะวิทยาศาสตร์ 22 4.19   
12 คณะเกษตรศาสตร์ 8 1.52   
13 คณะเศรษฐศาสตร์ 3 0.57   
14 คณะนิติศาสตร์ 16 3.04   

15 คณะศิลปศาสตร์ 13 2.47   
16 คณะรัฐศาสตร์ 8 1.52   
17 คณะบัญชีและการจัดการ 17 3.23   

18 คณะบริหารธุรกิจ 23 4.38   
19 คณะเทคโนโลยี 9 1.71   
20 คณะมนุษยศาสตร์ 8 1.52   

21 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 7 1.33   
22 คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ 9 1.71   

23 คณะการทํองเที่ยวและการโรงแรม 12 2.28   

24 คณะวิทยาการสารสนเทศ 6 1.14   

25 คณะนิเทศศาสตร์ 9 1.71   

26 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 3 0.57   

27 หลักสูตรผู๎ชํวยพยาบาล ม.เวสเทิร์น 1 0.19   

  รวม 260 49.52   

  

 
                 ข้อมูล ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2567 
 
                            (  นางจิรภา  สมหวัง )                                                                                              
                              หัวหน๎างานแนะแนว 
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ข้อมูลและบุคลากรทางการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนยโสธรพิทยาคม อ าเภอเมืองยโสธร  จังหวัดยโสธร ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 

 
ต าแหน่ง 

 
วิทยฐานะ 

วุฒิการศึกษา/เพศ รวมทั้งสิ้น 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี ต่ ากว่าปริญญาตร ี
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 

ผู๎อํานวยการ ผอ.ชํานาญการพิเศษ 1        1 0 1 
รองผู๎อํานวยการ รองผอ.ชํานาญการพิเศษ   2 2     2 2 4 
ครูผู๎ชํวย     2 1 1   1 3 4 
คร ู ไมํมีวิทยฐานะ   3 8 12 27   15 35 50 
 ครูชํานาญการ 1  4 9 2 1   7 10 17 
 ครูชํานาญการพิเศษ 1 3 19 47 7 14   27 64 91 
 ครูเชี่ยวชาญ            

รวมข๎าราชการคร ู 3 3 28 68 22 43   53 114 167 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (2)      1    1 1 
พนักงานราชการ     1 1 3   1 3 4 
ลูกจ๎างประจํา        1  1  12 
ครูตํางชาติ      7 3   7 3 1010 
พนักงานทําความสะอาด        9 4 9 4 1313 
ยามรักษาการณ์        2  2  2 
พนักงานขับรถ        2  2 3 2 
เจ๎าหน๎าที่โสต        3  3  3 
ลูกจ๎างชั่วคราวอื่นๆ       4  3  7 7 

รวมท้ังหมด 3 3 28 69 30 54 17 7 78 132 210 
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