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ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สรุปผลการประกันคณุภาพภายนอก 

• แบบอยางท่ีดี  

แบบอยางที ่ดี มาตรฐานที่ ๑ ตัวชี ้วัดที ่ ๑.๒ โครงการเด็กนำผู ใหญหนุน พัฒนาคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงคดวยหัวใจจิตอาสา มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรับผิดชอบ มีวินัย ทักษะในการตัดสินใจ แกไข

ปญหาและปรับตัวในสถานการณตางๆ หางไกลยาเสพติด ใชเวลาใหเกิดประโยชน เกิดความคิดสรางสรรคมี

ความมั่นใจในตนเอง กลาแสดงออกอยางเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน ครู และผูอื่น ผูเรียนไดรับ 

การยอมรับจากเพื่อน ครู ผูปกครอง ชุมชน และสังคม สงผลใหสมาชิกในโครงการไดรับรางวัลเยาวชนตนแบบ

เกงและดี To Be Number One รุน ๑๓ ครูผูรับผิดชอบโครงการไดรับรางวัลครขูวัญศิษย จากมูลนิธิรางวัลครู

สมเด็จเจาฟา มหาจักรี ป ๒๕๖๗ ผูเรียนไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ วัฒนคุณาธร ผูทำคุณประโยชนตอกระทรวง

วัฒนธรรม และป ๒๕๖๘ ผู เร ียนไดรับโลเชิดชูเกียรติเด็กและเยาวชนดีเดน จากกระทรวงศึกษาธิการ  

และไดรับการยอมรับองคกร หนวยงานทางการศึกษาในเครือขายมีการถายทอดองคความรูใหกับบุคลากร 

หนวยงานทางการศึกษา โดยในปการศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ และ โรงเรียนปาติ้ววิทยา โรงเรียนสอนแกว

วองไววิทยา และ โรงเรียนคำเข่ือนแกวชนูปถัมภ มาศึกษาดูงานและนำไปปรับประยุกตใชในการพัฒนาผูเรียน

ในสถานศึกษาของตนเอง  

แบบอยางที่ดี มาตรฐานที่ ๒ ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ การสรางสังคมแหงการเรียนรู (School as Learning 

Community: SLC) โดยใชกลยุทธการจัดการความรู (Knowledge Management: KM ดวยการมีสวนรวม

ของภาคีเครือขาย เปนกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่มุงพัฒนาการเรียนรู

ของผูเรียนอยางเปนระบบและตอเนื่องใหเกิดการมีสวนรวม ภายใตบรรยากาศที่เปนประชาธิปไตย มีจิตใจที่

เปดกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอื่นอยางมีเหตุผล และใหความเคารพซึ่งกันและกันของผูบริหาร ครู ผูเรียน 

และภาคีเครือขาย สงผลให บุคลากรพัฒนาทักษะและทำงานอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนไดรับการพัฒนา

ทักษะการเรียนรูอยางหลากหลาย สามารถนำไปประยุกตใชไดจริงสถานศึกษาเปนตนแบบที่ไดรับการยอมรับ 
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และเปนแหลงศึกษาดูงาน และเปนศูนยกลางการจัดกิจกรรมตาง ๆ  และเปนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อ

ความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC ) ของหนวยงานตนสังกัด ในปการศึกษา 

๒๕๖๖ มีหนวยงานทางการศึกษามาศึกษาดูงาน และนำไปปรับใชในสถานศึกษา จำนวน ๓ แหง ไดแก

โรงเรียนบุณฑริกวิทยาคาร จังหวัดอุบลราชธานี โรงเรียนบานหัวตะพาน จังหวัดอำนาจเจริญ และ โรงเรียน

ชุมชนดงแคนใหญ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 

แบบอยางที ่ดีตามมาตรฐานที่ ๓ ตัวชี ้วัด ๓.๒ การเสริมสรางสมรรถนะผู เร ียนตามแววอาชีพ 

ผานกิจกรรมเสริมสาระ โดยวิเคราะหแววอาชีพผูเรียน ๖ ดาน ศึกษาหลักสูตร และออกแบบกิจกรรมตาม

ความถนัด มีการจัดกิจกรรมตามแผน สรางเวทีแลกเปลี ่ยนเรียนรู  และเชิญวิทยากรสรางแรงบันดาลใจ  

พรอมทั้งวัดและประเมินสมรรถนะผูเรียนอยางตอเน่ือง สงผลใหผูเรียนพัฒนาสมรรถนะการสื่อสาร แกปญหา  

ใชเทคโนโลยี และมีความมุ งมั ่นในการทำงาน ผู เรียนมีผลงานที ่ประจักษคือไดรับรางวัลจากการแขงขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนเพิ่มขึ้นจาก ๑๓๑ รายการในปการศึกษา ๒๕๖๕ เปน ๑๓๓ รายการในปการศึกษา 

๒๕๖๖ โดยเฉพาะงานจักสานไมไผที ่ไดร ับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศตอเนื ่องตั้งแตป ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  

อีกทั้งไดทำการเผยแพรผลงานและนวัตกรรมผานชองทางที่หลากหลาย ไดแก การนำเสนอผลงานจักสานไมไผ

ในรายการทุกทิศทั่วไทยทางไทยพีบีเอส การเผยแพรผานสื่อสงัคมออนไลนแฟนเพจ น่ังเลน Café and Space 

การเปนวิทยากรถายทอดความรูใหกลุมแมบานทหารบก ราบที่ ๑๖ พัน ๒ ณ คายทหารบดินทรเดชา และการ

รวมเสวนาเรื่อง "เยาวชนรักษาภูมิปญญาทองถิ่นและงานหัตถกรรมของชุมชน" ณ หอศิลปกรุงเทพมหานคร 

รวมถึงไดรับเกียรตินำเสนอตอพระพักตรทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา ส ิร ิว ัฒนาพรรณวดี  

จากความสำเร็จดังกลาว สงผลใหสถานศึกษาไดรับการยอมรับเปนศูนยการเรียนรูดานการพัฒนาทักษะอาชีพ 

มีสถานศึกษาและหนวยงานตางๆ เขาศึกษาดูงาน เชน วิทยาลัยชุมชนจังหวัดยโสธร สำนักงานพัฒนาชุมชน

อำเภอเมืองยโสธร และสถาบันชางศิลป ไดนำกระบวนการการพัฒนากิจกรรมเสรมิสาระทีส่อดคลองแววอาชีพ

เพื่อเสริมสรางสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร  

 

• ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

๑) สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินใหดียิ่งขึ ้นในปตอไป สำหรับ

โครงการเรียนรูจากรากเหงา สูนวัตกรรมเพื่อชุมชน ควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาใหเปนแบบอยาง

ที่ดี(Best Practice) ของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรยีนรูในรายวิชาตางๆ ใหผูเรียนทุกคนได

สรางสรรคผลงานควบคูไปกับการพัฒนาสมรรถนะ คุณลักษณะที่พึงประสงคและความสามารถในการนำ

ตนเองในการเรียนรู อยางรอบดาน สอดคลองกับความถนัด ความสนใจของผูเร ียน รวมทั ้งสงเสริมใหมี                     

การนำเสนอผลงานสูสาธารณชนอยางหลากหลาย โดยการทำโครงการงานอาชีพ โครงงานสิ่งประดิษฐ เชน  

การแกะสลัก การจักสานไมไผ งานประดิษฐจากใบตอง เจลดับกลิ่นหองน้ำ ถานไรควันจากกะลามะพราว  

งานศิลปะ เปนตน ควรเพิ ่มเติมการบูรณาการเนื ้อหา Soft Power หรือผลิตภัณฑชุมชนที่เกี ่ยวกับปลา 

เกี่ยวกับงานจักสานจากไมไผ ซึ่งเปนแหลงวัตถุดิบในเขตพื้นที่บริการของสถานศึกษาใหออกมาเปนผลิตภัณฑที่

มีเอกลักษณเฉพาะ เชน เน้ือปลาแดดเดียวสามรส ตะกราไมไผลายพิทยาคม เปนตน 
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๒) สถานศึกษาควรเขียนรายงานแบบอยางที ่ด ี ( Best Practice ) ให ครอบคลุมรายละเอียด  

๘ ประเด็น ไดแก ๑) ช่ือของแบบอยางที่ดีจะตองมีความชัดเจนอาจมีหลากหลายรูปแบบตามบรบิทที่เกี่ยวของ 

โดยอาจจะเปนชื่อ ของโครงการ กิจกรรม กระบวนการ หรือแนวปฏิบัติจนเปนที ่ประสบความสำเร็จ ๒) 

วัตถุประสงค คือ เปาหมายหรือผลลัพธที่ตองการจากแบบอยางที่ดีซึ่งจะตองสอดคลองกับตัวชี้วัดนั้น ๆ  ๓) 

กระบวนการหรือข้ันตอนการดำเนินงาน จะตองอธิบายกระบวนการหรือข้ันตอน ต้ังแตเริ่มตนจนถึงสิ้นสุด มี

ความชัดเจนและสามารถใหผูอื่นนำไปปฏิบัติได ๔) ผลการดำเนินงาน คือ ผลลัพธที่เกิดข้ึนจากการดำเนินงาน

ของโครงการ กิจกรรม กระบวนการ หรือแนวปฏิบัติที่สงผลตอผูเรยีนหรือสถานศึกษา ที่มีการเปลี่ยนแปลงที่ดี

ข้ึนอยางชัดเจน เห็นผลไดอยางตอเน่ือง และตองสอดคลองกับตัวช้ีวัดน้ันๆ ๕) วิธีการประเมินผล จะตองเปน

วิธีที่ชัดเจน เหมาะสมและมีความนาเช่ือถือในการวัดผลลัพธที่ตองการ ๖) ปจจัยสนับสนุนใหเกิดความสำเร็จ 

คือ สิ ่งสนับสนุนที ่ชวยเสริมสรางความสำเร็จของโครงการ กิจกรรม กระบวนการ หรือแนวปฏิบัติให                      

การดำเนินงานประสบความสำเร็จตามที่ตั้งเปาหมายไว ๗) ชื่อบุคคลหรือหนวยงานภายนอกที่ใหการยอมรับ 

โดยระบุป พ.ศ. ยอนหลังไมเกิน ๓ ป (นับจากป SAR ที่ไดรับการประเมิน) และ ๘) การเผยแพรแบบอยางที่ดี 

โดยเผยแพรความสำเร็จหรือการปฏิบัติที่มีประโยชนจากโครงการ กิจกรรม กระบวนการ หรือแนวปฏิบัติ แก

หนวยงานภายนอกหรือผูที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ การนำไปใชประโยชนจะตองระบุชื่อหนวยงานหรือบุคคลที่ไดนำ

แบบอยางที่ดีไปใชเปนแนวทางในการ ดำเนินโครงการ กิจกรรม กระบวนการ หรือแนวปฏิบัติ อนึ่ง กรณีที่

สถานศึกษาไดรับรางวัลจากหนวยงานตางๆ ถือวาไดรับการยอมรับ (ตามขอ ๗) แตยังไมถือวาเปนการเผยแพร

แบบอยางที่ดีที่มีสถานศึกษา หรือหนวยงานอื่นนำไปใชประโยชน (ตามขอ ๘) 

๓) สถานศึกษาศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินไว การพัฒนาคุณภาพและ 

การเผยแพรผลงานแบบอยางที่ดี (Best Practice) เปนสิ่งสำคัญที่สถานศึกษาตองดำเนินการอยางตอเนื่อง  

มีการติดตามและประเมินผลอยางสม่ำเสมอ ควบคู กับสรางวัฒนธรรมคุณภาพใหเกิดขึ้นในสถานศึกษา  

ครูมีการจัดทำคลังความรูดิจิทัลเพื่อรวบรวมผลงานและนวัตกรรมที่เปนแบบอยางที่ดีนับเปนอีกหนึ่งกลยุทธ

สำคัญ รวมถึงการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานศึกษาอื่นเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาระบบพี่เลี้ยง

และการโคชภายในเครือขายชวยใหเกิดการถายทอดความรูอยางมีประสิทธิภาพ ควรมีการสนับสนุนการวิจัย

และพัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพ การจัดการความรูภายในสถานศึกษาและเครือขายอยางเปน

ระบบ จะชวยใหสถานศึกษาพัฒนาเปนศูนยการเรียนรูตนแบบได ประกอบกับมีการประเมินและวิเคราะหผล

การดำเนินงานอยางตอเน่ืองจะชวยใหสถานศึกษาสามารถรักษาคุณภาพไดอยางย่ังยืน 

 

• ผลการประกันคณุภาพภายนอกคร้ังลาสุด (ป พ.ศ. ๒๕๖๔) สูการปฏิบัติ 

ผลการนำขอเสนอแนะไปใชในการพัฒนา 

๑) สถานศึกษาจัดใหมีกิจกรรม PLC เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูจัดการความรู (KM) และสราง

สังคมแหงการเรียนรูตามแนวทาง SLC และ การศึกษาช้ันเรียน (Lesson Study ) 



๔  

 

๒) สถานศึกษามีการกำหนดรูปแบบของการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ ตามแผนงาน

และกลยุทธการพัฒนาศักยภาพผู เรียนสู ความเปนเลิศ รวมกับระบบกลไกลการบริหารจัดการคุณภาพ

การศึกษา YSP Model  

๓) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime ) ผานแพลตฟอรมออนไลน เชน 

Google Meet  Google Classroom Google Site และ กลุม Line เปนตน  

๔) มกีารนำเสนอรายงานผลการประเมินโครงการ กิจกรรมและเผยแพรประชาสัมพันธรูปแบบตาง ๆ 

ผานชองทางที่หลากหลาย ไดแก Facebook TikTok YouTube เว็บเพจ เว็บไซต และกลุมไลน 

๕) สถานศึกษามีระบบกลไกการบริหารจัดการคุณภาพโดยใช YSP  Model ซึ่งมุงเนนการพัฒนาแบบ 

๓ เสา ไดแกคุณภาพผูเรียน (Youth) การบริหารจัดการที่ดี (School) และการมีสวนรวม (Parents) ควบคูกับ

วงจรคุณภาพ PDCA  

๖) สถานศึกษามีระบบนิเทศภายในที่เขมแข็ง โดยเนนการนิเทศเชิงรุกแบบรวมพัฒนา สงเสริมให

ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูนิเทศ และผูรับการนิเทศ และมีการนำผลการนิเทศมาปรับปรุง

พัฒนาอยางตอเน่ือง อยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

๗) มีการจัดประชุมผูปกครองภาคเรียนละ ๑ ครั้ง มีการเย่ียมบานนักเรียนครบทกุคน รวมถึงการสราง

เครือขายที่เขมแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง และชุมชน ในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 

ตลอดจนการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียประเมินความพึงพอใจ รับฟงความคิดเห็นผานชองทางตาง ๆ 

๘) สถานศึกษาทบทวนหลักสูตรสถานศึกษาและนำมาปรับปรุงแผนการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปน

สำคัญอยางตอเนื ่องทุกปการศึกษาที ่เหมาะสมกับความถนัดและความสามารถของผู เร ียน จัดกิจกรรม                      

การเรียนรูที่เสริมสรางสมรรถนะคุณลักษณะที่พึงประสงค และวัดประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนอยางเปน

ระบบและตอเน่ือง และเปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 

  



๕  

 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด 

ผลการประกันคณุภาพภายนอก 

เปนไปตาม

มาตรฐาน 

อยูระหวาง 

การพัฒนา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี ๑  

ผลลัพธของ

การเรียนรู   

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา   

ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  ๑ .๒ ผ ู  เร ียนม ีค ุณล ักษณะท ี ่พ ึงประสงค  

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ผูเรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู   

มาตรฐานท่ี ๒  

การพัฒนา

คุณภาพการ

บริหารจัดการ

สถานศึกษา 

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๒.๑ วิส ัยทัศน  พันธกิจ และคานิยมของ

สถานศึกษา 

  

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธและแผนงาน

สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจ 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนำทางวิชาการ

และบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ แผนงานและการดำเนินงานดานการพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ 

  

ตัวชี ้วัดที ่ ๒.๖ การใชสื ่อ อุปกรณ ระบบเทคโนโลยีเพื่อ

สนับสนุนการจัดการศึกษา 

  

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดลอม อาคารสถานที่ 

ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการปองกัน

โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

  

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๙ ระบบและกระบวนการชวยเหลือผูเรียน    

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การเสริมสรางเครือขายผูปกครอง องคกร 

และชุมชน เพื ่อความรวมมือในการสนับสนุนการจัดการ

เรียนรูและพัฒนาผูเรียน 

  

มาตรฐานท่ี ๓  ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการ

เรียนรูที่เสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค 

  



๖  

 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด 

ผลการประกันคณุภาพภายนอก 

เปนไปตาม

มาตรฐาน 

อยูระหวาง 

การพัฒนา 

การพัฒนา

คุณภาพการ

จัดการเรียนรู 

ตัวชี ้วัดที ่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู ที ่เสริมสราง

สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค 

  

ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 

อยางเปนระบบและตอเน่ือง 

  

 

สรุปผลการประกันคณุภาพภายนอกในภาพรวมของสถานศึกษา 

• เปนไปตามมาตรฐาน จำนวน ๑๖ ตัวช้ีวัด 

• อยูระหวางการพฒันา  จำนวน   -  ตัวช้ีวัด 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗  

 

ตอนที่ ๑ ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

๑. รหสัสถานศึกษา ๑๐๓๕๔๓๐๓๙๔ 

๒. ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

๓. สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร  

        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

๔. ที่ต้ังสถานศึกษา 

ต้ังอยูเลขที่ ๕๓/๔ ถนนแจงสนิท ตำบลในเมือง อำเภอเมืองยโสธร จงัหวัดยโสธร  

รหสัไปรษณีย ๓๕๐๐๐ โทรศัพท ๐ ๔๕๗๑ ๑๖๕๕  E-mail: sothonpit@ysp.ac.th  

๕. ขอมูลบุคลากร   

• ผูบริหาร     จำนวน   ๓  คน 

• ครูมัธยมศึกษา    จำนวน   ๑๖๔  คน 

• บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จำนวน   ๑ คน 

• อื่น ๆ      จำนวน   ๓๒ คน 

- พนักงานราชการ   จำนวน   ๔ คน 

- ลูกจางช่ัวคราว   จำนวน  ๒๔ คน 

- ครูตางชาติ    จำนวน   ๔ คน 

๖. ระดับช้ันทีเ่ปดสอน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑ ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖ 

๗. จำนวนหอง    

• หองเรียนมัธยมศึกษา   จำนวน   ๙๓ หอง 

• หองประกอบการอื่น ๆ   จำนวน  ๕๑ หอง 

- หองปฏิบัติการ   จำนวน  ๓๒ หอง 

- หองสมุด    จำนวน   ๒ หอง 

- หองพกัคร ู    จำนวน   ๙ หอง 

- หองสำนักงาน   จำนวน   ๔ หอง 

- หองประชุม    จำนวน   ๔ หอง 

๘. จำนวนผูเรียน ๓,๔๕๒ คน  

• ผูเรียนมัธยมศึกษา   จำนวน ๓,๔๕๒ คน 

๙. อัตราสวน ครู ตอ เด็กหรือผูเรียน 

• ระดับมัธยมศึกษา (ครู ตอ ผูเรียน)   ๑ : ๒๑ 

๑๐.  อัตราสวน หองเรียน ตอ เด็กหรอืผูเรียน 

• ระดับมัธยมศึกษา (หองเรียน ตอ ผูเรียน)  ๑ : ๓๘ 

 



๘  

 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี ๑ ผลลัพธของการเรียนรู  (๓ ตัวช้ีวัด) 

 

สรุปผลการประกันคณุภาพภายนอก มาตรฐานท่ี ๑ ผลลพัธของการเรียนรู   

• เปนไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓ ตัวช้ีวัด  

• อยูระหวางการพฒันา  จำนวน  - ตัวช้ีวัด 

 

ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานท่ี ๑  

ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ในภาพรวมเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

โดยมีคาเปาหมายภาพรวมเฉลี่ยรอยละ ๘๐ และจากการตรวจเยี่ยมพบวา ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร

สถานศึกษาในภาพรวมเฉลี่ยรอยละ ๘๗.๒๑ รายละเอียดดังน้ี ๑) ความสามารถในการสื่อสาร รอยละ ๙๗.๖๘ 

๒) ความสามารถในการคิด ร อยละ ๘๒.๓๕ ๓) ความสามารถในการแกปญหา ร อยละ ๘๑.๗๙ ๔) 

ความสามารถในการใชทักษะชีวิต รอยละ ๙๑.๔๙ และ ๕) ความสามารถในการใชเทคโนโลยี รอยละ ๘๒.๗๔ 

สถานศึกษาสามารถรักษาระดับคุณภาพเปนไปตามเปาหมายของสถานศึกษาอยางตอเนื่องไมนอยกวา ๓ ป  

(ปการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๖) และมีผลการพัฒนาสมรรถนะดานการคิด เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice)  

ผู เร ียนมีทักษะในการคิด สามารถคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางสรางสรรค การคิดอยาง 

มีวิจารณญาณ และคิดเปนระบบ เพื่อนำไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับ

ตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม เขาประกวดแขงขันและไดรับรางวัลตางๆ เชน แขงขันตอบปญหาทาง

วิทยาศาสตร โครงงานทางวิทยาศาสตรและสถิติประยุกต กวีเยาวชนคนรุนใหม แขงขันทำหนังสือเลมเล็ก 

แขงขัน Science Project Work, Computer Project Work ประกวดสุนทรพจนภาษาญี่ปุน ระดับนานาชาติ 

ประกวดเลานิทานคุณธรรม ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ สอวน. ระดับชาติ เปนตน  

 โดยสถานศึกษาจัดโครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ เพื่อสงเสริมการพัฒนาทักษะดาน                  

การคิด มีกระบวนการพัฒนาผูเรียนโดยการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนน

ตัวชี้วัด 

ระดับ 

ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 

ท่ีไดรับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคณุภาพภายนอก 

เปนไปตาม

มาตรฐาน 

อยูระหวาง

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ๕   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสตูร

สถานศึกษา 

๕   

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ผูเรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู ๔   



๙  

 

นักเรียนเปนสำคัญตามแนวทาง Active Learning ดวยเทคนิควิธีที ่หลากหลาย การสอนแบบโครงงาน  

(Project-based Learning) การสอนแบบใชปญหาเปน ฐาน (Problem-based Learning) การจัดการเรียนรู

แบบการศึกษาชั ้นเรียนและวิธีการแบบเปด (lesson Study and Open Approach) กิจกรรมเสริมสาระ 

กิจกรรมคายวิชาการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการเลือกแผนการเรียนและ

รายวิชาเพิ ่มเติมที ่ตรงกับความตองการและความสนใจ มีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียน 

มาตรฐานสากลในสาระการเร ียนร ู การคนควาดวยตนเอง ( IS) มีส ื ่อการเรียนการสอนที ่หลากหลาย  

ใชสื่อออนไลนจัดการเรียนรูไดทุกสถานการณโดยการใช Google Meet Google Classroom Google Site 

และ กลุม Line โรงเรียน สามารถถายทอดสดในการจัดการเรียนรูออนไลนได และมีการเผยแพรและสราง

เครือขายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนผานทาง Web Page และ Website ผูเรียนมีทักษะการคิด และ

นำไปใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

 

แบบอยางท่ีดีของสถานศึกษา 

แบบอยางที่ดี ๑ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑  

• ช่ือผลงานที่เปนแบบอยางที่ดี 

การพัฒนาความเปนเลิศทางวิทยาศาสตรโดยใชคายวิชาการ 

• วัตถุประสงคที่สอดคลองกับตัวช้ีวัดและมาตรฐาน 

 ๑) เพื่อใหผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิดอยางเปนระบบ และแกปญหาอยางสรางสรรค 

 ๒) เพื ่อใหผู เร ียนมีทักษะในการทำงานรวมกับผู อื ่นและสื ่อสารแนวคิดในการแกปญหาอยางมี

ประสิทธิภาพ  

 ๓) เพื่อสงเสริมใหผูเรียนใชเครื่องมือทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศในการหาขอมูล 

วิเคราะหและแกปญหา 

• กระบวนการหรือข้ันตอนการดำเนินงาน  

สถานศึกษาประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ ตามกระบวนการ PDCA วิเคราะหบริบทและความ

ตองการของผูเรียน กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ แตงต้ังคณะทำงาน พัฒนาหลักสูตรและ

กิจกรรมเสริมสมรรถนะ กำหนดเกณฑการวัดผลประเมิน จัดสรรทรัพยากรในการดำเนินงาน ดำเนินกิจกรรม

คายวิชาการและการเรียนรูแบบบูรณาการ ประเมินผลการดำเนินการ นำผลสูการประชุม พิจารณาหาแนวทาง

ในการพัฒนา และเผยแพรผลการดำเนินงาน  

• ผลการดำเนินงานทีส่งผลที่ดีตอเด็ก ผูเรียน หรือสถานศึกษา 

ผูเรียนมีความรับผิดชอบ คิดวิเคราะห คิดอยางเปนระบบ ใชเครื่องมือทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 



๑๐  

 

ในการสืบคนขอมูล แกปญหา สามารถแกปญหาอยางสรางสรรค เรียนรูและปรับตัวเขากับบุคคล สถานที่และ

สถานการณตางๆ อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และเปนตัวแทนเขารวมคายโอลิมปกวิชาการ และไดรับ

รางวัลจากการประกวดแขงขันตางๆ  

• วิธีการประเมินผล  

๑) ประเมินผลการเรียนรูในรายวิชาวิทยาศาสตร 

๒) ประเมินทกัษะการคิดของผูเรียน จากแบบประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน ๕ ดาน  

 ๓) ประเมินความพึงพอใจจากผูเขารวมโครงการ 

• ปจจัยหรือสิง่สนับสนุนใหเกิดความสำเร็จ 

ครู ผูปกครองนักเรียน และชุมชน สรางแรงบัลดาลใจในการเรียนรูใหกับผูเรียน ผูเรียนมีสวนรวม

กำหนดหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู สถานศึกษาสนับสนุนทรัพยากรในการดำเนินงาน กำกับ ติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน ประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร กิจกรรมตางๆ การรับฟงขอเสนอแนะ

จากผูปกครอง ผูมีสวนเกี่ยวของ ผานทาง Facebook, Line, TikTok และ YouTube มีการประเมินความ 

พึงพอใจจากผูรวมโครงการ และนำผลการประเมินมาใชในการพัฒนาตอไป  

• ช่ือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกที่ใหการยอมรบั  

ผูเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง แขงขันชีววิทยาโอลิมปกระดับชาติ ครั้งที่ ๒๑ ป ๒๕๖๖ รางวัล 

เหรียญทอง ชนะเลิศการแขงขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ และระดับชั้น ม.๔-ม.๖  

การแขงขันศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ป ๒๕๖๖ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และรางวัลเหรียญเงิน การแขงขัน

ฟสิกสสัประยุทธ โรงเรียนโครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม 

เครือขายกลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖  

• การเผยแพรแบบอยางที่ดีของสถานศึกษา 

ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ โรงเรียนเลิงนกทา ไดมาศึกษาดูงานการจัดกิจกรรมหองเรียนพิเศษ SMTE  

ป พ.ศ.๒๕๖๕ โรงเรียนอำนาจเจริญ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ โรงเรียนบานสะแนน(สามัคคีว ิทยา) โรงเรียน  

เทศบาล ๑ สุขวิทยาตั้งตรงจิต ๑๕ และโรงเรยีนเทศบาล ๒ สามัคคีวิทยา เชิญบุคลากรกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรเปนวิทยากรจัดคายวิทยาศาสตรและดาราศาสตร และมีการจัดคายวิทยาศาสตรและดาราศาสตร

อยางตอเน่ืองทุกป 

แบบอยางที่ดี ๒ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ 

• ช่ือผลงานที่เปนแบบอยางที่ดี 

โครงการเด็กนำผูใหญหนุน พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคดวยหัวใจจิตอาสา 

• วัตถุประสงคที่สอดคลองกับตัวช้ีวัดและมาตรฐาน 

๑) เพื่อใหผูเรียนมีวินัย มีความรบัผิดชอบ ใฝเรียนรู มุงมั่นในการทำงาน และมจีิตอาสา  

๒) เพื่อใหผูเรียนมทีักษะในการตัดสินใจ แกไขปญหาและปรบัตัวในสถานการณตางๆ 



๑๑  

 

๓) เพื่อใหผูเรียนใฝเรียนรู มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ดำเนินกิจกรรมในการพฒันาชุมชนและสังคม 

• กระบวนการหรือข้ันตอนการดำเนินงาน  

สถานศึกษาประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ วิเคราะหบริบทและความตองการของผูเรียน กำหนด

ยุทธศาสตรและเปาหมายการดำเนินงาน แตงตั ้งคณะทำงานและผู ร วมโครงการ ออกแบบและสราง

กระบวนการเรียนรูและการทำงาน กำหนดตารางรางการปฏิบัติงาน ดำเนินการตาม ๓ ก ๓ย และแนวทาง 

ปรับทุกข สรางสุข แกปญหา พัฒนา EQ สงเสริมผูเรียนในการทำกิจกรรมตางๆ เชน ประกวด IDOl กิจกรรม

วิ่งเพื่อการศึกษา ประเมินผลการดำเนินการ นำผลสูการประชุม พิจารณาหาแนวทางในการพัฒนา และ

เผยแพรผลการดำเนินงาน  

• ผลการดำเนินงานทีส่งผลที่ดีตอเด็ก ผูเรียน หรือสถานศึกษา 

ผูเรียนความรับผิดชอบ มีวินัย ทักษะในการตัดสินใจ แกไขปญหาและปรับตัวในสถานการณตางๆ 

หางไกลยาเสพติด ใชเวลาใหเกิดประโยชน เกิดความคิดสรางสรรค มีความมั่นใจในตนเอง กลาแสดงออกอยาง

เหมาะสม มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน ครู และผูอื่น ไดรับการยอมรับจากเพือ่น ครู ผูปกครอง ชุมชน และ

สังคม มีผ ู นำเยาวชนที่มีค ุณภาพ มีนักเร ียนตนแบบคุณธรรมและจิตสาธารณะ สถานศึกษามีชมรม  

To Be Number One ตนแบบระดับประเทศ  

• วิธีการประเมินผล  

๑) ประเมินผลจากการเขารวมกิจกรรม 

๒) ประเมินพฤติกรรมของผูเรียน จากแบบประเมินคุณลักษณที่พึงประสงคของผูเรียน ๘ ดาน  

 ๓) ประเมินความพึงพอใจจากผูเขารวมโครงการ 

• ปจจัยหรือสิง่สนับสนุนใหเกิดความสำเร็จ 

ผูบริหาร ครู บคุลากรในโรงเรียน ผูปกครองนักเรียนและชุมชน ใหการสนับสนุนทรัพยากร สรางแรง

บันดาลใจและสรางขวัญกำลังใจใหกับผูเรียน ผูเรียนใหความรวมมือ มีการดำเนินการที่ชัดเจน โปรงใส เช่ือมั่น

เชื่อใจในพลังของทีม มีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน โดยการมีสวนรวมของ

ผูเกี่ยวของ มีเวทีใหไดแสดงศักยภาพ และมีการเผยแพรผลงานผานชองทางที่หลากหลาย 

• ช่ือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกที่ใหการยอมรบั  

สมาชิกโครงการไดรับรางวัลเยาวชนตนแบบเกงและดี To Be Number One รุน ๑๓ ไดรับรางวัล 

เชิดชูเกียรติ วัฒนคุณาธร ผูทำคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม ในป ๒๕๖๖ ไดรับโลเชิดชูเกียรติเด็กและ

เยาวชนดีเดน จากกระทรวงศึกษาธิการ ในป ๒๕๖๘ ครูผู ร ับผิดชอบโครงการไดรับรางวัลครูขวัญศิษย  

จากมูลนิธิรางวัลครูสมเด็จเจาฟามหาจักรี ป ๒๕๖๗ 

• การเผยแพรแบบอยางที่ดีของสถานศึกษา 

โครงการเด็กนำผูใหญหนุน พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคดวยหัวใจจิตอาสา ไดรับการยอมรับ

องคกร หนวยงานสถานศึกษาในเครือขาย มีการถายทอดองคความรูใหกับบุคลากร หนวยงาน สถานศึกษา 



๑๒  

 

โดยในปการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๖ โรงเร ียนคำเขื ่อนแกวชนูปถัมภ โรงเร ียนปาติ ้ววิทยา โรงเร ียน  

สอนแกววองไววิทยา จังหวัดยโสธร มาศึกษาดูงานและนำไปปรับประยุกตใชในการพัฒนาผูเรียน  

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามมาตรฐานท่ี ๑  

สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินใหดียิ่งขึ้นในปตอไป สำหรับโครงการ

เรียนรูจากรากเหงา สูนวัตกรรมเพื่อชุมชน ควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาใหเปนแบบอยางที่ดขีอง

สถานศึกษา (Best Practice) โดยสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู ในรายวิชาตางๆ ใหผู เร ียนทุกคนได

สรางสรรคผลงานควบคูไปกับการพัฒนาสมรรถนะ คุณลักษณะที่พึงประสงคและความสามารถในการนำ

ตนเองในการเรียนรูอยางรอบดาน สอดคลองกับความถนัด ความสนใจของผูเรียน รวมทั้งสงเสริมใหมีการ

นำเสนอผลงานสูสาธารณะชุมชนอยางหลากหลาย โดยการทำโครงการงานอาชีพ โครงงานสิ่งประดิษฐ เชน 

การแกะสลัก การจักสานไมไผ งานประดิษฐจากใบตอง เจลดับกลิ่นหองน้ำ ถานไรควันจากกะลามะพราว  

งานศิลปะ เปนตน ควรเพิ ่มเติมการบูรณาการเนื ้อหา Soft Power หรือผลิตภัณฑชุมชนที่เกี ่ยวกับปลา 

เกี่ยวกับงานจักสานจากไมไผ ซึ่งเปนแหลงวัตถุดิบในเขตพื้นที่บริการของสถานศึกษาใหออกมาเปนผลิตภัณฑ 

ที่มีเอกลักษณเฉพาะ เชน เน้ือปลาแดดเดียวสามรส ตะกราไมไผลายพิทยาคม เปนตน 

 

ผลการประกันคณุภาพภายนอกคร้ังลาสุด (ป พ.ศ. ๒๕๖๔) สูการปฏิบัติ 

• ขอเสนอแนะท่ีไดรับจากการประกันคณุภาพภายนอกคร้ังลาสุด 

๑) ควรดำเนินการ PLC เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูมาปรับปรุงการจัดการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

๒) ควรระบุ รปูแบบของการพฒันาสมรรถนะผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ สูการจัดการเรียนรูของผูเรียน 

๖ แนวทาง  

๓) สงเสริมใหผูเรียนใชสื่อเทคโนโลยีในการสืบคนขอมูล และนำมาสรุปสรางองคความรูนำเสนอได

อยางมีประสิทธิภาพ และจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะกับผูเรียนเต็มรูปแบบ เผยแพรเปนแนวทางการ

พัฒนาสูภาคีเครือขาย แบบอยางที่ดี (Best Practice)  

๔) ควรระบุรายละเอียดรูปแบบการนำเสนอรายงานผลการประเมินกิจกรรมผานระบบสื่อเทคโนโลยี 

สารสนเทศออนไลน เชน สราง QR CODE เพื่อเปนชองทางใหผูสนใจเขามาศึกษา หรือใหขอเสนอแนะตาง ๆ 

ไดสะดวกย่ิงข้ึน 

• ผลการนำขอเสนอแนะไปใชในการพัฒนา 

๑) สถานศึกษาจัดใหมีกิจกรรม PLC เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูจัดการความรู (KM) และสราง

สังคมแหงการเรียนรูตามแนวทาง SLC และ การศึกษาช้ันเรียน (Lesson Study ) 

๒) สถานศึกษามีการกำหนดรูปแบบของการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ ตามแผนงาน

และกลยุทธการพัฒนาศักยภาพผู เรียนสู ความเปนเลิศ รวมกับระบบกลไกลการบริหารจัดการคุณภาพ

การศึกษา YSP Model  



๑๓  

 

๓) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime ) ผานแพลตฟอรมออนไลน เชน 

Google Meet  Google Classroom Google Site และ กลุม Line เปนตน  

๔) มีการนำเสนอรายงานผลการประเมินโครงการ กิจกรรมและเผยแพรประชาสัมพันธรูปแบบตาง ๆ 

ผานชองทางที่หลากหลาย ไดแก Facebook TikTok YouTube เว็บเพจ เว็บไซต และกลุมไลน 

 

  



๑๔  

 

มาตรฐานท่ี ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ( ๑๐ ตัวช้ีวัด) 

 

สรุปผลการประกันคณุภาพภายนอก มาตรฐานท่ี ๒ การพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  

• เปนไปตามมาตรฐาน จำนวน ๑๐ ตัวช้ีวัด  

• อยูระหวางการพฒันา  จำนวน   -  ตัวช้ีวัด 

 

  

ตัวชี้วัด 

ระดับ 

ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 

ท่ีไดรับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคณุภาพภายนอก 

เปนไปตาม

มาตรฐาน 

อยูระหวาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน  พันธกิจ และคานิยมของสถานศึกษา ๕   

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธและแผนงานสอดคลอง

กับวิสัยทัศนและพันธกิจ 

๕   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนำทางวิชาการและ

บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล 

๕   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ แผนงานและการดำเนินงานดานการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

๕   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ 

๕   

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๒.๖ การใชส ื ่อ อ ุปกรณ ระบบเทคโนโลยีเพื่อ

สนับสนุนการจัดการศึกษา 

๕   

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดลอม อาคารสถานที่ ปลอดภัย

และถูกสุขลักษณะ 

๕   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการปองกันโรค 

อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

๕   

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๙ ระบบและกระบวนการชวยเหลือผูเรียน ๕   

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑๐ การเสริมสรางเครอืขายผูปกครอง องคกร และ

ชุมชน เพื่อความรวมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรูและ

พัฒนาผูเรียน 

๕   



๑๕  

 

ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานท่ี ๒  

สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมที่ชัดเจนเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา โดยมุงเนนใหผูเรียนเปนพลเมืองดี มีจิตสำนึกในความเปนไทย และสามารถเรียนรูผาน

นวัตกรรมทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังใหความสำคัญกับการพัฒนาครแูละบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีมาตรฐานวิชาชีพสูงขึ้น ดวยการสงเสริมใหเกิดการพัฒนาทางวิชาการผานหลักเกณฑ PA  

มีการประกันคุณภาพภายในที่เปนระบบ โดยใชแนวทางการบริหารแบบมีสวนรวมจากทุกฝายที่เกี่ยวของ  

สงผลใหสถานศึกษาสามารถปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการดำเนินงานไดอยางตอเน่ือง  

ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนำทางวิชาการ บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล โดยเนนการทำงาน

แบบมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของ โปรงใส สามารถตรวจสอบได อีกทั้งยังมีแบบอยางที่ดี (Best Practice) 

ในการบริหารสถานศึกษา อาทิ การสรางสังคมแหงการเรียนรู (School as Learning Community: SLC)  

ที่ใชการจัดการความรู (Knowledge Management: KM) เพื่อสงเสริมการเรียนรูรวมกันระหวางผูบริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน ชุมชน และผูเกี่ยวของ ทั้งนี้ไดสรางการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาระบบการ

บริหารตามโครงสรางโรงเรียนนิติบุคคล ๔ ฝาย มีการบริหารงานงบประมาณที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยี 

คือ School Billing Program ที่ชวยใหเกิดความโปรงใส และอำนวยความสะดวกแกผูปกครองในการชำระคา

บำรุงการศึกษา นอกจากนี ้ ผู บริหารยังใหความสำคัญกับการพัฒนาวิชาชีพครูและงานวิชาการ โดยใช 

การนิเทศเชิงรุกแบบรวมพัฒนา (Cooperative Supervision) เพื่อใหครูสามารถพัฒนาทักษะการสอน และ

ปรับปรุงกระบวนการเรยีนรูใหเหมาะสมกับวัย และรูปแบบการเรียนรู ( Learning Style ) ของผูเรียน สงเสรมิ

ใหครูสามารถพัฒนาตนเองผานการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการพัฒนาผลงานทางวิชาการอยางตอเน่ือง รวมถึง

การนำแนวคิดการศึกษาช้ันเรียน ( Lesson Study ) และ วิธีการแบบเปด ( Open Approach ) มาใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอน ซึ ่งชวยใหเกิดการเรียนรู รวมกันอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ ดานการ

บริหารงานทั่วไป สถานศึกษาไดจัดทำแผนพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพใหเอือ้ตอการเรยีนรู มีการจัดการ

อาคารสถานที่ที่เปนระบบ และใหความสำคัญกับมาตรการรักษาความปลอดภัยของผูเรียนและบุคลากร โดยมี

การวางแผนเผชิญเหตุเพื่อรับมือกับสถานการณฉุกเฉิน ตลอดจนการดำเนินการตามมาตรการปองกันอุบัติภัย

และโรคระบาดที่อาจเกิดข้ึนในสถานศึกษา 

สถานศึกษามีการจัดหาและพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีที่ชวยสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนอยางเหมาะสม 

อาทิ การใชแพลตฟอรมบริหารจัดการขอมูลการเรียนการสอน เว็บไซตเพื ่อการศึกษา และการพัฒนา

ทรัพยากรการเรียนรูที่เขาถึงไดงาย มีความสะดวก ปลอดภัย และเกิดประโยชนสูงสุดตอผูใชงาน นอกจากน้ี 

สถานศึกษายังมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มปีระสิทธิภาพ โดยใชกระบวนการคัดกรอง วิเคราะหขอมูล 

และติดตามพฤติกรรมของผูเรียน เพื่อใหสามารถใหความชวยเหลือและสนับสนุนไดอยางเหมาะสม มีการ

ดำเนินโครงการเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคผานแนวทาง YSP CARE MODEL ซึ่งชวยใหนักเรียนไดรับ

การพัฒนาในทุกมิติ ทั้งดานวิชาการ สังคม และจิตใจ อีกทั้งสถานศึกษายังสงเสริมความรวมมือกับผูปกครอง 

ชุมชน และหนวยงานภายนอกผานการจัดทำบันทึกขอตกลงทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา เชน สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง และหนวยงานทางการศึกษาอื ่น ๆ รวมถึงการดำเนิน



๑๖  

 

โครงการนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC YSP) เพื่อชวยสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของผูเรียนอยาง

รอบดาน ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงความมุงมั่นของสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหตอบโจทยกับ

บริบทของโลกปจจุบันที่มีความผันผวนและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ( VUCA Era ) และสอดคลองกับทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑  

 

แบบอยางท่ีดีตามมาตรฐานท่ี ๒  

แบบอยางที่ดี ๑ 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ 

• ช่ือผลงานที่เปนแบบอยางที่ดี  

กลยุทธการบริหารงานงบประมาณดวยโปรแกรมชำระคาบำรุงการศึกษาออนไลน (School Billing) 

• วัตถุประสงคที่สอดคลองกับตัวช้ีวัดและมาตรฐาน 

๑) เพื่อพัฒนาระบบการชำระคาบำรุงการศึกษาใหมีความสะดวกตอผูปกครอง นักเรียน บุคลากร ครู

และลดปริมาณกระดาษทำใหประหยัดพื้นที่ในการเก็บเอกสาร  

๒) เพื่อบริหารเงินงบประมาณ (เงินบำรุงการศึกษา) ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได ตามแผนกลยุทธ

และแผนปฏิบัติการอยางมีประสิทธิภาพ  

• กระบวนการหรือข้ันตอนการดำเนินงาน  

สถานศึกษาไดการดำเนินงานที่สอดคลองและเปนระบบตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังน้ี ๑) สำรวจ 

วิเคราะหสภาพปญหา ประชุม และวางแผนการปฏิบัติงาน ๒) ดำเนินการจัดซื้อโปรแกรมระบบจัดการ

ใบเสร็จรับเงินโรงเรียน ออนไลน (School Billing) และจัดอบรม ใหกับเจาหนาที ่การเงิน กลุ มบริหาร

งบประมาณและขยายผลใหกับนักเรียน ผูปกครองและบุคลากรครู ๓) สรุปผลและประเมินผลการใชโปรแกรม

ระบบจัดการใบเสร็จรับเงินโรงเรียน และ ๔) การนำผลการประเมินมาปรบัปรุง แกไขและพัฒนาการบริหาร

จัดการใหดีย่ิงข้ึน 

• ผลการดำเนินงานทีส่งผลที่ดีตอเด็ก ผูเรียน หรือสถานศึกษา 

จากผลการดำเนินงานสงผลใหลดภาระขั้นตอนการปฏิบัติงานและอำนวยความสะดวกแกผู เร ียน 

ผูปกครอง ตลอดจนลดความเสี่ยงในการเก็บรักษาเงินสดที่รับชำระของครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

ความลาชาในการออกใบเสร็จรับเงินดวยวิธีการเขียนแบบเดิม ตลอดจนความสะดวกในการจัดเก็บและคนหา

ขอมูลที่มีความถูกตอง รวดเร็ว  

• วิธีการประเมินผล  

กลุมงานบริหารงบประมาณ โรงเรียนยโสธรพิทยาคมมกีารวัดประเมินผลโดยใชแบบประเมินความ 

พึงพอใจของผูรับบรกิารตอการบรหิารงานงบประมาณของสถานศึกษา และจำนวนหรือสถิติผูคางชำระคา

บำรุงการศึกษาลดลง 

  



๑๗  

 

• ปจจัยหรือสิง่สนับสนุนใหเกิดความสำเร็จ 

ในการดำเนินใหบรรลุผลสำเร็จน้ันระบบอินเตอรเน็ตจะตองมีความเสถียรสูง ใชงานไดดี ประกอบกับ 

ความชัดเจนในการสื่อสารเกี่ยวกับความสำคัญและขั้นตอนการใชงานโปรแกรม ประกอบกับความรูและทักษะ

พื้นฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลของผูใชงานและเครื่องมือ อุปกรณ เชน คอมพิวเตอร หรือโทรศัพทมือถือที่มี

ประสิทธิภาพเพียงพอ 

• ช่ือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกที่ใหการยอมรบั โดยระบุป พ.ศ. ยอนหลังไมเกิน ๓ ป 

ในปการศึกษา ๒๕๖๖ สถานศึกษาไดเริม่ใชงานโปรแกรมระบบจัดการใบเสรจ็รบัเงินบำรงุการศึกษา

ออนไลน (School Billing) ไดรับความพงึพอใจและยอมรบัจากผูเรียนและผูปกครองเปนอยางดี 

• การเผยแพรแบบอยางที่ดีของสถานศึกษา 

สถานศึกษาไดทำการเผยแพรประชาสัมพันธผ านชองทางตางๆ ไดแก Webpage Website 

Facebook กลุมไลนผูปกครอง ทำใหเปนที่รูจักอยางกวางขวาง สงผลใหสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต

มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร จำนวน ๒ แหง มีความสนใจมาศึกษาดูงาน และนำไปปรับใชในสถานศึกษา 

ไดแก โรงเรียนเลิงนกทา และ โรงเรียนกุดชุมวิทยาคม. 

แบบอยางที่ดี ๒ 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓ 

• ช่ือผลงานที่เปนแบบอยางที่ดี  

การสรางสังคมแหงการเรียนรู (School as Learning Community: SLC) โดยใชกลยุทธการจัดการ

ความรู (Knowledge Management: KM ดวยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 

• วัตถุประสงคที่สอดคลองกับตัวช้ีวัดและมาตรฐาน 

เพี่อสรางกระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรูของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่มุงพัฒนาการเรียนรูของ 

ผูเรียนอยางเปนระบบและตอเน่ืองใหเกิดการมีสวนรวม ภายใตบรรยากาศที่เปนประชาธิปไตย ใหความเคารพ 

เขาอก เขาใจของผูบริหาร ครู ผูเรียน และภาคีเครือขาย 

• กระบวนการหรือข้ันตอนการดำเนินงาน  

๑) ระดมความคิดเห็นจากทุกฝายและมีการกำหนดเปาหมายรวมกัน ๒) สรางเครือขายความรวมมือ

ทั้งภายในและภายนอก เชน ผูปกครอง หนวยงานรัฐ ๓) สงเสริมการเรียนรูที่เหมาะสมผานกระบวนการแบบ

รวมมือ เชน Lesson Study, Peer Learning และ Mentoring ๔) สรางโอกาสฝกงานและพัฒนาทักษะของ

ผูเรียน โดยประสานกับหนวยงานและสถาบันตางๆ และ ๕) จัดกิจกรรมรวมมือกับเครือขาย เชน กิจกรรม

วัฒนธรรม ชุมชน และวันสำคัญ  

• ผลการดำเนินงานทีส่งผลที่ดีตอเด็ก ผูเรียน หรือสถานศึกษา 

จากผลการดำเนินงานสงผลให๑) บุคลากรพัฒนาทักษะและทำงานอยางมีประสิทธิภาพ ๒)ผูเรียน 

มีทักษะการเรียนรูหลากหลาย สามารถนำไปประยุกตใชไดจริง ๓) สถานศึกษาเปนตนแบบที่ไดรับการยอมรับ 

และเปนแหลงศึกษาดูงาน และเปนศูนยกลางการจัดสอบ อบรม และพัฒนาบุคลากร  และ ๔) ผลการประเมนิ



๑๘  

 

ความพึงพอใจตอการดำเนินงาน มีความภาคภูมิใจ เชื่อมั่น ศรัทธาตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอยูใน

ระดับ ดีเย่ียม  

• วิธีการประเมินผล  

มีการวัดประเมินผลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของและภาคีเครือขายตอการ

ดำเนินงานสรางสังคมแหงการเรียนรูของสถานศึกษา 

• ปจจัยหรือสิง่สนับสนุนใหเกิดความสำเร็จ 

ผูบริหารมีภาวะผูนำทางวิชาการ และความสามารถในการบริหารงานอยางมืออาชีพ สามารถจูงใจให

เกิดความรวมมือของภาคีเครือขายในการสนับสนุนและสงเสริมการจัดการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

มีจิตใจที่เปดกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอื่นอยางมีเหตุผล และใหความเคารพซึ่งกันและกัน 

• ช่ือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกที่ใหการยอมรบั โดยระบุป พ.ศ. ยอนหลังไมเกิน ๓ ป 

ในปการศึกษา ๒๕๖๖ จนถึงปจจุบันสถานศึกษาเปนแหลงศึกษาดูงานของบุคคลและหนวยงานตางๆ 

ไดแก การลงพื้นที่สถานศึกษาตนแบบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ระยะที่ ๒

หลักสูตรการพัฒนากอนเขาสูตำแหนง ผู บริหารสถานศึกษา ไดรับการคัดเลือกใหเขารวมโครงการพัฒนา

ศักยภาพผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา จากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ศึกษาดูงานประเทศญี่ปุน ในการนำ

นวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียน (Lesson Study) และวิธีการแบบเปด (Open Approach) สูการปฏิบัติ เปนตน 

• การเผยแพรแบบอยางที่ดีของสถานศึกษา 

สถานศึกษาไดทำการเผยแพรประชาสัมพันธผ านชองทางตางๆ ไดแก Webpage Website 

Facebook กลุมไลนผูปกครอง ทำใหเปนที่รูจักอยางกวางขวาง สงผลใหสถานศึกษา มีความสนใจมาศึกษา 

ดูงาน และนำไปปรับใชในสถานศึกษา จำนวน ๓ แหง ไดแก.โรงเรียนบุณฑริกวิทยาคาร โรงเรียนชุมชน - 

ดงแคนใหญ และ โรงเรียนบานหัวตะพาน. 

แบบอยางที่ดี ๓ 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๕ 

• ช่ือผลงานที่เปนแบบอยางที่ดี  

การนิเทศเชิงรุกแบบรวมพัฒนา ( Cooperative Supervision) เพื่อเสริมสรางการนิเทศภายในที่มี

ประสิทธิภาพ 

• วัตถุประสงคที่สอดคลองกับตัวช้ีวัดและมาตรฐาน 

๑) สงเสริมการพัฒนาการเรียนการสอนที่มีคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒) กระตุนใหครูและบุคลากรในสถานศึกษามีสวนรวมในการนิเทศภายใน และนำขอเสนอแนะและผล

การนิเทศมาใชเพื่อเพิ่มศักยภาพของครูในการออกแบบการเรียนรูที่ตอบสนองตอความตองการของผูเรียน

อยางเหมาะสม 

  



๑๙  

 

• กระบวนการหรือข้ันตอนการดำเนินงาน  

มีวิธีการทำงานที่เปนข้ันตอนและสอดคลองกับวงจรคุณภาพ PDCA และ นวัตกรรมการศึกษาช้ันเรยีน 

( Lesson Study ) ไดแก มีการวางแผนรวมกัน ประชุมระหวางทีมงานนิเทศ ครู และผูบริหาร เพื่อกำหนด

เปาหมายและแนวทางการนิเทศตรวจสอบตัวชี ้วัดและมาตรฐานการเรียนรู เพื ่อใหแนใจวากระบวนการ

สอดคลองกับเปาหมาย การดำเนินงานรวมกัน สังเกตการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนใหคำปรึกษาเชิง

สรางสรรคและขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงกระบวนการสอนเปดโอกาสใหครูแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยน

ประสบการณ และ มีการสรุปและประเมินผล:รวบรวมขอมูลจากการสังเกต การสนทนา และแบบสอบถาม 

วิเคราะหผลการดำเนินงานรวมกันเพื่อหาจุดเดน และจุดที่ตองไดรับการพัฒนา 

• ผลการดำเนินงานทีส่งผลที่ดีตอเด็ก ผูเรียน หรือสถานศึกษา 

จากผลการดำเนินงานสงผลใหผู เรียนระดับชั ้น ม.๓ และ ม.๖ มีผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ประจำป ๒๕๖๖ สูงกวาระดับประเทศทุกรายวิชา และมีความสุขในการเรียน 

สอดคลองกับนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”เนื่องจากไดรับการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและตรงกับรูปแบบ

การเรียนรู (Learning Style) รายบุคคลของผูเรียน ครูผูสอนมีความมั่นใจและมีทักษะที่ดีขึ้นในการจัดการ

เรียนรูที่มีคุณภาพ สถานศึกษามีช่ือเสียงไดรับการยอมรับดานการจัดการเรียนการสอนที่ไดมาตรฐาน  

• วิธีการประเมินผล  

สังเกตวิธีการสอนในหองเรียนโดยบันทึกผลและแบบสังเกตหรือเครื่องมือที่ไดมาตรฐาน การวิเคราะห

ผลสัมฤทธ์ิเพื่อเปรียบเทียบคะแนนและผลการเรียนของผูเรียนกอนและหลังการนิเทศ ผลการทดสอบโอเน็ต

การสัมภาษณ เพื่อเก็บขอมูลจากครูและผูเรียนเกีย่วกับการเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดข้ึน และใชแบบสอบถามเพื่อเกบ็

ขอมูลจากผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของ 

• ปจจัยหรือสิง่สนับสนุนใหเกิดความสำเร็จ 

ครู ผูบริหาร ผูปกครอง และชุมชนมีสวนรวมในกระบวนการนิเทศ มีสื่อการสอนและงบประมาณ

สนับสนุนอยางเหมาะสม ผูบริหารใหความสำคัญและเปนผูมีบทบาทหลักในการดำเนินการ สงเสริม กำกับ 

ติดตามอยางใกลชิด และ ครูผูสอนมีกรอบแนวคิดที่เปดกวาง ( Growth Mindset ) ในการรับฟงและเคารพ

ความคิดเห็นที่แตกตาง และพรอมปรับปรุงหรือพัฒนาตามขอเสนอแนะ 

• ช่ือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกที่ใหการยอมรบั โดยระบุป พ.ศ. ยอนหลังไมเกิน ๓ ป 

ในปการศึกษา ๒๕๖๖ จนถึงปจจุบันสถานศึกษาเปนแหลงศึกษาดูงานของบุคคลและหนวยงานตางๆ 

ไดแก การลงพื้นที่สถานศึกษาตนแบบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ระยะที่ ๒

หลักสูตรการพัฒนากอนเขาสูตำแหนง ผูบริหารสถานศึกษา.. 

• การเผยแพรแบบอยางที่ดีของสถานศึกษา 

สถานศึกษาไดทำการเผยแพร ประชาสัมพันธแบบอยางที่ดีดานการนิเทศแบบรวมพัฒนาดวยชองทาง

ที่หลากหลาย ไดแก Website Webpage Facebook ของสถานศึกษา รวมถึงการการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูทางวิชาการตาง ๆ  กระทั่งไดรับการยอมรับใหเปนสถานที่ศึกษาดูงานของหนวยงานการศึกษาอื่น ๆ   



๒๐  

 

ทั้งภายในและภายนอกจังหวัด โดยมีสถานศึกษาที่นำไปประยุกตใชเปนแบบอยางในการดำเนินงานที่ปรากฏ

หลักฐานชัดเจน คือ หนังสือขอศึกษาดูงาน และหนังสือขอบคุณ จำนวน ๒ แหง คือ โรงเรียนบานหัวตะพาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ และ โรงเรียนตราษตระการคุณ สำนักงานเขตพื้นที่-

การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 

แบบอยางที่ดี ๔ 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๗ 

• ช่ือผลงานที่เปนแบบอยางที่ดี  

ระบบการบริหารงานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมครบวงจร (โรงเรียนสวย ภูมิทัศนสดใส 

ปลอดภัย ไรมลพิษ ผลิตแหลงเรียนรู สูการบริการชุมชน) 

• วัตถุประสงคที่สอดคลองกับตัวช้ีวัดและมาตรฐาน 

๑) เพื่อสงเสริมสนับสนุน ใหโรงเรียนมีบรรยากาศ สภาพแวดลอม ที่สะอาด รมรื่น  สวยงาม และเปน

ระเบียบมีแหลงเรียนรู และสิ่งอำนวยความสะดวก ภายในโรงเรียนอยางเพียงพอ และตอบสนองตอการเรียนรู

ของผูเรียน 

๒) เพื ่อบริหารจัดการงานอาคารสถานที่ สรางเครือขายในการพัฒนา ดานอาคารสถานที่ และ

สภาพแวดลอมอยางเปนระบบและใหบริการแกชุมชน 

• กระบวนการหรือข้ันตอนการดำเนินงาน  

สถานศึกษาม ีการดำเน ินงานท ี ่ เป นข ั ้นตอนและสอดคล องก ับวงจรค ุณภาพ PDCA ดัง น้ี  

๑) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ๒) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ เพื่อรวมกันวางแผนและ

แบงหนาที่ความรับผิดชอบ ๓) ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน ไดแก กิจกรรมปลูกไมดอกไมประดับ  

จัดทำแหลงเรียนรู ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายในโรงเรียน จัดทำหลังคาเชื ่อมระหวางตึก  

เพื่อปองกันแดดในฤดูรอนและกันฝนในฤดูฝน ทำการปรับภูมิทัศนภายในโรงเรียนใหเปนระเบียบ สวยงาม 

กอสรางหองน้ำ หองสวมเพื่อใหเพียงพอตอจำนวนผูเรียนที่ใชบริการ การจัดทำรั้วรอบโรงเรียนเพื่อความ

ปลอดภัย และสวยงาม รวมถึง การจัดระเบียบ และตารางการใชหองประชุม สนามกีฬา หร ือ โดม

อเนกประสงค สำหรับใหบริการผูเรียน และชุมชน มีการประเมินผล เพื่อนำผลการประเมินและขอเสนอแนะ

มาปรับปรุงหรือพัฒนาตอยอดใหดีย่ิงข้ึนตอไป 

• ผลการดำเนินงานทีส่งผลที่ดีตอเด็ก ผูเรียน หรือสถานศึกษา 

สถานศึกษามีแผนผังอาคารสถานที่เปนระบบ ระเบียบและการจัดสภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น 

สวยงาม นาอยู นาเรียน มีแหลงเรียนรูเชิงอนุรักษธรรมชาติ คือ สวนดอกไมหลากหลายชนิด ( ทานตะวัน 

บานชื่น และบานไมรูโรย) มีหองประชุม และสนามกีฬาที่ไดมาตรฐานใหบริการผูเรียน ผูปกครอง และเปน

ศูนยกลางการจัดกิจกรรมของชุมชนและจังหวัดในโอกาสตาง ๆ  

  



๒๑  

 

• วิธีการประเมินผล  

ประเมินผลโดยใชวิธีการสังเกตเพื่อดูความสะอาด สวยงาม ปลอดภัย และใชแบบสอบถามเพื่อเก็บ

ขอมูลจากผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของดานความพึงพอใจตองานอาคารสถานที่ สภาพแวดลอมและการใช

บริการของชุมชนและภาคีเครือขาย 

• ปจจัยหรือสิง่สนับสนุนใหเกิดความสำเร็จ 

ผู บริหารมีวิสัยทัศนและเห็นความสำคัญในการพัฒนางานอาคารสถานที ่และสภาพแวดลอม  

มีการจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอและเหมาะสม รวมถึงการใหความรวมมือเปนอยางดีในการระดมทรัพยากร

เพื่อการศึกษาของเครือขายและผูมีสวนไดสวนเสีย เนื่องจากการพัฒนางานอาคารสถานที่จำเปนตองใช

งบประมาณจำนวนมาก รวมถึงความสามัคคีในการรวมแรงรวมใจและเสียสละของครแูละบคุลากรสนับสนุนใน

การใชแรงกายในการทำงานที่คอนขางหนัก 

• ช่ือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกที่ใหการยอมรบั โดยระบุป พ.ศ. ยอนหลังไมเกิน ๓ ป 

ในปการศึกษา ๒๕๖๔ จนถึงปจจุบันสถานศึกษาเปนแหลงศึกษาดูงานของบุคคลและหนวยงานตางๆ 

ไดแก การลงพื้นที่สถานศึกษาตนแบบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ระยะที่ ๒

หลักสูตรการพัฒนากอนเขาสู ตำแหนง ผู บริหารสถานศึกษา.และเปนสถานที่จ ัดกิจกรรมการแขงขันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ของเขตพื้นที่การศึกษา รวมถึงการจัดงานของชุมชนและจังหวัด 

• การเผยแพรแบบอยางที่ดีของสถานศึกษา 

สถานศึกษาไดทำการเผยแพร ประชาสัมพันธแบบอยางที่ดีดานการนิเทศแบบรวมพัฒนาดวยชองทาง

ที ่หลากหลาย ไดแก Website Webpage Facebook ของสถานศึกษา รวมถึงการการจัดกิจกรรมตาง ๆ  

ทำใหเปนที่รูจักและไดรับความช่ืนชมจากผูใชบริการจำนวนมาก ทั้งน้ี มีหนวยงานทางการศึกษามาศึกษาดูงาน

และนำไปประยุกตใช จำนวน ๓ แหง ไดแก โรงเรียนตราษตระการคุณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด โรงเรียนบุณฑริกวิทยาคาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

อุบลราชธานี อำนาจเจริญ โรงเรียนมหาชนะชัยวิทยาคม และโรงเรียนคำเข่ือนแกวชนูปถัมภ สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร  

แบบอยางที่ดี ๕ 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๙ 

• ช่ือผลงานที่เปนแบบอยางที่ดี  

กิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค ดวย YSP CARE MODEL 

• วัตถุประสงคที่สอดคลองกับตัวช้ีวัดและมาตรฐาน 

๑) เพื่อสงเสริมพัฒนาใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันประสงคและรูจักปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 

๒) เพื ่อปองกันและแกไขปญหาพฤติกรรมผู เรียนในการมาโรงเรียนสาย ขาดความมีวินัย หรือ 

มีคุณลักษณะที่ไมพึงประสงค 

  



๒๒  

 

• กระบวนการหรือข้ันตอนการดำเนินงาน  

สถานศึกษามีการดำเนินงานที่เปนข้ันตอนและสอดคลองกับวงจรคุณภาพ PDCA ดังน้ี  ๑) ประชุมสรางความ

เขาใจและรวมวางแผนการดำเนินงานแบบ ๓ เสา ไดแก ผู เร ียน (Youth) สถานศึกษา (School) และ 

ผูปกครอง (Parent) - YSP ๒) ทำการเก็บรวบรวมขอมูลและสถิตินักเรียนที่มีพฤติกรรมที่มาสาย (Collect 

Information ) ๓) ทำการวิเคราะหขอมูล สาเหตุของปญหาระบุความตองการและหาวิธีการสงเสริมและแกไข

ปญหารวมกัน ระหวางงานสภานักเรียน ครู ผูปกครอง และหนวยงานที่เกี่ยวของ ( Analyze and Identify 

Needs ) ๓) จัดกิจกรรมเพื่อตอบสนองดวยการแทรกแซง โดยสงเสริม ปลูกฝงใหนักเรียนเปนผูมีระเบียบวินัย 

เชน จัดกิจกรรมประกวดแขงขัน The best Activities Awards และ การจัดคายปรับเปลี ่ยนพฤติกรรม  

( Respond with Interventions ) และ ๔) ทำการประเมินผลและติดตามผลดวยโปรแกรมประเมินพฤติกรรม

และประมวลผล สรุปผลคุณลักษณะอันพึงประสงค แลวนำไปปรับปรุงพัฒนาระบบติดตามและสงเสริมการมา

โรงเรียนตรงเวลาและการทำกิจกรรมหนาเสาธงตอเน่ืองทุกป ( Evaluate and Follow-Up ) 

• ผลการดำเนินงานทีส่งผลที่ดีตอเด็ก ผูเรียน หรือสถานศึกษา 

ผูเรียนมีพฤติกรรมที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา อัตราการมาโรงเรียนสายลดลงอยาง

ตอเนื่อง (ปการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗ ) ผูเรียนมีความตระหนักถึงบทบาทหนาที่ มีความรับผิดชอบ และ 

มีวินัยในการดำเนินชีวิตประจำวัน เกิดการปรับพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึนและมีผลตอเน่ืองในอนาคต ครู และ 

ผูปกครองมีความพึงพอใจ และสรางความสัมพันธที่ดีอยางใกลชิดในการใหความดูแล ชวยเหลือ และสนับสนุน

บุตรหลานหรือผูเรียนในความดูแลของตนเอง  

• วิธีการประเมินผล  

มีการประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรโดยใชโปรแกรมพฤติกรรม YSP CHECK , 

และกิจกรรมประกวดแขงขัน “ยส รวมใจ สรางวินัย ย่ังยืน” ( The best Activity Awards ) และการสังเกต

พฤติกรรมในการรวมกิจกรรมหนาเสาธงและกิจกรรมตาง ๆ ของสถานศึกษา 

• ปจจัยหรือสิง่สนับสนุนใหเกิดความสำเร็จ 

การสรางเครือขายที่เขมแข็งในการทำงานรวมกันของผูบริหารสถานศึกษา ครู สภานักเรียน และ

ผูปกครอง (YSP) การนำเทคโนโลยี และแพลตฟอรมตางๆมาใชในการดำเนินงาน ทำใหการเก็บขอมูลรวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสนับสนุนงบประมาณจากสถานศึกษาในการดำเนินกิจกรรม โครงการตาง ๆ 

• ช่ือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกที่ใหการยอมรบั โดยระบุป พ.ศ. ยอนหลังไมเกิน ๓ ป 

การดำเนินงานของสถานศึกษาดานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในการสรางลักษณที่พึงประสงคไดรับ

การยอมรับในวงกวาง โรงเรียนยโสธรพิทยาคม ไดรับรางวัล ระดับเหรียญเงินการประกวดการออกแบบ  

Cilp Viral โครงการสรางเสริมแกนนำสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จากสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดยโสธร เมื่อวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๖  คณะกรรมการสภานักเรียน เขารับโลเชิดชูเกียรติเด็กและเยาวชน

ที่นำช่ือเสียงมาสูประเทศชาติ ประจำป ๒๕๖๗  - ๒๕๖๘  และ นายกณพัฒน แบบทอง ไดรับการคัดเลือกใหรับ

รางวัลเด็ก และเยาวชนดีเดนระดับประเทศ  



๒๓  

 

• การเผยแพรแบบอยางที่ดีของสถานศึกษา 

สถานศึกษาไดมีการเผยแพรประชาสัมพันธผลการดำเนินงานดวยรูปแบบและชองทางที่หลากหลาย 

ไดแก  Website Webpage Facebook กลุมไลน จดหมายขาว วารสารประชาสัมพันธของสถานศึกษา และ

เปนแหลงศึกษาดูงานใหกับหนวยงานทางการศึกษาอื่น ๆ  โดยหนวยงานที่นำไปประยุกตใช จำนวน ๒ แหง 

ไดแก โรงเรียนกีฬาองคการบริหารสวนจังหวัดยโสธร และโรงเรียนสอนแกววองไววิทยา 

แบบอยางที่ดี ๖ 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑๐ 

• ช่ือผลงานที่เปนแบบอยางที่ดี  

การเสริมสรางความรวมมือในการสนับสนุนจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนโดยใชกิจกรรมนักเรียน

เพื่อนที่ปรึกษา YC YSP 

• วัตถุประสงคที่สอดคลองกับตัวช้ีวัดและมาตรฐาน 

เพื่อพัฒนาผูเรียนดานการใชทักษะชีวิตและแกปญหาโดยความรวมมือจากองคกรและชุมชน และ

นักเรียนแกนนำ YC YSP มีทักษะในการใหคำปรึกษา ชวยเหลือเพื่อนอยางเปนกัลยาณมิตร และนำความรูไป

เผยแพรแกชุมชนและหนวยงานอื่นๆ ได 

• กระบวนการหรือข้ันตอนการดำเนินงาน  

๑) .สรางนักเรียนแกนนำ เพื่อนที่ปรึกษา  YC:YSP กลุมสมัครใจ  และมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ  

รวมกับแกนนำ YC ประจำหองเรียน หองละ ๒ คน และจัดอบรม ใหความรู การใหคำปรึกษาเบื้องตน และ

บทบาทหนาที่ของแกนนำ YC ๒) ประสานงานเครือขายความรวมมือในการดำเนินงาน อาทิเชน โรงพยาบาล

ยโสธร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย สสส. / ศอ.ปส.ย.

ภาค ๓ บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดยโสธร โดยการเปนวิทยากรใหความรูแกนักเรียนเพื่อใหปฏิบัติงานได

ถูกตอง เหมาะสม หลังจากนักเรียนมีความรู ความสามารถแลวไดทำหนาที่ใหคำปรึกษากับนักเรียนในโรงเรยีน

โดยรวมมือกับครูประจำชั ้น งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน งานกิจการนักเรียน และผู เกี ่ยวของอื่นๆ 

ในสถานศึกษา และ ๔) กรณีพบปญหาที่มีความยุงยากซับซอน จะดำเนินการสงตอไปยังคุณครูแนะแนว  

เพื่อการสงตอภายนอกไปยังหนวยงานที่สามารถชวยเหลือผูเรียนไดอยางเหมาะสมเปนรายกรณีตอไป 

• ผลการดำเนินงานทีส่งผลที่ดีตอเด็ก ผูเรียน หรือสถานศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนลดลง ผูเรียนมีสุขภาวะดานรางกาย และจิตใจดีขึ้น สามารถ

เลือกตัดสินใจแกไขปญหาของตนเอง ไดอยางถูกตองเหมาะสม ดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

นักเรียนแกนนำเพื่อนที่ปรึกษา YC มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง (ความสามารถในการสื่อสาร คิด 

แกปญหา ทักษะชีวิต ใชเทคโนโลยี) สามารถเปนวิทยากรใหกับหนวยงานภายนอกและสรางเครือขายทั้งใน

ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาอยางตอเน่ือง 

  



๒๔  

 

• วิธีการประเมินผล  

มีการวัดประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรม ผลการประเมินสมรรถนะผูเรียน และผลการประเมิน

คุณลักษณะที่พึงประสงค การสัมภาษณผูเกี่ยวของ แบบประเมินความพึงพอใจ รางวัลที่ไดรับ หรือผลงาน 

เชิงประจักษของผูเรียน 

• ปจจัยหรือสิง่สนับสนุนใหเกิดความสำเร็จ 

การสรางเครือขายที่เขมแข็งในการทำงานรวมกันแบบ ๓ เสา ของผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน 

และผู ปกครอง (YSP) และหนวยงานภายนอกที่เกี ่ยวของ เชน โรงพยาบาล นักจิตวิทยา สถานีตำรวจ 

สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เปนตน รวมถึงการสนับสนุนงบประมาณจากสถานศึกษาใน

การดำเนินกิจกรรม โครงการตาง ๆ 

• ช่ือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกที่ใหการยอมรบั โดยระบุป พ.ศ. ยอนหลังไมเกิน ๓ ป 

การดำเนินงานของนักเรียนแกนนำ YC โรงเรียนยโสธรพิทยาคม ไดรับยอมรับเปนที ่รู จ ักอยาง

กวางขวางในวงการศึกษา สงผลใหสถานศึกษาเปนโรงเรยีนแมขายศูนยแนะแนวระดับมัธยมศึกษาของหนวยงาน

ตนสังกัด คือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ในปการศึกษา ๒๕๖๑ จนถึงปจจุบัน  

• การเผยแพรแบบอยางที่ดีของสถานศึกษา 

สถานศึกษาไดมีการเผยแพรประชาสัมพันธผลงานแบบอยางที ่ดี ทางสื ่อสังคมออนไลน ไดแก 

Facebook งานแนะแนวโรงเรียนยโสธรพิทยาคม,Facebook นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา YC.YSP, Facebook 

งานประชาสัมพันธโรงเรียน, และ กลุม LINE OA เพื่อนที่ปรึกษา YC รวมถึงการไปเปนวิทยากรใหกับโรงเรียน

เครือขายศูนยแนะแนวระดับมัธยมศึกษา และหนวยงานองคกรอื่นๆ ทั้งนี้มีหนวยงานที่มาศึกษาดูงานและ

นำไปปรับประยุกตใชในสถานศึกษา ไดแก โรงเรียนในเครือขายศูนยแนะแนวระดับมัธยมศึกษาจังหวัดยโสธร 

โรงเรียนเลิงนกทา โรงเรียนอนุบาลยโสธร และ โรงเรยีนทรายมูลวิทยา  

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามมาตรฐานท่ี ๒ 

สถานศึกษาควรเขียนรายงานแบบอยางที่ดี ( Best Practice ) ใหครอบคลุมรายละเอียด ๘ ประเด็น 

ไดแก ๑) ช่ือของแบบอยางที่ดีจะตองมีความชัดเจนอาจมีหลากหลายรูปแบบตามบรบิทที่เกี่ยวของ โดยอาจจะ

เปนช่ือ ของโครงการ กิจกรรม กระบวนการ หรือแนวปฏิบัติจนเปนที่ประสบความสำเร็จ ๒) วัตถุประสงค คือ 

เปาหมายหรือผลลัพธที่ตองการจากแบบอยางที่ดีซึ่งจะตองสอดคลองกับตัวชี้วัดนั้น ๆ  ๓) กระบวนการหรือ

ขั้นตอนการดำเนินงาน จะตองอธิบายกระบวนการหรือขั้นตอน ตั้งแตเริ่มตนจนถึงสิ้นสุด มีความชัดเจนและ

สามารถใหผูอื่นนำไปปฏิบัติได ๔) ผลการดำเนินงาน คือ ผลลัพธที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของโครงการ 

กิจกรรม กระบวนการ หรือแนวปฏิบัติที่สงผลตอผูเรียนหรือสถานศึกษา ที่มีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นอยาง

ชัดเจน เห็นผลไดอยางตอเนื่อง และตองสอดคลองกับตัวชี้วัดนั้นๆ ๕) วิธีการประเมินผล จะตองเปนวิธีที่

ชัดเจน เหมาะสมและมีความนาเชื่อถือในการวัดผลลัพธที่ตองการ ๖) ปจจัยสนับสนุนใหเกิดความสำเร็จ คือ 

สิ่งสนับสนุนที่ชวยเสริมสรางความสำเรจ็ของโครงการ กิจกรรม กระบวนการ หรือแนวปฏิบัติใหการดำเนินงาน



๒๕  

 

ประสบความสำเร็จตามที่ต้ังเปาหมายไว ๗) ช่ือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกที่ใหการยอมรับ โดยระบุป พ.ศ. 

ยอนหลังไมเกิน ๓ ป (นับจากป SAR ที่ไดรับการประเมิน) และ ๘) การเผยแพรแบบอยางที่ดี โดยเผยแพร

ความสำเร็จหรือการปฏิบัติที่มีประโยชนจากโครงการ กิจกรรม กระบวนการ หรือแนวปฏิบัติที่ แกหนวยงาน

ภายนอกหรือผูที่เกี่ยวของ ทั้งน้ี การนำไปใชประโยชนจะตองระบุช่ือหนวยงานหรือบุคคลที่ไดนำแบบอยางที่ดี

ไปใชเปนแนวทางในการ ดำเนินโครงการ กิจกรรม กระบวนการ หรือแนวปฏิบัติ อน่ึง กรณีที่สถานศึกษาไดรับ

รางวัลจากหนวยงานตางๆ ถือวาไดรับการยอมรับ (ตามขอ ๗) แตยังไมถือวาเปนการเผยแพรแบบอยางที่ดีที่มี

สถานศึกษา หรือหนวยงานอื่นนำไปใชประโยชน (ตามขอ ๘) 

 

ผลการประกันคณุภาพภายนอกคร้ังลาสุด (ป พ.ศ. ๒๕๖๔) สูการปฏิบัติ 

• ขอเสนอแนะท่ีไดรับจากการประกันคณุภาพภายนอกคร้ังลาสุด 

๑) สถานศึกษาควรระบุขอมูลเพิ่มเติมดานการบริหารและการจัดการแบบมีสวนรวมของผูมีสวน

เกี่ยวของในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหชัดเจนมากขึ้นในดานกระบวนการบริหารและการจัดการตาม

จุดเนน และ วงจรคุณภาพ PDCA  

๒) ควรจัดใหมีการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอยางเปนระบบใชกระบวนการ วิจัย 

ในการรวบรวมขอมลู และรายงานการประเมินชัดเจนทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพซึ่งจะสะทอนบริบทของ

การมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของในกระบวนการบริหารและการจัดการที่ประสบผลสำเร็จ 

๓) เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการบริหารและการจัดการเพื่อ

พัฒนาผูเรียน และการสรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของในการบริหารจัดการใหมีความเขมแข็ง 

มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

• ผลการนำขอเสนอแนะไปใชในการพัฒนา 

๑) สถานศึกษามีระบบกลไกการบริหารจดัการคุณภาพโดยใช YSP  Model ซึ่งมุงเนนการพัฒนาแบบ 

๓ เสา ไดแกคุณภาพผูเรียน (Youth) การบริหารจัดการที่ดี (School) และการมีสวนรวม (Parents) ควบคูกับ

วงจรคุณภาพ PDCA  

๒) สถานศึกษามีระบบนิเทศภายในที่เขมแข็ง โดยเนนการนิเทศเชิงรุกแบบรวมพัฒนา สงเสริมให

ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูนิเทศ และผูรับการนิเทศ และมีการนำผลการนิเทศมาปรับปรุง

พัฒนาอยางตอเน่ือง อยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

๓) มีการจัดประชุมผูปกครองภาคเรียนละ ๑ ครั้ง มีการเย่ียมบานนักเรียนครบทุกคน รวมถึงการสราง

เครือขายที่เขมแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง และชุมชน ในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 

ตลอดจนการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียประเมินความพึงพอใจ รับฟงความคิดเห็นผานชองทางตาง ๆ 

 

 

 

 



๒๖  

 

มาตรฐานท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู (๓ ตัวช้ีวัด) 

 

สรุปผลการประกันคณุภาพภายนอก มาตรฐานท่ี ๓ การพัฒนาคณุภาพการจัดการเรียนรู 

• เปนไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓  ตัวช้ีวัด  

• อยูระหวางการพฒันา  จำนวน  -  ตัวช้ีวัด 

 

ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานท่ี ๓  

สถานศึกษาจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๒๕๕๑ และหลักสูตรโรงเรียน

มาตรฐานสากล มีหองเรียนหลากหลายทั้งหองเรียนทั่วไป MEP AP และหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร โดดเดน

ดานการพัฒนาหลักสูตรหองเรียนพิเศษ AP จนไดรับการยกยองเปนโรงเรียนแกนนำตั ้งแตป ๒๕๖๔  

มีการติดตามผลผูจบหลักสูตร พบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ สวนใหญศึกษาตอที่เดิมรอยละ ๗๒.๔๓ 

สงเสริมการเรียนรู ๔ ภาษาและเทคโนโลยี ผลงานเดนคือนักเรียนผานการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ 

ไดรับรางวัลชนะเลิศโครงงานคณิตศาสตรระดับชาติ และรางวัล MORAL AWARDS ๒๕๖๕ มีการขยายผล

แนวปฏิบัติที่ดีสูสถาบันการศึกษาในเครือขาย เชน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โรงเรียนบุณฑริกวิทยาคาร และ

โรงเรียนมัธยมตระการพืชผล จนเปนตนแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับเครือขาย 

ครูจัดการเรียนรูที่เสริมสรางสมรรถนะผูเรียนผานกระบวนการสืบเสาะ ๕E และ STEM โดยเฉพาะ

ดานจักสานไมไผ มีแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเปนศูนยโอลิมปกวิชาการคาย ๑ สอวน. วิชาเคมี ครูพัฒนา

นวัตกรรมการสอนผานกระบวนการ QSCCS และชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห โดดเดนดานการ

เสริมสรางสมรรถนะผูเรียนตามแววอาชีพดวยกิจกรรมเสริมสาระ ผลงานไดรับรางวัลระดับเหรียญทองในการ

แขงขันศิลปหัตถกรรมเพิ่มข้ึนจาก ๑๓๑ เปน ๑๓๓ รายการ ไดนำเสนอผลงานตอหนาพระพักตรทลูกระหมอม

ตัวชี้วัด 

ระดับ 

ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 

ท่ีไดรับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคณุภาพภายนอก 

เปนไปตาม

มาตรฐาน 

อยูระหวาง

การพัฒนา 

ตัวชี ้วัดที ่ ๓.๑  การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการ

เรียนรูที่เสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค 

๕   

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๓.๒  การจัดกิจกรรมการเร ียนร ู ท ี ่ เสริมสราง

สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค 

๕   

ตัวชี ้วัดที ่ ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู ของผู เรียน  

อยางเปนระบบและตอเน่ือง 

๕   



๒๗  

 

หญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี และเผยแพรผานสื ่อระดับชาติ จนไดรับการยอมรับเปน 

ศูนยการเรียนรูดานพัฒนาทักษะอาชีพ สรางเครือขายกับสถาบันอาชีวศึกษาและขยายผลสูหนวยงานภายนอก 

ครูมีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู ที ่มีประสิทธิภาพ โดยครูใชเครื่องมือที ่หลากหลาย 

ทั้งการทดสอบ สังเกต แฟมสะสมงาน และการประเมินตามสภาพจริง มีการสรางการมีสวนรวมระหวางผูเรียน

และผูปกครองผานระบบสารสนเทศ Secondary' ๕๖ Program ที่สามารถแจงผลการเรียนออนไลนและแจง

เตือนผูปกครองผาน Line Official มีการดำเนนิการนิเทศการจัดการเรียนรูผานกระบวนการชุมชนแหงการ

เร ียนร ู ทางวิชาชีพ (PLC) โดยครูร วมกันวางแผน ส ังเกตการสอน และสะทอนผลการจัดการเรียนรู 

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน มีการพัฒนาโครงการสงเสริมความสำเร็จ 

Assessment for Learning โดยใชวงจรคุณภาพ PDCA ในการติดตามและแกไขปญหาผูเรียนที่มีผลการเรียน 

๐, ร, มส และ มผ ผานระบบคลินิกวิชาการและการสอนซอมเสริม ผลการดำเนินงานพบวาผูเรียนแกไขผลการ

เรียนไดสำเร็จรอยละ ๘๐ นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ ๖ จบการศึกษาและศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 

ในปการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ คิดเปนรอยละ ๙๒.๖๕, ๔๗.๘๑ และ ๔๙.๕๓ ตามลำดับ โครงการนี้เปน

แบบอยางที่ดีดานการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมและการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางยั่งยืน มีโรงเรียนใน

เครือขายนำไปประยุกตใช ไดแก โรงเรียนบุณฑริกวิทยาคาร โรงเรียนปาต้ิววิทยา โรงเรียนโพนงามพิทยาคาร 

โรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม และโรงเรียนกุดชุมวิทยาคม 

 

แบบอยางท่ีดีตามมาตรฐานท่ี ๓  

แบบอยางที่ดี ๑ 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ 

• ช่ือผลงานที่เปนแบบอยางที่ดี  

การพัฒนาหลักสูตรหองเรียนพเิศษ (Advance program : AP) เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพ 

• วัตถุประสงคที่สอดคลองกับตัวช้ีวัดและมาตรฐาน 

๑) เพื ่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวัดและประเมินผลโดยใชหลักสูตรของหองเรียนพิเศษ 

(Advance program : AP) 

๒) เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนหองเรียนพิเศษ 

(Advance program : AP) 

• กระบวนการหรือข้ันตอนการดำเนินงาน  

สถานศึกษามีการประชุมวางแผนการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  โดยมีการปรับปรุง

โครงสรางหลักสตูร และเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็ มีการจัดการศึกษา

ที่สอดคลองกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใชพัฒนาความสำเร็จของนักเรียน  

โดยใชทฤษฎีระบบ (System Theory) และวงจรคุณภาพเดมมิ่ง P-D-C-A มาพัฒนารูปแบบถือเปนการพัฒนา

หลักส ูตรหองเร ียนพิเศษ (Advance program : AP) โดยมีขั ้นตอนการพัฒนาดังนี ้  ข ั ้นที ่ ๑ กำหนด



๒๘  

 

วัตถุประสงคการพัฒนา ศึกษาสภาพปญหาวิธีการ SWOT จากแบบสอบถาม เพื ่อปรับทิศทางการสราง

หลักสูตร ข้ันที่ ๒ กำหนดกรอบแนวคิด ไดศึกษาคนควาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของตางๆ ที่เกี่ยวของสรางวงจร 

PDCA ขั้นที่ ๓ สรางนวัตกรรม สรางหลักสูตรหองเรียนพิเศษ AP ขั้นที่ ๔ นำนวัตกรรมไปใช นำหลักสตูรที่

สร างไปใชในการจัดกระบวนการเร ียนร ู ตามโครงสรางรายวิชาที ่จ ัดทำขึ ้น จ ัดการดำเนินการ PLC 

เพื่อดำเนินการแกปญหา พัฒนาใหดีข้ึนข้ันที่ ๕ เขียนรายงาน/เผยแพร 

• ผลการดำเนินงานทีส่งผลที่ดีตอผูเรียน หรือสถานศึกษา 

๑) ผูเรียนไดรับการพัฒนาผานกิจกรรมที่สอดคลองกับความสนใจและความถนัด เนนกระบวนการคิด 

การปฏิบัติจริง และการสรางสรรคช้ินงานที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

๒) ผูเรียนประสบความสำเร็จในการแขงขันระดับชาติ โดยผานการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ

ดาราศาสตรทั้งคาย ๑ และ ๒ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดโครงงาน

คณิตศาสตรและสถิติประยุกตในงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ ในป ๒๕๖๗ 

๓) ผูเรียนไดรับรางวัล MORAL AWARDS ประจำป ๒๕๖๕ จากศูนยคุณธรรมกระทรวงวัฒนธรรม 

๒ สาขา ไดแก รางวัลคุณธรรมอวอรดประเภทชุมชนและองคกร และรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ประเภท

คลิปวิดีโอสั้น สะทอนความสำเร็จในการสรางสังคมคุณธรรมและจิตสาธารณะ 

๔) ผูเรียนไดรับโลรางวัลเชิดชูเกียรติ ๒ รางวัลไดแก เด็กและเยาวชนดีเดน ประจำป ๒๕๖๗  และ 

เด็กและเยาวชนที่นำช่ือเสียงมาสูประเทศชาติ ประจำป ๒๕๖๗ ตามโครงการฉลองวันเด็กแหงชาติ รับโอวาท

จากนายกรัฐมนตรี ณ ตึกสันติไมตรี ทำเนียบรัฐบาล 

๕) สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรหองเรียนพิเศษ (Advance program : AP) ที่มุงเนนความสำเร็จของ 

ผูเรียน สงผลใหนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที ่๓ และระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖ จบการศึกษารอยละ ๑๐๐ 

ในปการศึกษา ๒๔๖๔ - ๒๕๖๖ โดยไดรับความรวมมือจากผูปกครองในการสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูและ

สงบุตรหลานเขาเรียนอยางตอเน่ือง 

๖) ผูบริหารใหการสนับสนุนครูและผูเรียนเต็มตามศักยภาพ ครูมีความมุงมั่นในการพัฒนาหลักสูตร

และจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับธรรมชาติของผูเรียน สงผลใหผูเรยีนมีความใฝเรยีนรูและแสวงหาความรูทั้งใน

และนอกหองเรียนอยางสมำ่เสมอ 

• วิธีการประเมินผล  

๑) ประเมินจากผลการเรียนรายวิชา รอยละการจบหลักสูตร อัตราการเรียนตอระดับที่สูงขึ้น และ

ผลงานการแขงขันทักษะวิชาการระดับตางๆ 

๒) นิเทศติดตามการสอนผานกระบวนการ PLC ประเมินแผนการจัดการเรียนรู และวิเคราะหการใช

นวัตกรรมการสอนที่สงเสริมทักษะผูเรียน 

๓) สำรวจความคิดเห็นของผูเรียน ผูปกครอง และผูเกี่ยวของตอการจัดการเรียนการสอนหองเรยีน

พิเศษ (Advance program : AP) รวมถึงประเมินความตองการในการพัฒนาหลักสูตร 

๔) ประเมินการนำหลักสูตรไปประยุกตใช และวิเคราะหผลการพัฒนาที่เกิดข้ึนกับผูเรียนในโรงเรียน

เครือขาย 



๒๙  

 

• ปจจัยหรือสิง่สนับสนุนใหเกิดความสำเร็จ 

สถานศึกษาประสบความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพผู เรียนจากปจจัยสนับสนุนสำคัญสองดาน  

โดยปจจัยภายในประกอบดวยผู บริหารที ่มีภาวะผู นำทางวิชาการและสนับสนุนทรัพยากรอยางเต็มที่  

ครูที่มีความเช่ียวชาญในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรูตามธรรมชาติผูเรียน และผูเรียนที่มีความมุงมั่น

ใฝเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน สวนปจจัยภายนอกไดรับการสนับสนุนจากผูปกครองในดานทรัพยากรและ

การสงเสริมการเรียนรู รวมถึงหนวยงานภายนอกและภาคเอกชนที่สนับสนุนแหลงเรียนรูและโอกาสในการ

พัฒนาทักษะ ตลอดจนความรวมมือจากชุมชนและเครือขายการศึกษาในการพัฒนาและขยายผล สงผลใหเกิด

ระบบการพัฒนาคุณภาพผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

• ช่ือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกที่ใหการยอมรบั โดยระบุป พ.ศ. ยอนหลังไมเกิน ๓ ป 

ผูเรียนประสบความสำเร็จในการแขงขันระดับชาติ โดยผานการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ 

ดาราศาสตรทั้งคาย ๑ และ ๒ ระดับมัธยมตน และไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดโครงงานคณิตศาสตรและ

สถิติประยุกตในงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ  

ผู เร ียนไดรับรางวัล MORAL AWARDS ประจำป ๒๕๖๕ จากศูนยคุณธรรมกระทรวงวัฒนธรรม  

๒ สาขา ไดแก รางวัลคุณธรรมอวอรดประเภทชุมชนและองคกร และรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ประเภท

คลิปวิดีโอสั้น สะทอนความสำเร็จในการสรางสังคมคุณธรรมและจิตสาธารณะ 

ผูเรียนไดรับโลรางวัลเชิดชูเกียรติ ๒ รางวัลไดแก เด็กและเยาวชนดีเดน ประจำป ๒๕๖๗  และเด็ก

และเยาวชนที่นำช่ือเสียงมาสูประเทศชาติ ประจำป ๒๕๖๗ ตามโครงการฉลองวันเด็กแหงชาติ รับโอวาทจาก

นายกรัฐมนตรี ณ ตึกสันติไมตรี ทำเนียบรัฐบาล 

• การเผยแพรแบบอยางที่ดีของสถานศึกษา 

ทั้งนี้ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๔ จนถึงปจจุบัน สถานศึกษาเปน “โรงเรียนแกนนำการพัฒนาหลักสูตร

หองเรียนพิเศษ (Advance program : AP) เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพ” เพื่อแลกเปลี่ยนความรูในการพัฒนา

หลักสูตร และวิทยาการในการถายทอดความรูในกลุมเครือขาย มีชองทางการเผยแพรกิจกรรมของหองเรียน

พิเศษ (Advance program : AP) ผานชองทาง เว็บไซตโรงเรียน, แฟนเพจ Facebook หองเรียนพิเศษ AP, 

YouTube และLine Official จากการพัฒนาหลักสูตร ทำใหประสบผลสำเร็จในการจัดการเรียนการสอนและ

กิจกรรมการสงเสริมโครงการหองเรียนพิเศษ จนเกิดเปนนวัตกรรม และสามารถขยายผลสู นักเรียน ครู 

โรงเรียนในกลุมเครือขาย อีกทั้งยังมีการขยายผลใหสถานศึกษาอื่นหรือหนวยงานที่เกี่ยวของนำไปใชประโยชน

ไดแก โรงเรียนบุณฑริกวิทยาคาร และโรงเรียนมัธยมตระการพืชผล ไดนำกระบวนการหลักสูตรหองเรียนพิเศษ 

(Advance program : AP) ไปประยุกตใชในการพัฒนาคุณภาพผู เรียนของตน สงผลใหเกิดการยกระดับ

มาตรฐานการศึกษาในระดับเครือขายและเปนตนแบบสำหรับสถานศึกษาอื่นที่สนใจนำไปพัฒนาตอยอด 

  



๓๐  

 

แบบอยางที่ดี ๒ 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒ 

• ช่ือผลงานที่เปนแบบอยางที่ดี  

ครูเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนสอดคลองแววอาชีพดวยกิจกรรมเสริมสาระ    

• วัตถุประสงคที่สอดคลองกับตัวช้ีวัดและมาตรฐาน 

๑) เพื่อพฒันาการจัดกจิกรรมเสริมสาระในรูปแบบที่หลากหลายที่สงเสริมเจตคติที่ดี ตามความ 

ถนัดและสนใจของผูเรียน  

๒) เพื่อสงเสริมมรรถนะการสอนของครูใหสอดคลองกบัลักษณะอาชีพที่หลากหลายของผูเรียน 

• กระบวนการหรือข้ันตอนการดำเนินงาน  

สถานศึกษามีการจัดประชุมคณะกรรมการหลักสูตรและคณะครูที่เกี่ยวของ เพื่อรวมวางแผนและ

ศึกษาการพัฒนากิจกรรมเสริมสาระวิชาตางๆ ใหสอดคลองกับขอมูลผลการวัดแววอาชีพของผูเรียนในแตละ 

ปการศึกษา ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา และขอมูลที่เอื้อตอการพัฒนากิจกรรมเสริมสาระที่สอดคลองแวว

อาชีพที่หลากหลาย  ออกแบบแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ใหสอดคลองกับผลแววอาชีพผูเรียนทั้ง ๖ ดาน 

กำหนดชื่อกิจกรรมเสริมสาระ เพื่อนำเสนอเปดรับสมัครตามความถนัดของผูเรียน  ครูผูรับผิดชอบกิจกรรม

เสริมสาระดำเนินการตามแผนกิจกรรมที่กำหนด  ครูและนักเรียนมีเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู  เพื่อแสดงความ

ตองการและศักยภาพตามสมรรถนะของผู เร ียนที ่มี ทั ้งภายในและภายนอกโรงเรียน มีการเชิญวิทยากร 

นักปราชญ ตลอดจนผูเช่ียวชาญในสาขาอาชีพตางๆ ที่สอดคลองกับกิจกรรมเสริมสาระ มาใหความรู สรางแรง

บันดาลใจ  ครูมีการวัดและประเมินผลสมรรถนะที่สอดคลองแววอาชีพของผู เรียนเปนระยะ ใหทราบถึง

พัฒนาการ และการปรับปรุงใหตรงกับความตองการของนักเรียน  

• ผลการดำเนินงานทีส่งผลที่ดีตอเด็ก ผูเรียน หรือสถานศึกษา 

๑) ผูเรียนมีการเรียนรูเสริมสรางสมรรถนะที่สำคัญ ไดแก ความสามารถในการสื่อสาร การแกปญหา 

การใชเทคโนโลยี และมุงมั่นในการทำงาน ผานกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ ๕E และ STEM ที่เนนการลง

มือปฏิบัติจริง มีการบูรณาการการเรียนรูกับวิถีชีวิตและภูมิปญญาทองถิ่น พรอมทั้งจัดกิจกรรมชุมนุมตาม

ความสนใจและความถนัด เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางรอบดาน สงผลใหผูเรียนมีผลงานเปนที่ประจักษ 

ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองในการแขงขันศิลปหัตถกรรมเพิ่มขึ้นจาก ๑๓๑ รายการในปการศึกษา ๒๕๖๕ 

เปน ๑๓๓ รายการในปการศึกษา ๒๕๖๖ โดยเฉพาะผลงานจักสานไมไผที่ไดรับรางวัลเหรีญทองชนะเลิศ  

ในการแขงงานงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนอยางตอเน่ือง ต้ังแตป ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖  

๒) ผูเรียนไดเผยแพรผลงานและนวัตกรรมผานชองทางที ่หลากหลาย ไดแก การนำเสนอผลงาน 

จักสานไมไผในรายการทุกทิศทั่วไทยทางไทยพีบีเอส การเผยแพรผานสื่อสังคมออนไลนแฟนเพจ นั่งเลน  

Café and Space การเปนวิทยากรถายทอดความรูใหกลุมแมบานทหารบก ราบที่ ๑๖ พัน ๒ ณ คายทหาร

บดินทรเดชา และการรวมเสวนาเรื ่อง "เยาวชนรักษาภูมิปญญาทองถิ ่นและงานหัตถกรรมของชุมชน"  



๓๑  

 

ณ หอศิลปกรุงเทพมหานคร สะทอนถึงความสำเร็จในการพัฒนาทักษะอาชีพที่สามารถสรางรายได ตอยอดสู

การเปนผูถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินและเปนตนแบบในการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ินใหแกเยาวชนรุนหลัง 

๓) สถานศึกษาพัฒนาทักษะอาชีพผานการบูรณาการขามกลุ มสาระและภูมิปญญาทองถิ่นตั้งแต 

ป ๒๕๖๔ จนไดรับการยอมรับเปนศูนยการเรียนรูดานพัฒนาทักษะอาชีพ โดยเฉพาะงานจักสานไมไผที่ไดรับ

พระกรุณาใหนำเสนอตอหนาพระพักตรทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี 

๔) สถานศึกษาสรางความรวมมือกับสถาบันอาชีวศึกษาและสถานประกอบการในการพัฒนาทักษะ

อาชีพใหแกผูเรียน  

• วิธีการประเมินผล  

๑) ประเมินผลการเรียนรูผานการวัดความรูตามสภาพจริง ประเมินช้ินงาน และสังเกตพฤติกรรมการ

เรียนรูในกิจกรรมเสริมสาระอยางตอเน่ือง 

๒) ประเมินความสามารถในการสื ่อสาร  ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใช

เทคโนโลยี จากแบบประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน ๕ ดาน 

๓) ประเมินมุงมั่นในการทำงาน   จากแบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ๘ ขอ 

๔) ประเมินผลการสอนจากความพึงพอใจของผูเรียน ขอเสนอแนะของผูปกครอง 

๕) ประเมินตนเองของครู และการวิเคราะหสมรรถนะผูเรียนตามตัวชี้วัด เพื่อนำผลมาพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

• ปจจัยหรือสิง่สนับสนุนใหเกิดความสำเร็จ 

 ความสำเร็จในการดำเนินงานเกิดจากการสนับสนุนของผูบริหารที่มีนโยบายชัดเจนในการพัฒนา

ทักษะอาชีพและจัดสรรทรัพยากรอยางเพียงพอ ครูมีการพัฒนาวิธีการสอนที่หลากหลายและรวมมือกันผาน

กระบวนการ PLC เพื่อดูแลผูเรียนรายบุคคล ผูเรียนมีความมุงมั่นในการพัฒนาตนเองและภาคภูมิใจในภูมิปญญา

ทองถ่ิน นอกจากน้ียังไดรับความรวมมือจากผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอกในการสนับสนุนและขยาย

ผลการดำเนินงาน พรอมทั้งมีระบบติดตามและประเมินผลที่มปีระสิทธิภาพ สงผลใหการพัฒนาทักษะอาชีพของ

ผูเรียนประสบความสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 

• ช่ือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกที่ใหการยอมรบั โดยระบุป พ.ศ. ยอนหลังไมเกิน ๓ ป 

ผูเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองในการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนเพิ่มข้ึนจาก ๑๓๑ รายการ

ในปการศึกษา ๒๕๖๕ เปน ๑๓๓ รายการในปการศึกษา ๒๕๖๖ โดยเฉพาะผลงานจักสานไมไผที่ไดรับรางวัล

เหรีญทองชนะเลิศ ในการแขงงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนอยางตอเน่ือง ต้ังแตป ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  

ผูเรียนไดเผยแพรผลงานผานชองทางที่หลากหลาย ไดแก การนำเสนอผลงานจักสานไมไผในรายการ

ทุกทิศทั ่วไทยทางไทยพีบีเอส เปนวิทยากรถายทอดความรู ใหกลุ มแมบานทหารบก ราบที่ ๑๖ พัน ๒  

ณ คายทหารบดินทรเดชา และรวมเสวนาเรื่อง "เยาวชนรักษาภูมิปญญาทองถ่ินและงานหัตถกรรมของชุมชน" 

ณ หอศิลปกร ุงเทพมหานคร ในป ๒๕๖๔   ผ ู  เร ียนมีการเผยแพรผ านสื ่อส ังคมออนไลนแฟนเพจ  



๓๒  

 

นั่งเลน Café and Space ในป ๒๕๖๕  ผูเรียนโดดเดนดานงานจักสานไมไผจนไดรับพระกรุณาใหนำเสนอ

ผลงานตอหนาพระพักตรทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี ในป ๒๕๖๕ 

• การเผยแพรแบบอยางที่ดีของสถานศึกษา 

ต้ังแตปการศึกษา ๒๕๖๔ จนถึงปจจุบัน สถานศึกษาเปนโรงเรยีนแกนนำดานการพัฒนาทักษะอาชีพ 

โดยเฉพาะงานจักสานไมไผที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ ผลงานไดรับการเผยแพรผานสื่อระดับชาติและสื่อ

สังคมออนไลน พรอมทั้งเปนแหลงศึกษาดูงานดานทักษะอาชีพใหกับหนวยงานตางๆ อยางตอเนื่อง ไดแก 

วิทยาลัยชุมชนจังหวัดยโสธร พัฒนาชุมชนอำเภอเมืองยโสธร (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗) และสถาบันชางศิลป 

(พ.ศ. ๒๕๖๖) สงผลใหเกิดการขยายผลองคความรูและการพัฒนาทักษะอาชีพสูชุมชนอยางย่ังยืน 

แบบอยางที่ดี ๓ 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๓ 

• ช่ือผลงานที่เปนแบบอยางที่ดี  

โครงการสงเสรมิการวัดประเมินผลเพื่อความสำเรจ็ Assessment for Learning  

• วัตถุประสงคที่สอดคลองกับตัวช้ีวัดและมาตรฐาน 

เพื่อลดจำนวนนักเรียนทีม่ีผลการเรียนไมผานเกณฑ (๐ ร มส มผ ) 

• กระบวนการหรือข้ันตอนการดำเนินงาน  

สถานศึกษามีกระบวนการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังน้ี ขั้นวางแผน (Plan) มีการจดัต้ัง

คณะกรรมการติดตามผลการเรียน วิเคราะหปญหาผูเรียนที่มีผลการเรียน ๐, ร, มส และ มผ เปนรายบุคคล 

จำแนกประเภทปญหา และประชุมรวมกับครูประจำวิชาเพื่อวางแผนการแกไขและจัดทำแผนการสอนซอม

เสริม ขั้นดำเนินการ (Do) จัดระบบแจงเตือนผูปกครองผาน Line Official ดำเนินการสอนซอมเสริมตาม

ตาราง จัดต้ังคลินิกวิชาการ มอบหมายครูที่ปรึกษาติดตามความกาวหนารายสัปดาห บันทึกการสงงานและการ

เขาเรียนซอมเสริม พรอมสรางแรงจูงใจดวยการมอบรางวัลแกผูเรียนที่มีพัฒนาการ ขั้นตรวจสอบ (Check) 

มีการติดตามและประเมินผลการเรยีนซอมเสรมิทุกสปัดาห วิเคราะหอัตราความสำเร็จในการแกไขผลการเรยีน 

ประชุมครูประจำวิชาเพื่อรายงานความกาวหนา และสำรวจปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน ขั้นปรับปรุง 

(Act) นำผลการประเมินมาปรับปรุงวิธีการสอนซอมเสริมใหเหมาะสมกับผู เร ียน พัฒนาระบบติดตาม 

เพิ่มชองทางสื่อสารกับผูปกครอง จัดทำมาตรการปองกันปญหาในภาคเรียนตอไป พรอมทั้งสรุปและรายงาน

ผลการดำเนินงาน 

• ผลการดำเนินงานทีส่งผลที่ดีตอเด็ก ผูเรียน หรือสถานศึกษา 

๑) ผูเรียนแกไขผลการเรียน ๐, ร, มส มผ ไดสำเร็จรอยละ ๘๐ 

๒) ผูเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ จบหลักสูตรไดศึกษาตอ 

มัธยมศึกษาช้ันปที่ ๔ โรงเรียนเดิมรอยละ ๗๒.๔๓ 

๓) ผูเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖ จบหลักสูตรและศึกษาตอระดับอุดมศึกษาปการศึกษา ๒๕๖๔ 

รอยละ ๙๒.๖๕ ปการศึกษา ๒๕๖๕ รอยละ ๔๗.๘๑ ปการศึกษา ๒๕๖๖ รอยละ ๔๙.๕๒ 



๓๓  

 

๔) สถานศึกษาพัฒนาระบบ Secondary' ๕๖ Program เพื ่อจัดเก็บขอมูลผลการเรียน แจงผล

ออนไลน แจงเตือนผูปกครองผาน Line Official วิเคราะหผลสัมฤทธ์ิ ติดตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และจัดทำ

ระเบียนสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกสที่เช่ือมโยงฐานขอมูลและเรียกดูยอนหลังได 

 ๕) สถานศึกษาพัฒนาโครงการ Assessment for Learning เปนแบบอยางที่ดีดานการบริหารจัดการ

แบบมีสวนรวม การดูแลชวยเหลือนักเรียน การแกปญหา และการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางย่ังยืน 

• วิธีการประเมินผล  

๑) แบบบันทึกจำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนไมผานเกณฑ 

๒) แบบวัดความพึงพอใจของผูเรียน ผูปกครอง ครูประจำวิชา และครูที่ปรึกษา 

• ปจจัยหรือสิง่สนับสนุนใหเกิดความสำเร็จ 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ผูบริหารใหการสนับสนุน กำหนดนโยบายและแนว

ปฏิบัติที่ชัดเจน มีระบบการติดตามที่เขมแข็ง มีระบบฐานขอมูลที่เปนปจจุบัน ใชเทคโนโลยีในการติดตามและ

รายงานผล มีความรวมมือของทุกฝาย ครูประจำวิชาและครูที่ปรึกษาทำงานประสานกัน ผูปกครองใหความ

รวมมือในการดูแลนักเรียน นักเรียนมีความตั้งใจในการแกไขปญหา มีกระบวนการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ  

มีแผนการสอนซอมเสริมที่เหมาะสม ใชวิธีการสอนที่หลากหลาย มีการสรางแรงจูงใจ ใหกำลังใจและสนับสนุน

นักเรียนอยางตอเน่ือง มีการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ แจงขอมูลใหผูเกี่ยวของทราบอยางรวดเร็ว  

• ช่ือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกที่ใหการยอมรบั โดยระบุป พ.ศ. ยอนหลังไมเกิน ๓ ป 

๑) ผู เร ียนในระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ จบหลักสูตรไดศึกษาตอ

มัธยมศึกษาช้ันปที่ ๔ โรงเรียนเดิมรอยละ ๗๒.๔๓ 

๒) ผูเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖ จบหลักสูตรและศึกษาตอระดับอุดมศึกษาปการศึกษา ๒๕๖๔ 

รอยละ ๙๒.๖๕ ปการศึกษา ๒๕๖๕ รอยละ ๔๗.๘๑ ปการศึกษา ๒๕๖๖ รอยละ ๔๙.๕๒ 

• การเผยแพรแบบอยางที่ดีของสถานศึกษา 

ตั ้งแตปการศึกษา ๒๕๖๔ จนถึงปจจุบัน สถานศึกษาไดดำเนินโครงการสงเสร ิมความสำเร็จ 

Assessment for Learning  โดยมีการจัดเก็บขอมูลผลการเรียนผานระบบ Secondary’ ๕๖ Program 

ที่สามารถแจงผลการเรียนออนไลน และแจงเตือนผูปกครองกรณีผลการเรียนต่ำกวาเกณฑผาน Line Official 

นอกจากนี้ยังมีระบบวิเคราะหขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ติดตามการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และ

จัดทำระเบียนสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกสที ่เชื ่อมโยงฐานขอมูลถึงกัน สามารถเรียกดูยอนหลังไดทันที  

เพื ่อนำไปใชในการพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ โครงการสงเสริมความสำเร็จ Assessment for 

Learning เปนแบบอยางที่ดีดานการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม การดูแลชวยเหลือนักเรียน การแกปญหา 

และการพัฒนาคุณภาพผู เร ียนอยางยั ่งย ืน มีโรงเรียนในเครือขายนำไปประยุกตใชตามบริบท ไดแก  

โรงเรียนบุณฑริกวิทยาคาร โรงเรียนปาติ้ววิทยา โรงเรียนโพนงามพิทยาคาร โรงเรียนกำแมดขันติธรรม

วิทยาคม และโรงเรียนกุดชุมวิทยาคม 

 



๓๔  

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามมาตรฐานท่ี ๓ 

สถานศึกษาศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินไว การพัฒนาคุณภาพและ                  

การเผยแพรผลงานแบบอยางที่ดี (Best Practice) เปนสิ่งสำคัญที่สถานศึกษาตองดำเนินการอยางตอเนื่อง                  

มีการติดตามและประเมินผลอยางสม่ำเสมอ ควบคูกับสรางวัฒนธรรมคุณภาพใหเกิดขึ้นในสถานศึกษา ครูมี

การจัดทำคลังความรูดิจิทัลเพื่อรวบรวมผลงานและนวัตกรรมที่เปนแบบอยางที่ดีนับเปนอีกหน่ึงกลยุทธสำคัญ 

รวมถึงการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานศึกษาอื่นเพื่อแลกเปลีย่นเรียนรูการพัฒนาระบบพี่เลี้ยงและ   

การโคชภายในเครือขายชวยใหเกิดการถายทอดความรูอยางมีประสิทธิภาพ ควรมีการสนับสนุนการวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพ การจัดการความรูภายในสถานศึกษาและเครือขายอยางเปนระบบ  

จะชวยใหสถานศึกษาพัฒนาเปนศูนยการเรียนรู ตนแบบได ประกอบกับมีการประเมินและวิเคราะหผล                    

การดำเนินงานอยางตอเน่ืองจะชวยใหสถานศึกษาสามารถรักษาคุณภาพไดอยางย่ังยืน 

 

ผลการประกันคณุภาพภายนอกคร้ังลาสุด (ป พ.ศ. ๒๕๖๔) สูการปฏิบัติ 

• ขอเสนอแนะท่ีไดรับจากการประกันคณุภาพภายนอกคร้ังลาสุด 

สถานศึกษาควรนำจุดเดนของกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ มากำหนด

ทิศทางรวมกันวิเคราะห สังเคราะห จัดทำแผนและโครงการพัฒนาตอยอดเพื่อใหเกิดคุณภาพการศึกษาที่สูงข้ึน 

อันจะเปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) ตอไป 

• ผลการนำขอเสนอแนะไปใชในการพัฒนา 

สถานศึกษาทบทวนหลักสูตรสถานศึกษาและนำมาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สำคัญอยางตอเนื่องทุกปการศึกษาที่เหมาะสมกับความถนัดและความสามารถของผูเรียน จัดกิจกรรมการ

เรียนรูที่เสริมสรางสมรรถนะคุณลักษณะที่พึงประสงค และวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนอยางเปน

ระบบและตอเน่ือง และเปนแบบอยางที่ดี (Best Practice)  



๓๕  

 

คำรับรองของคณะผูประเมินภายนอก 

คณะผูประเมินภายนอกขอรับรองวาไดทำการประเมินตามแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกของ

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ดวยวิธีการตรวจเยี่ยมแบบ

Onsite Visit จำนวน ๒ วัน ในวันที่ ๒๐ - ๒๑ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งตัดสินผลการประกันคุณภาพ

ภายนอกบนฐานความโปรงใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผูประเมินภายนอกดังน้ี 

 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง ลายมือชื่อ 

๑. นางเยาวรักษ พวงมะเทศโสภณ ประธานกรรมการ  

๒. นางสาวกานดา ดาราพันธ กรรมการ 
 
 

๓. นางวนิชา ประยูรพันธุ กรรมการและเลขานุการ  
 

 

 

                                       วันที่ ๒๗ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๖  

 

 

 
 

 

 


