
                                                         
 

  



                                                         
 

การพิจารณาเห็นชอบ 
แผนกลยุทธสถานศึกษา ระยะ 3 ป (พ.ศ.๒๕๖8 – ๒๕70) 

               

           โรงเรียนยโสธรพิทยาคม โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขายทุกภาคสวน ไดรวมกันจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ซึ ่งขับเคลื่อนดวยแผนกลยุทธสถานศึกษา ระยะ ๓ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖8-๒๕70) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนเครื่องมือในการกำหนดทิศทางการบริหารจัดการ
โรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพ นำไปสูแผนปฏิบัติการประจำปขับเคล่ือนกลยุทธสูการปฏิบัติ ใหเกิดการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

           คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งเปนคณะบุคคลตัวแทนองคกรท่ีเกี่ยวของ มีบทบาท
สำคัญในการพิจารณาเห็นชอบแผนกลยุทธสถานศึกษา ระยะ ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖8-๒๕๗0) ของโรงเรียน
ยโสธรพิทยาคม  

           พิจารณาแลว เห็นวา : แผนกลยุทธสถานศึกษา ระยะ ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖8-๒๕๗0) มีความ
เหมาะสม ครอบคลุมตามบริบทแหงการพัฒนาสถานศึกษาท่ีใชกลยุทธขับเคล่ือน ตามกรอบหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาล (Good Government)อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุด
ตอผูเรียนเปนสำคัญ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนยโสธรพิทยาคม : เห็นชอบ ให
โรงเรียนยโสธรพิทยาคม ใชแผนกลยุทธนี้ เปนแผนแมบทในการขับเคลื่อนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน ตอไป 
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บทสรุปผูบริหาร  
 

โรงเรียนยโสธรพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยความรวมมือของภาคี
เครือขายทุกภาคสวน ภายใตการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพมุงผลสัมฤทธิ์ มีแผนพัฒนา
สถานศึกษาเปนแผนแมบทที่ใชเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียนเชิงระบบสูแผนปฏิบัติ
การ ผานการวิเคราะหบริบทสถานศึกษา (SWOT Analysis) ท้ังปจจัยภายใน (Internal factors) จุด
แข ็ง  (Strength) และจ ุดอ อน (Weakness) ป จจ ัยภายนอก (External factors) ที ่ เป นโอกาส 
(Opportunity) และอุปสรรค (Threats) แบบมีสวนรวมของบุคลากร และผูมีสวนไดเสียอยางเปน
ระบบ  

 แผนกลยุทธสถานศึกษา ประกอบดวย วิสัยทัศน (Vision) พันธกิจ (Mission) เปาประสงค 
(Objectives) ว ั ฒ น ธ ร รม องค  ก ร  ( Corporate Values)  จ ุ ด เ น  น  (Emphasizes) ป ร ะ เ ด็น
ยุทธศาสตร(Strategy Issue) และกรอบกลยุทธของโรงเรียน (Strategy Scope) สอดคลองกับ
นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร นำผลการประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ สมศ. และปจจัยอื ่นที่เกี ่ยวของไปใชเปนขอมูลสารสนเทศ ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปของโรงเรียน สูการปฏิบัติ 

 แผนปฏิบัติการของโรงเรียน เปนเครื่องมือเพื่อการพัฒนางานในหนาที่และสวนที่เกี่ยวของ
ในการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหบรรลุซึ่งวิสัยทัศน ท่ีตองอาศัย
กลไกการขับเคลื่อนพัฒนาเชิงกลยุทธของกลุมบริหารงานหลักของโรงเรียนและกลุมสาระการเรยีนรู 
อัน ประกอบดวยกลุมบริหารงานงบประมาณ กลุมบริหารงานวิชาการ กลุมบริหารงานทั่วไป กลุม
บริหารงานบุคคล กลุมสาระการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีความเปนเอกภาพและสอดคลอง
สนองตอบนโยบายทุกระดับ  เนนพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามระบบ
การประกันคุณภาพภายใน 
   การนำแผนกลยุทธสถานศึกษาสูการปฏิบัติเพื่อใหเกิดสัมฤทธิผลสูเปาหมายเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนจึงบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ ใชกระบวนการ PDCA และการบูรณาการ (Integration) 
เพื ่อพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ มีเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
สามารถนำตนเองในการเรียนรู โดยใชกลยุทธการพัฒนาผานแผนงาน โครงการและกิจกรรม ตาม
แผนปฏิบัติการประจำปของโรงเรียนเปนสำคัญ 
 
 
 
 

 

 
 
 



                                                         
 

คำนำ 
 

    โรงเรียนยโสธรพิทยาคม เปนหนวยงานภาครัฐ มีหนาท่ีสงเสริม สนับสนุนและบริหารการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษา ใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน เพื่อการจัดวางทิศทางการ
พัฒนาโรงเรียนใหทันตอสภาพการเปล่ียนแปลงสังคมปจจุบัน 

        การดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธสถานศึกษา ของโรงเรียนยโสธรพิทยาคม กำหนดเปน
แผน ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2568 – 2570) ไดจัดทำข้ึนเพื่อใหเปนแนวทางในการดำเนินงานการจัดการ
และการบริการงบประมาณของโรงเรียน ตามโครงการใหสอดคลองกับแนวทางพัฒนา งานของ
สำนักงานคณะกรรมการการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยโรงเรียนไดวิเคราะห 
สภาพแวดลอมภายในและภายนอก ร วมกับพิจารณากลย ุทธ ในการพ ัฒนาของสำนักงาน
คณะกรรมการการจัดการเรียนรู ขั้นพื้นฐาน แลวนำมากำหนดเปนวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค  
กลยุทธระดับองคกร ระดับแผนงานและระดับโครงการ ตามลำดับ ใหสอดคลองและเหมาะสมใน 
การจัดการเรียนของโรงเรียน สามารถดำเนินการไดอยางราบรื่นละมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
นโยบายการศึกษาแหงชาติ 
            โรงเรียนยโสธรพิทยาคมไดตระหนักถึงความสำคัญของแผนกลยุทธศึกษา ซึ่งเปนเครือ่งมือ 
ในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และการดำเนินการ กำกับนิเทศ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลของฝายบริหารและผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ไดเปนอยางดี 
            โรงเรียนยโสธรพิทยาคม ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูบริหาร
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง นักเรียน คณะทำงานทุกกลุม
งาน  ทุกกลุมสาระการเรียนรู และคณะกรรมการที่รับผิดชอบแผนงาน ท่ีมีสวนรวมทำในการจัดทำ
แผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ ๓ ป(พ.ศ.๒๕๖8-๒๕70) ของโรงเรียนยโสธรพิทยาคม จนสำเร็จลุลวง
ดวยดี  
            หวังเปนอยางยิ่งวาแผนกลยุทธสถานศึกษาฉบับนี้จะเปนเครื่องมือที่ใชเปนกรอบแนวทาง
ของการดำเนินงานตางๆ ของโรงเรียน สู เปาหมายใหสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ อันจะกอ
ประโยชนสูงสุดกับนักเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ตอไป 
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บทที่ 1 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของจังหวัดยโสธร 
ช่ือจังหวัด  ยโสธร 
ตราประจำจังหวัด รูปสิงห 1 คู หันหนาเขาหาพระธาตุอานนท และมีดอกบัวอยูใตฐานพระ 

ธาตุ โดยมีความหมายวา 
 

 
 
 
 
  
 
 
 

“สิงห”     เปนสัญลักษณของการต้ังเมืองยโสธร จากการเจาเมืองเห็นสิงห 
   วิ่งออกมาจากปาริมฝงแมน้ำชี 
“พระธาตุอานนท”  เปนพระธาตุเจดียท่ีเคารพกราบไหวของชาวจังหวัดยโสธรและจังหวัด

ใกลเคียง เช่ือวาเปนเจดียบรรจุอัฐิของพระอานนทเถระ 

“ดอกบัว” เปนสัญลักษณของจังหวัดอุบลราชธานี กอนวันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2515 
อำเภอยโสธรเปนอำเภอหนึ่งของจังหวัดอุบลราชธาน ีตอมาวันท่ี 6 
กุมภาพันธ 2515 ไดยกฐานะเปนจังหวัดยโสธร 

คำขวัญประจำจังหวัดยโสธร  “ ยโสธร  เมืองบ้ังไฟโก  แตงโมหวาน  หมอนขวานผาขิด   
  แหลงผลิตขาวหอมมะลิ ” 
 

           ๑.๑ ลักษณะทางกายภาพ 
  1.1.1 ท่ีต้ังและอาณาเขต จังหวัดยโสธร   ต้ังอยูทิศตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศ 

ไทย   ระหวางเสนแวงท่ี 104 และ 105 องศาตะวันออก และเสนรุงท่ี 15 องศา  25 ลิปดาเหนือ และ 16 
องศา  30 ลิปดาเหนือ หางจากกรุงเทพมหานครโดยประมาณ 531 กิโลเมตร (ทางหลวงแผนดิน  หมายเลข 
1, 2, 202) มีพื้นที่ 4,161.44 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2,600,902.5 ไร คิดเปนรอยละ 0.80 
ของพื้นท่ีท้ังประเทศ (321 ลานไร) มีอาณาเขตติดตอจังหวัดใกลเคียง ดังนี้  ดังภาพท่ี 1 
  ทิศเหนือ ติดตอกับจังหวัดรอยเอ็ดและมุกดาหาร  
  ทิศใต  ติดตอกับจังหวัดศรีสะเกษ 

     ทิศตะวันออก ติดตอกับจังหวัดอำนาจเจริญ และจังหวัดอุบลราชธาน ี
 ทิศตะวันตก ติดตอกับจังหวัดรอยเอ็ด 



                                                                                            ๒ 

 

1.1.2 ลักษณะภูมิประเทศ จังหวัดยโสธรพื้นท่ีมีรูปรางคลายพระจันทรเส้ียว  
มีแมน้ำชีไหลผานทางทิศตะวันตกสูทิศตะวันออกของจังหวัด สภาพพื้นท่ีโดยท่ัวไปเปนท่ีราบสูง อยูเหนือ
ระดับน้ำทะเลปานกลางประมาณ  128  เมตร พื้นท่ีบางสวนตอนเหนือของจังหวัด ในเขตอำเภอเลิงนกทา 
และอำเภอกุดชุม เปนภูเขาของเทือกเขาภูพาน  
 
              แผนภาพท่ี 1.1  แผนท่ีทองเท่ียวจังหวัดยโสธร  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดยโสธร 
 
 
 
 



                                                                                            ๓ 

 

           แผนภาพท่ี 1.2  แสดงลักษณะภูมิประเทศ จังหวัดยโสธร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                            ๔ 

 

            1.2  ท่ีต้ังและขอบเขตของจังหวัดยโสธร 

                  ขนาดพื้นท่ี จังหวัดยโสธรมีพื้นท่ี 4,161.444  ตารางกิโลเมตร หรือ 2,600,902.5 ไร  
 คิดเปนรอยละ  0.81  ของพื้นท่ีท่ัวประเทศ  และคิดเปนรอยละ  12.89  ของพื้นท่ีกลุมจังหวัด 
 
ตารางท่ี 1.1  แสดงขนาดพื้นท่ี จังหวัดยโสธร 
 

ท่ี อำเภอ 
พื้นท่ี 

ระยะทาง (กม.) 
ไร ตร.กม. 

1 เมืองยโสธร 361,387.50 578.220 - 

2 เลิงนกทา 589,250.00 942.800 69 

   3     คำเข่ือนแกว 399,000.00 638.400 23 

4 มหาชนะชัย 284,542.50 455.268 41 

5 กุดชุม 340,000.00 544,000 37 

6 ปาต้ิว 192,500.00 308.000 27 

7 คอวัง 93,750.00 150.000 70 

8 ทรายมูล 170,485.00 272.776 17 

9 ไทยเจริญ 170,000.00 272.200 52 

รวม 2,601,040.00 4,161.444 - 

ท่ีมา : ท่ีทำการปกครองจังหวัดยโสธร  

            1.3  ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ 
                ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดยโสธร พื้นท่ีลาดเอียงจากทิศตะวันตก ลงไปทางทิศตะวันออก 
พื้นท่ีตอนเหนือสวนใหญเปนท่ีราบสูงสลับกับพื้นท่ีแบบลูกคล่ืน มีปา มีแหลงน้ำขนาดใหญ ไดแก แมน้ำชี 
แมน้ำขนาดกลาง ไดแก ลำน้ำยัง ลำทวน ไหลผาน มีหนอง บึง และลำหวย     
                มี 3 ฤดู ฤดูรอน ฤดูฝน และฤดูหนาว ความช้ืนสัมพทัธ  เฉล่ียเทากับ 71.1% อุณหภูมิสูงสุด 
42   องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ำสุด 11 องศาเซลเซียส ปริมาณน้ำฝนเฉล่ียในรอบ 5 ปยอนหลัง
เฉล่ีย  1,600  ม.ม.ตอป  
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2.  การปกครองและประชากร 
    2.1  การปกครอง  
          ๒.๑.๑ การปกครองทองท่ีและการปกครองสวนทองถ่ิน  
 
ตารางท่ี 1.2  การปกครองทองท่ี  
 

ท่ี อำเภอ 
จำนวน 

ตำบล หมูบาน อบจ. เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลตำบล อบต. 

1 เมืองยโสธร 17 190 1 - 1 5 12 

2 เลิงนกทา 10 145 - - - 9 3 

3 คำเข่ือนแกว 13 115 - - - 2 12 

4 มหาชนะชัย 10 103 - - - 1 10 

5 กุดชุม 9 128 - - - 1 9 

6 ปาต้ิว 5 57 - - - 1 5 

7 คอวัง 4 45 - - - 1 4 

8 ทรายมูล 5 54 - - - 2 4 

9 ไทยเจริญ 5 48 - - - 1 4 

  รวม 78 885 1 - 1 23 63 

          ท่ีมา : ท่ีทำการปกครองจังหวัดยโสธร  

      1)  จังหวัดยโสธร แบงการปกครองออกเปน 9 อำเภอ ประกอบดวย อำเภอเมืองยโสธร อำเภอ
เลิงนกทา  อำเภอไทยเจริญ  อำเภอกุดชุม  อำเภอทรายมูล  อำเภอปาต้ิว อำเภอคำเข่ือนแกว  อำเภอมหา
ชนะชัย  และอำเภอคอวัง  มีตำบล 78 ตำบล และมีหมูบาน 885  หมูบาน  
                 2)  การบริหารราชการสวนทองถ่ิน  จังหวัดยโสธรมีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  จำนวน  88  แหง  แยกเปน  องคการบริหารสวนจังหวัด  1  แหง  เทศบาลเมือง 1 แหง  เทศบาล
ตำบล 23  แหง  และองคการบริหารสวนตำบล  63  แหง 

2.๑.๒  จังหวัดยโสธรมีสวนราชการสวนภูมิภาคประจำจังหวัด จำนวน  32  สวนราชการ   
สวนราชการสวนกลางท่ีมีท่ีต้ังทำการอยูในจังหวัด  จำนวน  36 สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ จำนวน  7  แหง  

2.1.๓   องคกรพัฒนาเอกชนในจังหวัดยโสธร มีองคกรเอกชนหลายลักษณะเพื่อพัฒนา
สังคม คุณภาพชีวิต และสงเสริมอาชีพ ไดแก มูลนิธิ  สมาคม สโมสร  ชมรม  และกลุมอาชีพตางๆ ซึ่งองคกร
ท่ีเดนชัดและมีบทบาท เชน หอการคาจังหวัดยโสธร สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สมาคมสตรีนักธุรกิจและ
วิชาชีพจังหวัด  สมาคมธุรกิจทองเท่ียวจังหวัด เหลากาชาดจังหวัด มูลนิธิรวมสามัคคี  และกลุมอาชีพในพื้นท่ี
ท่ีเปนองคกรพัฒนาอาชีพสรางรายไดท่ีมีกิจกรรมตอเนื่อง  
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    2.2  ประชากรและโครงสรางประชากร 
          ๒.๒.๑ ประชากร ณ วันท่ี 31  กรกฎาคม  25๖๗  จังหวัดยโสธรมีประชากร  ท้ังส้ิน  
จำนวน  ๕๒๕,๓๒๕ คน  เปนชาย  2๖๑,๒๐๔  คน  และหญิง 26๔,๑๐๑  คน  มีจำนวนครัวเรือนท้ังส้ิน    
1๘๖,๖๘๔  ครัวเรือน  มีอัตราการเพิ่มธรรมชาติเฉล่ียรอยละ 0.45  ความหนาแนนของประชากรเฉล่ีย 
130 คน/ ตารางกิโลเมตร 

              ท่ีมา : ท่ีทำการปกครองจังหวัดยโสธร  

        ๒.3  เสนทางการคมนาคม  
              จังหวัดยโสธร เสนทางคมนาคมโดยทางรถยนต  โครงขายถนนเขาถึงทุกหมูบาน ทางหลวงแผนดิน 
7 สาย ระยะทาง 320 กิโลเมตร ทางหลวงทองถ่ิน 245 สาย ระยะทาง 898 กิโลเมตร  ผิวจราจรสวนใหญ 
เปนทางลูกรัง และทางหลวงชนบท 22 สาย ระยะทาง 460 กิโลเมตร ถนนลาดยาง 411 กิโลเมตร และ
ลูกรัง 49 กิโลเมตร   

        ๒.4  สถานการณดานเศรษฐกิจ 
             ๒.4.1 โครงสรางเศรษฐกิจ   ขนาดเศรษฐกิจของจังหวัด  

   สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ประกาศขอมูลผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
ฉบับป พ.ศ. 2562 พบวา จังหวัดยโสธร ในป 2562 โครงสรางการผลิตตามมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
(GPP) จังหวัดยโสธร จำนวน 19 สาขา มีมูลคา 28,747 ลานบาท (เพิ่มข้ึน 1,970 ลานบาท เมื่อเทียบกับ
ป 2560 ท่ีมีมูลคาอยูท่ี 26,777 ลานบาทและเพิ่มข้ึน 742 ลานบาทเมื่อเทียบกับป 2561 ท่ีมีมูลคาอยูท่ี 
28,005 ลานบาท) จัดเปนลำดับท่ี 17 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปนลำดับท่ี 3 ของกลุมจังหวัด และ
ลำดับท่ี 69 ของประเทศและมีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ป 2562 รอยละ 1.08 และอัตราการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจเฉล่ียต้ังแตป 2558-2562รอยละ 1.55 โดยสาขาการผลิตภาคเกษตรมีมูลคา 
7,146 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 24.86 ของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด และสาขาการผลิตนอกภาค
เกษตรเทากับ 21,600 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 75.14 โดยสาขาการผลิตท่ีมีมูลคาสูงสุด 5 ลำดับ
แรก คือ 
    1) สาขาเกษตรกรรม การปาไม และการประมง จำนวน 7,146 ลานบาท 
    2) สาขาการศึกษา จำนวน 4,351 ลานบาท 
    3) สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนตจำนวน 3,615 ลานบาท 
    4) สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภยั จำนวน 2,872 ลานบาท 
    5) สาขาการผลิตอุตสาหกรรมจำนวน 2,533ลานบาท 
       ซึ่งมีสัดสวนรอยละ 24.86, 15.14, 12.58, 9.99 และ 8.81 ตามลำดับ ของผลิตภัณฑมวลรวม
จังหวัดขณะท่ีมูลคาผลิตภัณฑเฉล่ียตอหัว (Per Capita : GPP) มีจำนวน 62,623 ลานบาทจัดเปนลำดับท่ี 
20 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเปนลำดับท่ี 4 ของกลุมจังหวัด และลำดับท่ี 76 ของประเทศ 

 
   ๒.4.2  ภาคการผลิตท่ีสำคัญของจังหวัด 

                ภาคการเกษตร พื้นท่ีการเกษตรกรรม  2,601,040 ไร ประชากรสวนใหญมีอาชีพเปน
เกษตรกรทำนา ปลูกพืช และเล้ียงปศุสัตวพื้นท่ีการประโยชนทางการเกษตรในป 2562  มี 2,060,386 ไร 
เปนท่ีนา 1,465,754 ไร พืชไร 306,682 ไร ไมยืนตน 276,652 ไร ไมผล 6,974 ไร พืชสวน 1,207ไร 
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ทุงหญาเล้ียงสัตวและโรงเรือนเล้ียงสัตว 2,551 ไร พืชน้ำ 28 ไร สถานท่ีเพาะเล้ียงสัตวน้ำ 511 ไร และ
เกษตรผสมผสาน/ไรนาสวนผสม 27 ไร 
                       พืช     
                        1) ขาวนาป   พื้นท่ีเพาะปลูก 1,356,750  ไร  และขาวนาปรัง  47,233  ไร  
                        2) มันสำปะหลัง    พื้นท่ีเพาะปลูก 364,455  ไร  ผลผลิตเฉล่ีย 3,490 ก.ก./ไร 
                        3) ยางพารา  พื้นท่ีเพาะปลูก  117,083  ไร  ผลผลิตเฉล่ีย 204 ก.ก./ไร 
                        4) ออยโรงงาน    พื้นท่ีเพาะปลูก 65,551 ไร  ผลผลิตเฉล่ีย 6,850 ก.ก./ไร 
                        5) น้ำมันปาลม    พื้นท่ีเพาะปลูก 4,107  ไร  ผลผลิตเฉล่ีย 1,060 ก.ก./ไร 
                        6) ถ่ัวลิสง    พื้นท่ีเพาะปลูก  117,083  ไร  ผลผลิตเฉล่ีย 204 ก.ก./ไร 
                        7) แตงโม    พื้นท่ีเพาะปลูก  117,083  ไร  ผลผลิตเฉล่ีย 204 ก.ก./ไร    
          
             การทองเท่ียว  
              แหลงทองเท่ียว   แหลงทองเท่ียวธรรมชาติอยูทางตอนเหนือ และตอนกลางของ
จังหวัด  เชน     ภูถ้ำพระ  ภูทางเกวียน  ภูหินปูน  ลำน้ำทวน และสวนสาธารณะพญาแถนในเขตเทศบาล
เมืองยโสธร  

    ผลิตภัณฑชุมชนท่ีมีช่ือเสียง ไดแก หมอนขวานผาขิด จักสานไมไผ  แกะสลัก ทอผาไหม ทอ
พรม แหลงผลิตอยูทางตอนกลางของจังหวัด  

    แหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอยูทางตอนกลางและตอนใตของจังหวัด  เชน  พระธาตุยโสธรหรือ
พระธาตุพระอานนท ธาตุกองขาวนอย  หอพระไตรวัดสระไตรนุรักษ  ดงเมืองเตย  พระธาตุกูจาน วัดพระ
พุทธบาท           

    งานประเพณีท่ีเปนเอกลักษณการทองเท่ียว คือ งานประเพณีบ้ังไฟ  งานแหพระมาลัย  
 

๒.4.๓ สถานการณดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
             การศึกษา  
  จังหวัดยโสธร จัดการศึกษา 2 รูปแบบ คือ การศึกษาในโรงเรียน และนอกโรงเรียน สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ แบงตามตนสังกัด ดังนี ้
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ตารางที่ 1.3 จำนวนประชากร 

ลำดับ สังกัด/อยูในกำกับดูแล จำนวน 

ต้ังอยูในพื้นท่ี (อำเภอ) 

เมือง 
คำเขื่อน

แกว 
มหา

ชนะชัย 
คอวัง ปาต้ิว 

ทราย
มูล 

กุดชุม 
ไทย
เจริญ 

เลิงนกทา 

1 
สนง.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 1 

185 69 48 48 20 - - - - - 

2 
สนง.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 

183 - - - - 29 24 49 23 58 

3 
สนง.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ศรีสะเกษ ยโสธร 

27 5 4 2 1 2 2 4 2 5 

4 
สนง.สงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดยโสธร 

9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

5 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม 

2 2 - - - - - - - - 

6 
สนง.คณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด
ยโสธร 

10 3 - 2 - - 1 2 - 2 

7 
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน 

21 8 2 1 1 - - 1 4 4 

8 องคกรปกครองสวนทองถิ่น 261 56 32 31 14 26 13 29 17 43 

9 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ : 
ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัด
ยโสธร 

1 1 - - - - - - - - 

10 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ : 
โรงเรียนราชประชานุเคราะหที่ 28 
จังหวัดยโสธร 

1 - 1 - - - - - - - 

11 กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 1 - - - - - - - - 1 

12 สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 3 1 - - - - 1 - - 1 

รวม 704 145 88 85 37 59 42 86 47 115 

ท่ีมา : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร 

             ศาสนา   วัฒนธรรมประเพณี   ภูมิปญญาชาวบาน  
                  1) วัดมี 601 วัด สำนักสงฆ 215 แหง พระสงฆ 2,880 รูป ผูนับถือศาสนาพุทธ 99 % 
                  2) โบสถคริสต  28  แหง   มัสยิด  1  แหง  
                  3) วัฒนธรรมประเพณีแบบชาวอีสาน   โดยมีงานประเพณีบ้ังไฟเปนเอกลักษณของจังหวัด
ยโสธร   
                  4) จังหวัดมีปราชญชาวบานและมีภูมิปญญาชาวบาน ท้ังดานเศรษฐกิจ  (กลุมทำนาขาว
อินทรีย)  สังคม  วัฒนธรรมประเพณี  สามารถชวยถายทอดการพฒันาเพื่อเพิ่มรายไดและคุณภาพชีวิตท่ีดีได
เปนอยางมาก  
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ภาระหนี้สินและปญหาเยาวชน  
  หนี้สินครัวเรือน (จปฐ.) จากการสำรวจ  133,336 ครัวเรือนของจังหวัดยโสธร พบวา มีครัวเรือน

ท่ีมีหนี้ผานสถาบันการเงิน 23,479 ครัวเรือน รวมเปนเงิน 2,102,938,714 บาท และมีครัวเรือนท่ีมีนอก
ระบบ 440 ครัวเรือนเปนเงิน 19,597,900 บาท  
             1. ปญหาเด็กและเยาวชน (อายุ 0 - 25  ป) 
                   -  ปญหาท่ีพบอันดับ 1  ปญหาเด็กและเยาวชนท่ีมีพฤติกรรมไมเหมาะสมและพบเห็นไดในท่ี
สาธารณะ  ด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล สูบบุหรี่และติดสารเสพติดรายแรง  เชน ยาบา ยาอี สารระเหย 
กัญชา ติดเกมสและเลนการพนันตางๆ มั่วสุมและทำความรำคาญใหกับชาวบาน และมีพฤติกรรมทางเพศ   
                   -  ปญหาท่ีพบอันดับ 2  ปญหาเยาวชนในครอบครัวยากจนไมมีทุนการศึกษาตอ   
                   -  ปญหาท่ีพบอันดับ 3  ปญหาเด็กถูกทอดท้ิง พอแมทอดท้ิงใหอยูกับญาติหรือบุคคลอื่น โดย
พอแมไมใหการเล้ียงดูเอาใจใส กอภาระและปญหาครอบครัวและสังคม      

 2. ปญหาครอบครัว  
                  -  ปญหาท่ีพบอันดับ 1 ครอบครัวหยาราง หรือแยกกัน ไมอยูดวยกันฉันทสามีภรรยา  
                  -  ปญหาท่ีพบอันดับ 2 ครอบครัวมีบุตรหลานประพฤติตัวไมเหมาะสม เชน เสพสารเสพติด 
ติดเกมส เลนการพนัน มั่วสุม ทำความรำคาญ และมีพฤติกรรมทางเพศกอนวัยอันควร   
                  -  ปญหาท่ีพบอันดับ 3  ครอบครัวมีหัวหนาครอบครัวประพฤติตัวไมเหมาะสม  

สวนท่ี 2 ขอมูลพื้นฐานโรงเรียนยโสธรพิทยาคม  

        2.1 ประวัติโรงเรียนยโสธรพทิยาคม 

 โรงเรียนยโสธรพิทยาคม  ตั ้งอยูเลขที่ ๕๓/๔ ถนนแจงสนิท  ตำบลในเมือง  อำเภอเมืองยโสธร  
จังหวัดยโสธร  รหัสไปรษณีย  35000 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  จัดตั้งขึ ้นเมื ่อ พุทธศักราช  2491     
ดวยเงินงบประมาณจากกรมสามัญศึกษา จำนวน  150,000  บาท ( หนึ่งแสนหาหมื่นบาทถวน)  เดิมเปน
โรงเรียนระดับอำเภอ ชื่อวา  “โรงเรียนยโสธร”  ตามชื่อของอำเภอที่ตั้ง  ซึ่งขึ้นกับจังหวัดอุบลราชธานี  ใน
ระยะแรกยังไมมีสถานที่และอาคารเรียนเปนของตนเอง  ตองอาศัยอาคารสถานที่ของโรงเรียนสุขวิทยากร   
ต้ังตรงจิตร 15 เปนท่ีทำการช่ัวคราว 
 ปพุทธศักราช 2493  จังหวัดอุบลราชธานี ไดจัดสรรงบประมาณ และสรางอาคารเรียนเปนอาคาร
ไมชั ้นเดียวยกพื้นสูง หลังคามุงกระเบื้อง จำนวน 1 หลัง (6  หองเรียน)  มีเนื ้อที ่ 55  ไร 3  งาน 20.5  
ตารางวา  นายเสนอ นาระดาล ศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี และนายวิจิตร  อาจารยางกูร ศึกษาธิการ
อำเภอเมืองยโสธร  เปนผูดำเนินการกอสราง  เมื่อแลวเสร็จจึงไดยายเขามาทำการในป พ.ศ. 2493  เปดทำ
การสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3  โดยมี นายพร  ศุภสร  เปนครูใหญคนแรก ดำรงตำแหนงระหวางป 
พ.ศ. 2491-2491 ปจจุบัน ดร.ชัชพล  รวมธรรม ดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน ตั้งแตป พ.ศ.2562 
จนถึง ปจจุบัน 
 ตอมา อำเภอเมืองยโสธร ไดยกฐานะข้ึนเปนจังหวัดยโสธร  เมื่อวันท่ี ๑ มีนาคม พ.ศ.2515 โรงเรียน
ยโสธร จึงไดรับการยกฐานะข้ึนเปนโรงเรียนประจำจังหวัดยโสธร เปนโรงเรียนแบบ “สหศึกษา”เปดทำการ
สอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เปล่ียนช่ือมาเปน“โรงเรียนยโสธรพิทยาคม”  
ต้ังแตบัดนั้นเปนตนมา  
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        2.2 ขอมูลท่ัวไปของโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
              1.  ช่ือโรงเรียน      โรงเรียนยโสธรพิทยาคม   อักษรยอ  “ ย.ส.” 

   2.  ช่ือภาษาอังกฤษ  Yasothonpittayakom  School  อักษรยอ  “ Y.S.” 
   3.  รหัสโรงเรียน      10350101 
   4.  ท่ีอยู ๕๓/๔  ถนนแจงสนิท   ตำบลในเมือง  อำเภอเมืองยโสธร  จังหวัดยโสธร 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ศรีสะเกษ-ยโสธร โทรศัพท  045-711655 
โทรสาร  045-711656  เว็บไซต http://www.ysp.ac.th  E-mail sothonpit@hotmail.com  

เปดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  ๑ ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  ๖ 
             5.  ช่ือ – สกุลผูบริหารโรงเรียน 

 ๑) นายชัชพล รวมธรรม  ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียน 
 ๒) นายสัญญา สระสงคราม  ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียน 
 3) นางพิไลวรรณ  สรอยสิงห  ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียน 

             6.  ตราสัญลักษณโรงเรียน 
  
 
 
  
 
 
 
  สวนประกอบ  พระธาตุอานนท บนยอดมีรัศมีขางละ 9  แฉก  
                                       มีขอความ “ ปญญาย  ปริสุชฌติ ” และ “ ยโสธรพิทยาคม ”  

ความหมาย    ชาวยโสธรพิทยาคม เคารพ เล่ือมใส ศรัทธา สักการะบูชา 
       องคพระธาตุอานนท  แทนองคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา 

    7.  สีธงประจำโรงเรียน   “ สีขาว - สีแดง ”   ความหมาย 
         สีขาว (White)  หมายถึง  ความบริสุทธิ์ สะอาด สวาง สดใส พรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม   

สีแดง (Red) หมายถึง ความรักความสามัคคี เปนพีเ่ปนนองเปนหนึง่เดียว มุงมั่น สรางสรรค  
                                     พัฒนา 
    8.   พระพุทธรูปประจำโรงเรียน  “ พระมิ่งมงคลศากยมุนีศรียโสธร ” 
             9.   อัตลักษณโรงเรียน  “นักคิด นักกิจกรรม”  
             10. เอกลักษณ  “วิชาการเดน”  
         11. คานิยมองคกร (Corporate  Values) 

       “PITTAYAKOM” หมายถึง วัฒนธรรมการทำงานของโรงเรียนยโสธรพิทยาคม ท่ีมีความเปน
เอกภาพ ทำงานเปนทีม รักสามัคคี มีความสัมพันธท่ีดีแบบครอบครัว มีคุณธรรมจริยธรรม เต็มเปยมดวยพลัง 
สูความสำเร็จ 

P  Participation     การมีสวนรวม 
I  Intention     มีความมุงมั่นในการทำงาน 
T  Teamwork  การทำงานเปนทีม 

http://www.ysp.ac.th/
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T  Technology  ทันสมัย 
A  Accountability  โปรงใส ตรวจสอบได 
Y  Youthful  เปยมดวยพลัง 

          A         Attitude                    มีทัศนคติท่ีดี 
K  Knowledge  มีความรอบรู 
O  Opportunity  ใหโอกาส 
M  Moral   มีคุณธรรมจรยิธรรม 

   

          1๒. สภาพพื้นท่ีและภูมิประเทศ  

   ท่ีต้ัง : โรงเรียนยโสธรพิทยาคม ต้ังท่ี ถนนแจงสนิท  ตำบลในเมือง  อำเภอเมือง  จังหวัดยโสธร 
มีเนื้อท่ี 55  ไร 3 งาน  20.5  ตารางวา ทิศเหนือ ติดกับทุงนาและบานจัดสรร  ทิศใต ติดกับ ถนนแจงสนิท  
ทิศตะวันออก ติดกับการประปายโสธร และกองกำกับการตำรวจภูธรจังหวัดยโสธร ทิศตะวันตก ติดกับชุนชน
หลังปมตราดาว หางจากศาลากลางจังหวัดยโสธร ประมาณ 50 เมตร 
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       แผนภาพท่ี 1.3 แสดงเขตพื้นท่ีโรงเรียนยโสธรพิทยาคม   
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         2.3  โครงสรางการบริหารของสถานศึกษา 
 
          แผนภาพท่ี 1.4 แสดงโครงสรางการบริหารโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
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  2.4  ขอมูลดานบุคลากร  โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

        2.4.1  ทำเนียบผูบริหาร โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
                 
ตารางท่ี 1.4  ทำเนียบผูบริหาร โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ   -   สกุล ตำแหนง ระยะเวลา  
ดำรงตำแหนง 

1 นายพร  ศุภสร ครูใหญ 2491-2491 
2 นายวาสน  ออนสีบุตร ครูใหญ 2491-2492 
3 นายเหล่ือม  สวาสดิพันธ ครูใหญ 2492-2496 
4 นายธนัติ  บันลือ ครูใหญ 2496-2506 
5 นายสมศักด์ิ  จำปาวัลย อาจารยใหญ 2506-2517 
6 นายประพนธ  พลเยี่ยม  อาจารยใหญ 2517-2520 
7 นายถนอม  พิมพนิตย ผูอำนวยการโรงเรียน 2520-2523 
8 นายเต็มใจ  หาญจางสิทธิ ์ ผูอำนวยการโรงเรียน 2523-2529 
9 นายวิรัช  บำรุงสวัสด์ิ ผูอำนวยการโรงเรียน 2529-2531 

10 นายสมคิด  คมคาย ผูอำนวยการโรงเรียน 2531-2535 
11 นายสายเดิร  บุญตรา ผูอำนวยการโรงเรียน 2535-2536 
12 นายนพรัตน  จารยโพธิ ์ ผูอำนวยการโรงเรียน 2536-2539 
13 วาท่ีรอยตรี รังสรรค  ช่ืนชม ผูอำนวยการโรงเรียน 2539-2541 
14 วาท่ีรอยตรี สุนัย  เสงี่ยมศักด์ิ ผูอำนวยการโรงเรียน 2541-2548 
15 ดร. สำเร็จ  โพธิวรรณา ผูอำนวยการโรงเรียน 2548-2549 
16 นายนิวิสน  สืบศรี ผูอำนวยการโรงเรียน 2549-2555 
17 นางสุภาพร  สุนทรา ผูอำนวยการโรงเรียน 2555-2557 
18 ดร.มานิต  เขียวศรี ผูอำนวยการโรงเรียน 2557-2562 
19. ดร.ชัชพล  รวมธรรม ผูอำนวยการโรงเรียน 2562 – ปจจุบัน 

 
             ท่ีมาขอมูล :  กลุมบริหารงานบุคคล  โรงเรียนยโสธรพิทยาคม   
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2.4.2 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตำแหนง (ขอมูล   
ณ  วันท่ี 14 กุมภาพันธ  ๒๕๖8) 
 
ตารางท่ี 1.5 สรุปจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตำแหนง 

 

ประเภท/ตำแหนง 
จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวม 
ต่ำกวา ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1. ผูบริหารสถานศึกษา - - -   
   ผูอำนวยการ/รอง - - ๒ ๑ ๓ 

รวม   ๒ 1 ๓ 
2. ผูสอนการศึกษาข้ันพื้นฐาน - - - - - 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน - - - - - 

- ขาราชการคร ู - 41 40  81 
- ครูตางชาติ  - 6   6 

รวม  47 40  87 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย -     

- ขาราชการคร ู - 22 53 5 80 
- ครูตางชาติ  - 4   4 

รวม  26 53 5 84 
3. บุคลากรทางการศึกษา      

- กลุมงานสนับสนุน  1   1 

- พนักงานราชการ  4   4 

- ลูกจางประจำ      

-  ลูกจางช่ัวคราว(งบ สพม.)  1   2 

- ลูกจางช่ัวคราว 4 2   6 

- รวม 4 9   13 

4. อื่นๆ      

- พนักงานทำความสะอาด 9 5   14 

- ยามรักษาการณ 2    2 

รวม 11 5   16 

รวมท้ังสิ้น 15 87 ๙๕ 6 ๒๐๓ 

สรุปอัตราสวน 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

จำนวนนักเรียนตอครู    ....24.... : …1…. 

จำนวนนักเรียนตอหอง  ....38.... :….1…… 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จำนวนนักเรียนตอครู    ....๒0... : …1…. 

จำนวนนักเรียนตอหอง  ....3๗... : …1…… 
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          2.4.3  จำนวนครูผูสอน จำแนกตามระดับและกลุมสาระการเรียนรู 
 

ตารางท่ี 1.6  สรุปจำนวนครูผูสอน จำแนกตามระดับและกลุมสาระการเรียนรู  
  

ระดับ/กลุมสาระการเรียนรู 
จำนวนครูผูสอน 

มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ตรงเอก ไมตรงเอก ตรงเอก ไมตรงเอก 

ภาษาไทย 8 - 6 - 
คณิตศาสตร 18 - 12 - 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 13 - 28 - 
สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 8 2 9 1 
สุขศึกษาและพลศึกษา 3 1 2 1 
ศิลปะ 5 - 5 - 
การงานอาชีพ 2 1 2 1 
ภาษาตางประเทศ 15 - 11 - 
งานแนะแนว 4 - 1 1 

  

          2.4.4 จำนวนครูผูสอนกิจกรรมพัฒนานักเรียน 

ตารางท่ี 1.7  สรุปจำนวนครูผูสอนกิจกรรมพัฒนานักเรียน 

    

กิจกรรมพัฒนานักเรียน 
จำนวนครูผูสอน 

มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย 

  กิจกรรมนักเรียน   
- ลูกเสือ 36 11 
- เนตรนารี 11 - 
- ยุวกาชาด 45 40 
- ผูบำเพ็ญประโยชน - - 
- รักษาดินแดน (ร.ด.) - 13 
- กิจกรรมชุมนุม ชมรม 143 31 
- อื่นๆ...ใหระบุ   

   กิจกรรมแนะแนว 3 3 
  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 143 31 

    

       2.5 ขอมูลนักเรียน 
             จำนวนนักเรียนปการศึกษา  ๒๕๖๖  รวม  ๓,๔๖๗  คน  (ขอมูล ณ วันท่ี 10  มิถุนายน ๒๕๖๗) 
จำนวนหองเรียน/นักเรียนจำแนกตามระดับท่ีเปดสอน 
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ตารางท่ี 1.8  จำนวนนักเรียนปการศึกษา  ๒๕๖๖ 

 

ระดับท่ีเปดสอน 
จำนวนหองเรียน 

จำนวนนักเรียน
ปกติ  

จำนวนนักเรียน
หองเรียนพิเศษ 

รวมจำนวน
นักเรียน 

หองเรียนปกติ หองเรียนพิเศษ ชาย หญิง ชาย หญิง 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 13 4 243 276 47 73 639 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 13 4 219 300 55 69 643 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 13 4 220 324 53 67 664 

รวม 39 12 682 900 155 209 1,946 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 10 4 139 255 52 68 514 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 10 4 145 243 48 83 519 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 11 3 158 290 39 53 540 

รวม 31 12 442 788 139 204 1,573 
 

หมายเหตุ  หองเรียนพิเศษเพิ่มเติมตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษาจัดสอน 
 

          2.6 ขอมูลผูสำเร็จการศึกษา 
         ในปการศึกษา 256๖ มีนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จำนวน ๕๘๐  
คน  คิดเปนรอยละ  ๙๑.๖๓   และมีนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 จำนวน ๔๘๘ คน  
คิดเปนรอยละ  ๙๓.๑๔ 
ตารางท่ี 1.9  ขอมูลผูสำเร็จการศึกษา 
 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ จำนวนนักเรียน (คน) สำเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 
ปการศึกษา ๒๕๖๓ ๖๑๐ ๕๙๖ ๙๗.๗๐ 
ปการศึกษา ๒๕๖๔ ๖๑๘ ๕๙๓ ๙๕.๙๕ 
ปการศึกษา ๒๕๖๕ ๖๓๘ 551 86.36   
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
ปการศึกษา ๒๕๖๓ ๔๖๙ ๔๖๖ ๙๙.๓๖ 
ปการศึกษา ๒๕๖๔ ๔๘๗ ๔๗๘ ๙๘.๑๕ 
ปการศึกษา ๒๕๖๕ ๕๑๕ 461 89.51 

 
 
 
 
 
 
 



                                                                                            ๑๘ 

 

           2.7  โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
 

โครงสรางเวลาเรียน 

          หลักสูตรโรงเรียนยโสธรพิทยาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 

๒๕๕๑  กำหนดกรอบโครงสรางเวลาเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน  ดังนี้ 

ตารางท่ี 1.10  โครงสรางเวลาเรียน  ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน  

 

 

กลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

* กลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาไทย ๑๒๐  (๓ หนวยกิต) ๑๒๐ (๓ หนวยกิต) ๑๒๐ (๓ หนวยกิต) 

วิทยาศาสตร ๑๖๐ (๔ หนวยกิต) ๑๖๐ (๔ หนวยกิต) ๑๖๐ (๔ หนวยกิต) 

คณิตศาสตร ๑๒๐ (๓ หนวยกิต) ๑๒๐ (๓ หนวยกิต) ๑๒๐ (๓ หนวยกิต) 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- สาระศาสนา / สาระหนาท่ีพลเมือง / 

   สาระเศรษฐศาสตร / สาระภูมิศาสตร 

- สาระประวัติศาสตร 

๑๖๐ (๔ หนวยกิต) 

๑๒๐ (๓ หนวยกิต) 

 

๔๐ (๑ หนวยกิต) 

๑๖๐ (๔ หนวยกิต) 

๑๒๐ (๓ หนวยกิต) 

 

๔๐ (๑ หนวยกิต) 

๑๖๐ (๔ หนวยกิต) 

๑๒๐ (๓ หนวยกิต) 

 

๔๐ (๑ หนวยกิต) 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ (๒ หนวยกิต) ๘๐ (๒ หนวยกิต) ๘๐ (๒ หนวยกิต) 

ศิลปะ ๘๐ (๒ หนวยกิต) ๘๐ (๒ หนวยกิต) ๘๐ (๒ หนวยกิต) 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๘๐ (๒ หนวยกิต) ๘๐(๒ หนวยกิต) ๘๐(๒ หนวยกิต) 

ภาษาตางประเทศ ๑๒๐ (๓ หนวยกิต) ๑๒๐ (๓ หนวยกิต) ๑๒๐ (๓ หนวยกิต) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๙๒๐ (๒๓หนวยกิต) ๙๒๐(๒๓หนวยกิต) ๙๒๐(๒๓หนวยกิต) 

* กิจกรรมพัฒนานกัเรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

* รายวิชาเพิ่มเติม (หองท่ัวไป) ๒๘๐ ๒๐๐ ๑๖๐ 

* รายวิชาเพิ่มเติม  

(หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

เทคโนโลยี และส่ิงแวดลอม) 

๓๒๐ ๔๔๐ ๔๐๐ 

* รายวิชาเพิ่มเติม  

(หองเรียนพิเศษ Mini English Program) 

๔๔๐ ๔๘๐ ๔๔๐ 

* รายวิชาเพิ่มเติม (หองเรียนพิเศษ AP ) ๔๐๐ ๔๖๐ ๓๖๐ 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด (หองท่ัวไป)  ๑,๓๒๐ ๑,๒๔๐ ๑,๒๐๐ 



                                                                                            ๑๙ 

 

 

กลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

* กลุมสาระการเรียนรู 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด (หองเรียนพิเศษ

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และ

ส่ิงแวดลอม) 

 ๑,๓๖๐ ๑,๔๘๐ ๑,๔๔๐ 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด (หองเรียนพิเศษ 

Mini English Program) 

 ๑,๔๘๐ ๑,๕๒๐ ๑,๔๒๐ 

รวมเวลาเรียน (หองเรียนพิเศษ AP ) ๑,๔๔๐ ๑,๕๐๐ ๑,๔๐๐ 

 
โครงสรางเวลาเรียน 

            หลักสูตรโรงเรียนยโสธรพิทยาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑  กำหนดกรอบโครงสรางเวลาเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  ดังนี้ 

ตารางท่ี 1.11  โครงสรางเวลาเรียน  ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 

 

กลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

* กลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาไทย     ๘๐  (๒ หนวยกิต) ๘๐  (๒ หนวยกิต) ๘๐  (๒ หนวยกิต) 

วิทยาศาสตร    (วิทย – คณิต) 

                    (ภาษาศาสตร)   

๒๘๐ (๗ หนวยกิต) 

๑๔๐ (๓.๕หนวยกิต) 

- 

๑๒๐ (๓ หนวยกิต) 

- 

๖๐ (๑.๕ หนวยกิต) 

คณิตศาสตร     (วิทย – คณิต) 

                    (ภาษาศาสตร) 

๑๐๐ (๒.๕ หนวยกิต) 

๘๐ (๒ หนวยกิต) 

๑๐๐ (๒.๕หนวยกิต) 

๘๐ (๒ หนวยกิต) 

๔๐  (๑ หนวยกิต) 

๘๐ (๒ หนวยกิต) 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- สาระศาสนา / สาระหนาท่ีพลเมือง / 

   สาระเศรษฐศาสตร / สาระภูมิศาสตร 

- สาระประวัติศาสตร 

๑๒๐ (๓ หนวยกิต) 

๘๐ (๒ หนวยกิต) 

 

๔๐ (๑ หนวยกิต) 

๑๒๐ (๓ หนวยกิต) 

๘๐ (๒ หนวยกิต) 

 

๔๐ (๑ หนวยกิต) 

๘๐ (๒ หนวยกิต) 

๘๐ (๒ หนวยกิต) 

 

- 

สุขศึกษาและพลศึกษา     ๔๐ (๑ หนวยกิต) ๔๐ (๑ หนวยกิต) ๔๐ (๑ หนวยกิต) 

ศิลปะ ๔๐ (๑ หนวยกิต) ๔๐ (๑ หนวยกิต) ๔๐ (๑ หนวยกิต) 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี  ๒๐ (๐.๕ หนวยกิต) ๒๐(๐.๕ หนวยกิต) ๒๐ (๐.๕ หนวยกิต) 



                                                                                            ๒๐ 

 

 

กลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

* กลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาตางประเทศ      ๘๐ (๒ หนวยกิต) ๘๐ (๒ หนวยกิต) ๘๐ (๒ หนวยกิต) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) (วิทย – คณิต) 

                             (ภาษาศาสตร) 

๗๖๐(๑๙ หนวยกิต) 

๖๐๐(๑๕ หนวยกิต) 

๔๘๐(๑๒หนวยกิต) 

๕๘๐(๑๔.๕หนวยกิต) 

๔๖๐ (๑๑.๕หนวยกิต) 

๔๘๐(๑๒ หนวยกิต) 

* รายวิชาเพิ่มเติม   ๔๔๐ (วิทย-คณิต) 

๕๔๐(จีน ญี่ปุน) 

 ๔๔๐(จีน ฝรั่งเศส) 

๖๔๐(ภาษา-เทคโน) 

๖๖๐ (วิทย-คณิต) 

๕๔๐ (จีน ญี่ปุน) 

 ๖๒๐(จีน ฝรั่งเศส) 

๖๔๐(ภาษา-เทคโน) 

๗๒๐ (วิทย-คณิต) 

๖๒๐ (จีน ญี่ปุน) 

 ๗๐๐ (จีน ฝรั่งเศส) 

๕๐๐ (ภาษา-เทคโน) 

* กิจกรรมพัฒนานกัเรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด ๑,๓๒๐ (วิทย-คณิต) 

๑,๒๖๐ (จีน ญี่ปุน) 

๑,๖๖๐(จีน ฝรั่งเศส) 

๑,๓๖๐(ศิลป-เทคโน) 

๑,๒๖๐ (วิทย-คณิต) 

๑,๒๔๐ (จีน ญี่ปุน) 

๑,๓๒๐(จีน ฝรั่งเศส) 

๑,๓๔๐(ศิลป-เทคโน) 

๑,๓๐๐ (วิทย-คณิต) 

๑,๒๐๐ (จีน ญี่ปุน) 

๑,๓๐๐(จีน ฝรั่งเศส) 

๑,๑๐๐ (ศิลป-เทคโน) 

 
         2.8 การใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน ภูมิปญญาทองถ่ิน 

1 ) หองสมุดมีขนาด   ๕๗๖  ตารางเมตร จำนวนหนังสือในหองสมุด ๖,๐๕๓ เลม  

การสืบคนหนังสือและการยืม - คืน ใชระบบคอมพิวเตอร  

จำนวนนักเรียนท่ีใชหองสมุดในปการศึกษาท่ีรายงาน จำนวน ๑,๔๓๕  คน  

คิดเปนรอยละ ๔๑.๓๘  ของนักเรียนท้ังหมด  

2) หองปฏิบัติการ  

หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร จำนวน  ๑๖  หอง  

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร จำนวน    ๘  หอง  

หองปฏิบัติงานในโรงฝกงาน จำนวน    ๔    หอง  

หองสมุด จำนวน ๒  หอง  

หองสำนักงาน/หองพักครู จำนวน  ๑๓  หอง  

หองประชุมยอย จำนวน  ๔  หอง  

หองปฏิบัติการดนตรี จำนวน ๒  หอง  

หองปฏิบัติการศิลปะ  จำนวน ๑  หอง 

หองปฏิบัติการนาฏศิลป จำนวน ๑  หอง 



                                                                                            ๒๑ 

 

3) คอมพิวเตอร จำนวน ๒๔๘  เครื่อง   

ใชเพื่อการเรียนการสอน  ๒๔๘  เครื่อง  

ใชเพื่อสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต ๒๔๘ เครื่อง  

จำนวนนักเรียนท่ีสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตในปการศึกษา 256๖ เฉล่ีย      

คนตอวัน คิดเปนรอยละ ๙๒% ของนักเรียนท้ังหมด  

ใชเพื่อการบริหารจัดการ  ๓๐๔  เครื่อง  
4) แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน  
 
 

ตารางท่ี 1.12  แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
 

ช่ือแหลงเรียนรู หัวขอเร่ือง จำนวนคร้ัง 

1.หองสมุดโรงเรียน ศึกษาเรียนรูเนื้อหาวิชาการตางๆ 400 

2.แปลงเกษตร ศึกษาเรียนรูเกี่ยวกับพืชผักสวนครัว กลวย ไม
ดอก ไมประดับ การปลูก การบำรุงรักษา 

20 

3.หองสืบคนอินเตอรเน็ต บริการสิบคนขอมูลประกอบการเรียน 150 

4.หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ศึกษาเรียนรูและปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1500 

5.หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร ศึกษาเรียนรูและปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 200 

 6.หองปฏิบัติการเคมี ศึกษาเรียนรูและปฏิบัติการทางเคมี 200 

 7.หองปฏิบัติการชีววิทยา ศึกษาเรียนรูและปฏิบัติการทางชีววิทยา 200 

 8.หองปฏิบัติการฟสิกส ศึกษาเรียนรูและปฏิบัติการทางฟสิกส 200 

9.หองปฏิบัติการดนตรีไทย ศึกษาเรียนรูและปฏิบัติการทางดนตรีไทย 20 

10.หองปฏิบัติการดนตรีสากล ศึกษาเรียนรูและปฏิบัติการทางดนตรีสากล 100 

10.หองปฏิบัติการศิลปะ   ศึกษาเรียนรูและปฏิบัติการทางศิลปะ 30 

11.หองปฏิบัติการนาฏศิลป ศึกษาเรียนรูและปฏิบัติการทางนาฏศิลป 200 

12.ศูนยเพื่อนใจ To Be Number 1 ศึกษา เรียนรูและทำกิจกรรมชมรม To Be 
Number 1 การแสดงออกกิจกรรมตางๆ 

150 

13.ศูนย HCEC ศึกษาเรียนรูและพัฒนาความเปนเลิศทางดาน
ภาษาอังกฤษ  

10 

14.หองคณะกรรมการสภานักเรียน ศึกษาเรียนรูและทำกิจกรรมเกี่ยวสภานักเรียน 200 

15.หองปฏิบัติการทางพระพุทธศาสนา ศึกษาเรียนรูและปฏิบัติการทาง
พระพุทธศาสนา 

25 

16.หองหนวยอนรุักษ ศึกษาเรียนรู เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ิน 
วัฒนธรรมไทย 

25 

17.หองเรียนไรพรมแดน หองเรียนรูและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 25 

18.หองพยาบาล ศึกษาเรียนรู การปฐมพยาบาลและการ
ชวยเหลือผูปวยเบ้ืองตน 

580 
 



                                                                                            ๒๒ 

 

 

ช่ือแหลงเรียนรู หัวขอเร่ือง จำนวนคร้ัง 

19.หองสมุดเฉลิมพระเกียรติและ
หองสมุดกลุมสาระการเรียนรู 

ศึกษา เรียนรู สืบคน และปฏิบัติกิจกรรม
ตางๆของงานหองสมุด 

200 

20.ธนาคารโรงเรียน เรียนรูการทำงานของระบบธนาคาร การฝาก 
การออม การออม การทำกิจกรรมตามหลัก
ปรัชญาของเศรฐกิจพอเพียง 

400 

21.โดมอเนกประสงค เรียนรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตใหกับ
นักเรียน เชน จัดกิจกรรมวันสำคัญตางๆ  

12 

22.หองศูนยแนะแนวจังหวัดยโสธร การแนะแนวศึกษาตอ อาชีพ สังคมและ
สวนตัว 

40 

 
๕) แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 
 

ตารางท่ี 1.13  แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 
 

ช่ือแหลงเรียนรู  หัวขอเร่ือง  จำนวนคร้ัง 

1.วิมานพญาแถน ศึกษาเรียนรู ขอมูลเกี่ยวกับจังหวัดยโสธร 
วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 

10 

2.พระมหาธาตุ พระธาตุพระอานนท ศึกษาเรียนรู  10 

3.วัดศรีธรรมาราม ศึกษาเรียนรู และปฏิบัติกิจกรรมเกี่ยวกับทาง
พระพุทธศาสนา 

5 

4.พระธาตุกองขาวนอย ศึกษาเรียนรู ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน  5 

5.สวนสาธารณ บุงนอย – บุงใหญ ศึกษาเรียนรูธรรมชาติและส่ิงแวดลอม การ
ออกกำลังกาย 

5 

6.โรงพยาบาลยโสธร ฝกประสบการณวิชาชีพพยาบาล ๔ 

7.โรงพยาบาลทรายมูล ฝกประสบการณวิชาชีพพยาบาล ๑ 

8.โรงพยาบาลกุดชุม ฝกประสบการณวิชาชีพพยาบาล ๑ 

9.โรงพยาบาลคำเข่ือนแกว ฝกประสบการณวิชาชีพพยาบาล ๑ 

10.โรงพยาบาลมหาชนะชัย ฝกประสบการณวิชาชีพพยาบาล ๑ 



                                                                                            ๒๓ 

 

 
 

ช่ือแหลงเรียนรู  หัวขอเร่ือง  จำนวนคร้ัง 

11.โรงพยาบาลมวงสามสิบ ฝกประสบการณวิชาชีพพยาบาล ๑ 

1๒.รพสต.นาสะไมย ฝกประสบการณวิชาชีพพยาบาล ๑ 

๑๔.มหาวิทยาลัยขอนแกน แนะแนวการศึกษาตอ ๑ 

๑๕.มหาวิทยาลัยมหาสารคาม แนะแนวการศึกษาตอ ๑ 

๑๖.มหาลัยวิทยาลัยอุบลราชธานี แนะแนวการศึกษาตอ ๑ 

๑๗.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี แนะแนวการศึกษาตอ ๑ 

๑๘.สำนักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร แนะแนวการศึกษาตอและอาชีพ ๑ 

๑๙.ปราสาทเขาพนมรุง จ.บุรีรัมย ศึกษาเรียนรู ประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ิน ตามโครงการทัศนศึกษา 

1 

2๐.สนามชางอารีนา(ไอ-โมบาย)  
จ.บุรีรัมย 

ศึกษาเรียนรูประวัติความเปนมา การกอต้ัง 
การฝกฝน การแขงขันฟุตบอล ตามโครงการ
ทัศนศึกษา 

1๐ 

2๑.สนามชางอินเตอรเนช่ันแนลเซอกิต  
จ.บุรีรัมย 

ศึกษาเรียนรู ประวัติความเปนมา การกอต้ัง 
เยี่ยมชมบรรยากาศ ตามโครงการทัศนศึกษา 

16 

2๒.วัดทุงเศรษฐี จ.ขอนแกน ศึกษาเรียนรู ศิลปวัฒนธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ตามโครงการทัศนศึกษา 

5๐ 

2๓.เข่ือนอุบลรัตน สวนสัตว จ.ขอนแกน ตามโครงการทัศนศึกษา 5๐ 

2๔. พิพิธภัณฑธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน จ.ขอนแกน 

ศึกษาเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ตามโครงการทัศนศึกษา 

๒๕ 

2๕.พระธาตุพนม จ.นครพนม ศึกษาเรียนรู ศิลปวัฒนธรรมตามโครงการ
ทัศนศึกษา 

๓ 

26. โรงเรียนบุรีรัมยพิทยาคม จ.บุรีรัมย การแขงขันฟสิกสสัประยุทธ โครงการ SMTE ๑ 

๒๗. ศูนยวิทยาศาสตรนครพนม  โครงการ SMTE ๑ 



                                                                                            ๒๔ 

 

จ.นครพนม 
 

ช่ือแหลงเรียนรู  หัวขอเร่ือง  จำนวนคร้ัง 

๒๘. โรงเรียนมุกดาหาร จ.มุกดาหาร ประชุมวิชาการ โครงการ SMTE ๑ 

๒๙. อุทยานแหงชาติภูเรือ จ.เลย โครงการหองเรียน AP ๑ 

๓๐. ไรวรญัญา รีสอรท โครงการหองเรียน AP ๑ 

๓๑. วัดภูพราว จ.อุบลราชธาน ี ศึกษาแหลงเรียนรู  ตามโครงการทัศนศึกษา ๑๐ 

๓๒. วัดพระเจาใหญ จ.อุบลราชธานี ศึกษาแหลงเรียนรู  ตามโครงการทัศนศึกษา ๑๐ 

๓๓. พระธาตุหนองบัว จ.อุบลราชธาน ี ศึกษาแหลงเรียนรู  ตามโครงการทัศนศึกษา ๑๐ 

๓๔. วัดนาเมือง จ.อุบลราชธาน ี ศึกษาแหลงเรียนรู  ตามโครงการทัศนศึกษา ๑๐ 

๓๕. เข่ือนสิรินธร จ.อุบลราชธานี ศึกษาแหลงเรียนรู  ตามโครงการทัศนศึกษา 1๐ 

๓๖. แมน้ำสองสี จ.อุบลราชธานี ศึกษาแหลงเรียนรู ตามโครงการทัศนศึกษา 1๐ 

๓๗. แกงสะพือ จ.อุบลราชธานี ศึกษาแหลงเรียนรู ตามโครงการทัศนศึกษา 1๐ 

๓๘. แกงตะนะ จ.อุบลราชธาน ี ศึกษาแหลงเรียนรู ตามโครงการทัศนศึกษา ๑๐ 

๓๙. พัทยานอย จ.อุบลราชธานี ศึกษาแหลงเรียนรู ตามโครงการทัศนศึกษา ๑๐ 

๔๐. สวนสัตว อุบลราชธานี จ.

อุบลราชธานี 

ศึกษาแหลงเรียนรู ตามโครงการทัศนศึกษา ๑๐ 

๔๑. พิพิธภัณฑ จ.อุบลราชธานี ศึกษาแหลงเรียนรู ตามโครงการทัศนศึกษา ๑ 

๔๒. สวนพฤกษศาสตรดงฟาหวน ศึกษาแหลงเรียนรู ตามโครงการทัศนศึกษา ๑ 

๔๓. ซับใตแคมป ซี แอนด ซี เขาใหญ   
รีสอรท อ.ปากชอง จ.นครราชสีมา 

โครงการหองเรียนพิเศษฯ (SMTE) ๑ 

๔๔. พิพิธภัณฑอวกาศ Space 
Inspirium อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 

โครงการกิจกรรมโครงการหองเรียน MEP ๑ 
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         2.9  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ท่ีผานมา 
 
ตารางท่ี 1.14  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ท่ีผานมา 

 

รอบการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
รอบท่ี 4  (พ.ศ. 2559 – 2565) - 
รอบภายใตสถานการณโควิด (พ.ศ. 25๖๓ – 256๖) ดี 

 
สวนท่ี 3  ผลการดำเนินงาน 
            ผลการประเมินตนเองตามประเด็นพิจารณาของมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษารายมาตรฐาน โรงเรียนยโสธรพิทยาคม ปการศึกษา 256๖ 
 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของนักเรียน ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม   
     1. กระบวนการพัฒนา 

1.1 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน  
                 โรงเรียนยโสธรพิทยาคมมุงเนนการพัฒนานักเรียนใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียนไดแก 
“โรงเรียนคุณภาพตามมาตรฐานสากล  นักเรียนเปนพลเมืองดีวิถีไทย  ใฝเรียนรูดวยนวัตกรรม  นอมนำ
ศาสตรพระราชา  กาวหนาเทคโนโลยี  มีทักษะสูศตวรรษที่ 21”   โดยใชแผนงานตามกลยุทธที่  1 การ
พัฒนาผูเรียน(Students)    แผนงานที่ 1 แผนพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ (ทั้งดานวิชาการและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค)  สูการปฏิบัติจริงดวย  

โครงการท่ี  3  การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
โครงการท่ี 6 จัดกระบวนการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลเนนผูเรียนเปนสำคัญ    
โครงการท่ี 7  พัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกง เปนคนดี มีความสุข    
โครงการท่ี 8  พัฒนาการเปนนักเรียนดี มีวินัย 

รวมกับระบบกลไกลการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา  YSP  Model  เปนเครื่องมือขับเคล่ือนการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน  ในการนี้  สถานศึกษามอบหมายใหทุกกลุมบริหารงาน  
กลุมสาระการเรียนรู  และกลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนคณะทำงานเพื่อรับผิดชอบกิจกรรมตามโครงการ  
และกำหนดแผนการนิเทศ  กำกับติดตาม  และประเมนิผลการดำเนินงานของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เพื่อพัฒนานักเรียน  สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการดวยระบบโรงเรียนมาตรฐานสากล (World 
Class Standard School) ตามความถนัดและความสนใจของนักเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของท้ังผูปกครองและ
ชุมชน พัฒนานักเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการสูมาตรฐานสากล และยกระดับผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึน  จัดทำ
โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ ดำเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียน
เปนสำคัญดวยวิธีการท่ีหลากหลาย สงผลใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสำคัญ อยูใน



                                                                                            ๒๖ 

 

ระดับยอดเยี่ยม โดยสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสำคัญแบบ Active Learning ดวยเทคนิค
ว ิธ ีท ี ่หลากหลาย การสอนแบบโครงงาน (Project-based Learning) การสอนแบบใชป ญหาเปนฐาน 
(Problem-based Learning) การจ ัดการเร ียนร ู แนวสะเต ็มศ ึกษา  (STEM Education) เพ ื ่ อพ ัฒนา
กระบวนการคิด ปฏิบัติจริง และสามารถนำความรู ไปประยุกตใชในชีว ิตประจำวันได พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาโดยใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการเลือกแผนการเรียนและรายวิชาเพิ่มเติมท่ีตรงกับความตองการ
และความสนใจ มีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากลในสาระการเรียนรูการคนควา
ดวยตนเอง (IS) ในระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย การสอนแบบบูรณาการโดย
ใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน พัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี การวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงดวยเครื่องมือและวิธีการท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรูของหลักสูตร สงเสริม
การใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอน สนับสนุนใหครูสรางนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพ
ศึกษา  มีสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย   ใชสื่อออนไลนท่ีดำเนินการผานแอพพลิเคชั่นที่นาสนใจและ
หลากหลาย และดำเนินการจัดการเรียนการสอนไดทุกสถานการณโดยการใช Google Meet  Google 
Classroom Google Site และ กลุม Line    โรงเรียนยโสธรพิทยาคมมีหองเรียนท่ีมีความพรอมในการจัดการ
เรียนการสอนหรือการจัดการประชุมตางๆ อีกทั้งหองเรียนทุกหองเรียน สามารถถายทอดสดในการจัดการ
เรียนการสอนออนไลนได และมีการเผยแพรและสรางเครือขายท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนผานทาง Web 
Page และ Website  

1.2 การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  
โรงเรียนยโสธรพิทยาคม มีกระบวนการพฒันาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียนอยางหลากหลาย   

โดยกำหนดแผนงาน/โครงการ ตามกลยุทธท่ี  1 การพัฒนาผูเรียน(Students)  แผนงานท่ี 1  แผนพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ (ท้ังดานวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค ประกอบดวยโครงการท่ี 6 
จัดกระบวนการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลเนนผูเรียนเปนสำคัญ   โครงการท่ี 7  พัฒนาผูเรียนให
เปนคนเกง เปนคนดี มีความสุข  โครงการท่ี 8  พัฒนาการเปนนักเรียนดี มีวนิัย ใหทุกกลุมสาระการเรยีนรู  
กลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และกลุมบริหารนำไปปฏิบัติ  เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน  ใหอยูในสังคมได
อยางมีความสุข   เนนพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมท่ีเหมาะสมกับวัยผูเรียน  ตามแนวทางโรงเรียนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  มีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรงท้ังกายและใจ เชน โครงงานคุณธรรม โครงงาน
ประวัติศาสตรทองถ่ิน โรงเรียนสุจริต เปนการพัฒนาผูเรียน ในดาน ใฝเรียนรู ความมุงมั่นในการทำงาน การ
คิดอยางเปนระบบ ตามข้ันตอนวิธีทางประวัติศาสตร ความมีระเบียบวินัย ความรักชาติ  ศาสน กษัตริย รัก
เปนไทย เห็นคุณคา ความสำคัญของศาสนา ผานกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา วันสำคัญของชาติ โครงการ
นักเรียนชุมชน การอนุรักษ สืบสานเอกลักษณของชุมชน ผานการเรียนรูแบบโครงงาน มีความมุงมั่นในการ
ทำงาน ใฝเรียนรูและมีจิตสาธารณะคายคุณธรรม  กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมผูเรียนตามหลักสูตรโตไปไมโกง  
เนนใหผูเรียนมีวินัย ซื่อสัตย รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ มีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและระบบการ
แนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพ  และใหความสำคัญกับการดูแลสุขภาพรางกาย  สุขภาวะจิต นำภูมิปญญาทองถ่ิน
มารวมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอน  และมีการเรียนรูในโลกกวาง การเขาไปศึกษากับภูมิปญญาใน
ชุมชน  ผานกิจกรรมท่ีหลากหลาย  เชน  1) การทดสอบสมรรถภาพทางกายนักเรียนท้ังระบบ  2) การจัด
กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายในคณะสี   3) การประกวดแอโรบิกเพื่อสุขภาพ  4)การจัดกิจกรรมตามโครงการ
พัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกง เปนคนดี มีความสุข  4) การปฏิบัติตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙(COVID 19)   กิจกรรมคายวิทยสูชุมชน กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
และจิตสาธารณะ  กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมเสริมสาระ กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมการประชุม



                                                                                            ๒๗ 

 

ผูปกครอง  กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน กิจกรรมทัศนศึกษา 
 
  

          2. ผลการดำเนนิงาน โรงเรียนยโสธรพทิยาคม ขอรายงานผลการประเมินตนเองใน มาตรฐานท่ี 1 
คุณภาพของนักเรียน ประกอบดวย  2 ประเด็นพิจารณา ดังนี้  

2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน มีผลการประเมินดังนี ้
ตารางท่ี 1.15  ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
 

มาตรฐาน 

คารอยละ 
สรุปผลการ
ประเมิน เปาหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของนักเรียน 

1.1 ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ  ๘๐.๐๐ ๙๐.๐๘ สูงกวาเปาหมาย 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแกปญหา  

8๐.00 ๙๐.๓๓ สูงกวาเปาหมาย 

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  80.00 93.๓๙ สูงกวาเปาหมาย 

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ การสื่อสาร  8๐.๐๐ 93.๓๙ สูงกวาเปาหมาย 

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ๘0.00 82.52 สูงกวาเปาหมาย 

6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  8๐.00 ๙๐.๐๙ สูงกวาเปาหมาย 

สรุปภาพรวมมาตรฐานที่ 1.1 80.๐๐ ๘๙.๙๗ สูงกวาเปาหมาย 

1.2 ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

 1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  8๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ สูงกวาเปาหมาย 

 2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  80.00 100.00 สูงกวาเปาหมาย 

3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  80.00 99.8๔ สูงกวาเปาหมาย 

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม  8๐.๐๐ 9๗.๒๖ สูงกวาเปาหมาย 

สรุปภาพรวมมาตรฐานที่ 1.2 80.00 9๙.๒๘ สูงกวาเปาหมาย 



                                                                                            ๒๘ 

 

มาตรฐาน 

คารอยละ 
สรุปผลการ
ประเมิน เปาหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของนักเรียน 

80.00 ๙๓.๔๒ สูงกวาเปาหมาย 

 
 

ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน ผลการดำเนินงาน มีดังนี้  
 

นักเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณในภาพรวมคิดเปนรอย
ละ ๙๐.๐๘ จากคาเปาหมายรอยละ 80.00 ซึ่งสูงกวากวาเปาหมาย สวนผลการประเมินการคิดวิเคราะห คิด
อยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแกปญหาของนักเรียน ความสามารถในการสราง
นวัตกรรม ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดี
ตองานอาชีพ คิดเปนรอยละ ๙๐.๓๓  93.๓๙   93.๓๙   ๙๐.๐๙    ตามลำดับ  ซึ่งสูงกวาคาเปาหมาย 
(กำหนดไวรอยละ 80.00) อยูในระดับยอดเยี ่ยม ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา อยูในระดับดีเลิศ คิดเปนรอยละ ๘๒.๕๒ สูงกวาคาเปาหมาย ซึ่งกำหนดไวรอยละ ๘0.00  โดย
ภาพรวมผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียนเฉล่ียคิดเปนรอยละ ๘๙.๙๗ จากคาเปาหมายรอยละ 80.00 ซึ่ง
สูงกวาเปาหมาย  

 

ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  ผลการดำเนินงาน มีดังนี้  
ผลการประเมินการมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  ความภูมิใจในทองถ่ินและ

ความเปนไทย  การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  สุขภาวะทางรางกาย และจิต
สังคม  คิดเปนรอยละ ๑๐๐.๐๐  100.00   99.8๔  9๗.๒๖ ตามลำดับ ซึ่งสูงกวาคาเปาหมาย (กำหนดไว
รอยละ 80.00) อยูในระดับยอดเยี ่ยม  โดยภาพรวมผลการประเมินการคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
นักเรียน  เฉล่ียคิดเปนรอยละ 9๙.๒๘ จากคาเปาหมายรอยละ 80.00 ซึ่งสูงกวาเปาหมาย  

สรุปผลการประเมินคุณภาพของนักเรียนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ ๙๓.๔๒ จากคาเปาหมายรอยละ 
80.00 ซึ่งสูงกวาเปาหมาย อยูในระดับยอดเยี่ยม 

 

ตารางท่ี 1.16  รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป  
   ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 256๖ กับคาเปาหมาย  

 

วิชา ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
ผลเฉลี่ย

รวม 
คา

เปาหมาย 

ภาษาไทย  80.62 70.74 91.19 97.43 87.82 91.52 86.55 60 

คณิตศาสตร  70.39 62.56 76.26 79.47 81.82 77.89 74.73 40 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  69.26 71.66 85.42 68.63 86.67 81.15 77.13 50 



                                                                                            ๒๙ 

 

สังคมศึกษาฯ  68.06 78.14 73.82 86.93 86.21 86.86 80.00 60 

สุขศึกษาและพลศึกษา  89.96 87.62 92.81 97.72 93.96 95.05 92.85 ๘๐. 

ศิลปะ  82.79 87.3 86.08 97.43 89.57 95.71 89.81 ๘๐. 

การงานอาชีพ  96.82 75.96 88.99 87.43 93.66 85.14 ๘๗.๙๘ ๘๐. 

ภาษาตางประเทศ 54.14 60.95 ๖๒.๒๔ 73.73 86.04 ๘๙.๕๗ ๗๑.๑๑ 50 

ผลการเรียนเฉลี่ย  ๘๒.๕๒  

แผนภูมิท่ี 1.1  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป ปการศึกษา 256๖       
     กับคาเปาหมายรายวิชาภาษาไทย  สังคมศึกษา  และภาษาตางประเทศ 

 

 
 

 
 

แผนภูมิท่ี 1.2  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป ปการศึกษา 256๖      
                   กับคาเปาหมายรายวิชาคณิตศาสตร  และวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 



                                                                                            ๓๐ 

 

 
 
 
 
 
แผนภูมิท่ี 1.3 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป ปการศึกษา 256๖             
                   กับคาเปาหมายสุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ  และการงานอาชีพ 

 

 

 
 

ตารางท่ี 1.17 เปรียบเทียบความกาวหนาของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน                       

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1 - 6  ปการศึกษา 256๔-256๖ 
 



                                                                                            ๓๑ 

 

รายวิชา ปการศึกษา 256๔ ปการศึกษา 256๕ ปการศึกษา 256๖ 

ภาษาไทย  ๗๓.๗๕ 78.56 86.55 

สังคมศึกษาฯ  ๗๒.๒๕ 67.99 74.73 

ภาษาตางประเทศ ๗๒.๕๘ 67.75 77.13 

คณิตศาสตร  ๖๑.๔๙ 63.06 80.00 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ๖๙.๑๑ 79.97 92.85 

สุขศึกษาและพลศึกษา  ๗๘.๖๕ 83.80 89.81 

ศิลปะ  ๘๒.๒๖ 78.36 ๘๗.๙๘ 

การงานอาชีพ  ๗๑.๑๗ 80.44 ๗๑.๑๑ 

เฉลี่ยรวม  ๗๒.๖๖ ๗๔.๙๙ ๘๒.๕๒ 

           
 
แผนภูมิท่ี 1.4  แสดงเปรียบเทียบความกาวหนาของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน   
                    ปการศึกษา 256๔ -256๖ 

 

 
 
 

ตารางท่ี 1.18 แสดงการเปรียบเทียบการอานคิด วิเคราะห  และเขียนระดับดีเยี่ยมกับคาเปาหมาย         
ของระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 256๖ 

 



                                                                                            ๓๒ 

 

ระดับช้ัน คาเปาหมาย ปการศึกษา 256๖ 

มัธยมศึกษาปท่ี 1  ๘๐.00 ๘๕.๔๐ 

มัธยมศึกษาปท่ี 2  ๘๐.00 ๘๗.๔๕ 

มัธยมศึกษาปท่ี 3  ๘๐.00 ๘๖.๘๗ 

มัธยมศึกษาปท่ี 4  ๘๐.00 ๘๙.๕๒ 

มัธยมศึกษาปท่ี 5  ๘๐.00 ๙๕.๕๘ 

มัธยมศึกษาปท่ี 6  ๘๐.00 ๙๗.๐๐ 

เฉลี่ยรวม  ๘๐.๐๐ ๙๐.๓๐ 

 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 1.5  แสดงการเปรียบเทียบการอานคิด วิเคราะห  และเขียนระดับดีเยี่ยมกับคาเปาหมาย           
                   ของระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 256๖ 

 

 
 

 
ตารางท่ี 1.19  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสำคัญดานความสามารถในการ

ส่ือสารกับคาเปาหมายของระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 256๖ 



                                                                                            ๓๓ 

 

 

ระดับช้ัน คาเปาหมาย ปการศึกษา 256๖ 

มัธยมศึกษาปท่ี 1  ๘๐.00 98.29 

มัธยมศึกษาปท่ี 2  ๘๐.00 96.14 

มัธยมศึกษาปท่ี 3  ๘๐.00 98.74 

มัธยมศึกษาปท่ี 4  ๘๐.00 97.72 

มัธยมศึกษาปท่ี 5  ๘๐.00 97.08 

มัธยมศึกษาปท่ี 6  ๘๐.00 98.10 

เฉลี่ยรวม  ๘๐.๐๐ 97.68 

 
 
 

แผนภูมิท่ี 1.6 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสำคัญดานความสามารถในการส่ือสาร
กับคาเปาหมายของระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 256๖ 

 

 
 

 
ตารางท่ี 1.20  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสำคัญดานความสามารถในการคิด           

                           กับคาเปาหมายของระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 256๖ 



                                                                                            ๓๔ 

 

 

ระดับช้ัน คาเปาหมาย ปการศึกษา 256๖ 

มัธยมศึกษาปท่ี 1  ๘๐.00 73.64 

มัธยมศึกษาปท่ี 2  ๘๐.00 78.14 

มัธยมศึกษาปท่ี 3  ๘๐.00 87.58 

มัธยมศึกษาปท่ี 4  ๘๐.00 85.93 

มัธยมศึกษาปท่ี 5  ๘๐.00 85.58 

มัธยมศึกษาปท่ี 6  ๘๐.00 83.24 

เฉลี่ยรวม  ๘๐.๐๐ 82.35 

 
 

 
แผนภูมิท่ี 1.7 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสำคัญดานความสามารถในการคิด           
                  กับคาเปาหมายของระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 2565 

 

 
 
 
 

ตารางท่ี 1.21  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสำคัญดานความสามารถในการ  
                   แกปญหากับคาเปาหมายของระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 256๖ 



                                                                                            ๓๕ 

 

 

ระดับช้ัน คาเปาหมาย ปการศึกษา 256๖ 

มัธยมศึกษาปท่ี 1  ๘๐.00 80.16 

มัธยมศึกษาปท่ี 2  ๘๐.00 79.10 

มัธยมศึกษาปท่ี 3  ๘๐.00 88.52 

มัธยมศึกษาปท่ี 4  ๘๐.00 81.75 

มัธยมศึกษาปท่ี 5  ๘๐.00 78.17 

มัธยมศึกษาปท่ี 6  ๘๐.00 83.05 

เฉลี่ยรวม  ๘๐.๐๐ 81.79 

 
 
 

แผนภูมิท่ี 1.8 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสำคัญดานความสามารถใน             
                          การแกปญหากับคาเปาหมายของระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 256๖ 

 

 
 

ตารางท่ี 1.22  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสำคัญดานความสามารถใน             

การใชทักษะชีวิตกับคาเปาหมาย ของระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6                         

ปการศึกษา 256๖ 



                                                                                            ๓๖ 

 

 

ระดับช้ัน คาเปาหมาย ปการศึกษา 256๕ 

มัธยมศึกษาปท่ี 1  ๘๐.00 92.56 

มัธยมศึกษาปท่ี 2  ๘๐.00 81.35 

มัธยมศึกษาปท่ี 3  ๘๐.00 93.55 

มัธยมศึกษาปท่ี 4  ๘๐.00 92.97 

มัธยมศึกษาปท่ี 5  ๘๐.00 97.08 

มัธยมศึกษาปท่ี 6  ๘๐.00 91.43 

เฉลี่ยรวม  ๘๐.๐๐ 91.49 

 
 

แผนภูมิท่ี 1.9 การเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสำคัญดานความสามารถในการใชทักษะชีวิต
กับคาเปาหมาย ของระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 256๖ 

 

 
 

ตารางท่ี 1.23   แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสำคัญดานความสามารถในการใช

เทคโนโลยีกับคาเปาหมาย ของระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 256๖ 
 



                                                                                            ๓๗ 

 

ระดับช้ัน คาเปาหมาย ปการศึกษา 256๖ 

มัธยมศึกษาปท่ี 1  ๘๐.00 66.82 

มัธยมศึกษาปท่ี 2  ๘๐.00 76.85 

มัธยมศึกษาปท่ี 3  ๘๐.00 86.79 

มัธยมศึกษาปท่ี 4  ๘๐.00 89.92 

มัธยมศึกษาปท่ี 5  ๘๐.00 92.79 

มัธยมศึกษาปท่ี 6  ๘๐.00 83.24 

เฉลี่ยรวม  ๘๐.๐๐ 82.74 

 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 1.10  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสำคัญดานความสามารถในการ  
                             ใชเทคโนโลยีกับคาเปาหมาย ของระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 256๖ 

 

 
 

โรงเรียนยโสธรพิทยาคมมีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคอยางหลากหลาย ทำใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม การเปนพลเมืองท่ีดีและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  นักเรียนใหเปนคนเกง เปนคนดี  มีความสุข  จน
ทำใหนักเรียนประสบความสำเร็จในดานการศึกษา ไดรับรางวัล และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  และ 6 
ประสบความสำเรีจดานการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
         3. จุดเดน  



                                                                                            ๓๘ 

 

    นักเรียนโรงเรียนยโสธรพิทยาคมไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีความรูความสามารถทั้งดาน
วิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และมีความสามารถทางดานเทคโนโลยี พัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ ใฝ
เรียนรู  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ือมัลติมีเดีย ICT การสืบคนขอมูลจาก อินเทอรเน็ต 
คนควาหาความรูและสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง นักเรียนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดอยาง
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ  รักการเรียนรูและเรียนรูอยางมีความสุข   มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี   
ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  สุขภาวะทางรางกายท่ีแข็งแรง  ราเริง  แจมใส   
        4. จุดควรพัฒนา  
    การพฒันาผูเรียนใหมีความสามารถในการสรางนวัตกรรมอยางเปนระบบ    และการพัฒนาทักษะ
พื้นฐานในการสรางนวัตกรรมเพิ่มเติม   เพื่อสงเสริมศักยภาพท่ีสูงข้ึนในการเขารวมการแขงขันในรายการตาง 
ๆ มากข้ึน   และเสริมสรางใหนักเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาตนเองและ
สังคมในดานการเรียนรู การส่ือสาร การทำงานอยางสรางสรรค และรวมท้ังสงเสริมการพัฒนาทางดาน
คุณธรรมจริยธรรมท่ีมุงเนนความภูมิใจในทองถ่ินและมีความรับผิดชอบตอสังคม 

        5. แนวทาง/แผนการพัฒนาเพื่อใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน  
   แผนพัฒนาลำดับท่ี ๑ พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการสรางนวัตกรรมอยางเปนระบบ  มีการ
ใชกระบวนการการวิจัยในการดำเนินงาน  สงเสริมการเรียนรูผานกิจกรรม IS และมีการสรางเวทีใหผูเรียน
เผยแพรในชองทางตางๆอยางตอเนื่อง 
 
มาตราฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

1. กระบวนการพัฒนา  
 โรงเรียนยโสธรพิทยาคมมุงเนนการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ  ใหสอดคลอง 
กับวิสัยทัศนของโรงเรียนไดแก “โรงเรียนคุณภาพตามมาตรฐานสากล  นักเรียนเปนพลเมืองดีวิถีไทย  ใฝ
เรียนรูดวยนวัตกรรม  นอมนำศาสตรพระราชา  กาวหนาเทคโนโลยี  มีทักษะสูศตวรรษที่ 21”  โดยใชกล
ยุทธที ่  2   กระบวนการบริหารและการจัดการ (Administration & Management)    แผนงานที ่ 2  
แผนพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ  ประกอบดวย 
 โครงการท่ี ๓  การบริหาร และการจัดการตามนโยบายปฏิรูป การกระจายอำนาจ SBM 
 โครงการท่ี ๔  การบริหารจัดการหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
 โครงการท่ี ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน วิทยฐานะ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 โครงการท่ี ๖  โรงเรียนนาอยู ปลอดภัย เปนพลเมืองและพลโลกท่ีดี  
 โครงการท่ี ๗ การมีสวนรวมของทองถ่ิน ผูมีสวนไดสวนเสีย และองคกรอื่น 
          สถานศึกษามอบหมายใหทุกกลุมบริหารงาน  กลุมสาระการเรียนรู  และกลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
เปนคณะทำงานเพื่อรับผิดชอบกิจกรรมตามโครงการ  และกำหนดแผนการนิเทศ  กำกับติดตาม  และ
ประเมินผลการดำเนินงานของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม   ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดในแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 256๖ แลวสรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
เปนขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  รายงานตอผูมีสวนเกี่ยวของและเผยแพรตอสาธารณชน 
นวัตกรรมบริหารท่ีชวยเสริมการบริหารจัดการของโรงเรียนคือ  YSP  Model  ระบบกลไกลการบริหารจัดการ
คุณภาพการศึกษา   

Y  (Youth)   คุณภาพผูเรียน  เนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน   จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551  และมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง 



                                                                                            ๓๙ 

 

พ.ศ. 2560)   หลักสูตรมาตรฐานสากล  หลักสูตรหองเรียนพิเศษ  และหลักสูตรทองถิ่น  เนนผูเรียนเปน
สำคัญ  สรางเสริมโอกาสคนพบตัวเองสูความเปนเลิศ  เปนคนดี  มีความเปนไทย   มีลักษณะตามคานิยม  12 
ประการ  เรียนรูอยูรวมในอาเซียนและประเทศโลกไดอยางมีความสุขและพอเพียง  โดยการพัฒนาหลักสูตรให
ตอบสนองความตองการของผูเรียนและความเปล่ียนแปลงทางสังคม  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความเปนเลิศดาน
วิชาการ  ส่ือสารสองภาษา  ล้ำหนาความคิดผลิตส่ืออยางสรางสรรค  รวมรับผิดชอบสังคม 

S (School)  ดานการบริหารจัดการโรงเรียน  มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมืออาชีพ  
ท้ังการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและการใหบริการเปนแบบอยางท่ีดี  มีจรรยาบรรณ  จัดการเรียนการสอน
ที่มุงเนนผูเรียนเปนสำคัญ  มีการบริหารจัดการแบบมืออาชีพดวยหลักธรรมาภิบาล  และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ยึดโรงเรียนเปนฐาน  กระจายอำนาจ  สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  เปนองคกร
แหงการเรียนรูเชิงระบบท้ังศาสตรและศิลป  สนองนโยบายรัฐบาล    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  การ
ประกันคุณภาพการศึกษา  และโรงเรียนมาตรฐานสากล 

P (Parent)  ดานการมีสวนรวมและความพึงพอใจของผู ปกครอง  พัฒนาความรวมมือกับ
ผูปกครองชุมชน  ผูมีสวนไดสวนเสีย   องคกรภาครัฐและเอกชน  บูรณาการศักยภาพและระดมทรัพยากรเพื่อ
สงเสริมการจัดการศึกษาพัฒนาผูเรียนและสถานศึกษาใหเปนแหลงพัฒนาทรัพยากรชุมชนสรางความเขมแข็ง
มีความพรอมสูการเปนประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางพอเพียง   มีความสุขและยั่งยืน 
กระบวนการขับเคล่ือน YSP  Model  ระบบกลไกลการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา   ประกอบดวย 

1. สำรวจและวิเคราะหสภาพปญหา  และความตองการเกี่ยวกับการบริหารจัดการดานตางๆของ
โรงเรียนโดยใชเทคนิค   SWOT Analysis จากผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย   เพื่อทราบถึงบริบทของโรงเรียน  
นำสูการจัดลำดับความสำคัญและกำหนดกรอบในการพัฒนาระบบกลไกลการบิหารจัดการคุณภาพการศึกษา 

2. ข้ันวางแผน (Plan)   การออกแบบการบริหารโรงเรียนคุณภาพโดยใช  YSP  Model  ท่ีสอดคลอง
กับบริบทของโรงเรียนท่ีไดจากผลการสิเคราะห   จุดแข็ง  จุดออน โอกาสและอุปสรรคในการพัฒนาโรงเรียน
ตามขั้นที่ 1  โดยโรงเรียนไดปรับปรุงวิสัยทัศน  พันธกิจ  แผลกลยุทธ  และกำหนดทิศทาง  เปาหมายการ
ดำเนินงานของโรงเรียนในอนาคตเพื่อใหเกิดความชัดเจนตามสถานภาพของโรงเรียนและความตองการของ
สังคม  ผูเรียน  และผูมีสวนไดเสีย  เพื่อใหมองเห็นภาพความสำเร็จที่จะกอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงเพื่อ
พัฒนาเปนโรงเรียนคุณภาพ 

3. ขั้นปฏิบัติตามแผน (Do)  เปนการสรางความรูความเขาใจกับบุคลากรทุกฝายเพื่อนำนวัตกรรม
รูปแบบการบริหารโรงเรียนคุณภาพ  โดยใช YSP  Model   ไปดำเนินการในทุกภาคสวนของโรงเรียน  ตาม
ข้ันตอนท่ีออกแบบไวเพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนด 

4. ขั้นตรวจสอบ (Check) เปนการประเมินผลและตรวจสอบการบริหารโรงเรียนจากการใช YSP  
Model  ระบบกลไกลการบิหารจัดการคุณภาพการศึกษา   โดยยึดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธของโรงเรียน
คุณภาพมาตรฐานสากลท่ีกำหนดความสำเร็จ  การดำเนินงานของบุคลากร  ตามโครงสรางการบริหารงาน 

5. ขั ้นปรับปรุงแกไข (Action)  เปนการสะทอนผลการดำเนินงานตามสภาพจริง (Reflection)  
โรงเรียนคุณภาพตองมีการพัฒนานวัตกรรมการบริหารนวัตกรรมการจัดการศึกษาและคุณภาพของผูเรียน   
จัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ภายใตวงจรคุณภาพ PDCA ดวยการบริหารที่เปนระบบ เนนผลสัมฤทธิ์ของ
งานเปนสำคัญ (RBM : Result Based Management) เปนการกระจายอำนาจ และการมีสวนรวมของทุก
ฝายที่เกี ่ยวของ มีการวิเคราะหผลการจัดการศึกษาที่ผานมา จัดการประชุมระดมความคิดเห็น วางแผน 
กำหนดเปาหมายในการจัดการศึกษาเพื ่อใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ใหความสำคัญกับการเสริมสราง
ประสิทธิภาพขององคกร โดยดำเนินการนำวิสัยทัศนไปสูการปฏิบัติอยางมีระบบ ในการดำเนินงานของกลุม
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สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โรงเรียนยโสธรพิทยาคม มีกระบวนการพัฒนาการศึกษาอยาง
สรางสรรคและตอเนื่อง คือ 1) การพัฒนาหลักสูตร  2) การจัดการเรียนการสอน  3) การใชแหลงเรียนรู  4) 
สื ่อการเรียนรู , 5) กิจกรรมเสริมความรู  และ 6) การจัดทำวิจัย เพื ่อสนองความตองการของนักเรียน 
ผู ปกครอง และชุมชนไดอยางเต็มศักยภาพ   อันเนื ่องดวยมีกระบวนการบริหารที่มีแนวปฏิบัติที ่ดีเพื่อ
ขับเคลื่อนสนับสนุนใหการพัฒนานักเรียนสูความสำเร็จตามเปาประสงค   โดยการบริหารจัดการที่เนนการ
บริการท่ีเปนกันเองและมีระบบท่ีเขาถึงงาย มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีแนวปฏิบัติเพื่อขับเคล่ือน สราง
เสริม และสนับสนุนใหนักเรียนมีความฉลาดอยางสงางามเปนท่ียอมรับ มีการสรางเครือขายความรวมมือ จัด
โครงสรางการบริหารจัดการ พัฒนาระบบสารสนเทศ  ขับเคล่ือนโดยระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
วางกลยุทธการพัฒนาทำใหบุคลากรมีวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

2. ผลการดำเนินงาน  
โรงเรียนยโสธรพิทยาคมขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและ

การจัดการ ปการศึกษา 256๖ ดังนี้ 
 
 
 
 
ตารางท่ี 1.24  ผลการประเมินตนเอง มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ปการศึกษา 256๖ 
 

มาตรฐาน 
คา

เปาหมาย 
ผล

ประเมิน 
สรุปผลประเมิน 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด

ชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได

จริง  

ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  

2.2 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ท่ีสงผล

ตอ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของ

สถานศึกษา ท่ีไดกำหนดคาเปาหมายความสำเร็จไว 

ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  

2.3 มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพนักเรียน

อยาง รอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุมเปาหมาย  

ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  

2.4 มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ  

ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  



                                                                                            ๔๑ 

 

มาตรฐาน 
คา

เปาหมาย 
ผล

ประเมิน 
สรุปผลประเมิน 

2.5 มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อ

ตอ การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  

2.6 มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหาร จัดการและการจัดการเรียนรู  

ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  

สรุปผลการประเมิน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
ตามเปาหมาย 
ระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 

 
จากตารางแสดงผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการปการศึกษา 256

๖พบวา ผลกระบวนการบริหารและการจัดการเปนไปตามเปาหมาย ท้ัง 6 ประเด็น เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม
ของการดำเนินงานแลวเปนไปตามเปาหมาย และอยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  

ในปการศึกษา  256๖  โรงเรียนยโสธรพิทยาคม   มีระบบบริหารจัดการองคกรท่ีเขมแข็ง นวัตกรรม 
ของทุกกลุมบริหารเปนแบบอยางในการดำเนินงานท่ีดีมีคุณภาพ ครอบคลุมทุกภารกิจของโรงเรียน บุคลากร
ไดรับการพัฒนา ประสิทธิภาพในการทำงาน โรงเรียนมีทรัพยากรท่ีเอื้อตอการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
มีงบประมาณและ บุคลากรเพียงพอ ทำใหโรงเรียนสามารถดำเนินการจัดการศึกษาบรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายของสถานศึกษา  ดังนี ้

 2.1 สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธิ ์และจุดเนนของ
โรงเรียนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการพัฒนาของสถานศึกษา ฯ นโยบายการปฏิรูป
การศึกษา  ความตองการของชุมชนทองถ่ินและสอดคลองกับวัตถุประสงค ตามแนวปฏิรูปการศึกษาชาติ 

 2.2 มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนเครื่องมือในการบริหารและการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติ 

การประจำป สอดคลองกับการพัฒนาทุกกลุมเปาหมาย สอดคลองกับสภาพปญหาความตองการ
พัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวของ ผูมีสวนไดเสีย 
รับทราบในการพัฒนาและมีสวนรับผิดชอบรวมกัน 

 2.3 สถานศึกษามีโครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจน  ครอบคลุมทั้ง 4 งานหลักของ
สถานศึกษา  และมีการกำหนดบทบาทหนาท่ีพรอมคณะทำงานท่ีชัดเจน  ตรวจสอบได  มีระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนที่มีประสิทธิภาพมีผลการดำเนินงานเชิงประจักษไดรับการชื่นชมจากชุมชนและสังคม  พรอมทั้งมี
ระบบนิเทศภายในที่มีการดำเนินการอยางตอเนื ่อง  มีรูปแบบการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารสูผูมีสวน
เกี่ยวของในรูปแบบท่ีหลากหลาย  อาทิเชน  เว็บไซต   เฟสบุค   ไลน 

 2.4 สถานศึกษามีการบริหารจัดการเกี ่ยวกับงานวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตรที่เปน
ระบบอยางตอเนื่องมีการดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา  
แตงตั ้งคณะกรรมการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มี
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องคประกอบครบถวน เนนการพัฒนาผูเร ียนรอบดานเชื ่อมโยงวิถีชีว ิตจริง โดยผานการเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน นำไปสูการปฏิบัติ  โดยครูนำไปจัดทำมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด ผล
การเรียนรู สาระการเรียนรู กระบวนการจัดการเรียนรู รวมถึงการวัดและประเมินผล มีหลักสูตรท่ีหลากหลาย
ตอบสนองความตองการ ความถนัดและความสนใจของผูเรียนทุกระดับชั้นอยางหลากหลาย และครอบคลุม
ทุกกลุมเปาหมาย สอดคลองกับความตองการและความสนใจในปจจุบัน  รวมท้ังมีการรายงานการใชหลักสูตร
สถานศึกษา ประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา  เพื่อนำขอมูลที่ไดไปทบทวน ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีทันสมัยสามารถนำไปจัดการเรียนการสอนไดทุกกลุมสาระการ
เรียนรู   ผูเรียนไดพัฒนาคุณภาพการเรียนรู  มีความรู สามารถในการแขงขันไดทุกระดับ    

 2.5 สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนบุคลากรพัฒนาตนเอง ไดแก การศึกษาตอ การทำผลงาน
ทางวิชาการ เพื่อใหเล่ือนหรือมีวิทยฐานะสูงข้ึน การอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มพูนความรูและประสิทธิภาพในสาย
งาน สงผลใหครูและบุคลากรมีความรูความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   

 2.6 สถานศึกษามีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู อาคารสถานที่เหมาะสมตอการจัด
การศึกษา สะอาด ปลอดภัย และมีพื้นท่ีในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน เชน สนามฟุตบอล สนามบาสเกตบอล 
สนามวอลเลยบอล  มีภูมิทัศนในโรงเรียนท่ีนาอยูและสงเสริมตอการการเรียนรู มีหองน้ำผูเรียนใหสะอาดไดใช
บริการ สวยงามและเพียงพอตอความตองการของผูเรียนและผูใชบริการ มีโรงอาหารที่สะอาดถูกสุขลักษณะ 
มีการปรับปรุงหองเรียนและหองสำนักงานท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน 

 2.7 สถานศึกษามีระบบเครือขายอินเทอรเน็ต และสัญญาณ Wi – Fi ครอบคลุมทุกพื้นท่ี
เพื่อใหผูเรียนสืบคนขอมูลไดทุกที่ทุกเวลา กระจายสัญญาณอินเทอรเน็ตไรสาย (Free Wi – Fi) ครอบคลุม
พื้นที่ของโรงเรียน พรอมทั้งวางระบบการใชงาน อินเทอรเน็ตแบบยืนยันตัวตน ( Log in) เพื่อสอดสองดูแล
การใชงานอินเทอรเน็ตของผูเรียนใหอยูในความหมาะสมตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร และเพื่อความสะดวกในการบันทึก สถิติขอมูล การใชงาน และยังรองรับการเรียนการ
สอนแบบ Application For Education เพื่อใหครูผูสอนสามารถผลิตสื่อและบทเรียนออนไลนและจัดการ
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมท้ังทุกหองเรียนยังสามารถถายทอดสดและจัดการเรียนการสอนออนไลน
ไดผาน Google Meet รวมท้ังมี iPad สำหรับการเรียนการสอน นอกจากนี้ผูเรียนยังมีแหลงสืบคนหาความรู
ดวยตนเองอยางหลากหลาย กวางขวาง  ขอมูลสารสนเทศเพื่อการสืบคน  รายงานขอมูล  บริหารจัดการศึกษา
หรือใหบริการผูที่สนใจที่เปนปจจุบัน  ทันเวลา สงผลใหการบริหารเปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว และ 
ตรวจสอบได  ผูเรียนรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีความรูความสามารถทั้งทางดานวิชาการ ดนตรี กีฬา 
ศิลปะ และมีความสามารถทางดานเทคโนโลยี  พัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ ใฝเรียนรู  สงผลใหมีผลงานเชิง
ประจักษเชน   
 1) สถานศึกษาตนแบบตามโครงการเครือขายวัฒนธรรม  สรางสุข ปลอดภัยในสถานศึกษา  ป
การศึกษา  2566  โดยสภาวัฒนธรรมจังหวัดยโสธร  

2) เปนสถานศึกษาตนแบบการแนะแนวนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา (YC : Youth  Counselor) วิถีใหม  
ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ปการศึกษา 2566  โดยสำนักงานคณะกรรมการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 
 3) โรงเรียนยโสธรพิทยาคม  มีผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน (Integrity &Transparency  Assessment  Online : ITA Online)  ระดับ A 
 4) โรงเรียนยโสธรพิทยาคม  เปนศูนยโครงการโอลิมปกวิชาการ  สอวน. ตามประกาศ  คณะ
วิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ท่ี 39/2566  สาขาวิชาเคมี  
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5 )  YASOTHON  PITTAYAKOM  SCHOOL  is an Education  Institution   that promotes  
the improvement  of  student  academic  achievements  as  part  of  the  2023. จากโครงการ
ประเมินและพพัฒนาสูความเปนเลิศทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร(TEDET) 
 6) รางวัล “รองชนะเลิศอันดับ 1”  ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย การคัดเลือกการประเมินผลวิธี
ปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best Practice)  โครงการยกระดับการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและ
เสริมสรางความปลอดภัยดวยศูนยจิตวิทยาโรงเรียน  ประจำป พ.ศ.2566  โดยจังหวัดยโสธร 
 7) กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  โรงเรียนยโสธรพิทยาคม  ไดดำเนินการคัดกรองและรายงานผล
การคัดกรองและรายงานผลการคัดกรองการอานการเขียนภาษาไทย  ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 
 8) กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  โรงเรียนยโสธรพิทยาคม  เปนแบบอยางในการแกปญหาภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู (Learning  Loss)  ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 
 9) คณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนยโสธรพิทยาคม  เนื ่องในโอกาสไดรับรางวัล  MORAL 
AWARDS 2022  จำนวน  2 สาขา  ไดแก รางวัลคุณธรรมอวอรด ประเภทชุมชนและองคกรตนแบบดาน
คุณธรรม  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 คุณธรรมอวอรด  ประเภทคลิปวิดิโอสั้นที่เผยแพรทางโซเซียลมีเดีย    
จากกระทรวงวัฒนธรรม  
 

3. จุดเดน  
โรงเรียนยโสธรพิทยาคมกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจไดอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ

โรงเรียนตามความตองการของชุมชน มีระบบกลไกการประกันคุณภาพภายในท่ีเปนระบบมีประสิทธิภาพและ
มีการบริหารจัดการของผูบริหารมีนวัตกรรมการบริหารที่มีคุณภาพทุกกลุมบริหาร รวมทั้งมีการจัดกิจกรรม
สงเสริมและปลูกฝงใหนักเรียนเปนทั้งคนเกงและคนดี พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความ
เชี่ยวชาญตรงตามความตองการใหสามารถสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน เปนชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพ  

 
4. จุดควรพัฒนา  
การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศภายในโรงเรียน เพื ่อใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนโดยบูรณาการขอมูลใหสามารถใชในการบริหารจัดการงานทุกกลุมบริหารของโรงเรียน ใหมีความ
เช่ือมโยงบนฐานขอมูลเดียวกันเพื่อลดความซ้ำซอนของงาน  

 
5. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน  
แผนพัฒนาลำดับท่ี  3  พัฒนาการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ เพื่อใชในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา   

 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสำคัญ ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม  

1) กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนยโสธรพิทยาคมมุงเนนการกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสำคัญให 

สอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียนไดแก “โรงเรียนคุณภาพตามมาตรฐานสากล  นักเรียนเปนพลเมืองดีวถีิ
ไทย  ใฝเรียนรูดวยนวัตกรรม  นอมนำศาสตรพระราชา  กาวหนาเทคโนโลยี  มีทักษะสูศตวรรษท่ี 21”  โดย
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ใชแผนงานที่ ๓ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  กลยุทธที่ ๓ กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน  ประกอบดวย 

 โครงการท่ี ๘ จัดกระบวนการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 โครงการท่ี ๓ พัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน วิทยฐานะ และจรรยาบรรณวิชาชีพ     

ดำเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสำคัญดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
โดยมุงเนนการพัฒนานักเรียนใหสอดคลองกับ วิสัยทัศนของโรงเรียน สงผลใหกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนนักเรียนเปนสำคัญ อยูในระดับยอดเยี่ยม โดยสงเสริมครู จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงโดยการวิเคราะหมาตรฐาน ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรูของหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะหปญหาและ
ผลกระทบ กำหนดใหครูผูสอนทุกรายวิชา ดำเนินการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ผาน
กระบวนการเรียนรู กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงโดยการจัดการเรียนรูในเชิงบวกใชการเรียนรูแบบเชิงรุก 
Active Learning ตามมาตรฐานการเรียนรู  มีสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู มีโครงการนิเทศแผนการ
จัดการเรียนรูและนิเทศการสอนภายใน มีกิจกรมการเรียนรูและผลงานของผูเรียนท่ีสะทอนใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีว ิตได   ดวยเทคนิควิธีท่ี
หลากหลาย การสอนแบบโครงงาน (Project-based Learning) การสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-
based Learning) การจัดการเรียนรูแนวสะเต็มศึกษา (STEM Education) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดย
ใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการเลือกแผนการเรียนและรายวิชาเพิ่มเติมท่ีตรงกับความตองการและความสนใจ 
มีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากลในสาระการเรียนรูการคนควาดวยตนเอง (IS) 
ในระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย การสอนแบบบูรณาการโดยใชแหลงเรยีนรู
และภูมิปญญาทองถิ่น พัฒนาและใชสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี การวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงดวยเครื่องมือและวิธีการที่สอดคลองกับตัวชี้วัด/ผลการเรียนรูของหลักสูตร สงเสริมการใช
เทคโนโลยีในการเรียนการสอน สนับสนุนใหครูสรางนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพศึกษา 
สนับสนุนใหครูมีการทำวิจัยในชั้นเรียน ใหครูไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู และสนับสนุนการจัดกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู  มีส่ือ
การเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  มีการใชส่ือออนไลนท่ีดำเนินการผานแอพพลิเคช่ันท่ีนาสนใจและหลากหลาย 
และดำเนินการจัดการเรียนการสอนไดทุกสถานการณโดยการใช Google Meet  Google Classroom 
Google Site และ กลุม Line  มีหองเรียนที่มีความพรอมในการจัดการเรียนการสอนหรือการจัดการประชุม
ตางๆ อีกทั้งหองเรียนทุกหองเรียนสามารถถายทอดสดในการจัดการเรียนการสอนออนไลนได และมีการ
เผยแพรและสรางเครือขายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนผานทาง Web Page และ Website โรงเรียน
ยโสธรพิทยาคม  นอกจากนี้ทุกกลุมสาระการเรียนรู โรงเรียนยโสธรพิทยาคม ไดสงเสริมใหครูและบุคลากรได
พัฒนานวัตกรรม “1 ครู 1 นวัตกรรม” จึงเปนสวนหนึ่งท่ีสงเสริมใหการบริหารและการจัดการศึกษาประสบ
ความสำเรจ็เกิดประสิทธิภาพ 

2) ผลการดำเนินงาน  โรงเรียนยโสธรพิทยาคม ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสำคัญ ประกอบดวย 5 ประเด็นพิจารณาดังนี ้
ตารางท่ี 1.25   ผลการประเมินตนเอง มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปน

สำคัญปการศึกษา 256๖ 
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มาตรฐาน 

คารอยละ 
สรุปผลการ
ประเมิน เปาหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสำคัญ 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถนําไป ประยุกตใชในชีวิตได  

80.00 100.00 สูงกวาเปาหมาย 

3.2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการ
เรียนรู  

80.00 100.00 สูงกวาเปาหมาย 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  80.00 100.00 สูงกวาเปาหมาย 

3.4 ตรวจสอบและประเมินนักเรียนอยางเปนระบบและ  
นําผลมาพัฒนานักเรียน  

80.00 100.00 สูงกวาเปาหมาย 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ  
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู  

80.00 100.00 สูงกวาเปาหมาย 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสำคัญ 

80.00 100.00 สูงกวาเปาหมาย 

สรุปผลการประเมินภาพรวมของสถานศึกษา 80.๐๐ 100.00 สูงกวาเปาหมาย 

 
จากตาราง แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ปการศึกษา 256๖ พบวา ผลของกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผู เรียนเปนสำคัญ เปนไปตามเปาหมายจำนวน 5 ประเด็นพิจารณา เมื ่อพิจารณาโดยภาพรวมของการ
ดำเนินงานแลว การดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายทุกประเด็น และอยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ผลการ
ประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 3 อยูในระดับยอดเยี่ยม โดยประเมินจากประเด็นพิจารณาตามมาตรฐานดวย
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ดังตอไปนี้ 

 1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได ครูของ
ทุกกลุมสาระการเรียนรู ทำการวิเคราะหหลักสูตร โดยจัดทำบันทึกขอตกลงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
รายบุคคลระหวางครูผู สอนกับหัวหนากลุ มสาระการเรียนรู และหัวหนากลุ มสาระการเรียนรู กับรอง
ผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ และผูอำนวยการตามลำดับ จัดการเรียนรูเนนกระบวนการคิด และใหผูเรียน
ฝกปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิต
ได ประเมินไดจากแผนการจัดการเรียนรูทุกรายวิชา มีการนิเทศการสอนคิดเปนรอยละ 100 ท้ังภาคเรียนท่ี 
1 และภาคเรียนท่ี 2 ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning โดยสรางความตระหนักและ
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ใหความรูผานกระบวนการประชุมชี้แจงในกลุมสาระการเรียนรู เอกสารเผยแพรความรู รวมถึงการอบรม
พัฒนาครูใหจัดทำแผนการจัดการเรียนรูที่มีโครงสรางและองคประกอบครบตามที่สถานศึกษากำหนดตาม
แบบวัดประเมินแผนการจัดการเรียนรูและนำไปสูการปฏิบัติจริงในหองเรียน  

2. การใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู ครูทุกกลุมสาระการเรียนรู
จัดการเรียนรูโดยใชสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย ทั้งสื่อสิ่งพิมพและสื่อมัลติมิเดีย มีการสราง Google Site 
สำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู และสอนออนไลนผาน Google Meet อีกทั้งใช Google classroom ชวย
ในการจัดการชั้นเรียน กลุมสาระการเรียนรู วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โรงเรียนยโสธรพิทยาคม ใชส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดวยการจัดทำส่ือมัลติมีเดีย การใช ICT การสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต จัดใหมี iPad 
คอมพิวเตอร ทีว ีระบบเครื่องเสียง สนับสนุนการจัดการเรียนรูของครูผูสอนนับเปนการอำนวยความ สะดวก
เรื่องสื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัย โรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพสงเสริมใหนักเรียนสามารถคนควา สืบคน
ขอมูลท่ีทันสมัยอยางหลากหลาย มาประกอบการเรียนรู การคนควา การทำงานของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
เชน หองสมุด โรงเรียนยโสธรพิทยาคม หองเรียนสีเขียว หองสมุดวิทยาศาสตร หองทองฟาจำลอง สวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน นอกจากนี้ในทุกกลุมสาระการเรียนรูยังมีหองปฏิบัติการท่ีรองรับใหนักเรียนสามารถฝก
ทักษะปฏิบัติจริง ไมว าจะเปนหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรหองปฏิบัติการฟสิกส หองปฏิบัติการเคมี 
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร ม.ตน หองโครงงาน หองปฏิบัติการศิลปะ หองปฏิบัติการดนตรีไทย เปนตน ดาน
เทคโนโลยีคอมพิวเตอรที ่เอื้อตอการเรียนรู ของผูเรียนและครู โรงเรียนมีเครื ่องคอมพิวเตอรที ่เพียงพอ มี
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และครู บุคลากรคอมพิวเตอรที่มีความชำนาญไวบริการอยางเพียงพอ และ
สามารถพัฒนาตอยอดนักเรียนไดใชทักษะท่ีเกิดจากการเรียนรูเทคโนโลยีไปสูโครงการท่ีสงเสริมศักยภาพของ
ผูเรียนทางคอมพิวเตอรมากมาย จนเปนที่ยอมรับและควารางวัลตางๆ มากมาย ซึ่งในปการศึกษา 256๖ นี้ 
ครูผูสอนมีการใชแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนอยางหลากหลาย 

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก สงเสริมใหครูประจำช้ัน และครูผูสอนทุกคน บริหารช้ันเรียน
ดวยการสรางวินัยเชิงบวก (Positive Discipline) โดยการเสริมแรง มอบรางวัล ยกยอง ชมเชย มีการสราง
วินัยในการเรียนเชิงบวกโดยใหกำลังใจนักเรียน เลือกถายทอดความรัก มากกวาการใชความรุนแรง ใชการ
สื่อสารโดยตรงกับนักเรียน สรางบรรยากาศที่อบอุนมีปฏิสัมพันธเชิงบวก เพื่อสรางการจูงใจผูเรียนใหรักการ
เรียนรู และเรียนรู อยางมีความสุข จึงสงผลใหการจัดการเรียนการสอน คุณภาพของผูเรียนคุณภาพของ
สถานศึกษาไดอยางดีเปนท่ียอมรับของชุมชน ผูปกครอง และประชาชนท่ัวไป นอกจากนั้นยังสงเสริมใหครู มี
ความสามารถในการจัดการเรียนรูแบบ เชิงรุก (Active Learning) จนสงผลใหไดรับรางวัลอันเปนผลจากการ
จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพของครู  

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน ครูมีกระบวนการ
ตรวจสอบและประเมินผลผูเรียนอยางเปนระบบ โดยการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ดวยเครื่องมือที่มี
ประสิทธิภาพ โดยจัดทำขอสอบจากการวางแผนการสรางแบบทดสอบ (Test Blueprint) และใชวิธีการวัดผล
ประเมินผลท่ีหลากหลาย และนำผลการประเมินมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน การทำวิจัยในช้ัน
เรียน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด โดยการสนับสนุนใหครูไดบันทึกหลังสอนทุกครั้ง 
เพื ่อทราบ ความสำเร็จ และปญหาในการจัดการเรียนรู และนำผลการประเมินดังกลาวมาปรับปรุง 
กระบวนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพโดยใชกระบวนการวิจัยมากขึ้นนอกจากนั้น ครูผูสอนยังเปดโอกาสให
นักเรียนมีสวนรวมในการ ตรวจสอบการจัดการเรียนรูของคร ูโดยใหนักเรียนประเมินออนไลนผานการใชงาน 
Google Form  
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5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ครูมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ดวยกระบวนการสรางชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) การนิเทศชั้นเรียน และใหขอมูล
สะทอนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูของครูทุกคน ท้ังนี้เปนผลมาจากการรวมกลุมของครูใน
รูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู มีการประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรูรวมกัน เชน โครงการบูรณาการลดภาระงานของผูเรียนในแต
ละระดับช้ัน การใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู และการวางแผนการจัดการเรียนรู
ใหสอดคลองกับผูเรียน นอกจากนั้นยังมีการนิเทศ กำกับ ติดตามจากเพื่อนครูและฝายบริหาร สงผลใหครูมี
การชวยเหลือแบงปน และสรางวฒันธรรมองคกรแหงการเรียนรู โดยโรงเรียนจัดใหมีช่ัวโมงสำหรับจัดกิจกรรม
ชุมชนชุมชนแหงการเรียนรูอยางตอเนื่องและมีการนิเทศติดตามอยางเปนระบบ ครูมีการเผยแพรนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนรู แบบ Active Learning โดยโรงเรียนสนับสนุนชองทางในการเผยแพรนวัตกรรมผานทาง
เว็บไซตของโรงเรียน การเปดโอกาสใหครูนำนวัตกรรมไปเผยแพรและสรางเครือขายทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา มีผลงานเปนที่ประจักษ จึงเปนสถานศึกษาที่มีบุคคลและหนวยงานทางราชการและเอกชน มา
ศึกษาดูงานอยางตอเนื่อง 

 
 
2. จุดเดน  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนยโสธรพิทยาคม มีความรูความสามารถและมีความตั้งใจใน

การติดและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลิตสื่อการสอน สรางนวัตกรรมการเรียนรู โดยใช
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา สอดคลองและเหมาะสมกับความตองการของผูเรียนในยุค Thailand 4.0 เพื่อมุง
พัฒนาความรูความสามารถของนักเรียนอยางเต็มตามศักยภาพ ครูทุกคนวิเคราะหหลักสูตร วิเคราะห
ความสัมพันธกับมาตรฐาน และตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง ออกแบบหนวยการเรียนรู วิเคราะหกิจกรรม
การเรียนรูใหสัมพันธกับมาตรฐานตัวช้ีวัด ตลอดจน ออกแบบการวัดผล และประเมินผลท่ีสัมพันธกับกิจกรรม
การเรียนรู มาตรฐาน และตัวช้ีวัด และเนนกระบวนการเนนผูเรียนเปนสำคัญ  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ เชน ใชส่ือ เทคโนโลยี สารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู จัดบรรยากาศใหเอื้อตอ
การเรียนรู  

3. จุดท่ีควรพัฒนา  
ควรมีการสงเสริมใหครูใชกระบวนการวิจัยและแนวทางระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนเพิ่มมากข้ึน  สงเสริมใหเกิดการพัฒนาทักษะทางภาษาตามกรอบ CEFR และสงเสริมให
ครูมีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนสำคัญ 

 
4. แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับใหสูงข้ึน  

 แผนพัฒนาลำดับท่ี ๒  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาดานความสามารถในการ
สรางสรรคนวัตกรรม 

 
   ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

 จากผลการวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พบวา 
โรงเรียน ยโสธรพิทยาคมอยูในกลุม  YYY เปนสถานศึกษาที่มีความพรอมดานกายภาพ บุคลากรไดรับการ
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พัฒนาตนเองและมีเพียงพอ  และไดรับการสนับสนุนจากผูปกครองและหนวยงานภายนอกเพียงพอ  มี
กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการจัดประสบการณ/การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญท่ี
มีประสิทธิภาพสงผลใหเด็ก/ผูเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายตามท่ีสถานศึกษา 
กำหนดหรือสูงกวา 
 
 ดานปจจัยนำเขา (Input) มีผลการพิจารณาเปน Y   พิจารณาจาก  

 ๑. ดานกายภาพ    

  1.1 การจัดหองเรียนตอระดับช้ัน   
  1.2 หองปฏิบัติการ/หองพิเศษ/แหลงเรียนรูในโรงเรียน 
  1.3 ส่ือเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอน   
 มีความพรอมระดับมากท้ัง 3 รายการ    
 ๒. ดานบุคลากร  

  2.1 ผูบริหารสถานศึกษา 
๒.2 จำนวนคร ู
2.3 จำนวนช่ัวโมงเฉล่ียการพัฒนาตนเองของครูระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานท้ังหมดใน 
       ปการศึกษาท่ีผานมา 
2.4 จำนวนช่ัวโมงเฉล่ียการเขารวมกิจกรรม PLC ของครูระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานท้ังหมด 
       ในปการศึกษาท่ีผานมา 
2.5 บุคลากรสนับสนุน 
2.6  การสรางความรูความเขาใจของบุคลากรเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาใน 
    ปการศึกษา 

 มีความพรอมระดับมากท้ัง 6 รายการ    
 ๓. ดานสนับสนุนจากภายนอก  

  3.1 การมีสวนรวมของผูปกครอง 
3.2  การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3.3 การสนับสนุนจากหนวยงาน/องคกรท่ีเกี่ยวของ 

 มีความพรอมระดับมากท้ัง 3 รายการ    
 

 ดานกระบวนการ (Process) มีผลการพิจารณาเปน Y   พิจารณาจาก 

  ๑. ดานกระบวนการบริหารจัดการ  พบวาผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

(SAR) ในมาตรฐานท่ี ๒ อยูในระดับ  ยอดเยี่ยม 

  ๒. ดานการจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ    พบวาผลการประเมินคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา (SAR) ในมาตรฐานท่ี ๓ อยูในระดับ  ยอดเยี่ยม 

  

 ดานผลลัพธ (Output/Outcome)  มีผลการพิจารณาเปน Y   พิจารณาจาก 



                                                                                            ๔๙ 

 

  พิจารณาผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา (SAR)  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของ
ผูเรียน  พบวา อยูในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              ๖๓ 
 

 

บทท่ี 2 
การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

 
การวิเคราะหสภาพแวดลอม 
         1.  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน จุดแข็ง (strength) และจุดออน (Weakness) โดยใช 
หลัก 2S 4M  ตามตารางวิเคราะห  ดังตารางท่ี 2.1 
 
ตารางท่ี 2.1 การวิเคราะหปจจัยภายในโรงเรียน 
 

ปจจัย วิเคราะหจุดแข็ง (Strength) วิเคราะหจุดออน (Weakness) 
1. ดานโครงสรางและ
นโยบายของสถานศึกษา 
(Structure) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  โรงเรียนมีระบบ ICT และขอมูล

ทางอินเตอรเน็ตเพื่อการจัดการเรียนรู

และการกระจายขาวสาร 

2.  โรงเรียนกำหนดนโยบายโดยมีสวน
รวมของบุคลากรทุกฝาย มีการส่ือสาร
ภายในองคกรท่ีมีความถูกตองชัดเจน 
สงผลใหไดรับความรวมมือจาก
บุคลากรทุกฝายเปนอยางดี 
3. โรงเรียนมีระบบการดูแลชวยเหลือ
ผูเรียนและระบบการแนะแนวท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
4. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการ

โดยใชโรงเรียนเปนฐาน มีการกำหนด

นโยบายชัดเจน 

5.  โรงเรียนมีกระบวนการพฒันา
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน
อยางหลากหลาย เพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิตของผูเรียน ดวยการนอมนำ
ศาสตรพระราชา 
6. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานมีบทบาทตอการจัดการศึกษา 
7.  การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณสอดคลองกับนโยบายของ
รัฐ และความเปล่ียนแปลงทางสังคม 
8.  จำนวนผูเรียนตอหองเรียนมีผลตอ
การจัดการเรียนการสอน 
 

1.  ระบบการบริหารงานธุรการมี
หลายข้ันตอน ทำใหเกิดความไม
คลองตัวในการปฏิบัติงาน 
2. ระบบการบริหารจัดการกลุม
งาน 4 ฝาย ยังใชระบบเอกสาร
ทำใหส้ินเปลืองงบประมาณเปน
ภาระในการจัดเก็บรักษาและไม
ทันสมัย 

 



                                                                                              ๖๔ 
 

 

ปจจัย วิเคราะหจุดแข็ง (Strength) วิเคราะหจุดออน (Weakness) 
 

2. ดานบริการและ
คุณลักษณะผูเรียน 
(Service and Products) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โรงเรียนมรีะบบประกันคุณภาพ

การศึกษา ทำใหสามารถยกระดับการ

บริการและผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนอยูในระดับสูง เรียนจบตาม

หลักสูตร สอบเขาเรียนตอในระดับท่ี

สูงข้ึน 

2.โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอน

และจัดกิจกรรมเสริมทางดานความรู 

คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพพลานามัย 

หลักประชาธิปไตย ความคิดสรางสรรค 

และสงเสริมจิตสาธารณะในโรงเรียน 

3.โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมท่ี

เอื้อตอการเรียนรูและใหบริการแหลง

เรียนรูในโรงเรียนและนอกโรงเรียน

อยางหลากหลาย 

4. โรงเรียนมีการจัดหลักสูตร

สถานศึกษา จัดทำสาระเพิ่มเติม 

หลักสูตรทองถ่ินอยางหลากหลายจาม

ความถนัดและความสนใจของนักเรียน 

5. โรงเรียนจัดการบริการการศึกษา

อยางท่ัวถึง ท้ังดานความรูและ

เทคโนโลยีและสถานท่ีบริการสำหรับ

ผูเรียน ชุมชนและหนวยงานอื่นๆ 

1. โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ 

สำหรับจัดการศึกษาและการ

บริการดานสาธารณูปโภค ยังไม

เพียงพอกับการความตองการ 

2. ผูเรียนบางสวนขาดทักษะใฝรู

ใฝเรียน สงผลใหผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและคุณลักษณะอัน

พึงประสงคไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

3.  ผูเรียนบางสวนไมมีความ
พรอมดานการเรียน สงผลให
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ำและจำนวนผูจบการศึกษาของ
โรงเรียนไมครบ 100% 

3. ดานบุคลากร (Man) 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ครูและบุคลากรมีความรู

ความสามารถประสบการณในการ

ปฏิบัติงานดานการเรียน การสอน และ

งานพิเศษ สงผลใหการจัดการศึกษามี

ประสิทธิภาพ 

2.  ครูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี

และสอนตรงตามสาขาวิชาครบทุก

กลุมสาระการเรียนรู 

1.  ครูมีภาระงานพิเศษ

นอกเหนือจากงานสอนมากทำให

ไมมีเวลาในการพัฒนาส่ือและ

นวัตกรรมในการเรียนการสอน 

2.  บางสาขาวิชายังตองการครู

และบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญ

เฉพาะทาง 
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ปจจัย วิเคราะหจุดแข็ง (Strength) วิเคราะหจุดออน (Weakness) 
 3.  ครูและบุคลากรทุกคนมีความ

ตระหนักรูคุณคาขององคกร เห็น

ประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน

สวนตน 

4.  ครูนำเทคโนโลยีแหลงเรียนรูและ

ภูมิปญญาทองถ่ินมาจัดการเรียนการ

สอน 

5.  ครูและบุคลากรไดรับการเสริมแรง 

มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

4. ดานประสิทธิภาพทาง
การเงิน   (Money) 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนไดรับงบประมาณสนับสนุน

จากภาครัฐ หนวยงานอื่น และชุมชน

ในการพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่อง 

2.  การใชจายเงินงบประมาณเปนไป

ตามแผน/โครงการ อยางเปนระบบ 

โปรงใส ตรวจสอบได 

3.  โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช

จายงบประมาณโดยทุกฝายมีสวนรวม

ทำใหใชจายตรงตามความตองการ 

 

1.  โรงเรียนมีคาใชจายดาน

สาธารณูปโภคสูงมาก ทำให

งบประมาณสวนอื่นลดลง 

5.ดานวัสดุอุปกรณ  

(Material) 
 
 
 
 
 
 
 

1.  โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีเพียงพอ

เหมาะสมกับจำนวนนักเรียนมีการ

พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ีอยาง

สม่ำเสมอมีความพรอมในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนและ

ใหบริการแกชุมชนและองคกร

ภายนอก 

2.  โรงเรียนมีส่ือ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีทันสมัย

สงผลตอการจัดการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

1.  หองพิเศษตางๆ ไมเพียงพอ 

หอประชุมไมเหมาะสมกับจำนวน

นักเรียนท่ีจะใชในการจัดกิจกรรม

นักเรียน โสตทัศนูปกรณไม

เพียงพอ ขาดบุคลากรท่ีมี

ความสามารถเฉพาะทาง สงผลทำ

ใหการซอมแซมอุปกรณลาชา ไม

ทันตอการใชงาน 

2.  วัสดุครุภัณฑขาดคุณภาพ มี

สภาพเกา ชำรุด ไมเพียงพอตอ

จำนวนนักเรียน 
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ปจจัย วิเคราะหจุดแข็ง (Strength) วิเคราะหจุดออน (Weakness) 
3.  หองสมุดมีส่ือ เทคโนโลยี และ

หนังสือไมหลากหลาย ไมเพียงพอ

ตอการศึกษาและสืบคน 

6. ดานการบริหารจัดการ   
(Management) 
 
 
 
 
 
 

1.  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ

ขาวสารของโรงเรียนผานชองทางตางๆ 

อยางหลากหลาย 

2.  ผูบริหารมีความรูความสามารถมี

ภาวะผูนำมีวิสัยทัศนกาวไกลมี

คุณธรรมจริยธรรมและเปนแบบอยาง

ท่ีดี 

3.  ผูบริหารสงเสริมใหบุคลากรไดรับ

การพัฒนาตนเองเพื่อความกาวหนาใน

วิชาชีพ 

4.  มีการบริหารจัดการโดยใชหลัก

ประชาธิปไตยและใชความเปน

กัลยาณมิตรในการปฏิบัติงาน 

5.  มีการวางแผนการบริหารงานอยาง

เปนระบบโดยใชหลักการมีสวนรวม

และมอบหมายงานตามความถนัด

สงผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

6.  มีแผนและโครงการเพื่อใชในการ

พัฒนาโรงเรียนอยางตอเนื่องสงผลให

การจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

1.  มีการเปล่ียนบุคลากรในการ

รับผิดชอบงานทำใหการ

ดำเนินงานไมตอเนื่อง 
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ปจจัย วิเคราะหจุดแข็ง (Strength) วิเคราะหจุดออน (Weakness) 
7.  โรงเรียนจัดระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนท่ีมีเครือขายผูปกครองเขามามี

สวนรวม 

8.  มีการประสานงานกับหนวยงานอืน่

ในการพัฒนาโรงเรียน 

 
       
 
  2. วิเคราะหปจจัยภายนอก  โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat)  โดยใชหลัก STEP           
ตามตารางวิเคราะห ตารางท่ี 2.2 
 
ตารางท่ี 2.2 การวิเคราะหปจจัยภายนอกโรงเรียน 
 

ปจจัย โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1. ดานสังคมและวัฒนธรรม 
(Social – cultural 
Factors) 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนไดรับการยอมรับและ

ศรัทธาจากชุมชน และผูปกครองมี

คานิยมท่ีดีตอโรงเรียน จึงนิยมสง

ลูกหลานมาเรียน 

2. ชุมชนและหนวยงานภายนอกท้ัง

ภาครัฐและเอกชนใหความรวมมือ 

และสนับสนุนกิจกรรมของทาง

โรงเรียนเปนอยางดี 

3. ผูปกครองและชุมชนใหความสนใจ

ในการรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4. โรงเรียนเปนศูนยกลางทาง

การศึกษาของชุมชน และมีความ

สะดวกในประสานงานกับหนวยงาน

ตางๆ 

5. ชุมชนมีเอกลักษณ ศิลปะวัฒนธรรม 

ภูมิปญญาและประเพณีท่ีดีงาม ท่ี

สามารถใชเปนแหลงเรียนรูนอก

หองเรียน 

1. แหลงชุมชนรอบโรงเรียนสง

เสียงรบกวน ทำใหการจัดการ

เรียนการสอนไมมีประสิทธิภาพ 

2. มีส่ิงแวดลอมท่ีมีส่ือยั่วยุ เชน 

รานเกม  หรือสถานบันเทิง ท่ี

สงผลกระทบใหนักเรียนต้ังใจ

เรียนนอยลง 

3. ผูเรียนในโรงเรียนมาจาก

หลากหลายท่ี ท้ังในชนบท และ

ชุมชนเมือง สงผลใหเกิดความ

แตกตางของความสามารถในการ

เรียนรู ซึ่งเปนผลตอการจัดการ

เรียนการสอน 

 

4.  การเปล่ียนแปลงสังคมบริโภค

นิยมตามยุคโลกาภิวัตน สงผลให

ผูเรียนมีพฤติกรรมไมพึงประสงค 

 



                                                                                              ๖๘ 
 

 

ปจจัย โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
6. ชุมชนในเขตบริการ เปนคนดี มี

คุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในหลัก

ศาสนา เปนสังคมสงบสุข อบอุน นา

อยู ชวยเหลือเกื้อกูล มีปญหาและเกิด

อาชญากรรมนอย 

 
2. ดานเทคโนโลยี 
(Technological Factors) 
 
 
 
 
 

1.  ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีมี

สวนสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

และสงเสริมกระบวนการเรียนรูของ

ผูเรียน ทำใหนักเรียนเกิดความรอบรู

และสามารถแสวงหาความรูไดดวย

ตัวเอง 

2. ความกาวหนาทางเทคโนโลยีทำให

โรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตรให

สอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

3. อุปกรณเทคโนโลยีราคาถูกลงสงผล

ใหโรงเรียนสามารถจัดซื้อจัดหามาใช

ในการจัดการเรียนการสอนไดอยาง

เพียงพอ 

4. อุปกรณเทคโนโลยีราคาถูกลงสงผล

ใหผูปกครองมีกำลังซื้อเพื่อสนับสนุน

การศึกษาของผูเรียน 

1. แหลงบริการดานเทคโนโลยี 

เนนการเปดบริการเกม

คอมพิวเตอร สงผลกระทบตอการ

ใชเวลานอกของผูเรียน 

2. นักเรียนบางสวนขาด

วิจารณญาณในการใชส่ือ

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและ

ผูปกครองขาดความรูทักษะ

ความสามารถในการแนะนำแก

บุตรหลาน 

 
 
 

3. ดานเศรษฐกิจ 
(Economic Factors) 
 
 
 
 
 

1. การสนับสนุนของรัฐบาลในการจัด

เรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ ทำให

ลดภาระของผูปกครองอยางมาก 

2. โรงเรียนไดรับการสนับสนุนจาก

ชุมชน ผูปกครอง กรรมการ

สถานศึกษา องคกรเอกชนบริจาคทุน

ทรัพยและวัสดุอุปกรณสนับสนุนการ

จัดการศึกษา สงผลใหนักเรียนมีโอกาส

ทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเพิ่ม

มากข้ึน 

1. คาครองชีพสูง รายไดต่ำ ขาด

การสงเสริมอาชีพเสริมในชุมชน 

ผูปกครองมีภาระหนี้สินสง

ผลกระทบตอการใหการสนับสนุน

ดานการศึกษา 

2. ปญหาทางดานภาวะเศรษฐกิจ

ท่ีถดถอย สงผลใหผูปกครอง

บางสวนขาดความคลองตัวดาน

คาใชจายของใชบุตรหลานและ



                                                                                              ๖๙ 
 

 

ปจจัย โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
3. โรงเรียนมีโครงการใหผูเรียนมี

รายไดระหวางเรียนโดยจัดกิจกรรม

ตลาดนัดหลักสูตร ฝกการออมทรัพย

ในรูปของธนาคารโรงเรียน 

4. ชุมชนนำแนวปฏิบัติตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช สงผลใหมี

การสงเสริม สนับสนุนการศึกษามาก

ข้ึน 

 

ขาดความพรอมในการสนับสนุน

กิจกรรมของโรงเรียน 

4. ดานการเมืองและ
กฎหมาย  (Political and 
legal Factors) 
 
 
 
 
 

1.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

สงผลใหทุกคนมีโอกาสศึกษาตาม

ศักยภาพของแตละบุคคล และเอื้อตอ

การเรียนการสอน 

2. รัฐบาลจัดสรรงบประมาณ เรียนฟรี 

15 ป อยางมีคุณภาพสงผลใหมี

งบประมาณในการจัดกิจกรรมใหกับ

ผูเรียน 

3.  การเขาสูประชาคมอาเซียน สงผล

ใหการพัฒนาการเรียนการสอนในวิชา

ภาษาอังกฤษ และภาษาอื่นท่ีใชในกลุม

อาเซียนของโรงเรียนดีข้ึน 

4.  โรงเรียนมีกิจกรรมสงเสริมการมี

สวนรวมและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยแกนักเรียนอยางตอเนื่อง 

5.  นโยบายการประเมินคุณภาพ

ภายนอก สงผลใหมองเห็นภาพรวม

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดท้ัง

ระบบ 

1.  การกำหนดแนวทางการ

ปฏิบัติงานของตนสังกัดเปน

อุปสรรคตอการปฏิบัติงาน 

2. ผูปกครองบางสวนไมเขาใจ

นโยบายปฏิรูปการศึกษา ขาด

ความรูเรื่องกฎหมายและ

พระราชบัญญัติการศึกษาสง

ผลกระทบตอการจัดการศึกษา 

3. มีการเปล่ียนแปลงนโยบาย

การจัดการศึกษาบอยครั้ง สงผล

ใหการขับเคล่ือนการปฏิรูป

การศึกษาเปนไปอยางลาชา 

4. การออกกฎหมายทางการ

ศึกษาในบางประเด็นไมเปนไป

ตามระยะเวลาท่ีกำหนด สงผลให

การกำหนดทิศทางการศึกษาไม

ชัดเจน 

5. นโยบายการจัดสรร

งบประมาณรายหัวของรัฐบาลท่ี

จัดสรรใหโรงเรียนยังไมเพียงพอ

กับการบรหิารจัดการภายใน

โรงเรียน 



                                                                                              ๗๐ 
 

 

ปจจัย โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
 
 

        
 
 
 
 
 
      3. สรุปประเด็นจากการวิเคราะหขอมูล 
            3.1 ปจจัยภายในท่ีเปนจุดแข็งตอการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหบรรลุ
วัตถุประสงค 
            โรงเรียนยโสธรพิทยาคม มีปจจัยสภาพแวดลอมภายในท่ีเปนจุดแข็ง คือ  
            ระบบ ICT และขอมูลทางอินเตอรเน็ตเพื่อการจัดการเรียนรูและการกระจายขาวสาร การกระจาย

อำนาจการบริหารจัดการ การกำหนดนโยบายโดยมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝาย ระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนและระบบการแนะแนวมีประสิทธิภาพ ระบบการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน มีการกำหนด

นโยบายชัดเจน กระบวนการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนอยางหลากหลาย เพื่อพัฒนาทักษะ

ชีวิตของผูเรียน ตามแนวทางโรงเรียนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
มีบทบาทตอการจัดการศึกษาการ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณสอดคลองกับนโยบายของรัฐ และ
ความเปล่ียนแปลงทางสังคม  
          ระบบประกันคุณภาพการศึกษา ทำใหสามารถยกระดับการบริการและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนอยูในระดับสูง เรียนจบตามหลักสูตร สอบเขาเรียนตอในระดับที่สูงขึ้น การจัดการเรียนการสอนและจัด

กิจกรรมเสริมทางดานความรู คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพพลานามัย หลักประชาธิปไตย ความคิดสรางสรรค 

และสงเสริมจิตสาธารณะในโรงเรียน  การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและใหบริการแหลงเรียนรูใน

โรงเรียนและนอกโรงเรียน การจัดหลักสูตรสถานศึกษา จัดทำสาระเพิ่มเติม หลักสูตรทองถ่ินอยางหลากหลาย

ตามความถนัดและความสนใจของนักเรียน การบริการการศึกษาอยางท่ัวถึง ท้ังดานความรูและเทคโนโลยีและ

สถานท่ีบริการสำหรับผูเรียน ชุมชนและหนวยงานอื่นๆ  

          ครูและบุคลากรมีความรูความสามารถประสบการณในการปฏิบัติงานดานการเรียน สอนตรงตาม

สาขาวิชาครบทุกกลุมสาระการเรียนรู มีความตระหนักรูคุณคาขององคกร เห็นประโยชนสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตน นำเทคโนโลยีแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนการสอน และไดรับการ

เสริมแรง มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

         ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ หนวยงานอื่น และชุมชนในการพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่อง 

การใชจายเงินงบประมาณเปนไปตามแผน/โครงการ อยางเปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได การจัดทำแผนการ

ใชจายงบประมาณโดยทุกฝายมีสวนรวมทำใหใชจายตรงตามความตองการ  



                                                                                              ๗๑ 
 

 

         อาคารสถานท่ีเพียงพอเหมาะสมกับจำนวนนักเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ีอยางสม่ำเสมอ

มีความพรอมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและใหบริการแกชุมชนและองคกรภายนอก สื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีทันสมัยสงผลตอการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

         การประชาสัมพันธขาวสารของโรงเรียนผานชองทางตางๆ อยางหลากหลาย ผูบริหารมีความรู

ความสามารถมีภาวะผูนำมีวิสัยทัศนกาวไกลมีคุณธรรมจริยธรรมและเปนแบบอยางที่ดี สงเสริมใหบุคลากร

ไดรับการพัฒนาตนเองเพื่อความกาวหนาในวิชาชีพ การบริหารจัดการโดยใชหลักประชาธิปไตยและใชความ

เปนกัลยาณมิตรในการปฏิบัติงาน โดยใชหลักการมีสวนรวมและมอบหมายงานตามความถนัด แผนและ

โครงการเพื่อใชในการพัฒนาโรงเรียนอยางตอเนื่อง  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีเครือขายผูปกครองเขามา

มีสวนรวม ระบบนิเทศติดตามผลการดำเนินงานของครูและบุคลากรอยางตอเนื่อง และมีการประสานงานกับ

หนวยงานอื่นในการพัฒนาโรงเรียน 

 

           3.2 ปจจัยภายในท่ีเปนจุดออนตอการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหบรรลุ
วัตถุประสงค 
 
            โรงเรียนยโสธรพิทยาคม มีปจจัยสภาพแวดลอมภายในที่เปนจุดออน คือ ระบบการบริหารงาน

ธุรการมีหลายข้ันตอน ทำใหเกิดความไมคลองตัวในการปฏิบัติงาน  การจัดเก็บงานยังคงใชระบบเอกสาร วัสดุ 

อุปกรณ สำหรับจัดการศึกษาและการบริการดานสาธารณูปโภคยังมีไมเพียงพอกับความตองการ ผูเรียน

บางสวนขาดความใฝรู ใฝเรียน สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงคไมผานเกณฑ

การประเมิน ผูเรียนบางสวนไมมีความพรอมดานการเรียน สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำและ

จำนวนผูจบการศึกษาของโรงเรียนไมครบ 100% ครูและบุคลากรบางสวนขาดทักษะการใชภาษาตางประเทศ

เพื่อการส่ือสาร การกระจายอำนาจงานไมเทาเทียมกัน ครูมีภาระงานพิเศษนอกเหนือจากงานสอนมากทำใหไม

มีเวลาในการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมในการเรียนการสอน ครูและบุคลากรไมเพียงพอในบางสาขาว ิชา 

โรงเรียนมีคาใชจายดานสาธารณูปโภคสูงมาก ทำใหงบประมาณสวนอื่นลดลง วัสดุครุภัณฑขาดคุณภาพ มี

สภาพเกา ชำรุด ไมเพียงพอตอจำนวนนักเรียน หองสมุดมีสื ่อ เทคโนโลยี และหนังสือไมหลากหลาย ไม

เพียงพอตอการศึกษาและสืบคน และมีการเปลี่ยนบุคลากรในการรับผิดชอบงานทำใหการดำเนินงานไม

ตอเนื่อง 

           3.3 ปจจัยภายนอกท่ีเปนโอกาสตอการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหบรรลุ
วัตถุประสงค 
 
           โรงเรียนยโสธรพิทยาคม มีปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเปนโอกาส คือ 
           การไดรับการยอมรับและศรัทธาจากชุมชน และผูปกครองมีคานิยมที่ดีตอโรงเรียน จึงนิยมสง

ลูกหลานมาเรียน ชุมชนและหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนใหความรวมมือ และสนับสนุนกิจกรรม

ของทางโรงเรียนเปนอยางดี ผูปกครองและชุมชนใหความสนใจในการรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปน

ศูนยกลางทางการศึกษาของชุมชน และมีความสะดวกในประสานงานกับหนวยงานตางๆ ชุมชนมีเอกลักษณ 
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ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปญญาและประเพณีที่ดีงาม ที่สามารถใชเปนแหลงเรียนรูนอกหองเรียน ชุมชนในเขต

บริการ เปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในหลักศาสนา เปนสังคมสงบสุข อบอุน นาอยู ชวยเหลือเกื้อกูล 

มีปญหาและเกิดอาชญากรรมนอย 

           ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีมีสวนสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและสงเสริมกระบวนการ

เรียนรูของผูเรียน ทำใหนักเรียนเกิดความรอบรูและสามารถแสวงหาความรูไดดวยตัวเอง  ความกาวหนาทาง

เทคโนโลยีทำใหโรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน อุปกรณเทคโนโลยี

ราคาถูกลงสงผลใหโรงเรียนสามารถจัดซื้อจัดหามาใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางเพียงพอ สงผลให

ผูปกครองมีกำลังซื้อเพื่อสนับสนุนการศึกษาของผูเรียน 

          การสนับสนุนของรัฐบาลในการจัดเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ ทำใหลดภาระของผูปกครองอยาง

มาก การไดรับการสนับสนุนจากชุมชน ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา องคกรเอกชนบริจาคทุนทรัพยและ

วัสดุอุปกรณสนับสนุนการจัดการศึกษา สงผลใหผูเรียนโอกาสทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 

การมีโครงการใหผูเรียนมีรายไดระหวางเรียนโดยจัดกิจกรรมตลาดนัดหลักสูตร ฝกการออมทรัพยในรูปของ

ธนาคารโรงเรียน ชุมชนนำแนวปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช สงผลใหมีการสงเสริม สนับสนุน

การศึกษามากข้ึน 

         พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติสงผลใหทุกคนมีโอกาสศึกษาตามศักยภาพของแตละบุคคล และเอื้อ

ตอการเรียนการสอน รัฐบาลจัดสรรงบประมาณ เรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพสงผลใหมีงบประมาณในการ

จัดกิจกรรมใหกับผูเรียน การเขาสูประชาคมอาเซียน สงผลใหการพัฒนาการเรียนการสอนในวิชาภาษาอังกฤษ 

และภาษาอื่นที่ใชในกลุมอาเซียนของโรงเรียนดีขึ ้น การมีกิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมและการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยแกนักเรียนอยางตอเนื่อง และนโยบายการประเมินคุณภาพภายนอก สงผลใหมองเห็น

ภาพรวมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดท้ังระบบ 

 

           3.4 ปจจัยภายนอกท่ีเปนอุปสรรคตอการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหบรรลุ
วัตถุประสงค 
 
           โรงเรียนยโสธรพิทยาคม มีปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเปนอุปสรรค คือ 
           แหลงชุมชนรอบโรงเรียนสงเสียงรบกวน ทำใหการจัดการเรียนการสอนไมมีประสิทธิภาพ มี

ส่ิงแวดลอมท่ีมีส่ือยั่วยุ เชน รานเกม  หรือสถานบันเทิง ท่ีสงผลกระทบใหนักเรียนต้ังใจเรียนนอยลงผูเรียนใน

โรงเรียนมาจากหลากหลายท่ี ท้ังในชนบท และชุมชนเมือง สงผลใหเกิดความแตกตางของความสามารถในการ

เรียนรู ซึ่งสงผลตอการจัดการเรียนการสอน การเปล่ียนแปลงสังคมบริโภคนิยมตามยุคโลกาภิวัตน สงผลใหเด็ก

ผูเรียนมีพฤติกรรมไมพึงประสงค 

          แหลงบริการดานเทคโนโลยี เนนการเปดบริการเกมคอมพิวเตอร สงผลกระทบตอการใชเวลานอกของ

นักเรียน  นักเรียนบางสวนขาดวิจารณญาณในการใชส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและผูปกครองขาดความรูทักษะ

ความสามารถในการแนะนำแกบุตรหลาน  คาครองชีพสูง รายไดต่ำ ขาดการสงเสริมอาชีพเสริมในชุมชน 
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ผูปกครองมีภาระหนี้สินสงผลกระทบตอการใหการสนับสนุนดานการศึกษา  ปญหาทางดานภาวะเศรษฐกิจท่ี

ถดถอย สงผลใหผูปกครองบางสวนขาดความคลองตัวดานคาใชจายของใชบุตรหลานและขาดความพรอมใน

การสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 

         การกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานของตนสังกัดเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน ผูปกครองบางสวนไม

เขาใจนโยบายปฏิรูปการศึกษา ขาดความรูเรื่องกฎหมายและพระราชบัญญัติการศึกษาสงผลกระทบตอการจัด

การศึกษา มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการจัดการศึกษาบอยครั้ง สงผลใหการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา

เปนไปอยางลาชา การออกกฎหมายทางการศึกษาในบางประเด็นไมเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด สงผลให

การกำหนดทิศทางการศึกษาไมชัดเจน นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของรัฐบาลท่ีจัดสรรใหโรงเรียน

ยังไมเพียงพอกับการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 

 
        4. การประเมินสถานภาพของหนวยงานการวิเคราะหสภาพแวดลอมของ โรงเรียนยโสธรพิทยาคม  
 
ตารางท่ี 2.3 การใหคะแนนสภาพแวดลอมภายใน  โรงเรียนยโสธรพิทยาคม  
 

ปจจัยสภาพแวดลอมภายใน ผลการพิจารณา 
น้ำหนักคะแนน 

1. ดานโครงสรางและนโยบายของสถานศึกษา (Structure : S1) 0.18 
2. ดานบริการและคุณลักษณะผูเรียน (Service and Products : S2) 0.22 

3. ดานบุคลากร (Man : M1) 0.16 
4. ดานประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2)  0.13 
5. ดานวัสดุอุปกรณ  (Material : M3) 0.11 

6. ดานการบริหารจัดการ (Management : M4) 0.20 
น้ำหนักคะแนนรวม 1.00 

 
 
ตารางท่ี 2.4 การใหคะแนนสภาพแวดลอมภายนอก  โรงเรียนยโสธรพิทยาคม  
 

ปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก ผลการพิจารณา 
น้ำหนักคะแนน 

1. ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural Factors : S) 0.31 
2. ดานเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 0.19 
3. ดานเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 0.19 
4. ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and legal  Factors : P) 0.31 

น้ำหนักคะแนนรวม 1.00 
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ตารางท่ี 2.5 สรุปการวิเคราะหคาน้ำหนัก คะแนน ประเด็นสภาพแวดลอมภายใน หาจุดแข็ง (strength) 
                 และจุดออน (Weakness) โดยใชหลัก 2S 4M  โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
 

รายการปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก น้ำหนัก 
คะแนนเฉล่ีย น้ำหนักคะแนนเฉล่ีย สรุปการ

วิเคราะห จุดแข็ง จุดออน จุดแข็ง จุดออน 

1. ดานโครงสรางและนโยบายของ
สถานศึกษา (Structure : S1) 

0.18 3.43 -0.34 0.62 -0.06 0.56 

2. ดานบริการและคุณลักษณะผูเรียน  

(Service and Products : S2) 
0.22 2.40 -1.33 0.53 -0.29 0.24 

3. ดานบุคลากร (Man : M1) 0.16 2.32 -1.32 0.37 -0.21 0.16 

4. ดานประสิทธิภาพทางการเงิน  
(Money : M2)  

0.13 2.81 -0.87 0.37 -0.11 0.25 

5. ดานวัสดุอุปกรณ  (Material : M3) 0.11 0.77 -1.00 0.08 -0.11 -0.03 

6. ดานการบริหารจัดการ  
(Management : M4) 

0.20 3.44 -0.33 0.69 -0.07 0.62 

สรุปปจจัยภายใน 2.66 -0.85 
 

เฉลี่ยปจจัยภายใน 1.81 

 
 
ตารางท่ี 2.6 สรุปการวิเคราะหคาน้ำหนัก คะแนน ประเด็นสภาพแวดลอมภายนอก หาโอกาส(Opportunity)  
                และอุปสรรค (Threat) โดยใชหลัก STEP โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
 

รายการปจจัยสภาพแวดลอม
ภายนอก 

น้ำหนัก 
คะแนนเฉล่ีย น้ำหนักคะแนนเฉล่ีย สรุปการ

วิเคราะห โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

1. ดานสังคมและวัฒนธรรม 
(Social – cultural Factors) 

0.31 2.44 -1.17 0.76 -0.36 0.39 

2. ดานเทคโนโลยี 
(Technological Factors) 

0.19 2.58 -1.10 0.49 -0.21 0.28 

3. ดานเศรษฐกิจ (Economic 
Factors) 

0.19 2.62 -1.25 0.50 -0.24 0.26 

4. ดานการเมืองและกฎหมาย  
(Political and legal Factors) 

0.31 1.91 -1.73 0.59 -0.54 0.06 

สรุปปจจัยภายนอก 2.34 -1.35 
 

เฉลี่ยปจจัยภายนอก 0.99 
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 5. แผนภูมิแสดงจุดตัดตำแหนงของสถานภาพของสถานศึกษา   
 

        แผนภูมิท่ี 2.1 แผนภูมิแสดงจุดตัดตำแหนงของสถานภาพของสถานศึกษา โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

 

 

 

          
 

 

 

STARS Question Marks 
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          ผลการวิเคราะหสถานภาพของโรงเรียนยโสธรพิทยาคม พบวา ตกอยูกลุมดาวรุง เอื้อและแข็ง (Stars)  

กลยุทธที ่เลือกใชเปนกลยุทธเชิงรุก (Aggressive)  ที ่สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนยโสธรพิทยาคมมี

สภาพแวดลอมที่คอนขางเขมแข็ง (เปนจุดแข็ง : S) ในขณะที่สภาพแวดลอมภายนอกที่เอื้อตอการดำเนินการ 

(มีโอกาส : O) สรุปเปนทิศทางไดวาสภาพปจจุบันของโรงเรียนยโสธรพิทยาคม ควรกำหนดกลยุทธในการ

สงเสริมและสนับสนุนใหการบริหารจัดการสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล รักษา พัฒนา ตอ

ยอดความเปน Stars ใหมั่นคง ยั่งยืน ในระดับท่ีสูงข้ึน 

บทที่ 3 
 ทิศทางการจัดการศึกษา  

 
 

ทิศทางการจัดการศึกษาโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
 

     วิสัยทัศน  (Vision) 
        “โรงเรียนคุณภาพตามมาตรฐานสากล  ผูเรียนเปนพลเมืองดีวิถีไทย ใฝเรียนรูดวยนวัตกรรม นอมนำ
ศาสตรพระราชา กาวหนาเทคโนโลยี มีทักษะสูศตวรรษท่ี 21”  
 

         โรงเรียนคุณภาพตามมาตรฐานสากล หมายถึง โรงเรียนท่ีมีการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ    
จัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล พัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก คือ เปนเลิศวิชาการ 
ส่ือสารสองภาษา ล้ำหนาทางความคิด ผลิตงานอยางสรางสรรค รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก และมีผลการ
ดำเนินงานท่ีเปนเลิศ สูความสำเร็จของการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล  
       นอมนำศาสตรพระราชา หมายถึง การนอมนำองคความรูศาสตรพระราชา “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 
หลักการทรงงาน ตามแนวพระราชดำริ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในหลวงรัชกาลท่ี 9 
กษัตริยนักพัฒนา สูการพัฒนาท่ียั่งยืนและมั่งคง มาบูรณาการในการบริหารจัดการสถานศึกษาและการจัดการ
เรียนสอน เพื่อใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสมรรถนะ และมีทักษะชีวิต สามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
        ผูเรียนเปนพลเมืองดีวิถีไทย หมายถึง ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ เปนคนดี เปน
คนเกง เปนคนท่ีสามารถดำรงชีวิตไดอยางมีคุณคาและมีความสุข บนพื้นฐานของความเปนไทย ภายใตบรบิท
สังคมใหม 
        ใฝเรียนรูดวยนวัตกรรม หมายถึง คุณลักษณะของผูเรียนท่ีแสดงออกถึงความใฝรูใฝเรียน เพียร
พยายามในศึกษาคนควา แสวงหาความรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนดวยนวัตกรรมการเรียนรู  
        กาวหนาเทคโนโลยี  หมายถึง  โรงเรียนนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาบูรณาการในการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนการสอน 
        มีทักษะสูศตวรรษท่ี 21  หมายถึง  โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและ
ทักษะชีวิตท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
 
      พันธกิจ (Missions)   
 

1. จัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา เทียบเคียงมาตรฐานสากล เนนพัฒนาผูเรียนใหมีความ
เปนเลิศทางวิชาการ คุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะผูเรียน และทักษะชีวิตท่ีจำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 
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อยางเต็มศักยภาพ นำเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมท่ีทันสมัยมาใชในการจัดการเรียนการสอนอยาง
เหมาะสมหลากหลาย 

2. บริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล และนอมนำศาสตรพระราชา  
3. บริหารจัดการหลักสูตรตอบสนองความตองการของผูเรียน และทองถ่ิน เนนพัฒนาศักยภาพ

ทางการเรยีนรู เปนคนดี คนเกง และมีความสุข บูรณาการกับระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน  
4. พัฒนาส่ิงแวดลอม อาคารสถานท่ี และสาธารณูปโภค ใหเพียงพอ นาอยู นาเรียน เอื้อตอการ

เรียนรู และมีความปลอดภัย 
5. สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากร ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี เปนแรง

บันดาลใจแกศิษย เปนพลเมืองดีนาเล่ือมใส ศรัทธา ตามกรอบจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ  
6. พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร ตามมาตรฐานวิชาชีพและใหมีวิทยฐานะ

ท่ีสูงข้ึน 

     7. พัฒนาความรวมมือกับภาคีเครือขายทุกภาคสวน     
 
เปาประสงค (Goals) 
 

          1.  โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการ และกระบวนการการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มุงสูสังคมแหงการเรียนรู ดวยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 
          2.  ผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา  เปนคนดี คนเกง มีสมรรถนะ มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคตามหลักสูตร และมีทักษะชีวิตท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  
          3.  ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี เห็นคุณคา รวมอนุรักษ สืบสานประเพณี 
วัฒนธรรม ประวัติศาสตรทองถ่ิน อยางมีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 
          4.  ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีสมรรถนะ ความรู ความ
เช่ียวชาญ และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  

คานิยมองคกร (Corporate  Values)  
 

        “PITTAYAKOM” หมายถึง วัฒนธรรมการทำงานของโรงเรียนยโสธรพิทยาคม ท่ีมีความเปนเอกภาพ 
ทำงานเปนทีม  มีความสัมพันธท่ีดีแบบครอบครัว มีคุณธรรมจริยธรรม เต็มเปยมดวยพลัง สูความสำเร็จ 

P  Participation     การมีสวนรวม 
I  Intention     มีความมุงมั่นในการทำงาน 
T  Teamwork  การทำงานเปนทีม 
T  Technology  ทันสมัย 
A  Accountability  โปรงใส ตรวจสอบได 
Y  Youthful  เปยมดวยพลัง 

          A         Attitude                    มีทัศนคติท่ีดี 
K  Knowledge  มีความรอบรู 
O  Opportunity  ใหโอกาส 
M  Moral   มีคุณธรรมจรยิธรรม   
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     สมรรถนะหลัก ( Core Competency )  
 

          1. ดานผูเรียน 
    ผูเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการ มีคุณลักษณะอันพงึประสงค มีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ เปนนักคิด นักกิจกรรม ตามความสนใจ ความสามารถ และความถนัด
ท่ีสามารถพัฒนาตอยอดได และมีความพรอมสูเวทีการแขงขัน 
 

          2. ดานการบริหารจัดการ 
 

        2.1 โรงเรียนมีหนวยบังคับบัญชาที่เอื้ออำนวย สงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือใหเกิดการพัฒนา    
ท้ังการบริหารการจัดการ  การนิเทศ กำกับ ติดตามเชิงระบบท่ีชัดเจนและตอเนื่อง 
        2.2  โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ กำหนดทิศทางชัดเจน สรางภาวะผูนำดานการ
บริหาร และมีวัฒนธรรมองคกรท่ีมีมาตรฐาน มีแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการเปนกลไกการขับเคล่ือนพัฒนา 
              2.3  การบริหารและการจัดการหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเทียบเคียงมาตรฐานสากล มีระบบ

การประกันคุณภาพภายในท่ีมีคุณภาพ มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ไดรับการยอมรับจากผูมีสวนไดสวนเสีย  

    2.4 โรงเรียนมีความพรอมท้ังดานบุคลากร งบประมาณ ส่ือ เทคโนโลยีดิจิทัล และ

กระบวนการพฒันาใหเกิดความยั่งยืนตอเนื่อง  

๓. ดานครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

        3.1  ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน สามารถสรางและใชสื ่อ เทคโนโลยีดิจิทัล 
นวัตกรรม ประกอบการเรียนการสอน และวัดผลประเมินผลที่มีคุณภาพอยางหลากหลาย เปนระบบและ
ตอเนื่อง   

    ๓.๒ บุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพในการปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจของโรงเรียน 
              3.3 ครูเปนแบบอยางท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เปนแรงบันดาลใจแกศิษย และเปนพลังสำคัญของ
ชุมชน 
 

          4. ดานผูมีสวนไดสวนเสีย ชุมชน และองคกรอื่น 
 

     โรงเรียนไดรับความรวมมือจากภาคีเครือขายทุกภาคสวน ในการมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
 

 

กลยุทธการพัฒนา 
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       กลยุทธท่ี ๑. คุณภาพผูเรียน (Students) 
 

              ๑.1  พัฒนาผูเรียนใหไดคุณภาพมาตรฐาน จัดหลักสูตร จัดแผนการเรียนที่ตอบสนองความ
ตองการของผูเรียน และจัดการเรียนการสอนใหเทียบเคียงมาตรฐานสากล เนนความเปนเลิศทางวิชาการ
สมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค และทักษะชีวิตท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
              ๑.2  เสริมสรางโอกาสการคนพบตัวเองเต็มศักยภาพดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย สูความเปน
เลิศตามความสนใจ และความสามารถ พรอมสูเวทีการแขงขันระดับตางๆ และการศึกษาตอ 
              ๑.3  เสริมสรางพัฒนาผูเรียนดวยกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตามนโยบาย กลยุทธ จุดเนนของ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร  
              ๑.4  เสริมสรางศักยภาพของผูเรียน ดวยระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีเขมแข็ง  
 
 กลยุทธท่ี ๒.  กระบวนการบริหารและการจัดการ (Administration & Management) 
 

             ๒.1  บริหารจัดการสถานศึกษาดวยระบบคุณภาพ สนองนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ทั้งการนำองคกร การกำหนดทิศทาง ขับเคลื่อนดวยแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการ เนนผูเรียนเปนสำคัญ  พัฒนาบุคลากรใหเกิดประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและ
ยั่งยืน ตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย  ยึดหลักธรรมาภิบาล และนอมนำศาสตรพระราชา  
             ๒.2  การบริหารจัดการหลักสูตรใหเทียบเคียงมาตรฐานสากล พัฒนาผูเรียนอยางเต็ม
ศักยภาพท้ังดานวิชาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค สูการเปนพลเมืองและพลโลกท่ีดี 
             ๒.3  พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศน บรรยากาศ สาธารณูปโภค สวัสดิการ ความปลอดภัย
แหลงเรียนรู แทคโนโลยีดิจิทัล  หองเรียนคุณภาพ และอื่นๆที่เอื้อตอการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของ
ผูเรียน  
                    ๒.4  จูงใจ สรางเสริมและพัฒนาการมีสวนรวมในการระดมทรัพยากร จากภาคีเครือขายทุก
ภาคสวน เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาและการสรางสังคมแหงการเรียนรูอยางยั่งยืน  
 

       กลยุทธท่ี ๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 

                      3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง ใชกระบวนการ Active Learning และ
สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
                      3.2 ใชส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยดิีจิทัล และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
                      3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
                      3.4 ตรวจสอบ ประเมินผลผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
                      3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู ใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนา และปรับปรุงการจัดการ 
เรียนรู 

 
     อัตลักษณ “นักคิด นักกิจกรรม” (Thinker , Activist) 
 
     เอกลักษณ  “วิชาการเดน” (The excellent Academic)          

นโยบายการพัฒนาโรงเรียนยโสธรพิทยาคม  
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 1. บริหารจัดการศึกษาดวยระบบคุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล นอมนำศาสตรพระราชา เนนการมีสวน
รวมของครู บุคลากร ผูปกครอง ทองถ่ิน องคกร และภาคีเครือขายทุกภาคสวน ขับเคล่ือนการพัฒนาดวยแผน
กลยทุธ และแผนปฏิบัติการ ระดมและใชทรัพยากรพัฒนาอยางคุมคา สรางเอกภาพการทำงานดวยบรรยากาศ
ตามคานิยมองคกร สูผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมาย  
 2. สงเสริม พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามวัย ความสนใจ และความสามารถ สูการเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ัง
ทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญา มีสมรรถนะ มีคุณลักษณะพึงประสงค รักความเปนไทย รักเชิดชู
สถาบันหลักของชาติ และมีจิตสาธารณะ  
     3. สงเสริมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ใหมีความรู ความเช่ียวชาญและใช
ความสามารถอยางเต็มศักยภาพท้ังในระบบบริหารจัดการ การศึกษา วิจัย การใหบริการ การจัดการเรียนรู 
การกำกับดูแลชวยเหลือผูเรียน การวัดผลประเมินผล ยกระดับมาตรฐานการศึกษาใหเทียบเคียง
มาตรฐานสากล  สูเวทีการแขงขันในระดับตางๆ 
     4. พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศน สาธารณูปโภค หองน้ำ หองสวม ระบบจราจร โรงอาหาร ศูนยการ
เรียนรู หองสมุด Iเทคโนโลยีดิจิทัล สถานท่ีจัดกิจกรรมเรียนรู นนัทนาการ ดนตรี กีฬา นาฏศิลป วัฒนธรรม
ทองถ่ิน ใหมีความเหมาะสม เพียงพอ สะดวก ปลอดภัย และเอื้อตอการเรียนรูอยางมีความสุข 
     5. พัฒนาระบบสารสนเทศ การติดตอส่ือสาร ประสานงาน การเผยแพรประชาสัมพันธ เครือขาย
ผูเรียน คร ูผูปกครอง และชุมชน เพื่อการดูแลชวยเหลือผูเรียน ใหเกิดความคลองตัว และความสัมพันธอันดี  
 
     ปจจัยสูความสำเร็จ 
 

 1.  ปจจัยดานนโยบายและการเปล่ียนแปลง 
2.  ปจจัยดานระบบการบริหารและการจัดการ  

 3.  ปจจัยดานครูและบุคลากร 
          4.  ปจจัยดานทรัพยากร  
          5.  ปจจัยดานกลยุทธ แผนงาน โครงการ กิจกรรม 
          6.  ปจจัยดานผูเรียน 

7.  ปจจัยดานผูปกครอง ชุมชน และภาคีเครือขาย   
 

     เง่ือนไขสูความสำเร็จ 
 

            1. การบริหารจัดการองคกร (Administration & Management) 
  

     กระบวนของภาวะผูนำในการบริหารจัดการทรัพยากรท้ังภายในองคกรและภายนอกองคกรให
เกิดประโยชนสูงสุด ดวยระบบคุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล นอมนำศาสตรพระราชา  มาบูรณาการในการ
การบริหารจัดการ  สรางสภาพคลอง สรางความไดเปรียบ ขับเคล่ือนการปฏิบัติงานเชิงระบบท้ังระบบ ลดและ
ขจัดความเส่ียง ความทาทายท่ีเปนอุปสรรคตอองคกร สูเปาหมาย และวิสัยทัศน อยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตามมาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานสากล และการประกันคุณภาพ  

 

1.1 หลักธรรมมาภิบาล 
 

              1) หลักนิติธรรม 
               2) หลักคุณธรรม  



                                                                                              ๘๑ 
 

 

               3) หลักความโปรงใส  
               4) หลักความมีสวนรวม  

                5) หลักความรับผิดชอบ  
                          6) หลักความคุมคา  
                                                      1.๒  นอมนำศาสตรพระราชา (หลักการทรงงาน) 

    เขาใจ  เขาถึง พัฒนา 
 
 

                  1.๓ วงจรควบคุมคุณภาพ PDCA วงจรเดมิ่ง (Deming Cycle) 
 

                           1)  Plan 
                           2)  Do 
                           3)  Check 
                           4)  Action            
 

           2. ใชกลยุทธ (strategy) เปนกลไกขับเคล่ือนพัฒนาองคกร 
 

                 กลยุทธขับเคล่ือนพัฒนา 2 แผนพัฒนาสมรรถนะหลัก 
                         1)   แผนพัฒนาสมรรถนะผูเรียน 
                         2)   แผนพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ 
 

           3. การประเมินคุณภาพ ( Assessment ) ประเมินประสิทธิภาพการทำงานตามระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

 

           4. การรายงานผลการปฏิบัติงาน (Report) เปนการสรุปผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ เปนขอมูล
สารสนเทศสูการนำไปใช นำเสนอรายงาน การเผยแพรประชาสัมพันธ และการพฒันาตอยอด 
 

      การประกันคุณภาพภายใน 
 

  การบริหารจัดการ (Management) เปนกระบวนการใชกลยุทธพัฒนาปจจัยนำเขา โดยมี
กระบวนการท่ีเหมาะสม ชัดเจน ปฏิบัติจริง  และเกิดผลยอนกลับท่ีเปนไปตามเปาหมาย    
       การพัฒนาผูเรียน มุงเนนผลสัมฤทธิ์ท้ังทางวิชาการ สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค        
การปฏิบัติงานท้ังระบบ เนนประสิทธิภาพการทำงานตามระบบการประกันคุณภาพภายใน  
 
     แผนพัฒนาเพื่อใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 
 จากขอเสนอแนะ ผลการประกันคุณภาพภายนอก คร้ังลาสุด (ป พ.ศ.๒๕๖๘) สูการปฏิบัติ 
        มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธของผูเรียน 

   แผนพัฒนาลำดับท่ี ๑ จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตางๆ ใหผูเรียนทุกคนไดสรางสรรคผลงาน
ควบคูไปกับการพัฒนาสมรรถนะ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค และความสามารถในการนำตนเองในการเรียนรู
อยางรอบดาน สอดคลองกับความถนัด ความสนใจของผูเรียน รวมท้ังสงเสริมใหมีการนำเสนอผลงานสู
สาธารณชนอยางหลากหลาย 
       มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

แผนพัฒนาลำดับท่ี  3  พัฒนาการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ เพื่อใชในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา   

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E&action=edit&redlink=1
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       มาตรฐานท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 

 แผนพัฒนาลำดับท่ี ๒  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาดานความสามารถในการ
สรางสรรคนวัตกรรม 
 

นโยบายดานการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ศรีสะเกษ ยโสธร 

1.วิสัยทัศน (Vision) 

          “องคกรคุณภาพ สรางคนดี มีความสุขดวยนวัตกรรม” 

๒.พันธกิจ (Mission) 
๑.พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน            

สูองคกรคุณภาพตามมาตรฐาน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 และสงเสริม

ความเปนเลิศตามศักยภาพ 
๓.สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำและความปลอดภัย ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการ

ทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
๔.พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพดวยนวัตกรรมสูความเปนมืออาชีพ 
๕.สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา และจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. คานิยม (Core Values) 
          คานิยมในการทำงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
“คุณธรรม คุณภาพ เอกภาพ”  ครอบครัวรวมพลังพัฒนา ประกอบดวย 

ยึดมั่นธรรมาภิบาล (Good Governance: G)                                                                  
สรางสรรคส่ิงใหม (Innovative Thinking: I)                                                                          
รวมใจทำงาน (Volunteer Mindset: V)                                                                                    
บริการเปนเลิศ (Excellent Service: E) 
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แผนภาพท่ี 3.1 คานิยมในการทำงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
 
 
   เปาประสงคหลัก (Goals) 

๑.ผูเรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รู สิทธิและหนาที่ อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 
 ๒.ผูเรียน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพใหเปนผูมีสมรรถนะและ
ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความรู ความเขาใจ สามารถวางแผนในการศึกษาตอเพื่อการมีงานทำ และ
สามารถปรับตัวในการดำรงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 
 ๓.ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความ
เหล่ือมล้ำ และไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
 ๔.ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู  มีสมรรถนะ ความรู ความ
เช่ียวชาญและจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๕.สถานศึกษาจัดการศึกษา สรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาครูใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เชื ่อมโยงนโยบายดานดิจิทัลของ
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายดานปญญาประดิษฐ 
 ๖.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีการกำกับ
ติดตาม ประเมินผล มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอยางเปนระบบ ขับเคล่ือน
ดวยนวัตกรรมการศึกษา 

5. กลยุทธ (Strategies) 

กลยุทธที ่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผู เรียนมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพดวยนวัตกรรมสูความ

เปนมืออาชีพ 
กลยุทธท่ี 4 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการจัดการศึกษา 

6. แนวทางการขับเคลื่อน 

          การขับเคลื ่อนนโยบายสู การปฏิบ ัต ิของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ 
ยโสธร  โดยยึดยุทธศาสตรชาติ นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนกรอบในการกำหนดนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ 
ยโสธร โดยยึดบริบทพื้นที่ สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ ภายใตกรอบแนวคิด “การ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู มีคุณภาพบนฐานนวัตกรรม” 
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ขับเคล่ือนโดย 5P to 5Q Model โดยแสดงรูปแบบการดำเนินงาน 
 

 
 
แผนภาพท่ี 3.2 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ  
                     ยโสธร ตามแนวทางการขับเคล่ือนโดย 5P to 5Q Model ดังนี้ 
 
โดยมีรายละเอียดของการขับเคล่ือนโดย 5P to 5Q Model ดังนี้ 

 ๑.ปจจัยนำเขา (Input) ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายการจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายการจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร บริบทเชิงพื้นที่โดยใชพื ้นที่เปนฐานของจังหวัด 
ศรีสะเกษ จังหวัดยโสธร และพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 ๒.กระบวนการ (Process) เปนขั ้นดำเนินการสอนตามแผนงาน/กิจกรรมที ่ดำเนินการ โดยมี
กระบวนการในการดำเนินงานโดยใช 5 กระบวนการ (5 Processes: 5P) ในการขับเคลื่อน มีกระบวนการ 
ท่ีดำเนินการ ดังนี ้
     2.1 กระบวนการบริหารจัดการ (Administrative Process) โดยการบริหารจัดการรอบดานและ
ครอบคลุม ตั้งแตการวางแผน การปฏิบัติการ การจัดโครงสรางองคกร ไปจนถึงการควบคุมการทำงานให
เปนไปตามมาตรฐานท่ีวางไว ประกอบดวย การจัดการองคกรสูความเปนเลิศ การบริหารและการจัดการศึกษา
ท่ีมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา ใหมีความสอดคลองกับบริบทของหนวยงาน 
สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา 

2.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน (Instruction Process) โดยการจัดทำหลักสูตร และหรือ
พัฒนาหลักสูตร เพื่อพัฒนาผูเรียนให เปนคนดี คนเกง มีศักยภาพ ในการศึกษาตอและประกอบอาชีพตาม
มาตรฐาน ตัวช้ีวัด สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดการเรียนรู
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ดวยวิธีการรูปแบบท่ีหลายหลาย และเหมาะสมเนนผูเรียนเปนสำคัญ ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูผานกระบวนการ
เรียนรูท่ีเนนการปฏิบัติ (Active Learning) โดยพิจารณาจาก 
         1) จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิต 
         2) ใชส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
         3) บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
         4) ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
         5) แลกเปล่ียนเรียนรู และใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
    2.3 กระบวนการสรางเครือขาย (Collaboration Process) โดยมีการสรางและพัฒนาความรวมมืออยาง
สรางสรรคกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน สถานศึกษา หนวยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน 
และเครือขาย จัดระบบการใหบริการและประสานความรวมมือกับชุมชนและเครือขายรวมท้ังประสาน สงเสริม
และสนับสนุนการจัดการศึกษาใหแกผูเรยีน สถานศึกษาและชุมชน รวมทั้งเสริมสรางวัฒนธรรมทองถิ่นและ
สรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษา 
    2.4 กระบวนการสนับสนุน (Facilitation Process) 
          1) ส  ง เสร ิม  สน ับสน ุน  กำก ับด ูแล การพ ัฒนาค ุณภาพและมาตรฐานการจ ัดการศ ึกษา 
เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ำและสรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษา 
          2) สงเสร ิม สนับสนุน ว ิเคราะห ว ิจ ัย และประสานดานว ิชาการ ร วมทั ้งส งเสริมสนับสนุน 
การพัฒนาหรือการนำส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใชในการจัดการศึกษา 
          3) สงเสริม สนับสนุน การนิเทศการศึกษา มีการสรางและสนับสนุนใหสถานศึกษาในเขตพื ้นท่ี
การศึกษาเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
             2.5 กระบวนการประเมินผลเพื ่อการพัฒนาอยางยั ่งย ืน (Assessment for Research and 
Development Process) โดยมีการดำเนินการใหสอดคลองกับบริบทของหนวยการการศึกษามีการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินการในการพัฒนาให
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนมีทักษะการคิดและสรางนวัตกรรม โดยประเมินผลการ
บริหารการเปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธและนวัตกรรมเพื่อนำมากำหนดนโยบาย แผน กลยุทธในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาไปปฏิบัติ สรางหรือนำนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สรางการมี
สวนรวม การทำงานเปนทีมในการบริหารการเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมเพื่อใหเกิดการพัฒนาในเขตพื ้นท่ี
การศึกษาอยางเปนระบบและมีความยั่งยืน 
 ๓.ผลผลิต (Output) เปนผลที ่เกิดจากกระบวนการของการนำเอาปจจัยมาปฏิบัติเพื ่อใหเกิด 
ประสิทธิผลตามเปาหมายท่ีกำหนดไว โดยพิจารณถึงคุณภาพท่ีเกิดข้ึนตามมาตรฐาน โดยพิจารณาตามประเด็น 
5 ประเด็นคุณภาพ (5Q) ดังนี้ 
             3.1 สำนักงานคุณภาพ (Quality Sesao SSKYST) หมายถึง สำน ักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ปฏิบัติงานไดตามมาตรฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยยึด
มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประกอบดวย 
               มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 
               มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
               มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
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             3.2 สถานศึกษาคุณภาพ (Quality School) หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ.2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2562) 
             3.3 บุคลากรคุณภาพ (Quality Personel) หมายถึง ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ประกอบดวย 
                   3.3.1 ผูบริหารคุณภาพ หมายถึง ผู บริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา มีผลการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามระดับที่คาดหวังหรือสูงกวาระดับที่คาดหวังตามตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐาน
วิทยฐานะ 
                   3.3.2 ครูคุณภาพ หมายถึง ครูผูสอนหรือผูที่ทำหนาที่ในการจัดการเรียนการสอน มีผลการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามระดับที่คาดหวังหรือสูงกวาระดับที่คาดหวังตามตามมาตรฐานตำแหนงและ/หรือ
มาตรฐานวิทยฐานะ 
                   3.3.3 บุคลากรทางการศึกษาคุณภาพ หมายถึง ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษา
อื่น    มีผลการปฏิบัติงานเปนไปตามระดับที่คาดหวังหรือสูงกวาระดับที่คาดหวังตามตามมาตรฐานตำแหนง
และ/หรือมาตรฐานวิทยฐานะ 
             3.4 หองเรียนคุณภาพ (Quality Classroom) หมายถึง หองเรียนที่มีบรรยากาศชั้นเรียนเชิงบวก 
ประกอบดวยบรรยากาศทางกายภาพและมีบรรยากาศทางจิตวิทยาทั้งภายในและนอกหองเรียน มีการจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนสรางสรรคนวัตกรรมระดับหองเรียน 
             3.5 ผูเรียนคุณภาพ (Quality Student) หมายถึง ผูเรียนท่ีมีผลลัพธการเรียนรู ดานความรู ทักษะ 
เจตคติ ความคิด พฤติกรรม หรือคุณลักษณะตามจุดประสงคของหลักสูตร บรรลุตามเปาหมายของการจัดการ
เรียนรู 
               โดยมุงใหเกิดผลประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีมีคุณภาพตามแนวทาง 
“1 สำนักงาน 1 สถานศึกษา 1 ผูบริหาร ครู บุคลากร 1 หองเรียน 1 ป 1 นวัตกรรม  
สูความเปนนวัตกร” 

4. ขอมูลยอนกลับ (Feedback) เปนข้ันการวิเคราะหผล หรือยอนกลับมาพิจารณาวาในกระบวนนั้น 
มีขอบกพรองอะไรบาง มีปญหาประการใด โดยใหขอมูลยอนกลับพิจารณาจากผลลัพธ หรือการบรรลุผลตาม 
เปาหมายเพื่อพิจารณาหาสาเหตุวามีขอบกพรองในจุดใด แลวปรับปรุงแกไขใหไดกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพ
เพื่อนำไปใชตอไป 

4. เง่ือนไขความสำเร็จ (Condition of Success) ประกอบดวย 
      1) กระบวนการม ีส  วนร  วม โดยการม ีส  วนร  วมในข ั ้นการร ิ เร ิ ่ มการพ ัฒนา การวางแผน 
การดำเนินการ การประเมินผลการพัฒนา มีสวนรวมในขอมูล ปรึกษาหารือ รวมตัดสินใจ มอบอำนาจตัดสินใจ 
เขามาเกี่ยวของอยางตอเนื่อง ใหขอเสนอแนะ และความคิดเห็นอยางสรางสรรคดวยเหตุและผล ใหเห็นถึง 
สวนดีและสวนเสียอยางครบถวน 
      2) การสรางชุมชนการเรียนรู ทางวิชาชีพ โดยการรวมมือ รวมใจกันเรียนรู ทางวิชาชีพการศึกษา 
ที่มุงผลสัมฤทธิ์ไปที่ผูเรียน ใหผูเรียนสามารถพัฒนาการเรียนรูไดดวยตนเอง ผานกระบวนการทำงานอยาง 
มืออาชีพ แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน ตลอดจนรวมดำเนินการการวางแผนอยางเปนระบบ ตั้งเปาหมาย
หรือมีวิสัยทัศนรวมกัน รวมกันดำเนินงาน รวมสะทอนผลการทำงาน และรวมพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
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การศึกษาใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้นอยางตอเนื่อง จนเกิดเปนวัฒนธรรมหรือชุมชนของการแลกเปลี่ยนเรียนรู
อยางตอเนื่อง 
      3) การพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน โดยการพัฒนาสร างใหเก ิดความสมดุลหร ือมีปฏิส ัมพันธ ท ี ่ เก ื ้อก ูลกัน 
ในระหวางมิติตาง ๆ ทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม จิตใจ รวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนมีการจัดสรรทรัพยากรที่คำนึงถึงประสิทธิภาพ
และเกิดความตอเนื่องในการดำเนินการ 
 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 
 
        วิสัยทัศน  จุดมุงหมาย  เปาหมาย  ตัวช้ีวัด  และยุทธศาสตรของแผนการศึกษาแหงชาติ 

  แผนการศึกษาแหงชาติฉบับนี้จึงไดกำหนดวิสัยทัศน (Vision) ไวดังนี้ “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษา
และเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ  ดำรงชีวิตอยางเปนสุข  สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21”  โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 4 ประการ  คือ 

 1)  เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2)  เพื ่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี  มีคุณลักษณะ  ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ 
 3)  เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู   และคุณธรรม  จริยธรรม  รู รักสามัคคี   

และรวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4)  เพ ื ่อนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที ่ม ีรายไดปานกลาง  และความเหลื ่อมล้ำ

ภายในประเทศลดลง  เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน  แผนการ
ศึกษาแหงชาติไดวางเปาหมายไว 2 ดาน  คือ  เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations)  โดยมุงพัฒนา
ผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย  ทักษะและ
คุณลักษณะตอไปนี้  3Rs  ไดแก  การอานออก (Reading)  การเขียนได(Writing)  และการคิดเลขเปน 
(Arithmetics)  8Cs  ไดแก  ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving)  ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation)  
ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม  ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding)  ทักษะดาน
ความรวมมือ  การทำงานเปนทีม  และภาวะผูนำ (Collaboration, Teamwork and Leadership)  ทักษะ
ดานการส่ือสาร  สารสนเทศ  และการรูเทาทันส่ือ (Communications, Information and Media Literacy)  
ทักษะดานคอมพิวเตอรและ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy)  ทักษะ
อาชีพ  และทักษะการเรียนรู (Career and Learning Skills)  และความมีเมตตา  กรุณา  มีวินัย  คุณธรรม  
จริยธรรม (Compassion)  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  เปาหมายของการจัดการศึกษา 
(Aspirations) 5 ประการ  ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุเปาหมาย 53 ตัวชี้วัด  ประกอบดวย  เปาหมายและ
ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ  ดังนี้ 

1)  ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง (Access)  มีตัวชี้วัด ท่ี
สำคัญ  เชน  ประชากรกลุมอายุ 6 - 14 ป ทุกคนไดเขาเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน
หรือเทียบเทาท่ีรัฐตองจัดใหฟรีโดยไมเก็บคาใชจาย  ผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน  และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉล่ียเพิ่มข้ึน  เปนตน 
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2)  ผูเรียนทุกคน  ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  อยาง   เทา
เทียม (Equity)  มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ  เชน  ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคนไดรับการสนับสนุนคาใชจาย
ในการศึกษา 15 ป  เปนตน  

3)  ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ  สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ  เต็มตามศักยภาพ 
(Quality)  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เชน  นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-
NET)  แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ ้น  และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการ
ประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA) ของ
นักเรียนอายุ 15 ป สูงข้ึน  เปนตน 

4)  ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุมคาและบรรลุ
เปาหมาย (Efficiency)  มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ  เชน  รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไมผานเกณฑการประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลง  มีระบบการบริหารงานบุคคล  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและ
เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  รวมทั้งมีกลไกสงเสริมใหทุกภาคสวนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา  
เปนตน 

5)  ระบบการศึกษาที ่สนองตอบและกาวทันการเปลี ่ยนแปลงของโลกที ่เปนพลวัตและบริบท       
ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy)  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เชน  อันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศ ดาน
การศึกษาดีข ึ ้น  สัดสวนผู  เร ียนอาชีวศึกษาสูงข ึ ้นเม ื ่อเทียบกับผู  เร ียนสาม ัญศึกษา  และจำนวน
สถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น  เปนตน  เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน  จุดมุงหมาย  
และเปาหมายดังกลาวขางตน  แผนการศึกษาแหงชาติจึงไดกำหนดชวงเวลาในการดำเนินการในแตละ
เปาหมายและตัวชี้วัดเปน 5 ชวง  ดังนี้  ระยะเรงดวน  ระยะ 5 ปแรกของแผน  ระยะ 5 ปที่สองของแผน  
ระยะ 5 ปที่สามของแผน  และระยะ 5 ปสุดทายของแผน  ยุทธศาสตร  เปาหมาย  และตัวชี้วัด  แผนการ
ศึกษาแหงชาติไดกำหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาการศึกษาภายใต 6 ยุทธศาสตรหลักที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  เพื่อใหแผนการศึกษาแหงชาติบรรลุเปาหมายตามจุดมุงหมาย  วิสัยทัศน  และแนวคิด
การจัดการศึกษาดังกลาวขางตน  ดังนี ้ 

 
ยุทธศาสตรแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  มีเปาหมาย ดังนี้ 
1.1  คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่นการปกครองระบอบ ประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เชน  การจัดกิจกรรมของ สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี
สงเสริมการเรียนรูที่สะทอนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ  และการยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  การจัดการเรียน การสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสราง
ความเปนพลเมือง (Civic Education)  และสงเสริมการอยูรวมกัน      ในสังคมพหุวัฒนธรรม  เปนตน 

1.2  คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นท่ีพิเศษไดรับการศึกษา
และเรียนรูอยางมีคุณภาพ  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เชน  นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใตและพื้นท่ีพิเศษมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)    แตละวิชาผาน
เกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไปเพิ่มข้ึน  สถานศึกษาจัดการศึกษาสำหรับกลุมชน          ตางเช้ือชาติ  ศาสนา  
ภาษา  และวัฒนธรรม  กลุมชนชายขอบ  และแรงงานตางดาวเพิ่มข้ึน  และสถานศึกษาในพื้นท่ีพิเศษท่ีจัดอยู
ในมาตรการจูงใจ  มีระบบเงินเดือน  คาตอบแทนท่ีสูงกวาระบบปกติเพิ่มข้ึน  เปนตน 
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1.3  คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา  การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม  มีตัวช้ีวัด
ที่สำคัญ  เชน  สถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการความขัดแยงโดยแนวทาง
สันติวิธีเพิ่มข้ึน  มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม  เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ       ท่ีถูกตองเกี่ยวกับ
ภัยคุกคามในรูปแบบใหมเพิ ่มขึ้น  มีระบบกลไกและมาตรการที่เขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหาภัย
คุกคามในรูปแบบใหม  และผูเรียนในสถานศึกษาที่มีคดีทะเลาะวิวาทลดลง  เปนตน  โดยไดกำหนดแนว
ทางการพัฒนา  คือ  พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสใน
การเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษ  ทั้งที่เปนพื้นที่สูง  
พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน  และพื้นที่เกาะแกง  ชายฝงทะเล  ทั้งกลุมชน ตางเชื้อชาติ  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม  กลุมชนชายขอบ  และแรงงานตางดาว  พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและ
ปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม  อาทิ  อาชญากรรมและความรุนแรง    ในรูปแบบตาง ๆ  ยาเสพติด  ภัย
พิบัติจากธรรมชาติ  ภัยจากโรคอุบัติใหม  ภัยจากไซเบอร  เปนตน  และมีแผนงานและโครงการสำคัญ  เชน  
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษ   
เปนตน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และ นวัตกรรรม เพื่อสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ  มีเปาหมายดังนี้ 

2.1  กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญ  จำเปน  และมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  มีตัวชี ้ว ัดที ่สำคัญ  เชน  มีฐานขอมูลความตองการกำลังคน 
(Demand) จำแนกตามกลุมอุตสาหกรรมอยางครบถวน  สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเมื่อเทียบกับผูเรียน
สามัญศึกษา  และสัดสวนผูเรียนวิทยาศาสตรสุขภาพ  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผูเรยีน
สังคมศาสตร  กำลังแรงงานในสาขาอาชีพตาง ๆ ท่ีไดรับการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพิ่มข้ึน  เปนตน 

2.2  สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี ่ยวชาญและเปนเลิศ
เฉพาะดาน  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เชน  สัดสวนการผลิตกำลังคนระดับกลางและระดับสูงจำแนกตามระดับ/
ประเภทการศึกษาในสาขาวิชาท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพิ่มข้ึน  รอย
ละของสถาบันการศึกษาจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงาน    ตาม
มาตรฐานที่กำหนดเพิ่มขึ้น  จำนวนหลักสูตรของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทวิวุฒิ (Dual Degree) เพิ่มข้ึน  
จำนวนสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดหลักสูตรสำหรับผูมีความสามารถพิเศษเพิ่มขึ ้น  และมีภาคี
เครือขายความรวมมือระหวางรัฐ  เอกชน  สถานประกอบการ  สมาคมวิชาชีพและหนวยงาน  ท่ีจัดการศึกษา
เพิ่มข้ึน  เปนตน  

2.3  การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรู  และนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพิ่ม     ทาง
เศรษฐกิจ  มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ  เชน  สัดสวนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนเมื่อเทียบกับภาครัฐเพิ่มข้ึน  
สัดสวนคาใชจายการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาเมื่อเทียบกับผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ (GDP) ของ
ประเทศเพิ่มข้ึน  โครงการ/งานวิจัยเพื่อสรางองคความรู/นวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนในการพัฒนาประเทศ
เพิ่มข้ึน  บุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาตอประชากร 10,000 คน เพิ่มข้ึน  นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐท่ีไดจด
สิทธิบัตรและทรัพยสินทางปญญาเพิ่มขึ้น  และผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น  เปน
ตน  โดยไดกำหนดแนวทางการพัฒนา  คือ  ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความ
ตองการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมี
ความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน  สงเสริม การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสราง
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ผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ  และมีแผนงานและโครงการสำคัญ  เชน  โครงการจัดทำแผนผลิตและ
พัฒนากำลังคนใหตรงกับความตองการของตลาดงานในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย  เปนตน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  มี
เปาหมายดังนี้ 

3.1  ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย  ทักษะและคุณลักษณะท่ีจำเปน   ใน
ศตวรรษท่ี 21  มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ  เชน  ผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เพิ่มข้ึน  
ผูเรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความมีวินัย  และมีจิตสาธารณะเพิ่มข้ึน  สถานศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาข้ึนไปท่ีจัดกิจกรรมสะทอนการสรางวินัย จิตสาธารณะ  และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคเพิ่มข้ึน  เปนตน 

3.2  คนทุกชวงวัยมีทักษะ  ความรูความสามารถ  และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ  และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เชน  เด็กแรกเกิด – 5 ป  มี
พัฒนาการสมวัยเพิ่มข้ึน  นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) แตละ
วิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น  ผูสูงวัยที่ไดรับบริการการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและ
ทักษะชีวิตเพิ่มขึ้น  และมีสาขาและวิชาชีพที่เปดโอกาสใหผูสูงวัยไดรับการสงเสริมใหทำงานและถายทอด
ความรู/ประสบการณเพิ่มข้ึน  เปนตน 

3.3  สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรอยาง  มี
คุณภาพและมาตรฐาน  มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ  เชน  ศูนยเด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับกอนประถมศึกษาท่ีจัดกิจกรรม
การเรียนรูไดคุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น  สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดกิจกรรม    ที่สอดคลอง
กับหลักสูตรปฐมวัย  และสมรรถนะของเด็กที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพิ่มข้ึน  
สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น  และสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตรที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะที่สอดคลองกับยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 เพิ่มข้ึน  
เปนตน 

3.4  แหลงเรียนรู   สื ่อตำราเรียน  นวัตกรรม  และสื่อการเรียนรู มีคุณภาพและมาตรฐาน  และ
ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เชน  แหลงเรียนรูที่ไดรับ  การ
พัฒนาใหสามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพเพิ่มข้ึน  ส่ือสารมวลชนท่ีเผยแพร
หรือจัดรายการเพื่อการศึกษาเพิ่มขึ้น  สื่อตำราเรียน  และสื่อการเรียนรูที่ผานการรับรองมาตรฐานคุณภาพ
จากหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  และไดรับการพัฒนาโดยการมีสวนรวมจากภาครัฐและเอกชนเพิ่มข้ึน  เปนตน 

3.5  ระบบและกลไกการวัด  การติดตาม  และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ  เชน  มี
ระบบและกลไกการทดสอบ  การวัดและประเมินความรูทักษะ  และสมรรถนะของผูเรียนทุกระดับการศกึษา  
และทุกกลุมเปาหมายที่มีประสิทธิภาพ  มีระบบติดตามประชากรวัยเรียนที่ขาดโอกาสหรือไมไดรับการศกึษา  
และผูเรียนท่ีมีแนวโนมจะออกกลางคัน  เปนตน 

3.6  ระบบการผลิตครู  อาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล  มีตัวชี้วัด ท่ี
สำคัญ  เชน  มีฐานขอมูลความตองการใชครู  แผนการผลิตครู  อาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา  ในระยะ 
10 ป (พ.ศ. 2560 – 2569)  จำแนกตามสาขาวิชา  ขนาด  สถานศึกษา  และจังหวัด  สัดสวนของการ
บรรจุครูที ่มาจากการผลิตครูในระบบปดเพิ่มขึ้น  มีหลักเกณฑและเงื ่อนไขที่เอื ้อใหผูสำเร็จการศึกษาจาก
สาขาวิชาอื่นและพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อเขาสูวิชาชีพครู  เปนตน 



                                                                                              ๙๑ 
 

 

3.7  ครู  อาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน มีตัวชี้วัดท่ี
สำคัญ  เชน  ครู  อาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาไดรับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งไดรับการพัฒนาใหสอดคลองกับ
ความตองการและยุทธศาสตรของหนวยงานเพิ่มข้ึน  และระดับความพึงพอใจของครู  อาจารย  และบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีตอการพัฒนาและการใชประโยชนจากการพัฒนาเพิ่มขึ ้น  เปนตน  โดยไดกำหนดแนว
ทางการพัฒนา  คือ  สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู  สื่อตำราเรียน  และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพ  
มาตรฐาน  และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรู ไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่  สรางเสริมและ
ปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย  จิตสาธารณะ  และพฤติกรรมที่พึงประสงค  และพัฒนาระบบและ
กลไกการติดตาม  การวัด  และประเมินผลผูเรียน  ใหมีประสิทธิภาพ และมีแผนงานและโครงการที่สำคัญ  
เชน  โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถ่ิน  เปนตน  

ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางโอกาส  ความเสมอภาค  และความเทาเทียมทางการศึกษา            
มีเปาหมายดังนี้ 

4.1  ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  มีตัวชี้วัดท่ี
สำคัญ  เชน  ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเขาเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามฐานะทางเศรษฐกิจ
และพื้นที่ลดลง  ความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน  
(O-NET) ของนักเรียนระหวางพื้นท่ี/ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตรและภาษาอังกฤษลดลง  เปนตน  

4.2  การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  มีตัวช้ีวัด
ท่ีสำคัญ  เชน  มีระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาท่ีทันสมัย  สนองตอบความตองการของผูเรียน
และผูใชบริการอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  และสถานศึกษาทุกแหงมีอินเทอรเน็ตความเร็วสูงและมี
คุณภาพ  เปนตน  

4.3  ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม  ถูกตอง  เปนปจจุบัน  เพื่อ
การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา  การติดตามประเมินและรายงานผล  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2560 - 2579  มีตัวชี ้วัดที่สำคัญ  เชน  มีระบบฐานขอมูลรายบุคคลที่อางอิงจากเลขที่บัตรประจำตัว
ประชาชน 13 หลัก ที่สามารถเชื ่อมโยงและแลกเปลี่ยนฐานขอมูล  รวมทั้งใชประโยชนรวมกันระหวาง
กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่นดานสาธารณสุข  สังคม  ภูมิสารสนเทศ  แรงงาน  และการศึกษา  และ
มีระบบสารสนเทศดานการศึกษาและดานอื่นท่ีเกี่ยวของ  ท่ีเปนระบบเดียวกันท้ังประเทศ  ครอบคลุม  ถูกตอง  
และเปนปจจุบัน  สามารถอางอิงได  เปนตน  โดยไดกำหนดแนวทางการพัฒนา  คือ  เพิ่มโอกาสและความ
เสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  
พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน  เชื่อมโยงและเขาถึงได  และ    มีแผนงานและโครงการสำคัญ  
เชน  โครงการจัดทำฐานขอมูลรายบุคคลทุกชวงวัย  ท้ังดานสาธารณสุข  สังคม  ภูมิสารสนเทศ  แรงงาน  และ
การศึกษา  เปนตน  

ยุทธศาสตรที ่ 5 : การจัดการศึกษาเพื ่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม                
มีเปาหมายดังนี้  

5.1  คนทุกชวงวัยมีจิตสำนึกรักษสิ ่งแวดลอม  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ  เชน  ครู/บุคลากรทางการศึกษาไดรับการอบรม
พัฒนาในเรื ่องการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพิ่มขึ ้น  ผู เรียนทุกระดับการศึกษามี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความสำคัญของการดำรงชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ความมี
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คุณธรรม  จริยธรรม  และการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตเพิ่มขึ้น  และ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวของโลกเพิ่มข้ึน  เปนตน 

5.2  หลักสูตร  แหลงเรียนรู  และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
คุณธรรม  จริยธรรม  และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ  
เชน  สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเพื่อปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  และ
การนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพิ่มข้ึน  และส่ือสารมวลชนท่ีเผยแพรหรือให
ความรูเกี่ยวกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพิ่มข้ึน  เปนตน 

5.3  การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เชน  มีฐานขอมูลดานการศึกษาที่เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศใน
สาขาตาง ๆ เพิ่มขึ้น  เปนตน  โดยไดกำหนดแนวทางการพัฒนา  คือ  สงเสริม  สนับสนุนการสรางจิตสำนึก
รักษส่ิงแวดลอม  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการปฏิบัติใน
การดำเนินชีวิต  สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู  แหลงเรียนรูและแผนการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579  ส่ือการเรียนรูตาง ๆ  และพัฒนาองคความรูงานวิจัย  และนวัตกรรมดานการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  และมีแผนงานและโครงการสำคัญ  เชน  โครงการนอมนำศาสตร
พระราชาสูการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพคนทุกชวงวัย  โครงการโรงเรียนคุณธรรม  โครงการโรงเรียนสีเขียว  
เปนตน 

ยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  มีเปาหมายดังนี้ 
6.1  โครงสราง  บทบาท  และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว  ชัดเจน  และ

สามารถตรวจสอบได  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เชน  มีการปรับปรุงโครงสรางและระบบบริหารราชการสวนกลาง  
สวนภูมิภาค  และสถานศึกษาใหมีเอกภาพ  สอดคลองกับบริบทของพื้นท่ี  และการบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล  เปนตน 

6.2  ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สงผลตอคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เชน  สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษาที่ตองการความชวยเหลือและพัฒนา
เปนพิเศษอยางเรงดวน  ที่ไมผานเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกลดลง  คะแนนเฉลี่ย   ผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานของผูเรียนที่เรียนในกลุมสถานศึกษาที่เขาสูระบบการบริหารจัดการแนว
ใหมสูงข้ึน  เปนตน 

6.3  ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของประชาชน
และพื้นท่ี  มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ  เชน  จำนวนองคกร  สมาคม  มูลนิธิหรือหนวยงานอื่นท่ีเขามาจัดการศึกษาหรือ
รวมมือกับสถานศึกษา  ทั้งของรัฐ  เอกชน  และองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพิ่มข้ึน  และสัดสวนการมีสวน
รวมสนับสนุนการศึกษาของภาคเอกชน  ภาคประชาชน  และภาคีเครือขายเมื่อเทียบ  กับรัฐ  จำแนกตาม
ระดับการศึกษาสูงข้ึน  เปนตน 

6.4  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกตางกัน
ของผูเรียน  สถานศึกษา  และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ  มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ  เชน    มีกฎหมาย  
กฎ  ระเบียบ  และระบบการจัดสรรเงินเพื่อการศึกษาท่ีเอื้อและสนองตอบคุณลักษณะท่ีแตกตางกันของผูเรียน  
ความตองการกำลังแรงงานและสภาพปญหาท่ีแทจริงของประเทศ  มีรูปแบบ/แนวทาง  กลไกการจัดสรร
งบประมาณผานดานอุปสงคและอุปทานในสัดสวนท่ีเหมาะสม  เปนตน 

6.5  ระบบบริหารงานบุคคลของครู  อาจารย  และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม  สราง
ขวัญกำลังใจ  และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ  มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ  เชน  สถานศึกษาท่ีมีครู
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เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน  ครู/ผูทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน/ผูประกอบการท่ีปฏิบัติงาน
สนับสนุนการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน  และสถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาทำหนาท่ีปฏิบัติงานสนับสนุนการ
เรียนการสอนเพิ่มข้ึน  เปนตน  โดยกำหนดแนวทางการพัฒนา  คือ ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัด
การศึกษา  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัด
การศึกษา  ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษา  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู  
อาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา  และมีแผนงานและโครงการสำคัญ  เชน  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  โครงการพัฒนาระบบจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษา  และโครงการ
ทดลองนำรองระบบการจัดสรรเงินผานดานอุปสงคและอุปทาน  เปนตน 

การขับเคล่ือนแผนการศึกษาแหงชาติสูการปฏิบัติ  ความสำเร็จของการขับเคล่ือนแผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 สูการปฏิบัติข้ึนอยูกับปจจัยสำคัญหลายประการ  ประกอบดวย  สาระของ
แผนการศึกษาแหงชาติท่ีมีความชัดเจน  ครบถวน  และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายและทุกระดับการศึกษา  
การมีสวนรวมในกระบวนการพฒันาแผนการศึกษาแหงชาติของผูเกี่ยวของทุกภาคสวน  ต้ังแตระดับนโยบาย  
ระดับปฏิบัติ  ผูมีสวนไดสวนเสีย  และสาธารณชน  การเผยแพรประชาสัมพันธแกผูเกี่ยวของและสาธารณชน  
เพื่อสรางความตระหนักในความสำคัญของแผนการศึกษาแหงชาติ  การสรางความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับ
แผนการศึกษาแหงชาติ  และการนำแผนการศึกษาแหงชาติสูการปฏิบัติท่ีชัดเจนแกผูปฏิบัติทุกระดับ  เพื่อให
ทุกภาคสวนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษาของชาติ 
 

          แนวทางการขับเคล่ือนแผนการศึกษาแหงชาติสูการปฏิบัติ  ประกอบดวย  
1)  การสรางความรู  ความเขาใจใหทุกภาคสวนไดตระหนักถึงความสำคัญ  และพรอมเขารวมในการ

ผลักดันแผนการศึกษาแหงชาติสูการปฏิบัติ  การสรางความเขาใจกับหนวยงาน  องคกร  และภาคี  ทุกภาค
สวน  ถึงวิสัยทัศนและเปาหมายของแผนการศึกษาแหงชาติ 

2)  การสรางความเชื่อมโยงระหวางแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579  ยุทธศาสตรชาติ
ระยะ 20 ป  นโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ป  แผนปฏิบัติราชการระยะ 4 ป  และ
แผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงาน  โดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของรวม
จัดทำ  และติดตามประเมินผลแผนดังกลาว 

3)  การปรับปรุงกฎ  ระเบียบ  และกฎหมายตาง ๆ ใหเอื้อตอการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาใน
ระดับตาง ๆ 

4)  การสรางชองทางใหประชาสังคมมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
อยางกวางขวาง  ท้ังระดับนโยบายและระดับพื้นท่ี 

การดำเนินการการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแหงชาติสู การปฏิบัติ  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2560 – 2579  ไดเสนอรายละเอียดการดำเนินการขับเคล่ือนสูการปฏิบัติโดยไดระบุบทบาทของหนวยงาน
ในระดับตาง ๆ  อาทิ  หนวยงานสวนกลาง  ซึ ่งประกอบดวย  กระทรวงศึกษาธิการ  หนวยงานใน
กระทรวงศึกษาธิการ  เชน  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ัน
พื้นฐาน  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  สำนักงานสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  สำนักงานเลขาธิการคุร ุสภา  และหนวยงานอื่นนอก
กระทรวงศึกษาธิการที่ร ับผิดชอบจัดการศึกษา  เปนตน  สวนระดับภูมิภาค ประกอบดวย  สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา  เปนตน  รวมทั้งระดับ
สถานศึกษาและระดับหองเรียน  โดยไดกำหนดแนวทางในการขับเคล่ือนการดำเนินงานท้ัง 6 ยุทธศาสตรของ
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หนวยงานในแตละระดับอยางชัดเจน  ซึ่งจะทำใหการดำเนินงานตามแผนเปนไปอยางสอดคลอง  รองรับใน
กรอบทิศทางเดียวกัน  และการจัดการศึกษาเปนไปตามยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  ในชวงเวลาท่ี
กำหนด 

การติดตามประเมินผลแผนการศึกษาแหงชาติ  แนวคิดและหลักการติดตามประเมินผลเปนการ
ติดตามประเมินผลที่เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการศึกษาเขามามีสวนรวมในการประเมิน  ท้ัง
การประเมินผลผลิต  ผลลัพธ  และผลกระทบ  โดยแตละหนวยงานประเมินการดำเนินงานของตนควบคูไปกับ
การใหหนวยงานกลางประเมิน  มีหลักเกณฑการติดตามและประเมินผลตัวช้ีวัดท่ีชัดเจน  โปรงใส  มีมาตรฐาน  
และถูกตองตามหลักวิชาการ 

 
 
 

         แนวทางการติดตามประเมินผลแผนการศึกษาแหงชาติ  ประกอบดวย 
1.  การประเมินบริบทกอนเริ ่มโครงการ  ประเมินระหวางดำเนินงาน  และประเมินหลังการ

ดำเนินงานตามแผนเสร็จส้ิน 
2.  วางระบบการประเมินระดับกระทรวง  สวนกลาง  สวนภูมิภาค  จังหวัด  และเขตพื้นท่ี  เพื่อ

เช่ือมโยงแผนปฏิบัติการแตละระดับกับแผนการศึกษาแหงชาติ 
3.  สงเสริมใหเกิดการประสานความรวมมือระหวางกระทรวงศึกษาธิการ  หนวยงานดานการประเมิน

คุณภาพการศึกษา  ดานงบประมาณ  และหนวยงานที่เกี ่ยวของทั้งในสวนกลางและในพื้นที่  เพื ่อใหการ
ติดตามประเมินผลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4.  จัดใหหนวยงานหรือองคกรท่ีมีความเช่ียวชาญและเปนกลางเปนผูประเมิน 
5.  จัดเวทีสาธารณะเพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสียไดแสดงความคิดเห็น 
6.  นำเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนการศึกษาแหงชาติใหทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรับทราบ  
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วิสัยทัศนประเทศไทย 
 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเปนคติพจนประจำชาติวา“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”เพื่อสนองตอบตอผลประโยชน
แหงชาติ  อันไดแก การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยูอยางมั่นคงและยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ  

ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภยัและการเปล่ียนแปลงท้ังภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความมั่นคง 
ในทุกมิติ  

ความม่ังค่ัง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืนจนเขาสู
กลุมประเทศรายไดสูง ความเหล่ือมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุข มีความสมบูรณในทุนท่ี
จะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่องไปได ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือ
เครื่องจักร ทุนทางสังคมและทุนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชนให
เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญ เติบโตของเศรษฐกิจที่อยู บนหลักการใชการรักษา การเสียสละเพื่อ
ผลประโยชนสวนรวม รัฐบาลมีนโยบายท่ีมุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน ใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของ
ประชาชนและทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนา
อยางสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืนโดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชน   มี
ความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม  ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน ” 



                                                                                                   ๙๖ 

 

บทที่ 4 
 กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 
กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
กลยุทธ(Strategy) 
       กลยุทธท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน  
       กลยุทธท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
       กลยุทธท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
กรอบแผนกลยุทธ สมรรถนะท่ี 1 

 

ตารางท่ี 4.1   กลยุทธท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน  
  
กลยุทธองคกรขอท่ี กลยุทธแผนงาน วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวช้ีวัด 
กลยุทธท่ี ๑ 
คุณภาพผูเรียน  

1.จัดหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
2. จัดการเรียนการสอน
เนนผูเรียนเปนสำคัญ มุง
พัฒนาความเปนเลิศทาง
วิชาการ สมรรถนะ 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค และทักษะชีวิต
จำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑  
ท้ังวิถีไทยและสากล 
3. สงเสริมการใฝเรียนรู
ดวยกิจกรรมตามความ
สนใจ ความสามารถ
อยางสรางสรรค 
สามารถวางแผนการ
พัฒนาตนเองสูอาชีพได
อยางสุจริต 
4.พัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สำคัญสามารถ
เทียบเคียง
มาตรฐานสากล  

1. จัดหลักสูตรสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)
โรงเรียนมาตรฐานสากล และ
สาระทองถ่ิน ใหสอดคลองกับ
นโยบายการจัดศึกษาของ
รัฐบาลและความตองการของ
ผูเรียน ผูปกครองและทองถ่ิน 
2. จัดการศึกษาเนนผูเรียน
คนพบ ความสามารถ ความ
ถนัดท้ังวิชาการ มีสมรรถนะ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและ
ทักษะชีวิตจำเปนในศตวรรษท่ี 
๒๑ ท้ังการมีสุขภาพดี มี
สุนทรียภาพ มีสรรถนะหลัก 
ปลอดพฤติกรรมเส่ียง มีคานิยม
ท่ีดีเคารพกฎหมายเปนพลเมือง
ดี  รูจักการเรียนรูอยูรวมใน
สังคมไทยและประชาคมโลกได
อยางมีความสุขและพอเพียง 
3. จัดบรรยากาศกิจกรรม
สงเสริมพัฒนาการตาม
ความสามารถความสนใจ เอื้อ
ตอการเรียนรู ท้ังดาน K A P     

1. หลักสูตรสถานศึกษา      
ท่ีตอบสนองความตองการของ
ผูเรียน ผูปกครอง ชุมขนและ
ทองถ่ิน มุงเนนผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการ มีสมรรถนะ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและ
ทักษะชีวิตจำเปนในศตวรรษ
ท่ี ๒๑ 
2. แผนปฏิบัติการ มีโครงการ
และกิจกรรมสรางบรรยากาศ 
กระตุน สงเสริม และพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียน ท้ังดาน 
K A P และมุงความเปนเลิศ
ในการแขงขันในระดับตางๆได
อยางสรางสรรคและมี
ประสิทธิภาพ  
3. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท้ังดานวิชาการจากผล
การเรียนและการสอบวัดใน
ระดับตางๆ  
4. ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค การมีสุขภาพดี มี
สุนทรียภาพ มีสมรรถนะหลัก 
ปลอดพฤติกรรมเส่ียง มี
คานิยมท่ีดี เคารพกฎหมาย 

 



                                                                                                   ๙๗ 

 
ตารางท่ี 4.1 (ตอ)  
 

กลยุทธองคกรขอท่ี กลยุทธแผนงาน วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวช้ีวัด 
 5. การนิเทศ กำกับ 

ติดตาม ตรวจสอบ และ
ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนอยางเปนระบบ 
6.การอบรมส่ังสอน 
กำกับดูแลชวยเหลือ
สงเสริมผูเรียนใหคนพบ
ตัวเอง มีสมรรถนะหลัก 
ความเปนเลิศทาง
วิชาการ และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
สามารถแขงขัน สอบ
วัดผลระดับชาติ
การศึกษาตอ และการ
ดำรงชีวิตประจำวัน  

สูความเปนเลิศสามารถแขงขัน 
ในระดับตางๆได 
4. เพื่อพัฒนาครูใหมีศักยภาพ
ในกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
การใชส่ือเทคโนโลยี นวัตกรรม
การสอน ICT และจัดกิจกรรม
เสริมท่ีเหมาะสมสรางสรรค 
5. การกำกับดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน การวัดผลและ
ประเมินผล  
6. การนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบ ปรับปรุงผลการ
จัดการเรียนการสอน การวัดผล
ประเมินผล แบบมุงผลสัมฤทธิ์
ยกระดับมาตรฐานการเรียนท่ี
สูงข้ึนท้ังดาน K A P แกปญหา 
และชวยเหลือผูเรียนท่ีมี
แนวโนมติด ๐ ร มส เพื่อลด
ปญหาการออกกลางคัน  และ
ผลการเรียนไมผานเกณฑข้ันต่ำ 
 

เปนพลเมืองดี  รูจักการเรียน 
รูอยูรวมในสังคมไทย และ
ประชาคมโลกไดอยางมี
ความสุขและพอเพียง 
5. สถานศึกษามีแผนพัฒนา
ครูและบุคลากร สงเขารวม
อบรม สัมมนา เปนวิทยากร 
ผลงานวิจัย บทความ 
โครงงาน จัดการประชุม 
นิเทศ เปนตน 
6. แผนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญมุง
พัฒนาท้ังดานวิชาการ 
สมรรถนะ คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค และทักษะชีวิต
จำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
มีส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
วิเคราะหผูเรียน การนิเทศ
ติดตาม กำกับ ชวยเหลือ
ผูเรียน และบันทึกการสอน 
7. มีกิจกรรมสรางเสริม
พัฒนาการการเปนนักคิด นัก
กิจกรรม สูความเปนเลิศท้ัง
ทางวิชาการและคุณลักษณะ 
8. ผูเรียนมีความพึงพอใจตอ
การจัดการเรียนการสอน มี
ความสุข เห็นคุณคา รักการ
เรียนรู 
9. แผนการวัดผลประเมินผล 
มีเครื่องมือวัดผลท่ีชัดเจนมี
มาตรฐานครอบคลุม ยุติธรรม 
นาเช่ือถือ ตรวจสอบได 
10. รอยละการติด ๐ ร มส 
ลดลง   

 



                                                                                                   ๙๘ 

 
กรอบแผนกลยุทธ  สมรรถนะท่ี ๒ 
 

ตารางท่ี 4.2  กลยุทธท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 

กลยุทธองคกรขอท่ี กลยุทธแผนงาน วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวชี้วัด 
กลยุทธท่ี 2 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ  
  
 

1. จัดโครงสราง กำหนด
ทิศทาง โดยใชโรงเรียน
เปนฐาน บริหารการ
จัดการดวยระบบคุณภาพ   
ยึดหลักธรรมาภิบาล หลัก
นอมนำศาสตรพระราชา  
2. สรางบรรยากาศการ
ทำงานดวยคานิยมองคกร 
3. มุงประสิทธิภาพการ
ทำงานตามระบบ 
OBECQA และการประกัน
คุณภาพภายใน 
4. พัฒนาองคกรดวย
แผนกลยุทธ และ
แผนปฏิบัติการ สู
ปณิธานมุงผลสัมฤทธิ์ 
5. บริหารและจัดการ
การใชหลักสูตร
สถานศึกษาใหตอบสนอง
ความตองการของผูเรียน 
ผูปกครอง และชุมชน 
ตามมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพภายใน 
6. สนับสนุนครแูละ 
บุคลากรในการพัฒนา
ศักยภาพอยางตอเนื่อง 
สามารถใหบริการและ
จัดกระบวนการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สำคัญไดอยาง
หลากหลายเหมาะสม
สรางสรรค และมี
ผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน 
 

1. จัดโครงสรางการบริหารโดย
ยึดโรงเรียนเปนฐาน กระจาย
อำนาจสูกลุมบริหารงาน กลุม
สาระการเรียนรู บริหารขัดการ
ดวยระบบคุณภาพ ยึดหลัก     
ธรรมาภิบาล และนอมนำศาสตร
พระราชา  
2. ขับเคลื่อนองคกรดวยแผนกล
ยุทธ และแผนปฏิบัติการ 
3. พัฒนาสูองคกรแหงการเรียนรู 
สรางเอกภาพดวยคานิยมองคกร 
มีการมอบหมายงาน พรรณนา
งานนิเทศ กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลการทำงาน
ตามระบบประกันคุณภาพภายใน  
4. จัดระบบขอมูลสารสนเทศ 
เพื่อการพัฒนาและเผยแพร มีการ
ตรวจสอบภายใน ตามระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน 
5. พัฒนาการใชสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล และ Social Media ใน
การสือ่สารเพื่อการบริหารการ
จัดการอยางถูกตองรวดเร็ว ท่ัวถึง 

6. สรางมาตรฐานการบริหาร 
การจัดการ เปนผูนำแหงการ
เปล่ียนแปลง มีภาวะผูนำ มีธรร
มาภิบาล 
มุงผลสัมฤทธิ์ ตามพันธกิจ 
เปาหมายและวิสัยทัศน และ
ระบบประกันคุณภาพ 
ภายใน 

1. โครงสรางการบริหารการ
จัดการองคกร กระจายอำนาจ
ใชโรงเรียนเปนฐาน 
2. กำหนดทิศทางการบริหาร
การจัดการชัดเจน มุงเนน
ผลสัมฤทธ์ิตามระบบคุณภาพ 
3. ยึดหลักธรรมาภิบาล นอมนำ
ศาสตรพระราชา การประกนั
คุณภาพภายใน OBECQA  
4. สรางบรรยากาศการทำงาน
แบบมีสวนรวมสื่อสารดวย
กัลยาณมิตร ใชสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล หรือ Social Media 
สรางความพึงพอใจในการมีสวน
รวมและความสุขในการทำงาน 

5. มีแผนกลยุทธสถานศึกษา 
มีแผนปฏิบัติการท่ีมีโครงการ 
กิจกรรมท่ีสอดคลองปณิธาน
สถานศึกษาชัดเจนและปฏิบัติ
ไดจริง 
6. บริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีชัดเจนตาม
เปาหมายการปฏิรูปการศึกษา  
7. มีระบบการบริหารจัดการ 
ใหบริการ จัดเก็บ ติดตามงาน
วิชาการ งานงบประมาณ งาน
บุคคล และงานบริหารงาน
ท่ัวไปท่ีชัดเจน ครอบคลุม มี 
สภาพคลอง 
 



                                                                                                   ๙๙ 

 
ตารางท่ี 4.2 (ตอ)   

 

กลยุทธองคกรขอท่ี กลยุทธแผนงาน วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวช้ีวัด 
 7. มีกระบวนการนิเทศ 

กำกับ ติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผล
ประสิทธิภาพการ
ทำงานตามระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 
8. จัดสภาพแวดลอม 
ภูมิทัศนรมรื่น 
หองเรียน 
หองปฏิบัติการ อาคาร
เรียนมั่นคง สะอาด

ปลอดภัย มีส่ิงอำนวย
ความสะดวกพอเพียง 
ใชการไดจรงิ มีแหลง

เรียนรู หองสมุด บริการ
ส่ือและเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเอื้อตอ
การเรียนรูสืบคนของ
ผูเรียน 
9. จัดโครงการ กิจกรรม

สงเสริมและใหบริการ 
สุขภาพอนามัย ความ
ปลอดภัย สุนทรียภาพ 
จริยธรรม การทำงาน 
รวมกัน และสวัสดิการ   
 

7. พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาสนองตอบ
ผูเรียน ผูปกครอง ทองถ่ิน
ชุมชนมีผลสัมฤทธิ์ท่ีได
มาตรฐาน  
8. สนับสนุนครแูละ
บุคลากรในการพัฒนา
ศักยภาพอยางตอเนื่อง 
สามารถใหบริการและจัด
กระบวนการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสำคัญ  
9. กระบวนการนิเทศ กำกับ 
ติดตามตรวจสอบ
ประสิทธิภาพการทำงาน
แบบมุงผลสัมฤทธิ์ 
10. จัดบรรยากาศ
สภาพแวดลอมภายในใหนา
อยู เปนแหลงเรียนรู 
พักผอน เอื้อตอสุขภาพ 
สงเสริมพัฒนาทุกดาน มี
ความปลอดภัยตอชีวิต 
ทรัพยสินโดยจัดภูมิทัศน 
สาธารณูปโภค ระบบจราจร 
โรงอาหาร ท่ีพักผอน แหลง
เรียนรู หองพยาบาล หองน้ำ
หองสวม อาคารเรียน 
หองเรียนคุณภาพ ศูนยการ
เรียนรู และ IT ใหเพียงพอ 
 

8. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีแผนพัฒนาตัวเอง มี
แผนการจัดการเรียนการสอน 
วิเคราะหหลักสูตร วิเคราะห
ผูเรียน มีแผนการจัดการ
เรียนรูทีมีกระบวนการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สำคัญ การวัดผลประเมินผลท่ี
มีมาตรฐานและจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรสรางเสริม
วิชาการ และคุณลักษณะของ
ผูเรียน 
9. มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม
ตรวจสอบ พัฒนาการ
ประสิทธิภาพการทำงาน 
10. สภาพแวดลอม   
- ภูมิทัศน บรรยากาศ ความ
รมรื่นนาอยู สรางแรงบันดาล
ใจ สบายกายและใจ ระบบ 
- สาธารณูปโภค การจราจร 
โรงอาหาร รานคา หอง
พยาบาล หองน้ำ หองสวม 
- อาคารเรียน หองเรียน ศูนย
การเรียนรู หองประชุม สนาม
กีฬา ท่ีจัดกิจกรรม ท่ีพักผอน  
- ระบบ IT, ICT เขาถึง ใชได 
- สภานักเรียน และอื่นๆ
เพียงพอ สะดวกปลอดภัย  
เอื้อตอการเรียนรูและ
ใหบริการ 
 
 
 
 

 
 



                                                                                                   ๑๐๐ 

 
ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 
 

กลยุทธองคกรขอท่ี กลยุทธแผนงาน วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวช้ีวัด 
 10. มีการประกัน

คุณภาพภายใน 
กำหนดคามาตรฐานการ
ประกันคุณภาพภายในท่ี
สามารถปฏิบัติไดจริง 
11. มีแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการเปน
เครื่องมือในการพัฒนา
อยางเปนรูปธรรม 
สอดคลองกับระบบ 
OBECQA และการ
ประกันคุณภาพภายใน 
12. สรรหาและแตงต้ัง
คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชวย
ขับเคล่ือนการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา 
13. สรางบรรยากาศ
การมีสวนรวมของ
ผูเกี่ยวของผูปกครอง 
ชุมชน และองคกรอื่น  
14.ระดมทรัพยากร เพื่อ
การจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 

11. สรางบรรยากาศท่ีมี
กิจกรรมสงเสริมและ
ใหบริการ สุขภาพอนามัย 
ความปลอดภัย สุนทรียภาพ 
คุณธรรมจริยธรรม และ
สวัสดิการ   
12. เพื่อกำหนดคา
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษา  
13. มีแผนกลยุทธเปนแผน
แมบทระยะ 4 ป และ
แผนปฏิบัติการเปน
แผนพัฒนารายปในการ
พัฒนาสถานศึกษาอยาง
ชัดเจนและเปนระบบ 
14. จัดระบบขอมูล
สารสนเทศใชในการบริหาร
จัดการ ติดตามตรวจสอบ 
ประเมินคุณภาพภายใน 
และปรับปรุงเปนระบบ 
15. เพื่อแตงต้ัง
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ทำหนาท่ีกำกับ ติดตาม 
ดูแล ขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา
ใหบรรลุผลสำเร็จตาม
เปาหมาย  
16. เพื่อพัฒนาการมีสวน
รวมของผูปกครอง ผูมีสวน
ไดสวนเสีย ชุมชน ผูสงมอบ
พันธมิตร และองคกรอื่น ใน
การพัฒนาสถานศึกษา  

11.ระบบสารสนเทศ  
สามารถติดตอ สืบคน
ขอมูลได 
- การประชาสัมพันธ
ติดตอส่ือสาร ประสาน
ความรวมมือ และเผยแพร
ได 
- ระบบโสตทัศนูปกรณ
เอื้อตอการเรียนรู สะดวก
ในการใชและใหบริการ 
12. กำหนดคามาตรฐาน
การประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา  
13.ผลการดำเนินการตาม
แผนกลยุทธ 
14. ใชระบบขอมูล
สารสนเทศในการบริหาร
จัดการ ติดตามตรวจสอบ 
ประเมินคุณภาพภายใน 
และปรับปรุง 
15. การวางแผน การ
ปฏิบัติงาน การนิเทศ 
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล สรุปรายงาน
และเผยแพร 
16. คำส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  
17. บันทึกการประชุม 
ขับเคล่ือนการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา 
18. บันทึกการใหบริการ
หรือการมีสวนรวมของ 
ขุมชน และองคกรอื่น 

 



                                                                                                   ๑๐๑ 

 
กรอบแผนกลยุทธ  สมรรถนะท่ี ๓ 
 

ตารางท่ี 4.3 กลยุทธท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 
กลยุทธองคกรขอท่ี กลยุทธแผนงาน วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวช้ีวัด 

กลยุทธท่ี 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 

1.พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการจัด
กระบวนการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สำคัญสามารถ
เทียบเคียง
มาตรฐานสากล  
2. การนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบ และ
ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนอยางเปนระบบ 
3. การอบรมส่ังสอน 
กำกับดูแลชวยเหลือ
สงเสริมผูเรียนใหคนพบ
ตัวเอง มีสมรรถนะหลัก 
ความเปนเลิศทาง
วิชาการ และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
สามารถแขงขัน สอบ
วัดผลระดับชาติ
การศึกษาตอ และการ
ดำรงชีวิตประจำวัน  

1. เพื่อพัฒนาครูใหมี
ศักยภาพในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ การใชส่ือ
เทคโนโลยี นวัตกรรมการ
สอน ICT และจัดกิจกรรม
เสริมท่ีเหมาะสมสรางสรรค 
2. การกำกับดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน การจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน การวัดผลและ
ประเมินผล  
3. การนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบ ปรับปรุงผลการ
จัดการเรียนการสอน การ
วัดผลประเมินผล แบบมุง
ผลสัมฤทธิ์ยกระดับ
มาตรฐานการเรียนท่ีสูงข้ึน
ท้ังดาน K A P แกปญหา 
และชวยเหลือผูเรียนท่ีมี
แนวโนมติด ๐ ร มส เพื่อ 
ลดปญหาการออกกลางคัน 
และผลการเรียนไมผาน
เกณฑข้ันต่ำ 
 

1. สถานศึกษามี
แผนพัฒนาครูและ
บุคลากร สงเขารวมอบรม 
สัมมนา เปนวิทยากร 
ผลงานวิจัย บทความ 
โครงงาน จัดการประชุม 
นิเทศ เปนตน 
2. แผนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สำคัญมุงพัฒนาท้ังดาน
วิชาการ และคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค มีส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
วิเคราะหผูเรียน การนิเทศ
ติดตาม กำกับ ชวยเหลือ
ผูเรียน และบันทึกการ
สอน 
3. มีกิจกรรมสรางเสริม
พัฒนาการการเปนนักคิด 
นักกิจกรรม สูความเปน
เลิศท้ังทางวิชาการและ
คุณลักษณะ 
4. ผูเรียนมีความพึงพอใจ
ตอการจัดการเรียนการ
สอน มีความสุข เห็น
คุณคา รักการเรียนรู 
5. แผนการวัดผล
ประเมินผล มีเครื่องมือ
วัดผลท่ีชัดเจนมีมาตรฐาน
ครอบคลุม ยุติธรรม 
นาเช่ือถือ ตรวจสอบได 
6. ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนทุกกลุม 



                                                                                                   ๑๐๒ 

 
ตารางท่ี 4.3 (ตอ) 

 
กลยุทธองคกรขอท่ี กลยุทธแผนงาน วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวช้ีวัด 

   สาระการเรียนรูเกรดเฉล่ีย 
ผานเกณฑข้ันต่ำ และรอย
ละของผูเรียนท่ีติด ๐ ร 
มส ลดลง 
 

 
ความคาดหวังเพื่อการพัฒนาตามแผนกลยุทธสถานศึกษา ระยะ 3 ป (พ.ศ.2568 – 2570)  

สูแผนปฏบิัติการประจำป 

ตารางท่ี 4.4  ความคาดหวังเพื่อการพัฒนาตามแผนกลยุทธ กลยุทธท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน  
 

วัตถุประสงค 

Strategic Objectives 
ตัวชี้วัด 

Measure 
สภาพปจจุบัน 

Baseline 
เปาหมาย (Target) กลยุทธริเริ่ม 

Strategic Initiatives 2568 2569 2570 

1. จัดหลักสูตรสถานศึกษา
ท้ังหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551

หลักสูตรโรงเรียน
มาตรฐานสากล และ
หลักสูตรทองถ่ิน ให
สอดคลองกับนโยบายการ
จัดศึกษาของรัฐบาลและ
ความตองการของผูเรียน 
ผูปกครองและทองถ่ิน 
 

1. หลักสูตรสถานศึกษา ท่ี
ตอบสนองความตองการของ
ผูเรียน ผูปกครอง ชุมขน
และทองถ่ิน มุงเนนวิชาการ
และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค 
 

 1. หลักสูตร
สถานศึกษา ท่ี
ตอบสนองความตองการ
ของผูเรียน ผูปกครอง 
ชุมชนและทองถ่ิน 
มุงเนนวิชาการ 
สมรรถนะ และ
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค                         
 

93 % 
 
 
 
 
 

94% 95% 1. บริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษา มุงเนนพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ 
สมรรถนะ และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ของผูเรียน  

2. จัดการศึกษาเนนผูเรียน
คนพบ ความสามารถ 
ความถนัดท้ังวิชาการ 
สมรรถนะ และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ท้ังการมีสุขภาพดี มี
สุนทรียภาพ มีสรรถนะ
หลัก ปลอดพฤติกรรม
เสี่ยง มีคานิยมท่ีดีเคารพ
กฎหมายเปนพลเมืองดี   
รูจักการเรียนรูอยูรวมใน
สังคมไทย อาเซียนและ
ประชาคมโลกไดอยางมี
ความสุขและพอเพียง 

2. ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท้ังดานวิชาการ 
สมรรถนะและคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค การมีสุขภาพดี 
มีสุนทรียภาพ มีสรรถนะ
หลัก ปลอดพฤติกรรมเสี่ยง 
มีคานิยมท่ีดี เคารพ
กฎหมายเปนพลเมืองดี  
รูจักการเรียนรูอยูรวมใน
สังคมไทย อาเซียนและ
ประชาคมโลกไดอยางมี
ความสุขและพอเพียง 

 2. ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท้ังดาน
วิชาการและคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค การมี
สุขภาพดี มีสุนทรียภาพ 
มี  สรรถนะหลัก ปลอด
พฤติกรรมเสี่ยง มี
คานิยมท่ีดี เคารพ
กฎหมายเปนพลเมืองดี  
รูจักการเรียนรูอยูรวมใน
สังคมไทย อาเซียนและ
ประชาคมโลกไดอยางมี
ความสุขและพอเพียง                 

93% 
 

94% 95% 2. จัดแผนปฏิบัติการ
เชิงกลยุทธพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ 
สมรรถนะและคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค    
          



                                                                                                   ๑๐๓ 

 
ตารางท่ี 4.4 (ตอ)   

 
 
 

วัตถุประสงค 
Strategic Objectives 

ตัวชี้วัด 
Measure 

สภาพปจจุบัน 
Baseline 

เปาหมาย (Target) กลยุทธริเริ่ม 
Strategic Initiatives 2568 2569 2570 

3. จัดบรรยากาศกิจกรรม
สงเสริมพัฒนาการตาม
ความสามารถความสนใจ 
เอ้ือตอการเรียนรู ท้ังดาน 
K A P    สูความเปนเลิศ
สามารถอยูรวมและ
แขงขันในระดับตางๆได 

3. แผนปฏิบัติการ มี
โครงการและกิจกรรม
สรางบรรยากาศ
กระตุนสงเสริมและ
พัฒนาการศักยภาพ
ของผูเรียน ใหมีการ
พัฒนาท้ังดาน K A P   
สามารถอยูรวมและ
แขงขันในระดับตางๆ
ไดอยางสรางสรรค
และมีประสิทธิภาพ 

   3. มีแผนปฏิบัติการ มี
โครงการกิจกรรมสราง
บรรยากาศกระตุนสงเสริมและ
พัฒนาการศักยภาพของ
ผูเรียน ใหมีการพัฒนาท้ังดาน 
K A P   สามารถอยูรวมและ
แขงขันในระดับตางๆไดอยาง
สรางสรรคและมีประสิทธิภาพ             

90% 
 

93% 95%  3. แผนปฏิบัติการ มี
โครงการและกิจกรรมสราง
บรรยากาศ กระตุนสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการของผูเรียนและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ท้ังดาน K A  มีสุขภาพ
อนามัยดี มีสุนทรียภาพ มี
สรรถนะหลัก ปลอด
พฤติกรรมเสี่ยง มีคานิยมท่ี
ดี เคารพกฎหมาย เปน
พลเมืองท่ีดี สามารถเรียน
รูอยูรวมและแขงขันใน
ระดับตางๆไดอยาง
สรางสรรคอยางมีความสุข 
พอเพียง ในสังคมไทย 
อาเซียนและประชาคมโลก
ได 

4. เพ่ือพัฒนาครูใหมี
ศักยภาพสูงสุด สามารถ
ปฏิบัติงานใหเกิด
ประสิทธิภาพ ในการ
จัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 
 
 
 
 

4. ครูและบุคลากรมี
แผนพัฒนาตัวเองแบบ
มืออาชีพ ID Plan 
และการประพฤติตน
ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 
5. สรางจิตการทำงาน
กระตุน นิเทศ กำกับ
ติดตามแบบมืออาชีพ 
 

4. การเขารวมการประชุม
อบรมสัมมนา การเปน
วิทยากร ผลงานวิชาการ การ
วิจัย แผนการสอน การนิเทศ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการสอน และ
อ่ืนๆ                   
 
 
 
 
 

90% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

93% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

95% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แผนพัฒนาคร ูและ
บุคลากร ในระบบการ
บริหารการจัดการ  การ
บริการ  การใชหลักสูตร  
การจัดการการเรียนรู  การ
นิเทศ การวัดผล
ประเมินผล การเปนผูนำ
ทางวิชาการและการเปน
ตนแบบท่ีดี 
2. มีแผนการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน  
การวัดผลประเมินผล 
การศึกษา วิจัย พัฒนา 



                                                                                                   ๑๐๔ 

 
ตารางท่ี 4.4 (ตอ)   

 
 

วัตถุประสงค 
Strategic Objectives 

ตัวชี้วัด 
Measure 

สภาพปจจุบัน 
Baseline 

เปาหมาย  (Targets) กลยุทธริเริ่ม 
Strategic Initiatives 2568 2569 2570 

5. พัฒนาบุคลากรให
เปนนักบริการมืออาชีพ 
 

 5. ประสิทธิภาพการ
ใหบริการของบุคลากรท้ังเชิง
ปริมาณและคุณภาพ   
ระดับดี                     

90% 
 

93% 95% ผลสัมฤทธ์ิทางการสอน
ของครู พัฒนาผลการเรียน
ใหสูงข้ึน  ลดปญหา
ทางการเรียนและ
พฤติกรรมเสี่ยงของผูเรียน 

6.  จัดการเรียนการ
สอนหลากหลายเนน
กิจกรรมท่ีผูเรียนเปนนัก
คิดนักกิจกรรม     
7. มีการวัดผลท่ีมี
เครื่องมือ วิธีการท่ีมี
มาตรฐานครอบคลุม 
 
๗. ประเมินผลอยาง
ถูกตองเปนธรรม สราง
เสริมพัฒนาการท้ังดาน
วิชาการและ
คุณลักษณะ  K A P C 
ลดปญหาการออก
กลางคัน แกปญหาการ
ติด ๐ ร มส และผลการ
เรียนไมผานเกณฑ 
ข้ันต่ำ 

6. ผลการปฏิบัติงาน
แฟมสะสมงาน 
รายงาน SAR มีขอมูล
ผูเรียนมา ลา ขาด 
หลบหนีเรียน ออก
กลางคัน การติด ๐ ร 
มส ลดลง และผลการ
เรียนผานเกณฑ 
คาเฉลี่ยไมนอยกวา
เปาหมายท่ีกลุมสาระ
กำหนด 
7. ความพึงพอใจใน
การมีสวนรวมและรับ
บริการ 

6. จัดการเรียนรูเนนผูเรียน
เปนสำคัญท้ังระบบ                
                          
7.  ยกระดับมาตรฐาน
ผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนให
สูงข้ึนท้ังดาน K A P C ลด
ปญหาการออกกลางคัน 
แกปญหาการติด ๐ ร มส
และผลการเรียนไมผาน
เกณฑข้ันต่ำ         
 

90 % 
 

 
90 % 

 
 
 
 
 

93% 
 

 
93 % 

 
 
 
 
 

95% 
 

 
95 % 

 
 
 
 
 

3. มีกิจกรรมเสริม
หลักสูตรท้ังในและนอก
สถานศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาการเปนนักคิดนัก
กิจกรรมท่ีสรางสรรค 
พอเหมาะ มีสวนรวมท้ัง
ทางวิชาการและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                   ๑๐๕ 

 
ตารางท่ี 4.5 กลยุทธท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
 

วัตถุประสงค 
Strategic 

Objectives 

ตัวชี้วัด 
Measure 

สภาพปจจุบัน 
Baseline 

เปาหมาย  (Targets) กลยุทธริเริ่ม 
Strategic Initiatives 2568 2569 2570 

1. พัฒนามาตรฐาน
การบริหารจัดการเชิง
ระบบ มีวิสัยทัศน 
เขาใจภาระงาน มี
ภาวะผูนำ แบบ
ประชาธิปไตย บริหาร
จัดการดวยระบบ
คุณภาพ หลักธรรมา 
ภิบาล นอมนำศาสตร
พระราชา 
2. การกระจายอำนาจ
ในการบริหารจัดการ 
ตามโครงสราง และ
กำหนดทิศทางการ
บริหารชัดเจน 
3. .เพ่ือสรางความ
เชื่อมั่นในการจัดการ
การศึกษาไดคุณภาพ
มาตรฐานท้ังหลักสูตร 
ผูเรียน การจัดการ
เรียนการสอน  

1. บรรยากาศ และ
วัฒนธรรมการบริหาร
จัดการ การทำงานมุง
ผลสัมฤทธ์ิขององคกร 
บนพ้ืนฐานความเขาใจ
ยอมรับนับถือ เปน
กัลยาณมิตร และ
ยุติธรรม  
2. บรรยากาศ การ
บริหารจัดการองคกร
แบบมีสวนรวมเชิง
ประชาธิปไตยแบบวิถี
ไทยและสากล 
3. โครงสรางบรหิารสู
กลุมงานกระจาย
อำนาจ และ
บรรยากาศการทำงาน
สภาพจริง 
4.  การรายงานการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการ/ 
5. ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนและผลการ
ทดสอบหรือแขงขันใน
ระดับตางๆ และ
คุณลักษณะพึง
ประสงคไดคุณภาพ
มาตรฐาน  

1. มาตรฐานการบริหารจัดการ
เชิงระบบตามวิสัยทัศน พันธกิจ 
จุดหมาย ใชกลยุทธมุง
ผลสัมฤทธ์ิดวยระบบคุณภาพ 
หลักธรรมาภิบาล นอมนำ
ศาสตรพระราชา วิถีไทย  แบบมี
สวนรวมวิถีประชาธิปไตย คุมคา
คุมทุน                          
2. การกระจายอำนาจในการ
บรหิารจดัการองคกร          
                              
 
 
 
 
 
3. สรางความเชื่อมั่นการจัดการ
การศึกษา และการใหบริการได
คุณภาพมาตรฐาน สูประชาคม
อาเซียน                   
 
4. การรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตองปรับปรุงใหเกิด
ความนาเชื่อถือ           
 
5. ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนและผลการทดสอบ
หรือแขงขันในระดับตางๆ และ
คุณลักษณะพึงประสงคได
คุณภาพมาตรฐาน       

90% 
 
 
 
 
 
 
 

90% 
 
 
 
 
 
 
 

90% 
 
 
 
 

90% 
 
 
 

90% 
 
 
 
 
 
 
 

93% 
 
 
 
 
 
 
 

93% 
 
 
 
 
 
 
 

93 % 
 
 
 
 

93 % 
 
 
 

93 % 
 
 
 
 
 
 
 

95% 
 
 
 
 
 
 
 

95% 
 
 
 
 
 
 
 

95 % 
 
 
 
 

95% 
 
 
 

95% 
 
 
 
 

1. พัฒนาการบริหาร
จัดการเชิงระบบ โดย
กำหนดโครงสรางการ
บริหารจัดการองคกร 
กำหนดทิศทาง แตงต้ัง 
มอบหมาย พรรณนา
งาน กระจายอำนาจ 
 
 2. มีโครงสราง ทิศทาง
และแผนพัฒนาการ
บริหารจัดการของกลุม
บริหารงาน กลุมสาระ
การเรียนรู แบบมีสวน
รวม สรางภาวะผูนำ 
ถายโอนงานและ
ประสบการณ  
3. ครู บุคลาการมี ID 
Plan สำหรับการพัฒนา
ตนเองและงาน 
 
 
4. กลุมบริหารงานและ
กลุมสาระการเรียนรูมี
แผนพัฒนางานท้ังใน
หนาท่ีและกิจกรรม
เสริมสรางพัฒนาผูเรียน
ท้ังทางวิชาการและ
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค มุงผลสัมฤทธ์ิ
และประสิทธิภาพการ
ทำงาน 

 
 
 
 



                                                                                                   ๑๐๖ 

 
ตารางท่ี 4.5 (ตอ)  

 

 
 
 

วัตถุประสงค 
Strategic 

Objectives 

ตัวชี้วัด 
Measure 

สภาพปจจุบัน 
Baseline 

เปาหมาย  (Targets) กลยุทธริเริ่ม 
Strategic Initiatives 2568 2569 2570 

4. เพ่ือใหมีภูมิทัศน 
สาธารณูปโภค  
สภาพแวดลอม ระบบ
จราจร โรงอาหาร  
และหองพยาบาลให
เพียงพอ สะดวก
ปลอดภัย  เอ้ือตอการ
เรียนรูอยูรวมและการ
ใหบริการ 
5.  เพ่ือจัดศูนยการ
เรียนรู และ ICT
ดิจิทัล ใหเพียงพอเอ้ือ
ตอการเรียนรูสะดวก 
และปลอดภัย 
6. เพ่ือจัดสถานท่ีจัด
กิจกรรมเรียนรู หรือ
นันทนาการให
เพียงพอ สะดวก
ปลอดภัย  เอ้ือตอการ
เรียนรูอยูรวมและการ
ใหบริการ 

6. สภาพแวดลอม
บรรยากาศ ภูมิทัศน
ภายในโรงเรียนรม
รื่นนาอยูดูสบายตา
สบายใจ 
7. ระบบ
สาธารณูปโภค 
การจราจร โรง
อาหาร  รานคา  
และหองพยาบาล
เพียงพอ สะดวก 
ปลอดภัย  เอ้ือตอ
การเรียนรูและ
ใหบริการ 
8. ศูนยการเรียนรู  
ICT ดิจิทัล  ระบบ
สารสนเทศ KM  
การติดตอสื่อสาร 
ประสานความ
รวมมือ การเผยแพร
ประชาสัมพันธ เปน
ระบบ เอ้ือตอการ
เรียนรู สะดวกใน
การใชและใหบริการ  
9. ความพึงพอใจใน
การมีสวนรวมและ
รับบริการ 
 
 
 
 

6. บรรยากาศ ภูมิทัศนและ
สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน
ขาดตนไมใหญใหรมเงา  
7.  หองเรียน ระบบ
สาธารณูปโภค การจราจร ไฟฟา 
โรงอาหาร เครื่องขยายเสียง
ภายใน  หองพยาบาลและหองน้ำ
หองสวมยังตองปรับปรงุสภาพให
เอ้ือตอสุขภาพอนามัยตามสภาพ
จำนวนผูใชและพฤติกรรมผูใช  
                              
8. ศูนยการเรียนรู และ Internet 
แบบไรสายยังไมสามารถบริการได
ท่ัวถึงการเขาถึงระบบคอนขางยาก 
 
9. จัดสถานท่ีจัดกิจกรรมเรียนรู 
หรือนันทนาการยังตองปรับปรุงให
เพียงพอ สะดวกปลอดภัย  เอ้ือตอ
การเรียนรูอยูรวมและการ
ใหบริการ                   
10. ความพึงพอใจในการมีสวน
รวมและรับบริการ          

90% 
 
 

90% 
 
 
 
 
 
 
 

90 % 
 
 
 

90 % 
 
 
 
 

90 % 

93% 
 
 

93% 
 
 
 
 
 
 
 

93% 
 
 
 

93% 
 
 
 
 

93% 
 

95% 
 
 

95% 
 
 
 
 
 
 
 

95 % 
 
 
 

95 % 
 
 
 
 

95 % 

5. แผนพัฒนาภูมิทัศน 
สาธารณูปโภค
สิ่งแวดลอม การจราจร 
โรงอาหาร  หอง
พยาบาล ประชาสัมพันธ 
แนะแนวสถานท่ีจัด
กิจกรรมเรียนรู หรือ 
นันทนาการใหเพียงพอ 
สะดวกปลอดภัย  เอ้ือ
ตอการเรียนรูอยูรวม
และการใหบริการ 
6. แผนพัฒนาศูนยการ
เรียนรู หองสมุด  IT ICT
ดิจิทัล การบริการ
เพียงพอ สะดวก
ปลอดภัย  เอ้ือตอการ
เรียนรู 
7. มีบันทึก หลักฐาน
การนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนพัฒนา
ตามข้ันตอน PDCA  



                                                                                                   ๑๐๗ 

 
ตารางท่ี 4.6  กลยุทธท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 
วัตถุประสงค 
Strategic 

Objectives 

ตัวชี้วัด 
Measure 

สภาพปจจุบัน 
Baseline 

เปาหมาย  (Targets) กลยุทธริเริ่ม 
Strategic Initiatives 2568 2569 2570 

1. เพ่ือพัฒนาครูใหมี
ศักยภาพสูงสุด 
สามารถปฏิบัติงานให
เกิดประสิทธิภาพ ใน
การจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สำคัญ 
2. พัฒนาบุคลากรให
เปนนักบริการมือ
อาชีพ 
 
3.  จัดการเรียนการ
สอนหลากหลายเนน
กิจกรรมท่ีผูเรียนเปน
นักคิดนักกิจกรรม     
4. มีการวัดผลท่ีมี
เครื่องมือ วิธีการท่ีมี
มาตรฐานครอบคลุม 
 
5. ประเมินผลอยาง
ถูกตองเปนธรรม 
สรางเสริมพัฒนาการ
ท้ังดานวิชาการและ
คุณลักษณะ  K A P C 
ลดปญหาการออก
กลางคัน และผลการ
เรียนไมผานเกณฑ 
ข้ันต่ำ 

1. ครูและบุคลากร 
มีแผนพัฒนาตัวเอง
แบบมืออาชีพ และ
การประพฤติตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  
 
2. สรางจิตการ
ทำงาน กระตุน 
นิเทศ กำกับติดตาม
แบบมืออาชีพ 
 
3. ผลการปฏิบัติงาน
แฟมสะสมงาน 
รายงาน SAR มี
ขอมูลผูเรียนมา ลา 
ขาด หลบหนีเรียน 
ออกกลางคัน ลด
ปญหาการติด ๐ ร 
มส และผลการเรียน
ผานเกณฑ คาเฉลี่ย
ไมนอยกวา
เปาหมายท่ีกลุม
สาระกำหนด 
4. ความพึงพอใจใน
การมีสวนรวมและ
รับบริการ 

1. การเขารวมการประชุมอบรม
สัมมนา การเปนวิทยากร ผลงาน
วิชาการ การวิจัย แผนการสอน 
การนิเทศ ผลสัมฤทธ์ิทางการสอน 
และอ่ืนๆ                   
2. ประสิทธิภาพการใหบริการของ
บุคลากรท้ังเชิงปริมาณและ
คุณภาพ                       
3. จัดการเรียนรูเนนผูเรียนเปน
สำคัญท้ังระบบ               
 
4.  ยกระดับมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ
ของผูเรียนใหสูงข้ึนท้ังดาน K A P  
ลดปญหาการออกกลางคัน ลด
ปญหาการติด ๐ ร มส และผลการ
เรียนไมผานเกณฑข้ันต่ำ         
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1. แผนพัฒนาคร ูและ
บุคลากร ในระบบการ
บริหารการจัดการ  การ
บริการ  การใชหลักสูตร  
การจัดการการเรียนรู  
การนิเทศ การวัดผล
ประเมินผล การเปนผูนำ
ทางวิชาการและการเปน
ตนแบบท่ีดี 
2. มีแผนการพัฒนา
กระบวนการเรียนการ
สอน  การวัดผล
ประเมินผล การศึกษา 
วิจัย พัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการสอนของครู 
พัฒนาผลการเรียนให
สูงข้ึน  ลดปญหา
ทางการเรียนและ
พฤติกรรมเสี่ยงของ
ผูเรียน 
3. มีกิจกรรมเสริม
หลักสูตรท้ังในและนอก
สถานศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาการเปนนักคิดนัก
กิจกรรมท่ีสรางสรรค 
พอเหมาะ มีสวนรวมท้ัง
ทางวิชาการและ
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค  

 

 
 
 



                                                                                                   ๑๐๘ 

 
แนวทางจัดทำแผนงาน โครงการ และกิจกรรมโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

กลยุทธการพัฒนาสูแผนปฏิบัติการประจำป 
           กลยุทธท่ี ๑. คุณภาพผูเรียน (Students) 
    แผนงานท่ี ๑ แผนพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ (ท้ังดานวิชาการ สมรรถนะและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค) 
           มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
1) ความสามารถทางการอาน เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ ตามเกณฑของ 

ระดับช้ัน 
2)  ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

และแกปญหา 
3) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
4) ความกาวหนาทางการเรียนตามหลักสูตร 
5)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการวัดผลระดับชาติ 
6)  ความพรอมในการศึกษาตอ การฝกงาน หรือการทำงาน 

 ตัวช้ีวัดท่ี 2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
      1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไมขัดกับกฎหมาย                    
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
      2) ความภาคภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
        3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
      4) สุขภาวะทางรางกาย และลักษณะจิตสังคม 

 
 โครงการท่ี ๑  พัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกง เปนคนดี มีความสุข 

                             กิจกรรมท่ี 1 เตรียมความพรอมการเรียนรูอยูรวมในรั้วขาวแดง (ปฐมนิเทศ คาย
นักเรียนใหม พี่ดูแลนอง) 
                             กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมเสริมสรางสุขจากการทำงานเปนทีม (คายฝกกิจกรรมสรางเสริม
ทักษะประสบการณ  คายหรือกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมชุมชน กิจกรรมรณรงค และทัศน
ศึกษา เปนตน) 
                             กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสงเสริม “วิชาการเดน” พัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ 
(คายวิชาการ คายติว การเรียนพิเศษ กิจกรรมกีฬา กิจกรรมศิลปหัตถกรรมการงานอาชีพและเทคโนโลยี การ
เขารวมทดสอบ การประกวด แขงขัน แสดงผลงาน ศึกษาดูงาน และการเรียนซอมเสริม) 
                             กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค (กิจกรรมวันสำคัญ ไหว
ครู วันแม วันพอ วันสุนทรภู ทำบุญวิถีพุทธ การหารายไดสุจริต และการออมทรัพย เปนตน) 
                             กิจกรรมท่ี 5 การแนะแนวการศึกษาตอ ทักษะชีวิต การชวยเหลือ (สุขภาพ การ
ปรับตัว สุขภาพ การเรียน ทุนหรืออื่น ๆ การฝกงาน และการติดตามศิษยเกา 



                                                                                                   ๑๐๙ 

 
                             กิจกรรมท่ี 6 สงเสริมการเปนนักคิด นักกิจกรรม  (ประกวดโครงงาน การประดิษฐ 
การสรางสรรคผลงาน การส่ือสาร การใชเทคโนโลยี การคิด การแกปญหา การมีทักษะชีวิต การทำกจิกรรมใน
และนอกโรงเรียน เชน ดนตรี นาฏศิลป ศิลปะ กีฬา นันทนาการ) 
                      กิจกรรมท่ี 7 เครือขายเพื่อนพองนองพี่ (ระดับโรงเรียนเดียวกนัหรือตางโรงเรียนหรือ
ตางประเทศ นักเรียนแลกเปล่ียน) 
                 
         โครงการท่ี ๒  พัฒนาการเปนนักเรียนดี มีวินัย  
                             กิจกรรมท่ี 1 ประกวดนักเรียนดีศรีพิทยาคม หองเรียนดีศรีพิทยาคม นักเรียนรางวัล
พระราชทาน ทำเนียบคนเกง   
                             กิจกรรมท่ี 2 ทำดีดวยหัวใจ  เก็บของไดสงคืน  ยอดนักเรียนรักษส่ิงแวดลอม 
                             กิจกรรมท่ี 3 นักเรียนปลอดพฤติกรรมเส่ียง  รักการเปนคนดีเคารพกฎหมาย    
 
  กลยุทธท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ (Administration & Management) 
  แผนงานท่ี ๒  แผนพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 
        มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหาร 
            ตัวช้ีวัดท่ี 1. การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

            ตัวช้ีวัดท่ี 2.  การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1) การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน 

ทุกกลุมเปาหมาย และดำเนินการอยางเปนรูปธรรม 

                  2) การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

                  3) การวางแผนการบริหารและจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ 

                  4) การวางแผนและจัดการสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการ

เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

            ตัวช้ีวัดท่ี 3. การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของทุกฝาย และการรวมกันรับผิดรับชอบตอการจัด 

การศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

            ตัวช้ีวัดท่ี 4. การกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา  

 

   โครงการท่ี ๓  การบริหาร และการจัดการตามนโยบายปฏิรูป การกระจายอำนาจ SBM 
                 กิจกรรมท่ี 1 การบริหารจัดการตามระบบคุณภาพ OBECQA (การจัดโครงสรางการ
บริหาร กำหนดทิศทาง การมอบหมาย พรรณนางาน การกำกับ นิเทศ ติดตาม การวัดผลและประเมินผล 
แผนงาน สารสนเทศ การควบคุมภายใน การประกันคุณภาพภายใน) 
                        กิจกรรมที 2 การบริหารจัดการกลุมบริหารงาน กลุมสาระการเรียนรู กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน   ( โครงสรางการบริหาร กำหนดทิศทาง การมอบหมายท้ังงานในหนาท่ี งานพิเศษ และงานอื่น ๆ มี
การกำกับ นิเทศ ติดตาม การวัดผลและประเมินผล ID Plan, SAR, PLC สารสนเทศ) 
 
 



                                                                                                   ๑๑๐ 

 
 โครงการท่ี ๔  การบริหารจัดการหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
                กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดแผนการเรียน การจัดหองเรียน 
                กิจกรรมท่ี 2 การรับสมัครและสอบคัดเลือกผูเรียน 
                       กิจกรรมท่ี 3 การจัดหลักสูตรสูหองเรียนคุณภาพ 
                       กิจกรรมท่ี 4 ทะเบียนและงานวัดผลประเมินผล 
                       กิจกรรมท่ี 5 การยกระดับผลสัมฤทธิ์และความเปนเลิศทางการเรียน 
                       กิจกรรมท่ี 6 การกำกับ นิเทศ ติดตาม วัดผล ประเมินผล (ครูมี ID Plan มีแผนการจัดการ
เรียนรู แผนการวัดผลการประเมินผล เครื่องมือการวัดผล กิจกรรมเสริมศักยภาพ การแกไขพฤติกรรม การ
แกไขผลการเรียนและการรายงานผลการเรียน การประชุม สัมมนา การวิจัย) 
                        กิจกรรมท่ี 7 แหลงเรียนรูและวิทยบริการ 
 
        โครงการท่ี ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน วิทยฐานะ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
                 กิจกรรมท่ี 1 แผนสงเสริมพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครู 
                 กิจกรรมท่ี 2 แผนสงเสริมพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากร 
                        กิจกรรมท่ี 3 แผนสงเสริมพัฒนาวิทยฐานะ และมาตรฐานการทำงาน 
                 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมพัฒนาขวัญกำลังใจ และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
                 กิจกรรมท่ี 5 แผนการจัดอัตรากำลังครูและบุคลากร 
                               
  โครงการท่ี ๖  โรงเรียนนาอยู ปลอดภัย เปนพลเมืองและพลโลกท่ีดี  
                 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศน บรรยากาศ สาธารณูปโภค สวัสดิการ อาหาร 
น้ำด่ืม หองพยาบาล การประชาสัมพันธ สารสนเทศ และระบบความปลอดภัย  
                        กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาหองเรียนคุณภาพ แหลงเรียนรู  วิทยบริการ ICT, IT  
                 กิจกรรมท่ี 3 จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา โรงเรียนสีเขียว สีขาว การ
ออมทรัพย คัดแยกหรือปลอดขยะ วิถีพุทธ กิจกรรมสภานักเรียน ทำงานเปนทีม                    
                        กิจกรรมท่ี 4 จัดสถานท่ีพัฒนาสุขภาพ เสริมสรางสุนทรียภาพทางดนตรี กีฬา ศิลปะ และ
นันทนาการ 
                        กิจกรรมท่ี 5 สงเสริมกิจกรรมการเปนพลเมืองและพลโลกท่ีดี รักษส่ิงแวดลอม ปลอด
พฤติกรรมเส่ียง (ความรุนแรง ยาเสพติด ชูสาว คาประเวณี พนัน ลักขโมย)  ปฏิบัติตามกฎหมาย ขับข่ี
ปลอดภัย  
                       
         โครงการท่ี ๗ การมีสวนรวมของทองถ่ิน ผูมีสวนไดสวนเสีย และองคกรอื่น 
                       กิจกรรมท่ี 1  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
                        กิจกรรมท่ี 2  การมีสวนรวมของผูปกครองในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
                 กิจกรรมท่ี 3  การระดมทรัพยเพื่อการพัฒนา   
                        กิจกรรมท่ี 4  ชุมชนสัมพันธ ( ชวยงานหรือกิจกรรมชุมชน การออกคาย งานประเพณี)   
 
 
 



                                                                                                   ๑๑๑ 

 
       กลยุทธท่ี ๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
       แผนงานท่ี ๓  แผนพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
       มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
      ตัวช้ีวัดท่ี 1.  การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวม 
               ตัวช้ีวัดท่ี 2.  การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและทองถ่ิน 

     ตัวช้ีวัดท่ี 3.  การตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบ และมี 
                    ประสิทธิภาพ 

                     
       โครงการที่ ๘  จัดกระบวนการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 กิจกรรมท่ี 1 จัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสำคัญ พัฒนาศักยภาพคณิตศาสตร  
วิทยาศาสตร  ภาษาไทย  ภาษาตางประเทศ  สังคมศึกษา  สุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี กิจกรรมพัฒนาผูเรียน   

          กิจกรรมท่ี 2 การวัดผลประเมินผล และปรับปรุงผลการเรียนเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
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บทที่ 5 
การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

 
           การนำแผนไปสูการปฏิบัติ เปนขั ้นตอนที่แสดงถึงวิธีในการตัดสินใจเลือกแผนงาน โครงการ และ
กิจกรรมตางๆ ไปดำเนินงานใหเกิดผลสำเร็จ ซึ ่งตองอาศัยกลยุทธ และปจจัยหลายๆอยาง ทั้งภายในและ
ภายนอกหนวยงาน นอกจากนี้การนำแผนไปสูการปฏิบัตินั้นจะตองสัมพันธกับกระบวนการบริหารจัดการของ
หนวยงานนั้นๆ ในแงของการมอบหมายงาน อำนาจหนาท่ี (empowerment) การประสานงาน (co-ordinate) 
การอำนวยการ (direction) การควบคุมงาน (controlling) ตลอดจนการวิเคราะหขอมูลยอนกลับ (feedback) 
ในแตละขั้นตอนของแผนดวยการนำแผนไปสูการปฏิบัติ ตองมีการเตรียมการอยางรัดกุม รอบคอบและตอง
ปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกำหนดไวในแผน เพื่อจะใหงานนั้นสำเร็จตามวัตถุประสงค และเปาหมายท่ีวางไว โรงเรียน
ยโสธรพิทยาคม จึงกำหนดหลักการนำแผนไปสูการปฏิบัติ ดังนี ้
           โรงเรียนยโสธรพิทยาคม อำเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร ไดวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
ภาพรวมของโรงเรียน เพื่อการขับเคล่ือนภารกิจใหเช่ือมโยง บูรณาการ และสอดคลองกับ นโยบายของรัฐบาล  
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหนวยงานตน
สังกัด ไปสูการปฏิบัติในระดับโรงเรียน ตลอดจนใหเกิดความรวมมือจากภาคีเครือขายทุกภาคสวน และ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดรวมกัน กำหนด 
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ จุดเนน ตลอดจนนโยบายลงสูโครงการและผลงานท่ีตองการ  ซึ่งเกิด
จากการรวมวิเคราะห SWOT การศึกษาภาพรวมของโรงเรียน กำหนดประเด็น กลยุทธ ผลผลิต ผลลัพธ และ
ทิศทางการพัฒนาและแนวทางแกไขปญหารวมกัน เพื่อเปนการเสริมสราง ศักยภาพในการรวมกันจัดการศึกษา 
ในภาพรวมของโรงเรียน โดยกำหนดภารกิจทางการศึกษาไวอยางชัดเจน 
       เ พื่ อ ใ ห ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น แ ผน กลยุทธสถานศึกษา  ระยะ 3 ป (พ.ศ.2568-2570) เปนไปสูการ
ปฏิบัติ จำเปนตองมีแนวทางการดำเนินการที่ชัดเจน เพื่อครอบคลุมการดำเนินงานจึงไดกำหนดแนวทาง 
การดำเนินงานท่ีสำคัญ ดังนี ้
                1. สรางมาตรฐานการปฏิบัติงานของโรงเรียน โดยกระจายอำนาจใหกลุมงานตางๆ มีสวนรวมใน 
การกำหนด กลยุทธ และแนวทางการดำเนินงาน ต า ม แ ผน พั ฒ น า คุ ณภ า พ ก า รศึ ก ษ า ข อ ง โ ร ง เ รี ยน  
ไ ป สู ก า รป ฏิ บั ติ อ ย า ง เป น รู ป ธ ร รม  โดยกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม
หลัก ที่จะนำไปสูผลสำเร็จตามเปาหมาย รวมทั้งการกำหนดความรับผิดขอบตอการบรรลุเปาหมายหลักอยาง 
ชัดเจน 
               2. สรางความเช่ือมโยงระหวางแผนกลยุทธโรงเรียน กับนโยบาย กลยุทธ จุดเนน และ 
ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนปฏิบัติการ
ประจำปของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร รวมท้ังแผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงานตาง ๆ 
ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 
                3. กลุมงานและกลุ มสาระการเรียนรู ของโรงเรียน ตองใหความสำคัญ และใชแผนกลยุทธ
สถานศึกษาเปนกรอบในการดำเนินงานและบริหารของหนวยงานสถานศึกษา 
                4. การดำเนินการข้ีแจง ประชา สัมพัน ธ ส ร า ง คว ามรู  ความเขาใจในสาระสำคัญของ   
แผนกลยุทธ ใหบุคลากรผูปฏิบัติไดรับทราบอยางซัดเจน เพื่อการมีสวนรวมและสนับสนุนให การดำเนินงาน
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เปนไปตามแผนอยางมีประสิทธิภาพเกิดผลงานเปนรูปธรรม 
                5. ตองพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน ดวย 
เทคนิค วิธีการใหม ๆ อยางตอเนื่อง รวมท้ังสรางขวัญและกำลังใจดวยการยกยองชมเชยใหรางวัล เมื่อสามารถ
ดำเนินการไดประสบผลสำเร็จ 
                6. ประสานงานใหหนวยงานในสวนกลางและจังหวัดสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร 
อยางพอเพียงตอการปฏิบัติงาน เพื่อใหเปนไปตามแผนกลยุทธ ท่ีกำหนดไว 
 
         แนวทางการประสานระดมทรัพยากรและการมีสวนรวมทางการศึกษา ตามแผนกลยุทธสถานศึกษา 
ระยะ 3 ป (พ.ศ.2568-2570)  มีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี ้
                1. แหลงงบประมาณ 
                     1.1 งบประมาณจากสวนราชการตนสังกัดของหนวยงานทางการศึกษา 
                     1.2 งบประมาณตามแผนพัฒนาของโรงเรยีนยโสธรพิทยาคม 
                2. แนวทางการประสานระดมทรัพยากรและการมีสวนรวมทางการศึกษา 
                     2.1 จัดทำขอมูลเพื่อการประสานงานระหวางหนวยงานทางการศึกษาและภาคสวนอื่น 
รวมทั้งแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นและปราชญชาวบานเพื่ออำนวยความสะดวก'ในการติดตอ ประสานงาน
การขอความรวมมือสนับสนุนในการบริหารจัดการศึกษา 
              ๒ .๒ . ก ารประสานคว ามร ว มมื อหรื อ จั ดทำข อตกลงคว ามร ว มมื อ (MOU) กับ 
หนวยงานที่มีภารกิจเกี่ยวของ หรือภาคีเครือขายทุกภาคสวนที่มีแนวทางใหความรวมมือในการบริหารจัด
การศึกษา 
             2 . 3  ก า ร แ ต ง ตั ้ ง หั ว ห น า ห น ว ย ง า น ห รื อ  ผู  แ ท น จ า ก ห น ว ย ง า น ที่ เ กี ่ ย ว ข อ ง   
รวมเปนคณะกรรมการ คณะทำงานในการบริหารจัดการศึกษา “รวมคิด รวมดำเนินการ รวมติดตาม 
ประเมินผลและรวมรับผิดชอบผลงาน” 
                   2.4 ประกาศเกียรติคุณ ยกยองเชิดชูเกียรติผูทำคุณประโยชนตอการจัดการศึกษา 
               3. แนวทางการจัดต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลการศึกษาของโรงเรียน โดยการมีผูแทน 
ของโรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื ้นฐาน หนวยงาน องคกรตาง ๆ ที่เกี ่ยวของ เขารวมเปน
คณะกรรมการ ซึ ่งบทบาทคณะกรรมการจะทำหนาที่ดานการออกแบบ การติดตามประเมินผล การสราง
เครื ่องมือประเมินผล และการสรุปรายงานการติดตามและประเมินผลเสนอตอหนวยงานที่เกี ่ยวของและ
หนวยงานผูปฏิบัติ เพื่อใหเปนไปตามแผนกลยุทธของโรงเรียน 
 
            การติดตามประเมินผลการนำแผนกลยุทธสถานศึกษา ระยะ 3 ป (พ.ศ.2568-2570)        ของ
โรงเรียนยโสธรพิทยาคม  ไปสูการปฏิบัติ มีแนวทางการดำเนินงาน และกระบวนการท่ีสำคัญ ดังนี ้
              1. ใหความสำคัญกับการติดตามความกาวหนาการประเมินผลสำเร็จและผลกระทบของการ 
ดำเนินงานอยางตอเนื่องและผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของโรงเรียน 
              2. พัฒนาและสรางความเขาใจคณะกรรมการติดตามประเมินผลดานความรูพื้นฐานการ ติดตาม 
ป ร ะ เ มิ น ผล รู ป แ บ บ และ เ ทคนิ ค  การจัดหาเทคโนโลยีสนับสนุนการติดตามและประเมินผล รวมถึงการ
ออกแบบ การติดตามประเมินผลการสรางเครื ่องมือระดับโรงเรียน และการเขียนรายงานการติดตาม และ
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ประเมินผล 
              3. รายงานผลการดำเนินงานตอสำนักงานการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ในฐานะ
หนวยงานตนสังกัด และภาคสวนอื่นที่เกี่ยวของรวมทั้งดำเนินการติดตามประเมินผล ผลกระทบการพัฒนา
การศึกษา ในภาพรวม 
              4. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เพื ่อใหไดขอมูล 
สารสนเทศ เพื่อการทบทวนปรับปรุงการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ทันเหตุการณ 
เปนปจจุบัน 
              5. เสริมสรางกลไกการตรวจสอบของหนวยงาน โดยสนับสนุนใหบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบความโปรงใสและความสำเร็จของโครงการพัฒนาตาง ๆ ท่ีมีสวนไดเสีย
รวมทั้งพัฒนาศักยภาพใหมีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการตรวจสอบ โครงการตาง ๆ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและจัดทำขอมูลท่ีนำมาใชประกอบการตรวจสอบไดอยางถูกตองชัดเจน 
              6. สรางการเชื ่อมโยงโครงขายขอมูลการศึกษาระหวางหนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัด และ
หนวยงานดานสังคมในระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ใหเปนระบบท่ีเขาใจไดงายและใชประโยชนได
สะดวก เ พื่ อ ใ ห ทุ ก ฝ า ย มี ข อ มู ล ที่ ถู ก ต อ ง  ค ร บ ถ ว น  เ ป น ป จ จุ บั น  เ อื ้ อ ป ร ะ โ ย ช น ต อ ก า ร
ว า ง แผน  และการติดตาม ประเมินผล ในระดับการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อให
มีความสัมพันธสอดคลอง และเปนเอกภาพในการปฏิบัติ 
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แผนผังกลยุทธของโรงเรียนยโสธรพิทยาคม (Strategy Mapping) 
 

        แผนภาพท่ี 5.1  แสดงกลยุทธการบริหารจัดการ  โรงเรียนยโสธรพิทยาคม ยึดโรงเรยีนเปนฐาน 
                              บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม สูคุณภาพผูเรียน 
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แนวทางดำเนินการตามแผนกลยุทธสูแผนปฏิบัติการ 
 

แผนภาพท่ี 5.2   แสดงแนวทางดำเนินการตามแผนกลยุทธ สูแผนปฏิบัติการดวยระบบคุณภาพ 
                         ท่ัวท้ังองคกร (Total Quality Management) (TQM) 
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คำส่ังโรงเรียนยโสธรพิทยาคม   

                                                         ท่ี   472   / ๒๕๖๗ 

 เรื่อง   แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธโรงเรียนยโสธรพิทยาคม (256๘-257๐) 

            

 ดวยโรงเรียนยโสธรพิทยาคม จะดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธโรงเรียน (2568-2570) เพื่อใชเปน

กรอบ/ทิศทางการดำเนินงานของโรงเรียน โดยไดพิจารณาจัดทำตามกรอบของนโยบายยุทธศาสตร  

และแผนงานตาง ๆ เชน ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ระยะ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2564-2567) ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

เพื่อนำเปนแผนแมบทในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณและเปนเครื ่องมือในการขับเคลื่อน

นโยบายลงสูการปฏิบัติ ใหเกิดผลเปนรูปธรรม อยางแทจริง 

เพื่อใหการดำเนินงานมีความชัดเจนเปนไปดวยความเรียบรอย จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 27 (1) 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และมาตรา 39 แหง

พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และฉบับแกไขเพิ่มเติมจึงแตงต้ัง

คณะกรรมการดำเนินงานดังนี ้

๑. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบดวย 

  ๑.นายชัชพล  รวมธรรม   ผูอำนวยการโรงเรียน               ประธานกรรมการ 

  ๒.นายสัญญา  สระสงคราม  รองผูอำนวยการโรงเรียน          รองประธานกรรมการ 

๓.นางนิพาภรณ    กัลปดี   รองผูอำนวยการโรงเรียน                กรรมการ 

  ๔.นางพิไลวรรณ  สรอยสิงห  รองผูอำนวยการโรงเรียน              กรรมการ 

                     ๕.นายรองรัตน  แกวบุปผา  รองผูอำนวยการโรงเรียน                         กรรมการ 

                     6.นางอรอนงค  บุญกาญจน          ครูชำนาญการพิเศษ             กรรมการ 
                     7.นายธีระวุฒิ  ภูมิแสน               ครูชำนาญการพิเศษ             กรรมการ 

                     8.นายสุบัน  พรหมจารีย             ครูชำนาญการพิเศษ             กรรมการ
  9.นายศิวนันท  นานาค             ครูชำนาญการพิเศษ             กรรมการ 



๑๑๙ 

 

 

                10.วาท่ีรอยตรีจักรพงษ  สุรศิลป  ครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 

                     11.นางสาววราพร  แกวใส          ครูชำนาญการพิเศษ                    กรรมการ 

                     ๑2.นางสาวอัญชุลี  อุดรกิจ  ครูชำนาญการพิเศษ                           กรรมการ 

                    ๑3.นางอัมพร  จันเหลือง  ครูชำนาญการพิเศษ                           กรรมการ 

                     ๑4.นางจิรภา  สมหวัง            ครูชำนาญการพิเศษ                          กรรมการ 

                     ๑5.นางอุมาพร  ออนคำ            ครูชำนาญการพิเศษ                           กรรมการ
            ๑6.นางแกนจันทร  ทอนศรี        ครูชำนาญการพิเศษ         กรรมการและเลขานุการ  
            ๑7.นางสุรีมาศ   สุขทาษ            ครูชำนาญการพิเศษ        กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๑๘. นายมงคล  พันธเพชร           ครชูำนาญการ               กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

      มีหนาท่ี  บริหารจัดการ ใหคำแนะนำ ปรึกษา กำกับ ติดตาม สนับสนุนการปฏิบัติงาน วาง

แผนการดำเนินงาน และอำนวยการ เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและเปนไปตามกรอบ

ระเบียบของทางราชการ 

๒. คณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนกลยุทธลงสูแผนปฏิบัติการประจำป ของกลุมบริหารงาน

และกลุมสาระการเรียนรู  มีดังนี้ 

    กลุมบริหารงาน  ประกอบดวย 

    ๑) กลุมบริหารงบประมาณ  ประกอบดวย 

  ๑.นายรองรัตน  แกวบุปผา  รองผูอำนวยการโรงเรียน                ประธานกรรมการ    

                     ๒. นางสุภาพร ออนจินดา            ครูชำนาญการพิเศษ                 รองประธานกรรมการ 
๓. นางแกนจันทร  ทอนศรี    ครูชำนาญการพิเศษ                          กรรมการ 

๔. นางสุรีมาศ   สุขทาษ   ครูชำนาญการพิเศษ                          กรรมการ 

๕. นายสมสมัย  อินทะมน           ครูชำนาญการพิเศษ                                กรรมการ 

๖. นายมงคล  พันธเพชร             ครูชำนาญการ            กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๗.นางสาววิลาวัลย ชินนะแสง       ครู             กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

          ๒) กลุมบริหารบุคคล  ประกอบดวย 

                     ๑.นางนิพาภรณ    กัลปดี           รองผูอำนวยการโรงเรียน                  ประธานกรรมการ 

๒.นางกฤษฎาวรรณ  กุมภากูล     ครูชำนาญการพิเศษ                   รองประธานกรรมการ 

      ๓.น.ส.อนุรักษ  สงัด              ครชูำนาญการ                                       กรรมการ 

  ๔.น.ส.วรากร  บุญทศ               ครูชำนาญการ                 กรรมการและเลขานุการ 



๑๒๐ 

 

 

                ๓) กลุมบริหารท่ัวไป  ประกอบดวย 

                        ๑.นางพิไลวรรณ  สรอยสิงห     รองผูอำนวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 

   2.นางอรทัย  วันดี                    ครูชำนาญการพิเศษ               รองประธานกรรมการ 

         3.นางสาวธมลวรรณ โคตรพันธ     ครูชำนาญการ                            กรรมการ 

                       ๔.นางสุจิตราพร บุญคำ                ครู                                                 กรรมการ 

          ๕.นายอัสนี  มูลสาร                คร ู                            กรรมการและเลขานุการ                      

                  ๔) กลุมบริหารวิชาการ   ประกอบดวย 

      ๑.นายสัญญา  สระสงคราม    รองผูอำนวยการโรงเรียน                  ประธานกรรมการ 

    ๒.นางธิดาพรรณ กนิษฐพยาฆร     ครูชำนาญการพิเศษ              รองประธานกรรมการ 

          ๓.นายวีระชัย  สีทานอย             ครชูำนาญการพิเศษ                             กรรมการ                                         

                         ๔.นางสาวภัทรสุดา  เอกบุญ        คร ู                             กรรมการ 

           ๕.นางสาวสุวิมล  โครตสมบัติ       ครชูำนาญการ                  กรรมการและเลขานุการ 

                

                กลุมสาระการเรียนรู  ประกอบดวย 

                    ๑) กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ประกอบดวย 

                          ๑.นางวรวีร  อุดรกิจ                ครูชำนาญการพิเศษ           ประธานกรรมการ 
                          ๒.นายนครินทร   ศรีคง             ครูชำนาญการพิเศษ                           กรรมการ 
                          ๓.นายฤทธิชัย  เสนาพรหม         ครูชำนาญการพิเศษ                           กรรมการ 
                          ๔.นางเทียมจันทร   ศรีสมุทร      ครูชำนาญการพิเศษ         กรรมการและเลขานุการ 
                      ๒) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  ประกอบดวย 

                           ๑.นางเกษอาภรณ  สิงหตา           ครูชำนาญการพิเศษ     ประธานกรรมการ 

                           ๒.นายวีระชัย  ศรีทานอย       ครูชำนาญการพิเศษ                           กรรมการ                        

                           ๓.นางสาวสุวิมล  โคตรสมบัติ       ครูชำนาญการ                                 กรรมการ 

                           ๔. นางสาวธมลวรรณ โคตรพันธ    ครชูำนาญการ               กรรมการและเลขานุกา                   

                     ๓) กลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ประกอบดวย 

                         ๑.นางสุรีมาศ  สุขทาษ                ครูชำนาญการพิเศษ                 ประธานกรรมการ 

                         ๒.นางสุภัสสรา   ไชยรักษ            ครูชำนาญการพิเศษ                            กรรมการ 

                         ๓.นายวัชระ  หมื่นแสน               ครูชำนาญการพิเศษ                            กรรมการ                                                     

                         ๔.นางสาววิลาวัลย ชินนะแสง        ครู                              กรรมการและเลขานุการ             

                    ๔) กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ประกอบดวย 

                         ๑.นางสาววราภรณ  ไวพจน     ครูชำนาญการพิเศษ                 ประธานกรรมการ 

                         ๒.นางสาววราภรณ  ไวพจน     ครูชำนาญการพิเศษ                             กรรมการ 



๑๒๑ 

 

 

                         ๓.นายฆนรุจ  คำคุณนา            ครชูำนาญการ                                     กรรมการ 

                         4.น.ส.วิมลรัตน ดีดวงพันธ         ครู                                                  กรรมการ 

                         ๕.นายยศนันท  เทพมณี            คร ู                         กรรมการและเลขานุการ 

           ๕) กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  ประกอบดวย 

                         ๑.นางพินทุสร ไชยธงรัตน    ครูชำนาญการพิเศษ       ประธานกรรมการ 

                         ๒.นายวัฒนะ กันทราทรัพย    ครูชำนาญการ                                    กรรมการ  

                         ๓.นายอิสระพงษ  ทาฤทธิ์          คร ู                                       กรรมการ 

                         ๔.นางสาวเรือนแกว ชัยภูมิ         ครูชำนาญการ                                    กรรมการ 

                         ๕.นางสาวศิริมรกต  ศรีมงคล      ครชูำนาญการ          กรรมการและเลขานุการ 

           ๖) กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ประกอบดวย 

               ๑.นายสุรวุฒิ ทองจิตร      ครูชำนาญการพิเศษ       ประธานกรรมการ 

               ๒.นายนายสันติสุข แกวศิริ         ครูชำนาญการ                                     กรรมการ  

               3. นายเมธัส โคตะการ             ครู                                                 กรรมการ 

     4.นายธนชน กุดหอม                ครูชำนาญการ         กรรมการและเลขานุการ 

          ๗) กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  ประกอบดวย 

               ๑.นางสาววราพร  แกวใส         ครูชำนาญการพิเศษ        ประธานกรรมการ      

               ๒.นางสาวธนิสรา สาธุจรัญ       คร ู                                           กรรมการ 

                         ๓.นายปฐวี  ธนาคุณ               ครู                                          กรรมการ 

               ๔.นางสาวอภัสรา รูคุณ           ครู                                  กรรมการและเลขานุการ 

           ๘) กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ประกอบดวย  

                          ๑.นางอัมพร  จันเหลือง           ครูชำนาญการพิเศษ       ประธานกรรมการ       

                          ๒.นางสาวศรัณยาพร อิ่มเพ็ชร    ครูชำนาญการ                  กรรมการ 

                          ๓.นางสาวธิดารัตน  สระเพ็ชร    ครูชำนาญการ         กรรมการ 

                          ๔.นางสาวศิริมนัส นวลศิริ         ครูชำนาญการ          กรรมการและเลขานุการ 

           ๙)  คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ประกอบดวย 

                ๑.นางลัดดาวรรณ  มาปะโท   ครูชำนาญการพิเศษ          ประธานกรรมการ         

      2.นางสาวจรญิญา  หลักหาญ   ครผููชวย                           กรรมการ 

                          3.นางสาวเสาวณีย จันทะคุบ    พนักงานราชการ                           กรรมการ 

                          4.นายบุญหอม  นรสิงห          ครู              กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

         

 



๑๒๒ 

 

 

  มีหนาท่ี  

           1.รวมประชุมวางแผนและดำเนินการขยายผลลงสูกลุมงานเพื่อจัดทำแผนกลยุทธ โรงเรียน
ยโสธรพิทยาคม(๒๕๖8-๒๕๗0)   
            ๒.วิเคราะห SWOT Analysis คนหาจุดแข็ง (Strengths ) จุดออน (Weaknesses)  โอกาส 
(Opportunities)  และอุปสรรค (Threats) เพื่อนำไปสูการกำหนดกลยุทธโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
  ๓.กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
           ๔.สรุปรายงานรางแผนกลยุทธ โรงเรียนยโสธรพิทยาคม (๒๕๖๘-๒๕๗๐)  
 
        ๓. คณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม  ประกอบดวย 

  ๑.นายชัชพล  รวมธรรม  ผูอำนวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 

     ๒.นายสัญญา  สระสงคราม รองผูอำนวยการโรงเรียน            รองประธานกรรมการ 

  ๓.นางนิพาภรณ    กัลปดี            รองผูอำนวยการโรงเรียน                         กรรมการ 

๔.นางพิไลวรรณ   สรอยสิงห รองผูอำนวยการโรงเรียน                         กรรมการ 

                     5.นางอรอนงค  บุญการจน         ครูชำนาญการพิเศษ             กรรมการ   

           6.นายธีระวุฒิ  ภูมิแสน            ครูชำนาญการพิเศษ                     กรรมการ 

                     7.นายสุบัน  พรหมจารีย            ครูชำนาญการพิเศษ             กรรมการ
  8.นางสาวอัญชุลี  อุดรกิจ           ครูชำนาญการพิเศษ             กรรมการ 

                9.วาท่ีรอยตรีจักรพงษ  สุรศิลป     ครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 

              10.นายศิวนันท   นานาค           ครูชำนาญการพิเศษ              กรรมการ 

                    ๑1.นางสาววราพร  แกวใส         ครูชำนาญการพิเศษ                           กรรมการ 

                    ๑2.นางอัมพร  จันเหลือง   ครูชำนาญการพิเศษ                           กรรมการ 

                     ๑3.นางจิรภา  สมหวัง            ครูชำนาญการพิเศษ                          กรรมการ 

                    ๑4.นางอุมาพร  ออนคำ            ครูชำนาญการพิเศษ                           กรรมการ
           ๑5.นายรองรัตน  แกวบุปผา รองผูอำนวยการโรงเรียน         กรรมการและเลขานุการ
           ๑6.นางแกนจันทร  ทอนศรี        ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ  
           ๑7.นางสุรีมาศ   สุขทาษ           ครูชำนาญการพิเศษ         กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

                     ๑๘.นายมงคล พันธเพชร           ครชูำนาญการ                กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 มีหนาท่ี  ใหการนิเทศ แนะนำ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน การสรุปผลการดำเนินงานรวมท้ังวาง

กรอบแนวทางในการพัฒนางานแผนปฏิบัติการในรอบปการศึกษาตอๆไป 



๑๒๓ 

 

 

              ใหผูไดรับการแตงต้ังปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบและเต็มความสามารถใหบังเกิดผลดี

ตอโรงเรียนสืบไป 

                              ส่ัง    ณ    วันท่ี    18    เดือน  กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗    

      

                                                             (นายชัชพล  รวมธรรม ) 

                 ผูอำนวยการโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๔ 
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